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Studien handlar om hur förskollärare beskriver att de bidrar till en inkluderande 

förskolemiljö och hur förskollärare resonerar kring sitt inkluderande förhållningssätt. 

Fokus har riktats mot förskollärares resonemang kring inkludering utifrån 

frågeställningarna; Hur beskriver förskollärare att de bidrar till en inkluderande 

förskolemiljö för varje barn? Samt Hur resonerar förskollärare kring ett inkluderande 

förhållningssätt? Studien utgick från en kvalitativ ansats där semistrukturerade intervjuer 

med sex yrkesverksamma förskollärare genomfördes individuellt på tre olika förskolor. 

Det insamlade materialet har bearbetats med hjälp av tematisk analys. Studien har använt 

sig av den sociokulturella teorin där fokus ligger på att lärande sker i gemenskap och 

inkludering blir en central förutsättning för detta. Två centrala teman har tagits fram 

utifrån studiens frågeställningar och resultatet visar enligt förskollärarnas resonemang 

och beskrivningar att inkludering är ständigt närvarande i förskolans verksamhet, ofta 

indirekt. Förskollärare beskriver sig arbeta med inkludering genom andra begrepp i 

samspel mellan teori och praktik. Det kollegiala samarbetet uppmärksammas som ett stöd 

gällande diskussioner om begrepp och förhållningssätt och förskollärarna har gett många 

exempel på hur de på olika sätt bidrar till en inkluderande förskolemiljö. En önskan om 

vidare kompetensutveckling angående inkludering har framkommit i deras beskrivningar 

för att ytterligare kunna bidra till en inkluderande förskolemiljö för alla barn. 
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Förord 
 
 
Vi vill börja med att tacka de förskollärare som tagit sig tid att medverka i vår studie och 

delat med sig av sina erfarenheter i arbetet med inkludering. Det har varit lärorikt och 

intressant att få ta del av era tankar och praktiknära beskrivningar. Vidare vill vi tacka de 

som på olika sätt kommit med förslag och idéer gällande vårt arbete som har tagit oss 

framåt. Vi vill även rikta ett stort tack till vår handledare Lillebil Hammarstedt som 

väglett oss i arbetet genom sin feedback och stöttning. I framskrivandet av vårt arbete har 

vi också haft många givande samtal kring var gränsen går mellan specialpedagogik och 

förskolepedagogik och vad vår roll kommer vara i detta som blivande förskollärare. En 

fundering vi fortsatt kommer bära med oss. Slutligen vill vi tacka varandra för peppande 

ord, otaliga kaffekoppar och ett gott samarbete. 

 

Wilma Beinö & Mathilda Edlund 
 
Jönköping Juni 2026 
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1 Inledning 

Inom förskolans verksamhet kan situationer identifieras där exkludering av barn förekommer, 

vilket motsäger idén om en inkluderande utbildning. Detta har väckt vårt intresse för 

inkluderingens innebörd i förskolan och skapat en nyfikenhet på att undersöka hur 

förskollärare resonerar om inkludering i förhållande till sitt yrkesuppdrag. I läroplanen för 

förskolan (Skolverket, 2025) står att alla barn ska bli inkluderade i förskolans verksamhet och 

få det stöd de behöver. Detta gäller alla barn i förskolan. Barnen ska erbjudas trygghet och 

verksamheten ska utgå från barnens olika behov (SFS 2010:800, kap 8. 2 §). Med andra ord 

ska alla barn ha samma möjligheter i förskolan till lärande och utbildning och enligt 

Skolverket (2025) ska utbildningen vara likvärdig och ta hänsyn till alla barns olika behov 

och förutsättningar. 

Under vår verksamhetsförlagda utbildning har vi uppmärksammat att det i verksamhetens 

vardag kan uppstå utmaningar med att fullfölja riktlinjerna vilka kan handla om begränsat 

utrymme gällande resurser och pedagogiska verktyg. Vi har diskuterat orsaker till detta och 

ställer oss frågande till ifall det rör sig om att begreppet saknar definition i styrdokumenten 

och varför det i sådana fall inte problematiseras i diskussionen om förskolans arbete. 

Skolverket (2025) beskriver att miljön ska hjälpa barn till att bli inspirerade och utmana 

barnen för att utveckla förmågor och lära sig utan att begränsas. Miljön ska dessutom vara 

tillgänglig och stödja barnens utveckling, lärande, lek och kommunikation. Begreppet 

inkludering står inte med i förskolans läroplan, däremot finns bland annat det närliggande 

begreppet delaktighet. Förskolans verksamhet ska vila på samhällets grundläggande värden. 

Jonasson & Erlandsson (2022) skriver om barns delaktighet och inflytande i förskolans 

värdegrundsarbete. Barnen är med i verksamheten och skapar sina liv där. Därför ska barnen 

få vara delaktiga och ha inflytande i verksamheten och förskolans arbetssätt. Det beskrivs i 

Skolverket (2025) bland annat hur förskolan vilar på en demokratisk grund. Vidare står det 

om hur förskolan ska spegla de värden och rättigheter som står skrivna i Barnkonventionen. I 

samband med litteratursökningen framkom att inkludering är starkt kopplat till 

specialpedagogik och barn med speciella behov. Därför har det varit intressant att intervjua 

förskollärare och få en fördjupad förståelse kring hur inkludering beskrivs att det används 

inom förskolepedagogik. Vi vill även ta reda på hur förskollärare beskriver att de arbetar för 

att inkludera alla barn och skapa en inkluderande förskolemiljö. 
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2 Bakgrund 

I vårt sökande av tidigare forskning har inkludering varit ett centralt begrepp. Vi har bland 

annat fått fram specialpedagogiska artiklar men gjort ett urval för att få med så många 

aspekter som belyser alla barn som möjligt. Kapitlet inleds med en presentation av 

Salamancadeklarationen och dess koppling till synen på inkludering gällande barns 

utbildning. Därefter presenteras tidigare forskning som relateras till studiens syfte och 

forskningsområde i olika avsnitt. Avsnitten berör; Skapa inkludering för alla, Komplexiteten i 

inkludering som begrepp, Faktorer som gynnar inkludering och Önskan om 

kompetensutveckling. Slutligen presenteras studiens teoretiska utgångspunkt och ramverk 

som är den sociokulturella teorin. 

2.1 Salamancadeklarationen 

År 1994 ägde en betydelsefull händelse rum gällande synen på inkluderingens innebörd när 

diskussioner gällande specialpedagogik ägde rum i staden Salamanca, som sedan kom att 

kallas för Salamancadeklarationen. Denna händelse betraktades av många som startskottet för 

tanken om inkludering kopplat till utbildning i ett internationellt perspektiv. 

Salamancadeklarationen skulle bidra till att skolor blev mer inkluderande för barn med olika 

funktionsnedsättningar och ge dem möjlighet att utbilda sig i ordinarie skolor (Nilholm, 

2018). I deklarationen uppmärksammas den förändring i synsätt på inkludering som skett 

under åren och världen över. Vidare betonas att de tankegångar som utvecklats från 

Salamanca fokuserar på att undanröja begränsande faktorer som påverkar 

utbildningssystemen (UNESCO, 1994). 

Ordet inkludering benämns ett fåtal gånger i Salamancadeklarationen. Däremot används ordet 

integrering som kan ses som ett närliggande begrepp samtidigt som det inte ersätter hur 

inkludering kan förstås. I ett sammanhang benämns ordet integration i deklarationen när en 

osäkerhet beskrivs kring hur inkluderingens innebörd bör omsättas i praktiken (UNESCO, 

1994). Orsaken till detta förklaras av Cervin (2017) som beskriver att ordet inkludering i 

detta skede var nytt i sin kontext och därför användes integrering som ett för tillfället mer 

välkänt begrepp (Skolledaren, 2017). Salamancadeklarationen belyser hur barn som av olika 

skäl tidigare separerats från ordinarie utbildningssystem ska ges rätten att inkluderas i skolor 

och förskolor som alla andra barn. I dagens förskola är detta något som aktivt arbetas med på 
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olika sätt genom ett perspektivskifte från att anpassa barnet utefter verksamheten till att 

anpassa verksamheten utefter barnet. 

2.2 Tidigare forskning 

 

Under detta avsnitt redogörs för tidigare forskning med rubrikerna; Skapa inkludering för alla 

barn, Komplexiteten i inkludering som begrepp, Faktorer som gynnar inkludering och Önskan 

om kompetensutveckling. Det bör även förtydligas att i studien kommer all miljö benämnas 

som förskolemiljö, detta för att förenkla och förtydliga miljö kopplat till förskolan. 

2.2.1 Skapa inkludering för alla barn 

 

Det har utförts två studier varav båda undersökte hur förskollärare gör för att inkludera vissa 

utsatta barn. Den ena fokuserar på barn med en mångkulturell bakgrund, den andra har fokus 

på barn i behov av särskilt stöd (Einarsdottir & Ólofsdóttir, 2023; Huang & Diamond, 2009). 

Det framkom att pedagogerna aktivt behöver arbeta med inkludering för att få alla barnen 

inkluderade och delaktiga i lek, relationer och gemenskap. Barn med en annan kulturell 

bakgrund har en svag position i förskolans sociala nätverk och att det därför är betydande att 

pedagogerna aktivt arbetar med inkludering (Einarsdottir & Ólafsdóttir, 2023) till skillnad 

från detta, konstaterades att pedagogerna hade olika inställningar till inkludering beroende på 

i vilken grad barnet behövde stöd. Pedagogerna uppgav dessutom att vid större behov av stöd 

behövde pedagogerna mer stöttning och kompetensutveckling (Huang & Diamond, 2009). 

Förskollärare hade lättare att arbeta med barnen när det var tydligt vad de behövde hjälp med. 

Medan när barn hade större svårigheter uppgav förskollärare att de behövde mer stöttning 

(Huang & Diamond, 2009). 

Ena studien pekar på hur barn med en mångkulturell bakgrund är i en svag social position och 

därav är det viktigt att pedagoger aktivt arbetar med att inkludera alla barn (Einarsdottir & 

Ólafsdóttir, 2023). Andra studien visade på att pedagoger behöver mer stöttning när det gäller 

barn med större svårigheter och det framkom som lättare att inkludera när pedagogerna vet 

vad det är barnen behöver stöd i (Huang & Diamond, 2009). 

2.2.2 Komplexiteten i inkludering som begrepp 

 

Till skillnad från Huang och Diamond (2009) har Kuutti et al. (2025) och Karlsudd (2021) en 

mer komplex vinkel på inkluderingsbegreppet. Vidare har forskning kommit fram till att 

inkludering kan vara ett komplext begrepp att arbeta med. En tredjedel av personalen i 
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förskolan visade sig vara osäkra i att samtala om inkludering medan en fjärdedel ställde sig 

neutrala till detta, vilket gör det svårt att förstå deras erfarenheter kring begreppet (Karlsudd, 

2021). Det visade sig att hur inkludering talas om bland personalen påverkar hur det 

synliggörs och kommer till uttryck i verksamheten (Kuutti et al., 2025). Det framkom att 

personalens brister hade en negativ inverkan på barns känsla av tillhörighet. Resultaten visar 

hur förhållanden på arbetsplatsen, synsätt och tillvägagångssätt är betydande för en 

inkluderande utbildning. Största andelen av de deltagande i studien upplever känslan av 

tillhörighet i förskolan och att de kan samtala om inkludering och bli hörda. Många av de 

deltagande ansåg att storleken på barngruppen hindrar arbetet med inkludering. En fjärdedel 

av respondenterna tyckte att den fysiska miljön var ett hinder för känslan av tillhörighet 

(Karlsudd, 2021). Barnens lek och samspel sinsemellan värderades högre av personalen när 

det kom till att skapa känslan av tillhörighet snarare än deras egen roll som förebilder för 

barnen. Även brist på personal gav enligt majoriteten av respondenterna en negativ inverkan 

för barns känsla av tillhörighet (Karlsudd, 2021). Andra resultat visade att det ibland kan ske 

en exkludering även om tanken bakom egentligen var god. Det handlar om vilken attityd 

pedagoger har gentemot begreppet och att även om ett barn fysiskt blir inkluderat kan det 

fortfarande ske en exkludering på det sociala och pedagogiska planet. Pedagoger är inte alltid 

medvetna om hur deras tankar kring inkludering påverkar verksamheten och det är av stor 

betydelse att reflektera över sitt eget förhållningssätt (Kuutti et al., 2025). 

Den ena studien visade på att det fanns en osäkerhet i arbetet med inkludering (Karlsudd, 

2021) vilket kan kopplas till den andra studien som visade på att hur förskollärare talar om 

begreppet påverkar hur det uttrycks i verksamheten (Kuutti et al. 2025). Detta kan anses som 

att om förskollärare finner en osäkerhet i inkludering kan det också påverka barnens 

möjlighet till inkludering. 

2.2.3 Faktorer som gynnar inkludering  

 

Næsbys studie (2020) undersökte hur barn uppvuxna i ogynnsamma förhållanden gynnades 

av att gå i förskola medan en annan undersökte vad som utgjorde kvalitet i förskolor och hur 

barn gynnades av hög kvalitet respektive låg kvalitet i förskolor och behöll ett fokus på 

kvalitetsbegreppet, även hur de olika faktorerna gynnade barnen (Næsby, 2021).  

Den första studien hade fokus på kvalitet genom att undersöka faktorer som utgjorde hög 

respektive låg kvalitet. Det framkom att barn gynnades av förskolan och undervisningen när 

kvaliteten var hög (Næsby, 2020). Resultatet visade att där berörda barn gick till en förskola 
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av hög kvalitet gynnas dessa barn av förskoleutbildningen, medan barnen som gick till 

förskola av låg kvalitet inte gynnades av utbildningen (Næsby, 2020). Den andra studiens 

resultat visade att det finns tydliga faktorer som påverkar kvaliteten i förskolan och nämnde 

bland annat att storleken på barngruppen spelar roll i hur väl pedagogerna kan möta varje 

barn. Språknivån påverkas när barngruppen är för stor och det fanns även andra faktorer så 

som utbildningsnivån av personalen och hur väl personalen interagerade och stöttade 

(scaffolding) barnen i lek och kommunikation (Næsby, 2021). Studierna undersöker samma 

tema, men har fokus på olika delar. De undersöker hur barnen gynnas när förskolan är av hög 

kvalitet respektive låg kvalitet och undersöker vad det är som utgör hög kvalitet i förskolan. 

2.2.4 Önskan om kompetensutveckling 

 

D´Agostino och Hortons (2023) studie lyfter förskollärares tankar om olika aspekter av 

förhållandet till inkludering genom att undersöka inkluderande klassrum. Klassrum kan i 

detta sammanhang likställas med förskoleavdelning. Resultatet visade att lärare var trygga i 

inkluderingen av barn med funktionsvariationer och att en inkluderande miljö ansågs 

betydelsefull. De önskade däremot få ytterligare kompetensutveckling i området. Däremot 

har Sønsthagens (2024) teoretiska studie lagt mycket fokus på symbolisk makt och normer, 

även hur lokal ledning och förskolepersonal arbetar med inkludering. Syftet var att samla 

information om lärares tankesätt och hur lärarna arbetar i praktiken för att kunna utöka 

kunskapen om hur en inkluderande miljö kan skapas i förskolan. Förskollärarna visade sig 

även ha en positiv inställning till en inkluderande miljö. Däremot upplevde de ett behov av att 

få mer utbildning och stöd i detta. Artikeln är konceptuell och innehåller därför ingen egen 

datainsamling. Sønsthagen argumenterar för att förskolan kritiskt behöver granska och 

reflektera över sin egen verksamhet och om systemet är fungerande för alla. Det framkommer 

även att den symboliska makt som kan finnas behöver utmanas så att en kontinuerlig 

utveckling av verksamheten sker. Hon tog även fram ett verktyg som kan vara till hjälp för ett 

reflekterande arbetssätt och menar att det kan vara svårt att se sina egna normer men med 

hjälp av ledningens stöttning, samarbete med vårdnadshavare och att gå emot gamla tankesätt 

är man på god väg. Att använda sig av forskning i stället för att gå utifrån egna känslor är sätt 

att utvecklas i sin arbetsroll. Vikten av den individuella kunskapen betonas eftersom den 

sedan leder till kollektiv kunskap där personal kan utvecklas tillsammans för att komma 

framåt. Förskolans personal riskerar undvika samtal om vissa ämnen kopplade till inkludering 

i förskolan (Sønsthagen, 2024). 
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Båda artiklarna visar att personal i förskolan önskar få ytterligare kunskap inom området 

inkludering och vidare betonas vikten av att granska sin egen verksamhet för att kunna sträva 

efter en mer inkluderande förskola. Artiklarna lyfter vikten av att aktivt arbeta för inkludering 

i förskolans verksamhet. Sønsthagen fokuserar på bland annat kulturell mångfald och hur 

normer och makt kan påverka förskolans verksamhet och även hur personal arbetar med 

inkludering, medan D´Agostino och Horton lägger vikt vid bland annat inkluderande 

klassrum och barn med olika funktionsnedsättningar. Den ena lyfter den teoretiska aspekten 

och den andra hur inkludering kan se ut i praktiken. 

Sammantaget behövs mer kunskap och reflektion kring vad begreppet inkludering innebär för 

förskolans verksamhet och för barnen. Det har framkommit att personal känner sig osäkra på 

att diskutera inkluderingsbegreppet. Det har även uppmärksammats att verksamheten 

påverkas mycket av hur personal talar om begreppet inkludering. Förskollärare behöver mer 

stöd och kompetensutveckling i arbetet med inkludering. 

2.3 Teoretisk utgångspunkt  

Studien har sin teoretiska utgångspunkt i det sociokulturella perspektivet där fokus ligger på 

lärande genom samspel med andra (Wallerstedt, 2023). Kommunikationen mellan människor 

är central och hur sociokulturella resurser formas och förmedlas. Perspektivet kommer från 

Lev S. Vygotsky, en rysk psykolog vars idéer och teorier haft stor betydelse för forskning och 

utbildning (Säljö, 2014). 

De begrepp som tydligast kopplas till vår studie om hur förskollärare beskriver att de arbetar 

med inkludering är bland annat appropriering som innebär att ta till sig kunskap och lära sig 

nya saker ur olika sociala sammanhang (Säljö, 2014). Ett vanligt exempel på detta kopplat till 

förskolan skulle kunna vara att som förskollärare efter ett litteraturseminarium omsätta 

kunskapen till praktiken i sin yrkesroll. I sin tur kan förskolläraren stötta barnen till 

appropriering genom att exempelvis planera för en leksituation där barnen får ta hjälp av 

varandras kunskap för att leken ska utvecklas.  

Kopplat till stöttning är begreppet scaffolding som innebär att stötta barnen utifrån deras 

behov och möta de där dem befinner sig i sin utveckling och lärande (Säljö, 2019). Vidare 

kopplas studien till begreppet diskursiv praktik som kan förklaras som att användningen av 

språket hamnar i en viss kontext, beroende på situation (Wallerstedt, 2023). Ett annat begrepp 
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är situerad som är kopplad till den diskursiva praktiken och även den kan påverka sättet 

respondenten svarar på utifrån hur de i sammanhanget tror att de förväntas svara. 

Redskapsberoende är ytterligare ett begrepp som visar att begreppen som användes i frågorna 

som ställdes till förskollärarna kan ha påverkat deras svar. Dessa två sistnämnda begrepp är 

centrala för den sociokulturella teorin (Wallerstedt, 2023). Den sociokulturella teorin kan 

tillämpas på vår studie eftersom den handlar om att bland annat lära i samspel med andra. 

Vidare har den hjälpt oss förstå hur sambandet mellan sociala relationer som ofta innefattar 

relation mellan barn och förskollärare eller personalen sinsemellan och inkludering kan 

förstås i en förskolekontext. 
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3 Syfte och frågeställningar 

Syftet med studien är att undersöka och bidra med kunskap om hur förskollärares 

beskrivningar av en inkluderande förskolemiljö gestaltas och hur förskollärare resonerar om 

ett inkluderande förhållningssätt. Studiens frågeställningar är: 

 

1. Hur beskriver förskollärare att de bidrar till en inkluderande förskolemiljö för varje 

barn? 

2. Hur resonerar förskollärare kring ett inkluderande förhållningssätt? 
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4 Metod 

I följande kapitel presenteras studiens valda metod och dess innebörd. Därefter redogörs för 

hur studien genomförts. Vidare förklaras studiens urvalsmetod följt av genomförande, analys, 

tillförlitlighet samt hur de etiska övervägandena tagits i beaktande under hela studien. 

4.1 Kvalitativ metod 

 

Studien har använt en kvalitativ metod eftersom syftet är att undersöka förskollärares 

erfarenheter och resonemang kring inkludering. Ahrne och Svensson (2023) belyser att 

kvalitativ metod är vanlig att använda i samhällsforskning. Kvalitativ forskning handlar om 

att få en djupare inblick i ett särskilt ämne. Detta innefattar bland annat sociala aktörer för att 

få en djupare inblick i forskningsområdet (Bryman, 2025). Christoffersen och Johannesen 

(2015) skriver att kvalitativ metod är mer flexibel i jämförelse med kvantitativ metod, 

eftersom kvantitativ metod ofta består av enkäter där frågor är låsta vid olika svarsalternativ. 

Genom den kvalitativa metoden har vi kunnat undersöka hur förskollärare beskriver sitt 

arbete med inkludering och resonerar kring sitt inkluderande förhållningssätt i förskolan. 

Empirin samlades in med hjälp av semistrukturerade intervjuer som tagit sin utgångspunkt i 

en intervjuguide (se bilaga C) med öppna frågor till förskollärarna. Intervjuguiden har hjälpt 

oss hålla oss till syftet och få svar på studiens frågeställningar. De öppna frågorna har gett 

förskollärarna möjlighet att ge mer detaljerade och omfattande beskrivningar gällande sitt 

arbete med inkludering. Intervjuaren är inte låst vid ordningen av frågorna och har därmed 

möjlighet att ställa följdfrågor till respondenten. Detta gör att man som forskare kan få 

fylligare svar på sina frågor (Christoffersen & Johannessen, 2015). Kvalitativ metod ger 

möjlighet till spontana samtal och är mer anpassningsbar (Christoffersen & Johannesen, 

2015). 

4.2 Urval 

Deltagarna i studien var yrkesverksamma förskollärare som arbetade på tre olika förskolor. 

Hälften arbetade på yngrebarnsavdelning och hälften på äldrebarnsavdelning. Alla arbetade 

inom samma kommun i södra Sverige. Åtta förskollärare tackade ja till att delta i studien men 

när vi upplevde en mättnad mot slutet av empiri insamlingen blev de två sista intervjuerna 

avbokade, vilket resulterade i att totalt sex förskollärare deltog i studien. Eriksson-Zetterquist 
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och Ahrne (2023) skriver att när intervjuer genomförs och forskare upplever sig känna igen 

svar uppstår en mättnad i empirin. Studien har tillämpats genom ett bekvämlighetsurval, 

snöbollsurval och kriteriebaserat urval. Bekvämlighetsurvalet användes för att ta första 

kontakten med potentiella deltagare som vi hade kännedom om sedan tidigare. Studien 

tillämpade två kriterier vilket innefattade att vara utbildad förskollärare samt yrkesverksam 

förskollärare. Vi ansåg det vara tillräckligt eftersom ett inkluderande förhållningssätt ska 

besittas av varje yrkesverksam förskollärare. Enligt Bryman (2025) finns risken att om en 

studie innefattar för många kriterier riskerar resultatet att bli vinklat och en stor del av 

populationen inte får möjlighet att delta. Vi valde ut de deltagare som var relevanta för 

studien, vilket var yrkesverksamma förskollärare. 

Vi tog i första hand kontakt med de vi hade kännedom om och som arbetade i närliggande 

område, men från olika förskoleområden. Christoffersen och Johannessen (2015) skriver fram 

vikten av att intervjua förskollärare från olika förskoleområden för att få möjlighet till större 

variation i respondenternas svar. Ett intressemejl skickades ut som gav potentiella deltagare 

information om studien. Vidare rekryterades tre av deltagarna via mejl och de andra tre 

genom ett snöbollsurval. De deltagare som först kontaktades frågade i sin tur andra 

potentiella deltagare som de visste kunde vara intresserade av att delta. De tre ytterligare 

deltagarna fick i sin tur ett informationsmejl där de kunde bekräfta sitt deltagande. Mejlet 

som skickades ut beskrev kortfattat vad det skulle innebära att delta i studien. Om intresse 

fanns gjordes ett urval och informationsbrev (se bilaga A) och samtyckesblankett (se bilaga 

B) mejlades till deltagarna för att ge dem möjlighet att ta del av studiens syfte och innehåll. 

Samtliga deltagande fick även ett mejl med ett bifogat dokument som innehöll de områden 

intervjun skulle beröra (se bilaga E). Detta för att ge deltagarna möjlighet att förbereda sig 

inför intervjun utan att kunna förbereda sina svar in i minsta detalj. Det bestämdes också tid 

och plats för intervjuerna via mejl eller telefonkontakt. Individuella intervjuer har genomförts 

med var och en av deltagande förskollärare för att ge dem möjlighet att delge sina 

individuella tankar om arbetet med inkludering. 

4.3 Genomförande 

 

Vår studie genomfördes genom att ta kontakt med och intervjua utbildade och verksamma 

förskollärare. Innan intervjuerna påbörjades genomfördes en pilottestning av frågorna genom 

att en av oss agerade intervjuare och en agerade intervjuperson. Att pilottesta frågor inför en 

intervju skapar förutsättningar för god kvalitet av det faktiska genomförandet (Bryman, 
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2025). Innan intervjuerna genomfördes fick respondenterna möjlighet att ställa frågor och 

skriva under samtyckesblankett. Semistrukturerade intervjuer genomfördes utifrån en 

intervjuguide enskilt med varje deltagare och båda studentforskarna var närvarande under 

varje intervju. Intervjuerna var utformade utifrån studiens syfte och frågeställningar. Det är 

betydande att en semistrukturerad intervju innehåller genomtänkta och öppna frågor för att ge 

förutsättningar för respondenten att ge detaljerade svar (Bryman, 2025). Intervjuerna skedde 

på respondenternas respektive arbetsplats vilket ansågs vara lämpligast och mest tidseffektivt 

för dem. Under intervjun användes vid två av intervjufrågorna visuella hjälpmedel i form av 

två lappar med nedskriven text som förtydligande. En med läroplanscitatet och en med 

dilemmat. Detta för att respondenterna lättare skulle hänga med när frågorna ställdes och 

kunna gå tillbaka och läsa vid behov. Wallerstedt (2023) skriver angående den sociokulturella 

teorin att de redskap som finns tillgängliga under en intervju är viktiga för resultatet av 

studien. Tiden för varje intervju beräknades ta maximalt 60 minuter men längden för 

intervjuerna varade mellan 20 – 30 minuter. Vi upplevde det som positivt att avsätta en längre 

tid än nödvändigt då känslan av tidspress inte behövde infinna sig. Intervjuerna spelades med 

deltagarnas samtycke in med hjälp av mobiltelefonens lösenordskyddade 

inspelningsfunktion, samtidigt som en av studentforskarna var intervjuare och den andra 

förde kompletterande anteckningar. Efter varje avslutad intervju fick deltagarna information 

om att de kunde höra av sig om frågor uppstått i efterhand och att vi kommer återkomma med 

den färdigställda studien efter godkänt betyg. Därefter transkriberades samtliga intervjuer 

manuellt och en tematisk analys genomfördes. 

4.4 Databearbetning och tematisk analys 

Det insamlade datamaterialet bestod av sex ljudfiler. Materialet samlades in med hjälp av 

semistrukturerade intervjuer som anonymiserades och transkriberades. Det transkriberade 

materialet lades in i ett separat textdokument för att sedan tilldelas olika färger. En färg 

representerade en respondent. Detta för att underlätta identifiering och sortering av data. 

Bryman (2025) lyfter att inspelning och transkribering skapar tydliggöranden av hur 

respondenterna lägger fram sina svar. Det blir även lättare för intervjuaren att fokusera på 

intervjun och inte på att anteckna ned allt som sägs. All empiri blev manuellt transkriberad 

eftersom vi efter att ha testat olika transkriberingsverktyg kom fram till att flertalet stora 

brister fanns i ord och formuleringar. Manuell transkribering bedömdes därför vara mer 

tillförlitlig för att en korrekt transkribering skulle ske från start. Även om verktyg kunde 

användas för att underlätta en transkribering fanns det brister i transkriberingsverktyget och 
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därför blev manuell transkribering att föredra (Bryman, 2025). Det som sades transkriberades 

i tal, med undantag för namn på personer, vilka ersattes med en symbol. Vissa formuleringar 

justerades för att öka läsbarheten och utfyllnadsord, eller upprepningar reducerades. Även 

informella uttryck som kan utläsa dialekter reducerades för att öka anonymiteten. 

Justeringarna bedömdes inte ha en påverkan på empirin. Ahrne och Svensson (2023) belyser 

att man i metodavsnittet bör redogöra för om och hur intervjucitat återgetts. En 

transkriberingsnyckel skapades för att tydliggöra exempelvis respondenternas betoningar, 

uttryck och hur de utformat sina svar. Empirin skrevs ut i pappersform och de olika svaren 

klipptes ut efter varje fråga. I nästa steg genomfördes en analys där återkommande mönster 

identifierades i respondenternas svar. Utifrån det skapades preliminära teman och den 

utskrivna empirin sorterades därefter under det tema som passade bäst. Efter sorteringen 

sammanställdes innehållet utifrån teman för att ge en översikt av respondenternas svar. 

Material som inte besvarade studiens syfte eller frågeställningar sorterades successivt bort. 

Under analysen framkom vissa teman som otydliga eller överlappande. Därför genomfördes 

en ny analys av materialet för att reducera och bearbeta empirin ytterligare. Denna gång 

skedde analysen med ett tydligare fokus på studiens syfte och frågeställningar. Utifrån 

analysen strukturerades teman och rubriker om för att skapa avgränsningar mellan temana. 

För att avsluta denna analysprocess genomfördes ytterligare en granskning av relevansen av 

den insamlade empirin, även detta i relation till studiens syfte och frågeställningar. Det 

resulterade i att vissa teman slogs ihop eller omformulerades för att skapa ett tydligare och 

mer sammanhängande resultat. De teman som presenteras i resultatdelen stärks med hjälp av 

utvalda citat från intervjuerna. 

En tematisk analys tillämpades där studiens teoretiska utgångspunkt användes som ett 

tolkningsverktyg när det empiriska materialet analyserades. Bryman (2025) betonar att det i 

tematisk analys används teman som koder. I den praktiska analysen har vi utgått från stegen 

som Bryman (2025) nämner vilket är bekantskap, initial kodning, identifiering av teman, 

granskning av teman, definition av teman och bestyrkande av teman. 

4.5 Tillförlitlighet 

Studien har tagit hänsyn till de fyra kvalitetskriterier som gäller för kvalitativ forskning och 

dessa är; trovärdighet, överförbarhet, pålitlighet och bekräftelsebarhet (Bryman, 2025). 

Vidare hänvisar Bryman (2025) till kriterier i forskning som belyser reliabilitet och validitet. 

Dessa kriterier är intern reliabilitet, extern reliabilitet, intern validitet och extern validitet. 
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Dessa har aktivt tillämpats för att göra studien tillförlitlig. Intern reliabilitet har i studien 

applicerats genom att utformningen av intervjufrågorna utgått ifrån studiens syfte och tidigare 

forskning. En noggrann och gemensamt utförd analys av det insamlade materialet har bidragit 

till en tydlighet i hur deltagarnas svar framkommit i studiens resultat. Extern reliabilitet visar 

hur studien kan upprepas och visa ett likadant resultat. Studien är uppbyggd på kvalitativa 

intervjuer där faktorer såsom deltagare, kontext och situation har en påverkan på resultatet. 

Detta gör det i sin tur svårt att upprepa studien. Däremot har en noggrann beskrivning gjorts 

av urval, genomförande och analys för att läsaren ska få en tydlig insyn i forskningsarbetet. 

Intern validitet visar sig genom att vi båda deltagit i arbetet av analys och fört kontinuerliga 

diskussioner angående kodning och teman för att garantera en gemensam förståelse av 

materialet. På så sätt har risken för olika tolkningar minskat. Extern validitet belyser huruvida 

resultaten kan appliceras i andra situationer. Denna studie består av sex intervjuer och 

möjliggör därav inte en generalisering i statistik, men studiens resultat kan ändå vara 

användbart av förskoleverksamheter då ämnet är relaterbart inom förskolans verksamhet 

oberoende av vart man som yrkesverksam förskollärare arbetar. Vi har utgått ifrån en 

medvetenhet om hur värderingar kan spegla olika svar och transkriberingen har skett i närtid 

till de genomförda intervjuerna för att tydligt minnas det sociala sammanhanget. För 

enkelhetens skull var alla deltagarna verksamma inom samma kommun. Detta kan ha 

påverkat hur stor variation vi fått på vår insamlade data. 

4.6 Etiska överväganden 

 

I etnografiska projekt är det grundläggande att ha med etikfrågorna från start, då detta ska 

genomsyra hela arbetet (Hellman & Hellman, 2023). Vår studie har utgått från 

Vetenskapsrådets riktlinjer för god forskningssed där det framkommer att forskaren bär ett i 

synnerhet stort vetenskapligt ansvar för sin egen forskning och att forskaren ska vara väl 

påläst om vad som innefattar en god forskningssed och därmed efterfölja dessa krav 

(Vetenskapsrådet, 2024). Vidare står om de forskningsetiska principerna som innefattar; 

informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Dessa 

innefattar bland annat att informanten ska förbli anonym och att man som forskare ska hålla 

sig objektiv och inte låta sina värderingar påverka resultatet (Larsen, 2017). Informerat 

samtycke innebär att deltagarna har rätt att ta del av information gällande vad det innebär att 

ställa upp i studien för att kunna göra ett avvägande ifall de vill delta eller inte. 

Konfidentialitetskravet innebär att uppgifter som kan leda till enskilda personer i studien ska 
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skyddas. Det ska inte kunna utläsas information av enskilda deltagare. Till sist finns 

nyttjandekravet som innebär att informationen forskarna tar del av inte ska nyttjas eller 

användas till något annat än studien och studiens syfte (Svensson & Ahrne, 2023). 

Respondenterna har fått ta del av information kring studiens syfte samt en samtyckesblankett 

(se bilaga A och B). De har även haft rätten att dra sig ur studien eftersom det enligt etiska 

ställningstaganden ska vara frivilligt att ge sitt samtycke eller ta tillbaka det. Alla 

respondenter kommer förbli anonyma och ingen information kommer kunna ledas till någon 

enskild deltagare. Studien tillämpar tystnadsplikt kring all information som kan ledas till 

någon specifik person på förskolorna vi besökt (Christoffersen & Johannesen, 2015). 

Respondenterna har även blivit informerade om vår objektivitet som studentforskare och att 

intervjuerna därför kan uppfattas som en ensidig konversation. I nästa kapitel har 

respondenterna avidentifierats genom att i studiens resultat benämnas som “Förskollärare 1 – 

6". 
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5 Resultat och analys 

Resultatet presenteras utifrån studiens syfte att undersöka hur yrkesverksamma förskollärare 

beskriver att de arbetar med utformandet av en inkluderande förskolemiljö och hur ett 

inkluderande förhållningssätt synliggörs i förskolans verksamhet. I följande kapitel 

presenteras två huvudteman utifrån båda studiens frågeställningar; Hur förskollärare 

beskriver arbetet med inkludering i förskolan och Innebörden av ett inkluderande 

förhållningssätt. Dessa följs av nedanstående underteman; Indirekt inkluderingsarbete, 

Faktorer som enligt förskollärare bidrar till en inkluderande förskolemiljö, Utmaningar i 

inkluderingsarbetet och Hur förskollärare resonerar om ett inkluderande förhållningssätt. 

5.1 Hur förskollärare beskriver arbetet med inkludering i förskolan 

Under detta tema presenteras till en början hur förskollärare använder sig av inkludering utan 

att benämna begreppet. Vidare presenteras vilka faktorer som visat sig bidra till en 

inkluderande förskolemiljö, till följd av faktorer som visat sig påverka en inkluderande 

förskolemiljö. 

5.1.1 Indirekt inkluderingsarbete 

Det har framkommit att förskollärare arbetar med inkludering mer som ett förhållningssätt 

snarare än att benämna eller diskutera inkludering som begrepp. Det har även visat sig att 

inkluderingsbegreppet sällan nämns till barnen eller i kollegiala samtal. Därav uppkom temat 

Indirekt inkluderingsarbete. Resultatet tyder på att inkluderingsbegreppet är svårt att ersätta 

eftersom respondenter menar att begreppets innebörd talar mycket för sig självt. 

Nedan redovisas respondenternas svar på om det finns några synonymer till begreppet 

inkludering som de hellre använder i verksamheten: 

nej men inkludering är ett väldigt bra ord, säger så mycket, jaa det talar väldigt mycket för sig själv (...) 

Förskollärare 3 

nämen inkludering är nog ändå det som man känner får med till alla bitar (…) Förskollärare 4 

Inflytande # använder jag nog istället (…) än inkludering (…) # för att asså står det inkludering i nån # 

för här står det inte inkludering i det målet # ja tror att det används mer inflytande i läroplanen (…) och 

att det är det som vi liksom är mer bekanta med # att det är det # man har läst o sett mycket mer att de är 

därför. Förskollärare 2 
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Respondenternas svar påvisar att inkludering är det som synliggör och ger en övergripande 

uppfattning av begreppets innebörd. 

alltså, jag ska inte säga att vi använder ordet inkludering, använder själva ordet så mycket, utan för det 

kanske är ett svårt ord att använda till barnen (...) men sen ska man ju prata i även såna termer absolut, 

men det är nått vi kan bli bättre på (...) Förskollärare 3 

Här betonas att begreppet inkludering kan vara ett “svårt ord att använda till barnen” och 

resonerar vidare om att de på avdelningen kan bli bättre på att använda begreppet 

inkludering. Det antyds att barnen inte förstår innebörden av begreppet inkludering och att 

det av osäkerhet inte används av den orsaken. Samtidigt framgår att det är av betydelse för 

respondenten att använda sig av begreppet. 

nej men jag använder nog mest inkludering tror jag, även gemenskap brukar jag säga, eller socialt # 

samspel [skratt] är ju nog det vi använder i vårat SKA i alla fall, mycket socialt samspel begreppet är att 

skapa en miljö där alla känner sig gemenskap att man ska känna sig accepterad och känna tillhörighet. 

Förskollärare 5 

Här framstår respondentens svar som tvetydigt då hon ger två olika svar på frågan om 

användning av begreppet inkludering. Respondenten börjar beskriva att hon mestadels 

använder inkluderingsbegreppet, men hon använder sedan andra ord och begrepp för att 

integrera inkludering i verksamheten. Vidare antyds att respondenten likställer inkludering 

med socialt samspel. 

5.1.2 Faktorer som enligt förskollärare bidrar till en inkluderande förskolemiljö 

Begreppet förskolemiljö kommer att användas som ett samlingsbegrepp för pedagogisk, 

social och fysisk miljö. Resultatet visar att det finns många sätt att arbeta för att bidra till en 

inkluderande förskolemiljö och flera exempel ges på hur detta sker i verksamheten. Barnens 

intressen och behov lyfts som centralt och är återkommande i respondenternas svar. Det 

framgår hur väsentligt det är att skapa relation till barnen innan miljön byggs fram. 

Tillgängligt, varierande och tillåtande material beskrivs som viktiga förutsättningar. En 

synliggörande och inbjudande miljö där barnen kan se vilka material som erbjuds att 

använda. Lekgrupper nämns som hjälpsamt när barn kan ha svårt att ta sig in i leken och ger 

en förutsättning för att varje barn ska få mer stöd. Förskolemiljön skulle här kunna ses som 

ett redskap i sig för att arbeta inkluderande, men även att som förskollärare använda sig av 

olika redskap i förskolemiljön. Det ena utesluter nödvändigtvis inte det andra, utan olika 

redskap kan komplettera varandra. 
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I nedanstående citat lyfts ett exempel på hur inkludering i miljön blir synlig genom hur 

förskollärare arbetat för att belysa olika familjekonstellationer för barnen. Här har en 

förskoleavdelning arbetat med detta genom att använda boken Knacka på som utgångspunkt 

för arbetet. 

(...)då har varje barn fått ta kort på sin ytterdörr eller familjen har fått göra det och även på familjen, och 

så har vi gjort, liksom klistrat på familjen bakom dörren så får man öppna, har vi projicerat upp och har 

vi liksom pratat om det då att det ser olika ut (...) ja hur det blir synligt (...). Förskollärare 3 

Respondenten ger exempel på hur man visat barnen att allas boendeförhållanden ser olika ut. 

Det skapar en igenkänning för varje barn att kunna peka på och visa hur de själva bor, 

samtidigt som barnen får ta del av varandras hem på ett kreativt och synliggörande sätt. 

(...) att man då kan ge dom verktyg till eller ge dom en roll till exempel, vi har ju våran stora bil(...)där 

blir det ju den här leken alla får åka med, dom leker den mycket, så det är ju ett exempel att man ser att 

dom leker den sagan till exempel, och, dom bjuder in över olika åldrar och kön, asså dom gör ingen 

skillnad, det är vi, och att man jobbar mycket med den här vi känslan, gruppkänslan (...) Förskollärare 3 

Respondenten hänvisar här till en bok de aktivt arbetat med och beskriver att bilen blir en 

iscensättning av handlingen i boken och stöttar barnen i inkluderingsarbetet på ett lekfullt sätt 

där de tar en aktiv roll i att bjuda in sina kompisar till att åka med. Vi - känslan betonas här 

och visar på att den är viktig för inkluderingsarbetet. Scaffolding blir även tydligt på det sättet 

att förskolläraren använder miljön och olika redskap såsom bilen för att stötta barnen i en 

situation. 

(...) när vi när vi planerar och utformar miljöer och så där, det handlar om barns intresse, mycket. Ja, att 

alla barn, varje individ ska synas och få va den dom är. # Att vi då som lärare, vad viktiga vi är då för att 

utforma miljön och verkligen få med alla. Förskollärare 3 

Det framkommer hur viktig förskollärarens roll är för att se alla barn och utforma miljön för 

att den ska vara tillgänglig och inkluderande. I planeringen av undervisning och dagen 

behöver man lyssna in barnen och vara flexibel.                    

(...) vi kanske har en övergripande syn på det hela vad behöver barnen för sin dag # att dom behöver 

olika sorters miljöer # dom kanske behöver en lugnare miljö för vissa stunder att det finns en 

bokläshörna där dom kan få ta det lugnt vakna upp efter vilan (...) att man ser till varje rum man har vad 

finns det som barnen # kan känna sig # att man tänker igenom alla barn att finns de nånting för alla här 

(...) och # sen # så försöker man skapa miljöer då som tillgodoser # barnens behov (...). Förskollärare 4 

Här lyfter en respondent att man behöver se till barnens olika behov för att behoven varierar 

under dygnet och kräver att förskollärare bemöter barnen på olika sätt. Därför är det viktigt 
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att miljön i förskolan speglar barnens intressen och att miljön är uppbyggd för att möta alla 

barns olika behov under hela dagen eftersom dagsformen kan variera. 

Nedan ges några exempel på hur förskollärare beskriver att de bidrar till en inkluderande 

förskolemiljö: 

försöker synliggöra vart saker och ting finns för barnen # genom bilder och genom att # dom också får 

påverka vad dom tycker om o leka med för saker # och då försöker man få det så dom själva kan påverka 

sin dag att vill dom # pussla, då ska dom kunna utan att ha talets förmåga kunna gå och peka och visa att 

det här vill jag göra nu. Förskollärare 1 

att man har tydlighet i sin struktur # är viktigt # för annars vet inte barnen hur dagen ska vara. 

Förskollärare 1 

Efter vi har utformat den # att vi ser att leken utvecklas och fortsätter liksom # och sen # går det några 

veckor sen kan vi tillföra ännu mer kanske byggmaterial och att vi tillför under hela tiden liksom. 

Förskollärare 2 

(...) och lite olika projekt såhära nu har vi myrstation och där samlas dom ju nästan varje morgon 

tillsammans och tittar vad som hänt under natten och alla är verkligen med liksom # tillsammans. 

Förskollärare 2 

Ordet “påverka” lyfts ovan som ett återkommande ord och styrker vikten av barns inflytande 

och delaktighet i förskolan. Även betydelsen av att barns självständighet inte ska begränsas av 

individuella förutsättningar. Inkludering av alla barn tydliggörs i svaret. Det framgår att en 

struktur inte nödvändigtvis är tydlig enbart för att den finns där. Den kräver även 

eftertänksamhet för att bli ett verkningsfullt stöd. Miljön beskrivs som föränderlig och att den 

formas utefter barnens intressen vilket kan skapa goda förutsättningar för en inkluderande 

miljö. Den sociala mötesplatsen lyfts fram som viktig i en inkluderande förskolemiljö där 

barnen kan samlas runt ett gemensamt sammanhang och dela erfarenheter och nya upptäckter. 

jamen då tänker jag mycket kring att alla barn ska # ges möjlighet till en bra utbildning i förskolan. Att 

alla barn ska bli inkluderade både i sociala sammanhang, men också i undervissammanhang och i # i 

utbildningen, att alla, att det är en utbildning för alla # och att man behöver utforma den utifrån det, och 

dom behov som finns. Förskollärare 6 

Här betonas “alla” fyra gånger, vilket kan tolkas som att inkludering gäller varje individ. Det 

blir tydliggörande och kan väcka reflektioner gällande vad inkludering av alla kan innebära. 

I citatet nedan synliggörs att inkluderingsarbetet ibland kan innebära en komplexitet: 

(...)för det kan va rätt tufft ibland, med lite utmaningar och sånt. Så specialpedagogen är ju den vi 

använder mest, även lite interaktion från böcker och sånt vi läser och, litteratur, a men även våra 

barnkonferenser som vi har, när vi sitter med rektor och specialpedagogen. Där kan vi också prata, “ja 

men vi har dom här utmaningarna” och då kan vi få tips och hjälp också. Förskollärare 5 
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Respondenten lyfter att det i praktiken kan förekomma svårigheter i arbetet med inkludering 

och hon beskriver olika tillvägagångssätt som kan främja inkludering av alla barn såsom 

kompetensutveckling och att ta hjälp av ledningen. 

5.1.3 Utmaningar i inkluderingsarbetet 

I respondenternas svar gällande hur de bidrar till en inkluderande förskolemiljö framkommer 

att olika utmaningar kan påverka inkluderingsarbetet. Detta tema lyfter de utmaningar som 

förskollärare beskriver kan uppkomma och vilka strategier de använder för att hantera dessa 

(…) oftast är ju dilemman som kanske svårigheter man hamnar i som man inte kan påverka och då får 

man ju gå tillbaka till sitt förhållningssätt och tänka hur gör jag nu för att (…) kunna #, vi läste en bok 

som handlade om analys att ja men det här som är längst ut som du inte kan påverka lägg ingen energi på 

det för du kan inte göra nånting åt att din kollega är sjuk och gården är avstängd eller det här rummet är 

för stort, vad kan du göra? Ta nästa cirkel vad kan jag påverka här? Så jag tror att försöker man landa i 

det så och använda sitt förhållningssätt och sitt bemötande så tror jag att man kan jobba runt många 

svårigheter. Förskollärare 4 

Respondenten ger uttryck för en strategi som verkar ha väglett henne i arbetet med att hantera 

sådant man som förskollärare har begränsat inflytande över. Att ställa sig frågan “vad kan du 

göra?” verkar kunna skifta fokus från problem till problemlösning och att “jobba runt” kan i 

sammanhanget förstås som att det finns vägar att ta för att inte fastna i sådant man inte kan 

förändra. Vidare betonas “gå tillbaka till sitt förhållningssätt” som kan tolkas som att behöva 

reflektera över hur man i sin yrkesroll bemöter situationen bäst. I detta sammanhang kan det 

förstås som att respondenten använder förhållningssättet som ett slags pedagogiskt redskap 

genom att reflektera över och använda sitt arbete med inkludering i praktiken. 

(…) jag försöker liksom läsa på lite så mycket det går, lite kompetensutveckling så ja, så man har 

möjlighet att möta alla barn, # deras behov (…) det kan ju vara tufft om det är många barn, men just nu 

ser jag faktiskt inte så mycket svårigheter med det, för vi har en ganska liten grupp, så man hinner ju se 

alla barn och deras behov (…). Förskollärare 5 

 

Det framgår här att inkludering äger rum när personalen har tid att möta varje barn och se till 

varje barns individuella behov. Här kopplas inkludering till omsorg om barnet och en relation 

till barnet. Vidare uttrycks det som utmanande att möta alla barn om barngrupperna är stora. 

Barngruppens storlek verkar kunna vara en bidragande faktor till huruvida förskollärare har 

möjlighet att möta alla barns behov. 

 (...) vi är två personal vi kan inte # bli tre (…). Förskollärare 1 
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I detta sammanhang beskriver respondenten en situation där det krävs fler personal för att 

möta varje barns behov. Här signaleras att mängden personal kan göra en betydande skillnad 

i arbetet med inkludering och att varje förskolepersonal utgör en viktig roll i hur väl arbetet 

med inkludering kan genomföras. Ett verklighetsnära perspektiv synliggörs genom att 

respondenten belyser resursmässiga begränsningar. 

(...) det kan ju handla om samsyn (...) i arbetslaget (...) ibland räcker man ju inte heller till det kan ju 

också handla om personalfrågor # alltså # tid i arbetslaget vilka resurser vi har och så att det är klart att 

det finns utmaningar. Förskollärare 6 

 

Skilda uppfattningar i arbetslaget och resurser som har betydelse för ökad samsyn verkar 

kunna ha en påverkan på inkluderingsarbetet. 

 
Intervjuare: Finns det en risk att man i arbetslag använder inkludering utan att det har en gemensam 

betydelse för begreppet och kan detta isåfall påverka barnens möjlighet till inkludering? 

 
Respondent: alltså, på ett negativt sätt ja det kan det vara och det har man ju sett också, att till exempel 

om ett eller två barn inte, hur ska jag uttrycka mig här? beter sig som jag vill “då kan ni gå ut så kan ni 

komma tillbaka när ni kan bete er” och då exkluderar man ut dom istället, och det har man ju sett tyvärr 

flera gånger, att, du gör inte som jag vill så då får du inte va med och då inkluderar man inte dom i 

gemenskapen utan då stänger man ut barnen istället. Och det förekommer tyvärr inom den här 

verksamheten eller i förskolans värld ska jag säga (…) och allt är ju vilket förhållningssätt man har 

vilken syn man har på barnen. Förskollärare 5 

 

Här lyfts en autentisk beskrivning av hur det kan ta sig uttryck när förhållningssättet hos en 

förskollärare brister. Svaret speglar en vilja hos respondenten att ha ett kritiskt förhållningssätt 

och vara medveten om sina egna tillkortakommanden som yrkesverksam. 

 

På frågan om det kan hända att exkludering sker i verksamheten gav respondenterna varierande 

svar. Några svarade att det sker medan andra uppvisade en osäkerhet eller framhöll att det inte 

sker. En respondent svarar såhär: 

 

Absolut [!] (…) sen tänker jag att barnen kan känna sig exkluderad # alltså skulle man fråga ett barn så 

tänker jag att de kan känna sig exkluderad # fast man som lärare kanske inte tänker kring de alltså (...) i # 

i olika sammanhang # för att man tänker olika kring det också # men men absolut för att vi inte lyckas 

möjliggöra en [djup suck] en utbildning som inkluderar alla # Förskollärare 6 
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I detta citat framgår att barn kan exkluderas utan att det uppmärksammas av förskolläraren. 

Respondenten uppvisar även genom sitt svar en ödmjuk inställning till och sätter ord på 

komplexiteten i att skapa en inkluderande utbildning för alla barn. 

 

Intervjuare: Har det uppkommit situationer där det blivit svårt att inkludera? 

 

Respondent: (…) Det man kan känna är ju # vi har haft vissa barn med vissa alltså behov # och då kan 

man känna att man # för att hålla liksom en # att det ska vara en bra # balans i barngruppen och så har 

man liksom verkligen fått satsa så mycket på det här barnet med speciella behov liksom. För att det ska # 

fungera liksom (...) Förskollärare 2 

 

I svaret ovan framkommer en känsla av otillräcklighet i möjligheten att möta alla barns 

behov. Det är rimligt att anta att det skulle kunna röra sig om personalantal per barngrupp för 

att kunna möjliggöra en inkluderande förskolemiljö för alla barn. 

5.2 Innebörden av ett inkluderande förhållningssätt enligt förskollärare 

 

Under detta tema framgår hur förskollärare resonerar om ett inkluderande förhållningssätt. 

Vidare beskriver respondenterna hur kollegiala samtal kan utveckla och utmana 

inkluderingsarbetet. En barnsyn framträder i förskollärares beskrivningar. Avslutningsvis lyfts 

ett citat fram som belyser en inställning till inkluderingsarbetet. 

5.2.1 Hur förskollärare resonerar om ett inkluderande förhållningssätt 

Förskollärarens förhållningssätt och ansvar har framhävts som viktiga och även betydelsen av 

att lära känna barnen och möta dem på ett personligt plan. Det skildras hur man som 

förskollärare kan vara förebild för barnen genom att bidra till en tillåtande miljö och det 

mellanmänskliga mötet kommer till uttryck i respondenternas svar. 

(…) där är det viktigt att vi som vuxna är härvarande, vi är mycket på golvet, blir liksom inbjudna av 

barnen men att vi även kan hjälpa till om det är nån som inte, som har svårare att ta sig in i leken, att man 

då kan ge dom verktyg till eller ge dom en roll till exempel (…).  Förskollärare 3 

 

Liksom ovanstående citat framkommer vid ett flertal tillfällen att förskollärare ofta sitter på 

golvet tillsammans med barnen för att möta dem och inta ett barnperspektiv. “Härvarande” 

kan tolkas som ett ersättande begrepp till närvarande. 

(…) det här att vad har man för förhållningssätt i sitt ledarskap # det vet jag när *** var på VFU besök då 

sa hon det här om man är framför, bredvid eller bakom barnen. Att barn går inte bakom någon som alltid 

är framför # i ledarskapet att man också kanske måste vara bredvid barnen och bakom barnen, för då kan 

man vara framför (…). Förskollärare 4 
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Här beskrivs hur man bör vara “framför, bredvid eller bakom barnen” och det kan antas att 

respondenten vill lyfta det som ett utvecklat tänkande att ha med sig i arbetet med 

inkludering. Att man ibland låter barnen gå före och styra, samtidigt som man även som 

förskollärare behöver gå före och leda barnen utifrån sin yrkesroll. 

Vikten av det kollegiala samarbetet och samtalet framkommer. Trots det framställs även att 

det ibland kan brista och att arbetssättet inte alltid tar sig ut från diskussionerna: 

ja, men där är ju alltid en risk om man jobbar i arbetslag, att man har olika erfarenheter olika 

förhållningssätt, olika utbildning som gör att man tolkar begrepp olika så där finns det väl alltid en risk, 

med alla begrepp i förskolan en risk att man, “men vi tänker lika, vi har en samsyn kring det här” och sen 

gör man olika (...). Förskollärare 4 

Här lyfts olikheter som ofta finns mellan kollegor i ett arbetslag på grund av bland annat olika 

utbildning. Det skulle kunna vara så att respondenten syftar på hur förskollärarutbildningen 

förändras under åren. Det kan tolkas som att det läggs vikt vid vilken utbildning man som 

förskollärare besitter och att det kan påverka tolkningen av olika begrepp. Därför benämns 

vikten av att diskutera bland annat olika begrepp inom arbetslaget för att veta att man är 

överens om olika tolkningar och förhållningssätt. Då blir det mindre risk att man ”antar” att 

man besitter samsyn med sina kollegor. Här blir det tydligt att förskollärare tar till sig 

kunskap olika i exempelvis kollegiala samtal och applicerar därför kunskapen på olika sätt. 

Det blir en koppling till appropriering på det sätt att varje förskollärare tar till sig kunskap 

som de gör till sin egen i sin yrkesprofessionella roll. 

ja, vi observerar barnen mycket (...) och så kan det vara att vi i arbetslaget märker att här leker inte 

barnen, vad beror det på? och så gör man en liksom förändring # och # tar hjälp av och inspireras av 

andra (...). Förskollärare 3 

Här förklaras att man i utformningen av miljön hjälps åt i arbetslaget och diskuterar hur 

miljön exempelvis ska byggas fram. Att inspireras av varandra betonas som betydelsefullt. 

Återigen kan detta kopplas till lärande genom samspel med andra och belyser att samarbetet 

främjar detta. Det framkommer att arbetslaget reflekterar över när en situation uppstår som 

blir problematisk och sedan ändrar miljön utefter sina observationer och diskussioner. De 

ställer sig frågan “vad beror det på?” vilket antyder att de försöker förstå varför något sker 

och sedan funderar vidare på en lösning. 

(…) Men det finns en risk generellt med alla begrepp och allt man jobbar med i förskolan, att man “nu 

diskuterar vi det här på vårat APT, vi läser en bok och sen säger vi att vi jobbar med inkludering” och sen 

problematiserar man det inte mer under läsåret eller terminen, då tror jag det finns en risk i att man säger 

att “vi arbetar med det för vi har, vi har gjort det en gång” (...). Förskollärare 4 
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Det förtydligas här att man inte enbart kan samtala om något en gång utan vikten av 

kontinuerlig diskussion och problematisering inom arbetslaget betonas som centralt i 

sammanhanget. Risken av att sätta sitt förhållningssätt och arbetssätt åt sidan markeras. 

(...)det kan ju också ge sig i väldigt olika uttryck för olika lärare # i hur man # praktiskt gör eller i 

stunden # gör beroende på vad man har för syn på # på människor # på barn # på lärande # på kunskap 

alltså jag tänker att allt det där spelar # spelar roll(...) förskollärare 6 

I svaret ovan tydliggörs att en variation av tillvägagångssätt är betydelsefull och avgör hur 

arbetet med inkludering tar sig i uttryck i praktiken. 

(...) och just det viktigaste är det här man duger som man är, man duger precis som man är. Det får man 

inte glömma, så att man inte bara har en box “ni ska vara på det sättet”, och det kan ju vara lite tokig lite 

crazy ibland, det får man vara men ändå tillhöra gruppen (...) Förskollärare 5 

 

Respondenten sätter ord på att i förskolan bli respekterad för den man är och att inte enbart de 

som följer “rådande normer” accepteras in i gruppen. Två gånger benämner respondenten att 

“duga som man är” och understryker på det sättet en betydande del av inkluderingsarbetet i 

förskolan. 

 

5.3 Resultatsammanfattning 

 

Sammanfattningsvis visar resultatet att förskollärare både samtalar om och arbetar med 

inkludering i förskolans verksamhet, men många gånger utan att benämna begreppet 

inkludering. Istället framgår att synonymer till begreppet inkludering används flitigt i 

kollegiala samtal och hur förskollärare beskriver att de bidrar till en inkluderande 

förskolemiljö. Det har även tydliggjorts genom förskollärarnas beskrivningar och resonemang 

att begreppet inkludering har en självklar plats i förskolan. Många praktiska exempel har getts 

på hur förskollärare bidrar till en inkluderande förskolemiljö där sociala, fysiska och 

pedagogiska aspekter av inkluderingsarbetet framkommit. Att lyssna in barnen och utgå ifrån 

deras intressen och behov har visat sig centralt för att bidra till en god förskolemiljö. 

Förskollärarna har även lyft och gett exempel på hur förskolemiljön kan göras tillgänglig för 

alla barn. Kompetensutveckling verkar genom förskollärarnas beskrivningar kunna tillföra en 

utveckling av inkluderingsarbetet. Utmaningar med att bidra till en inkluderande förskolemiljö 

har lyfts fram och verkar innefatta bland annat personalantal, storlek av barngrupp och brist på 

samsynen i arbetslaget. Vidare har beskrivningar getts på hur förskollärare arbetar för att möta 

vissa av dessa utmaningar. Förskollärarna ger ett flertal exempel på hur ett inkluderande 
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förhållningssätt kan yttra sig i verksamheten. Barnsynen blir även framträdande i 

förskollärarnas beskrivningar av inställningen till inkluderingsarbetet. 

  



   

 

25 
 

6 Diskussion  

Studiens syfte är att undersöka och bidra med kunskap om hur förskollärare beskriver att de 

bidrar till en inkluderande förskolemiljö och hur de resonerar om sitt förhållningssätt till 

inkludering. Följande kapitel presenterar inledningsvis en resultatdiskussion där det centrala 

innehållet av studiens resultat kommer diskuteras i relation till tidigare forskning och den 

sociokulturella teorin som är studiens teoretiska ramverk. Till sist diskuteras vald metod och 

förslag på vidare forskning. 

6.1 Resultatdiskussion 

Resultatet visar att inkludering används både i samtal och praktiken av förskollärare i 

förskolan, men ofta talas det om med andra synonymer. Detta kan ses som problematiskt 

genom att begreppet riskerar glömmas bort. Däremot kan det vara svårt att arbeta med stora 

begrepp tillsammans med barnen. Faktorer som både utmanar och bidrar till en inkluderande 

förskolemiljö lyfts fram på olika sätt. Studien visar att alla barns behov behöver mötas för att 

inkludering ska uppnås. Detta betonar vikten av att se alla barn och skapa förutsättningar för 

deras delaktighet i verksamheten. Fokuserar man däremot enbart på barnet och inte miljön kan 

det hända att arbetet med inkludering läggs på barnets axlar istället för att se till hur miljön och 

strukturen kan anpassas för alla barn.  

På frågan om det uppkommit situationer där inkludering blivit utmanande, har kopplingen 

ibland gjorts direkt till barn med särskilda behov och hur förskollärare arbetat för att inkludera 

dem. Detta kan tolkas som att fokus läggs på att inkludera vissa barn istället för att anpassa 

miljön efter alla barn, vilket kan bli högst problematiskt då inkludering är något som ska gälla 

alla på förskolan. Vi tror att förskollärarnas omedelbara koppling till specialpedagogik och 

barn med särskilda behov kan härledas till historian bakom begreppet inkludering som kommer 

från Salamancadeklarationen. Görs kopplingen direkt till barn med särskilda behov riskerar 

man glömma bort att inkludering gäller alla barn. Inkluderingsbegreppet riskerar då även att 

tappa eller förlora en hel del mening. 

Det visade sig att storleken av barngrupperna spelar roll i vilken kvalitet som sker i mötet med 

barnen (Næsby, 2021). Detta lyfts tydligt i vår studie och belyser att storleken har en inverkan 

på hur väl ett inkluderingsarbete kan genomföras och att förskollärare kan begränsas i hur de 

arbetar med inkludering i förskolan när de inte har tid att möta varje barn på ett inkluderande 

sätt. Det visade sig även att utbildningsnivån av personalen påverkade bemötandet av barnen i 
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bland annat lek och kommunikation vilket även lyfts i förskollärares resonemang i vår studie. 

Detta kan ha en direkt inverkan på kvaliteten av utbildningen som barnen får i en både positiv 

och negativ riktning. Både tidigare forskning och empirin visar på att utmaningen i att skapa 

inkludering och möta barnens behov bland annat låg i storleken av barngruppen. Att höra och 

se alla barn är utmanande och det finns många behov och viljor att möta. Därför kan dessa 

ibland krocka med varandra. 

Det har visat sig att personalbrist skapar ett hinder till inkludering (Karlsudd, 2021) och detta 

har även framkommit i svaren från studien då förskollärare uppger att det inte alltid finns 

tillräckligt med personal för att möta alla barns behov. Det framkommer även att miljön kan 

vara ett hinder för både känslan av tillhörighet och inkludering (Karlsudd, 2021) vilket kan 

kopplas till vår studie där det visade sig viktigt att miljön är tillgänglig för barnen och att 

materialet finns i räckhöjd för dem. Detta tänker vi skapar goda förutsättningar för 

likvärdighet i inkluderingsarbetet. I flertalet av respondenternas svar uppkom hur viktigt talet 

om inkludering är och olika sätt att se på inkludering synliggjordes genom förklaringar på hur 

de arbetar med inkludering. På samma sätt visar tidigare forskning att sättet man samtalar om 

inkludering påverkar hur det synliggörs i praktiken (Kutti et al. 2025; Karlsudd, 2021). 

Eftersom förskolläraryrket i stor utsträckning bygger på ett samarbete mellan kollegor för att 

skapa en inkluderande och trivsam miljö för barnen blir de kollegiala samtalen gällande 

inkludering ytterst viktiga för hur det arbetas med i praktiken. “Sättet man talar om 

inkludering” är värt att notera då det går att lyfta fram inkluderingsbegreppet i olika ljus och 

påverkar därför vad som samtalas om vilket i sin tur skulle kunna leda till en mer eller mindre 

produktiv diskussion i arbetslaget. Att utgå ifrån läroplanen i dessa samtal blir därför 

betydande. 

Precis som denna studie kommit fram till har även tidigare forskning visat att exkludering 

kan förekomma även om tanken är god och detta skulle kunna ses som den mänskliga faktorn 

i att situationer uppstår där man upplever sig inte ha full kontroll som i sin tur kan orsaka 

exkludering (Kuutti et al, 2025). Kollegiala samtal är även viktigt ur denna synvinkel för att 

dessa situationer ska komma fram i ljuset och pratas om. Där kommer även in skyldigheten 

att lyfta om ens kollega handlar på ett sätt som strider mot läroplanens riktlinjer. Både denna 

och tidigare utförd studie visar hur viktigt det är att vara medveten om sitt förhållningssätt 

som förskollärare (Kuutti et al., 2025). Eftersom förskollärares förhållningssätt och ledarroll 

är en central del av yrkesuppdraget är medvetenhet hos en förskollärare en förutsättning för 
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att kunna utföra sitt arbete professionellt. Det framkommer i resultatet problematiken i att 

diskutera något i teorin som sedan inte tas vidare till praktiken vilket lätt uppstår när arbetet 

hos personalen sker oreflekterat. I tidigare forskning visar det sig även att man på olika sätt 

bör arbeta aktivt och kontinuerligt med inkludering i verksamheten (Einarsdottir & 

Ólafsdóttir, 2023) vilket bekräftar ett behov att fortsatt reflektera över sitt arbetssätt. 

Resultatet av vår studie visar att förskollärare hänvisar till vikten av kompetensutveckling för 

att bidra till en inkluderande förskolemiljö vilket pekar på att förskollärare måste ges 

möjlighet till fortbildning. Detta är något som ledningen bör göra möjligt eftersom det är 

svårt att fortbilda sig om arbetstiden inte räcker till. Vidare framkommer att förskollärare 

ibland tar stöd av ledningen när de utformar miljön, vilket är nödvändigt att göra när man 

upplever att delar av yrkesrollen riskerar brista eller leda till viss problematik. Det har visat 

sig att socialt samspel används som synonym till inkludering vilket verkar motsägelsefullt då 

två olika svar ges på frågan om hur inkluderingsbegreppet används. Här kan det antydas att 

inkludering likställs med socialt samspel, detta behöver problematiseras, då vårt resultat visar 

att socialt samspel inte kan ersätta begreppet inkludering, eftersom det inte är en synonym till 

inkludering som begrepp. Det blir tydligt genom att ställa sig frågan ”blir det automatiskt 

inkludering om det sociala samspelet fungerar på förskolan?”. Det lyfts vikten av att dela 

med sig av den individuella kunskapen och att det kan bli till kollektiv kunskap (Sønsthagen, 

2024) vilket kan relateras till vår studie då vikten av diskussion och det kollegiala samarbetet 

betonas för att nå en samsyn. Eftersom yrket bygger på kollegialt samarbete för att arbetet ska 

fungera väl är detta grundläggande.  

Sammanfattningsvis visar studien på att det finns många olika uttryckssätt för inkludering i 

förskolan. Både genom förskollärares arbetssätt och hur de valt att bygga upp sin miljö men 

också i hur de resonerar kring begreppet. Miljön visar sig utformas utifrån vad barnens 

intresse och behov visar. Det har även framkommit att inkludering kan användas som och 

innebära olika saker beroende på sammanhang. Inkludering som begrepp är inte alltid uttalat i 

praktiken även om det alltid finns nära förskollärares arbetssätt och förhållningssätt. Tidigare 

forskning stämmer överens med denna studie på det sätt att förskollärare önskar ytterligare 

kompetensutveckling och resurser för att bidra till inkludering för alla barn. Det har även 

lyfts fram att det finns en utmaning i att inkludera barn med särskilda behov då extra resurser 

kan krävas för alla barn ska inkluderas i verksamheten. Vidare lyfts kollegiala samtal som 

betydande för en väg till samsyn och kollektiv kunskap. Även de utmaningar som kan uppstå 
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i inkluderingssamarbetet med sina kollegor. Det har uppmärksammats att det är lätt att 

diskutera om arbetssätt och förhållningssätt men utmanande att diskussionerna ska följas upp 

i praktiken och uppföljningen av detta. Utifrån de uppfattningar vi fått av vad inkludering 

kopplat till förskollärarens roll innebär anser vi det viktigt att samtalet om vad inkludering 

faktiskt innebär i en förskolekontext tar plats, då resultatet pekar på en otydlighet och stor 

variation av tankar kring inkluderingens innebörd i förskolans verksamhet. Inkludering ska 

innefatta alla barn i förskolan. Något som även blivit tydligt i vårt resultat. Däremot har 

beskrivningen av förskollärares förhållningssätt och hur de bidrar till en inkluderande 

förskolemiljö på många sätt visat något annat. 

6.2 Metoddiskussion  

Denna kvalitativa studie har använt sig av semistrukturerade intervjuer som utgått från en 

intervjuguide. Detta ansågs lämpligt för att få ett djup i svaren på intervjufrågorna och 

studiens frågeställningar (Bryman, 2025). Christoffersen och Johannessen (2015) skriver att 

ett bekvämlighetsurval riskerar att sänka studiens trovärdighet. Däremot upplevde vi att det 

istället gjorde att respondenterna vågade öppna upp och bjuda på nyanserade svar. 

Wallerstedt (2023) skriver om det sociokulturella perspektivet kopplat till forskning och 

nämner att man i detta perspektiv kan utföra studier på många olika sätt. Vidare nämns den 

diskursiva praktiken som handlar om att intervjupersonen i vissa situationer ger ett svar trots 

att det inte är svar på den ställda frågan. Det är därför viktigt att intervjuguiden präglas och 

formas utefter frågeställningarna. Att utforma en intervjuguide för att säkerställa fördjupade 

svar på sina frågor är därför viktigt med tanke på detta. 

Genomförandet av intervjuerna kan ha haft en påverkan på resultatet av studien om det ses 

från en situerad synvinkel som Wallerstedt (2023) skriver om. Detta innefattar att svaren som 

respondenterna gav kan ha varit påverkade av faktorer såsom val av plats. Begreppet situerad 

utgår ifrån den diskursiva praktiken och kan även den ha haft en påverkan på hur 

respondenterna svarat eftersom deras svar kan ha färgats av deras eventuella uppfattningar 

om intervjuarens förväntningar. Detta är något vi misstänker kan ha inträffat vid några av 

intervjuerna där respondenterna exempelvis frågade om de svarat rätt på frågan. Vidare lyfter 

Wallerstedt (2023) begreppet redskapsberoende som i vår studie kan kopplas till att 

utformningen och ordvalen som användes i intervjufrågorna kan ha haft en påverkan på 

förskollärarnas svar. I intervjuerna blev våra formuleringar och begrepp till ett redskap för 

respondenterna att använda för att förstå och svara på frågorna. Situerad och 
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redskapsberoende är två begrepp som lyfts fram som viktiga aspekter i det sociokulturella 

perspektivet (Wallerstedt, 2023). Vi har läst upp dilemman och ställt följdfrågor som gjort att 

vi fått ta del av verkliga och konkreta exempel från förskolans praktik. Olika faktorer kan ha 

påverkat vårt resultat. Det var en utmaning för oss som studentforskare att vara helt objektiva 

eftersom studien växte fram ur vårt gemensamma intresse för ämnet. Kvale och Brinkmann 

(2017) beskriver hur enbart kroppsspråk i sig kan vara ledande och att olika följdfrågor kan 

fungera som positiv eller negativ förstärkning. Vår fråga gällande huruvida begreppet 

inkludering hör hemma i förskolan (se fråga 9, bilaga C) kan ha varit ledande. Eftersom 

denna fråga låg ungefär i mitten av intervjun har respondenterna redan svarat på andra frågor 

kring varför inkludering är viktigt i förskolan och därav riskerar respondenterna känna sig 

skyldiga att svara på ett visst sätt. Frågan kan bli svår att svara nej på, trots att det enbart är 

inkluderingsbegreppet som står i fokus och inte förhållningssättet. Däremot skriver Kvale och 

Brinkman (2017) om huruvida frågorna kan verka ledande, inte behöver påverka intervjuns 

reliabilitet och att man bör lägga vikt vid att svaren ska ge ny kunskap. Innan genomförandet 

av intervjuerna gjordes en pilotintervju för att säkerställa att frågorna tydligt kopplades till 

syftet och för att testa på rollen som intervjuare. En tematisk analys och tillvägagångssättet av 

hur teman skapades kan ha haft en påverkan på det som lyfts fram i resultatet. Metodvalen 

anses vara genomtänkta och relevanta för studiens syfte men begränsningar förekommer och 

eftersom studien är en studie av mindre omfattning kan den därav inte generaliseras. 

6.3 Förslag på vidare forskning 

Studiens resultat visar att inkludering är ett begrepp som är svårt att ersätta i förskolans 

verksamhet och som ligger nära förskollärares förhållningssätt. Det finns en historik kring 

varför begreppet är kopplat till specialpedagogik, men ingen förklaring till varför begreppet 

inte nämns i styrdokumenten. Det skulle därför vara intressant att studera detta. Vidare finns 

intresse av att intervjua mångkulturella förskolor angående begreppet inkludering eftersom 

detta var en aspekt vi inte fick med under vår egen datainsamling. Det skulle resultera i en 

tydligare överblick och jämförelse av hur begreppet används på olika sätt. 
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Bilagor 

Bilaga A 

Informationsbrev till deltagare  

Examensarbete för förskollärare LELP12 

Wilma Beinö och Mathilda Edlund genomför en studie i kursen Examensarbete inom ramen för 

förskollärarutbildningen vid Jönköping University. Övergripande fokus i studien är att undersöka 

inkludering i förskolans verksamhet. Mer specifikt handlar denna studie om att undersöka hur 

förskollärare resonerar kring inkludering och arbetar för att skapa en inkluderande pedagogisk miljö i 

förskolan. 

Wilma Beinö och Mathilda Edlund genomför denna studie i syfte att (a) bidra till kunskap om förskolan 

och dess utbildning; (b) få erfarenhet av att genomföra empirisk forskning inom utbildning och 

undervisning; och (c) fullgöra kraven för att bli examinerad från förskollärarprogrammet på Högskolan 

för Lärande och Kommunikation vid Jönköping University. Om du accepterar att delta i denna studie 

kommer du att bli involverad i en eller flera av följande forskningsaktiviteter: 

__X__ Samtal med studentforskarna i informella individuella intervjuer. 

____ Samtal med studentforskarna i informella gruppintervjuer. 

__X__ Vid tillåtelse kommer intervjuerna att spelas in och antecknas. 

All information som genereras kommer att avidentifieras vilket garanterar att du inte kan bli 

identifierad. Dessutom kommer all information som genereras förvaras på ett säkert sätt som förhindrar 

att det försvinner t ex genom stöld. Du har din fulla rätt att avbryta ditt deltagande och därmed ta tillbaka 

samtycke när som helst och av vilken orsak som helst. 

Om du har frågor gällande den här undersökningen och/eller ditt deltagande, vänligen kontakta 

kursansvarig Sara Hvit Lindstrand (sara.hvit-lindstrand@ju.se) eller examinator Carin Falkner 

(carin.falkner@ju.se) eller 

Vänligen,  

Studenternas namn: Wilma Beinö & Mathilda Edlund 
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Bilaga B 

Samtyckesformulär för deltagande 

Samtycke till att delta i undersökning om inkludering i förskolan. 

Jag har fått muntlig och skriftlig information om studien och har haft möjlighet att ställa frågor. 

Jag får behålla den skriftliga informationen. 

 

☐ Jag samtycker till att delta i studien som handlar om inkludering i förskolan. 

Kontaktinformation, telefon och/eller email: 
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Bilaga C 

Intervjuguide  

(Värt att notera att när frågorna utformades och ställdes användes pedagogisk miljö istället för förskolemiljö. 

Detta är i efterhand ändrat) 

Frågor: 

Inledning: 

”Barn har rätt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen själva på 

olika sätt ger uttryck för ska ligga till grund för utformningen av miljön och planeringen av 

utbildningen.” (Skolverket, 2025, s. 17) 

1. Vad tänker du kring detta citat ur läroplanen? 

2. Vad tänker du när du hör begreppet inkludering, kopplat till förskolan? 

3. Vad tänker du skulle vara en bra synonym till inkludering? 

4. Finns det några synonymer till begreppet inkludering som du hellre använder inom 

verksamheten, isåfall vilken/vilka?  

 

Förhållningssätt: I förskolans verksamhet används begreppet inkludering ofta. Däremot kan 

personal ha skilda tankar om vad begreppet faktiskt innebär. Finns det en risk att man i 

arbetslag använder inkludering utan att det har en gemensam betydelse för begreppet och kan 

detta isåfall påverka barnens möjlighet till inkludering? 

5. Har arbetslaget resonerat ihop kring någon gemensam betydelse för begreppet 

inkludering?  

6. Hur blir inkludering synlig i förskolans undervisning? 

7. Hur blir inkludering synlig i förskolans lek? 

8. Tänker du att det finns ett rätt sätt och ett fel sätt att använda begreppet i 

verksamheten? 

9. Tycker du att begreppet inkludering hör hemma i förskolan? 

Inkludering och uppbyggnad av miljö: 

10. Hur tänker du att en inkluderande pedagogisk miljö ser ut? 

11. Hur gör du när du vill skapa en inkluderande pedagogisk miljö? 

12. Hur ser du till att alla barns behov blir mötta? 

13. Ser du några utmaningar med att skapa en inkluderande pedagogisk miljö? 

14. Kan det hända att det blir en exkludering i verksamheten? 

15. Har det uppkommit situationer där det blivit svårt att inkludera? 

Följdfrågor: 

16. Varför eller varför inte? 

17. Isåfall hur gjorde ni det? 

18. Finns det något du vill lägga till? 

19. Ska vi gå vidare till nästa fråga? 

20. Hur kopplar du detta till inkludering? 
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Bilaga D 

 

Transkriberingsnyckel 

(...) En del av citatet är bortplockat 

*** Namn på person 

[!] Betoning på ordet före 

# Kort paus 

[skratt] Skratt 

[djup suck] Stark eller tydlig suck 

“ “ Citerar tidigare konversationer eller beskriver hur något kan uttryckas i tanke eller dialog 

Kursiverat – Boktitel 

/..?../ Ohörbart 
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Bilaga E 

 

Intervju information 

Intervjun kommer i stora drag att innehålla följande ämne/område: 

”Barn har rätt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen själva på 

olika sätt ger uttryck för ska ligga till grund för utformningen av miljön och planeringen av 

utbildningen.” (Skolverket, 2025, s. 17) 

 

• Tankar om begreppet inkludering inom förskolan 

• Hur du arbetar med inkludering på din avdelning; egna erfarenheter  

• Att möta varje barns behov 

• Användning av begreppet inkludering inom verksamheten 

• Inkluderande pedagogisk miljö 

• Utmaningar med inkluderande pedagogisk miljö 

• Tankar om inkludering inom ett arbetslag 

• Inkludering kopplat till undervisning och lek 

• Inkludering i relation till exkludering 
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