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Studien handlar om hur forskolldrare beskriver att de bidrar till en inkluderande
forskolemiljo och hur férskolldrare resonerar kring sitt inkluderande férhallningssitt.
Fokus har riktats mot forskolldrares resonemang kring inkludering utifrén
fragestéllningarna; Hur beskriver forskolldrare att de bidrar till en inkluderande
forskolemiljo for varje barn? Samt Hur resonerar forskolldrare kring ett inkluderande
forhallningssdtt? Studien utgick frén en kvalitativ ansats dér semistrukturerade intervjuer
med sex yrkesverksamma forskollarare genomfordes individuellt pa tre olika forskolor.
Det insamlade materialet har bearbetats med hjélp av tematisk analys. Studien har anvint
sig av den sociokulturella teorin dir fokus ligger pd att ldrande sker 1 gemenskap och
inkludering blir en central forutsittning for detta. Tva centrala teman har tagits fram
utifrén studiens fragestillningar och resultatet visar enligt forskolldrarnas resonemang
och beskrivningar att inkludering dr standigt ndrvarande i forskolans verksamhet, ofta
indirekt. Forskolldrare beskriver sig arbeta med inkludering genom andra begrepp i
samspel mellan teori och praktik. Det kollegiala samarbetet uppmirksammas som ett stod
gillande diskussioner om begrepp och forhallningssétt och forskolldrarna har gett manga
exempel pa hur de pa olika sitt bidrar till en inkluderande forskolemiljo. En 6nskan om
vidare kompetensutveckling angéende inkludering har framkommit i deras beskrivningar

for att ytterligare kunna bidra till en inkluderande forskolemiljo for alla barn.
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Forord

Vi vill borja med att tacka de forskollarare som tagit sig tid att medverka i vér studie och
delat med sig av sina erfarenheter i arbetet med inkludering. Det har varit larorikt och
intressant att fa ta del av era tankar och praktiknira beskrivningar. Vidare vill vi tacka de
som pa olika sétt kommit med forslag och idéer géillande vért arbete som har tagit oss
framat. Vi vill dven rikta ett stort tack till var handledare Lillebil Hammarstedt som
viglett oss i arbetet genom sin feedback och stottning. I framskrivandet av vért arbete har
vi ocksé haft manga givande samtal kring var grinsen gir mellan specialpedagogik och
forskolepedagogik och vad vér roll kommer vara i detta som blivande forskolldrare. En

fundering vi fortsatt kommer bira med oss. Slutligen vill vi tacka varandra for peppande

ord, otaliga kaffekoppar och ett gott samarbete.

Witha Beié & /%fé/% Ldbund

Jikiping Juni 2026
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1 Inledning

Inom forskolans verksamhet kan situationer identifieras dar exkludering av barn férekommer,
vilket motséger idén om en inkluderande utbildning. Detta har vickt vart intresse for
inkluderingens innebord 1 forskolan och skapat en nyfikenhet pa att undersdka hur
forskolldrare resonerar om inkludering i forhallande till sitt yrkesuppdrag. I ldroplanen for
forskolan (Skolverket, 2025) stér att alla barn ska bli inkluderade i férskolans verksamhet och
fa det stod de behover. Detta giller alla barn 1 forskolan. Barnen ska erbjudas trygghet och
verksamheten ska utga fran barnens olika behov (SFS 2010:800, kap 8. 2 §). Med andra ord
ska alla barn ha samma mdgjligheter i1 forskolan till 1rande och utbildning och enligt
Skolverket (2025) ska utbildningen vara likvirdig och ta hinsyn till alla barns olika behov

och forutséttningar.

Under var verksamhetsforlagda utbildning har vi uppmirksammat att det 1 verksamhetens
vardag kan uppstd utmaningar med att fullf6lja riktlinjerna vilka kan handla om begrénsat
utrymme géllande resurser och pedagogiska verktyg. Vi har diskuterat orsaker till detta och
stiller oss fragande till ifall det ror sig om att begreppet saknar definition i styrdokumenten
och varfor det 1 sddana fall inte problematiseras 1 diskussionen om forskolans arbete.
Skolverket (2025) beskriver att miljon ska hjélpa barn till att bli inspirerade och utmana
barnen for att utveckla formagor och léra sig utan att begransas. Miljon ska dessutom vara
tillgénglig och stodja barnens utveckling, lirande, lek och kommunikation. Begreppet
inkludering star inte med i forskolans ldroplan, ddremot finns bland annat det narliggande
begreppet delaktighet. Forskolans verksamhet ska vila pd samhillets grundldggande vérden.
Jonasson & Erlandsson (2022) skriver om barns delaktighet och inflytande i férskolans
virdegrundsarbete. Barnen &r med i verksamheten och skapar sina liv dér. Darfor ska barnen
f4 vara delaktiga och ha inflytande i verksamheten och forskolans arbetssétt. Det beskrivs i
Skolverket (2025) bland annat hur forskolan vilar pa en demokratisk grund. Vidare stir det
om hur forskolan ska spegla de virden och rittigheter som star skrivna i Barnkonventionen. I
samband med litteraturskningen framkom att inkludering &r starkt kopplat till
specialpedagogik och barn med speciella behov. Dérfor har det varit intressant att intervjua
forskolldrare och fa en fordjupad forstaelse kring hur inkludering beskrivs att det anvénds
inom forskolepedagogik. Vi vill &ven ta reda pé hur forskolldrare beskriver att de arbetar for

att inkludera alla barn och skapa en inkluderande forskolemiljo.



2 Bakgrund

I vart sokande av tidigare forskning har inkludering varit ett centralt begrepp. Vi har bland
annat fatt fram specialpedagogiska artiklar men gjort ett urval for att fA med sa manga
aspekter som belyser alla barn som mdjligt. Kapitlet inleds med en presentation av
Salamancadeklarationen och dess koppling till synen pa inkludering gillande barns
utbildning. Dérefter presenteras tidigare forskning som relateras till studiens syfte och
forskningsomréde i olika avsnitt. Avsnitten beror; Skapa inkludering for alla, Komplexiteten i
inkludering som begrepp, Faktorer som gynnar inkludering och Onskan om
kompetensutveckling. Slutligen presenteras studiens teoretiska utgangspunkt och ramverk

som ir den sociokulturella teorin.

2.1 Salamancadeklarationen

Ar 1994 igde en betydelsefull hiindelse rum gillande synen pa inkluderingens innebdrd nir
diskussioner géllande specialpedagogik dgde rum i staden Salamanca, som sedan kom att
kallas for Salamancadeklarationen. Denna héndelse betraktades av manga som startskottet for
tanken om inkludering kopplat till utbildning 1 ett internationellt perspektiv.
Salamancadeklarationen skulle bidra till att skolor blev mer inkluderande for barn med olika
funktionsnedsédttningar och ge dem mojlighet att utbilda sig i1 ordinarie skolor (Nilholm,
2018). I deklarationen uppmérksammas den fordandring i synsétt pa inkludering som skett
under dren och vérlden 6ver. Vidare betonas att de tankegéngar som utvecklats frén
Salamanca fokuserar pa att undanréja begrinsande faktorer som paverkar

utbildningssystemen (UNESCO, 1994).

Ordet inkludering bendmns ett fatal gdnger 1 Salamancadeklarationen. Daremot anvénds ordet
integrering som kan ses som ett nirliggande begrepp samtidigt som det inte ersitter hur
inkludering kan forstas. I ett sammanhang bendmns ordet integration 1 deklarationen nér en
osédkerhet beskrivs kring hur inkluderingens inneboérd bor omsittas 1 praktiken (UNESCO,
1994). Orsaken till detta forklaras av Cervin (2017) som beskriver att ordet inkludering 1
detta skede var nytt i sin kontext och darfor anvindes integrering som ett for tillfdllet mer
vilként begrepp (Skolledaren, 2017). Salamancadeklarationen belyser hur barn som av olika
skl tidigare separerats frdn ordinarie utbildningssystem ska ges rétten att inkluderas i skolor

och forskolor som alla andra barn. I dagens forskola &r detta nagot som aktivt arbetas med pa



olika sétt genom ett perspektivskifte fran att anpassa barnet utefter verksamheten till att

anpassa verksamheten utefter barnet.

2.2 Tidigare forskning

Under detta avsnitt redogors for tidigare forskning med rubrikerna; Skapa inkludering for alla
barn, Komplexiteten i inkludering som begrepp, Faktorer som gynnar inkludering och Onskan
om kompetensutveckling. Det bor dven fortydligas att i studien kommer all miljé benédmnas

som forskolemiljo, detta for att forenkla och fortydliga miljo kopplat till forskolan.

2.2.1 Skapa inkludering for alla barn

Det har utforts tva studier varav badda undersokte hur forskolldrare gor for att inkludera vissa
utsatta barn. Den ena fokuserar pd barn med en mangkulturell bakgrund, den andra har fokus
pé barn i behov av sarskilt stod (Einarsdottir & Olofsdottir, 2023; Huang & Diamond, 2009).
Det framkom att pedagogerna aktivt behdver arbeta med inkludering for att fi alla barnen
inkluderade och delaktiga i lek, relationer och gemenskap. Barn med en annan kulturell
bakgrund har en svag position i forskolans sociala nétverk och att det dérfor ar betydande att
pedagogerna aktivt arbetar med inkludering (Einarsdottir & Olafsdéttir, 2023) till skillnad
fran detta, konstaterades att pedagogerna hade olika instéllningar till inkludering beroende pa
1 vilken grad barnet behovde stod. Pedagogerna uppgav dessutom att vid storre behov av stod
behovde pedagogerna mer stottning och kompetensutveckling (Huang & Diamond, 2009).
Forskolldrare hade léttare att arbeta med barnen nér det var tydligt vad de behdvde hjélp med.
Medan nér barn hade storre svarigheter uppgav forskolldrare att de behdvde mer stottning

(Huang & Diamond, 2009).

Ena studien pekar pa hur barn med en méangkulturell bakgrund 4r i en svag social position och
dérav ar det viktigt att pedagoger aktivt arbetar med att inkludera alla barn (Einarsdottir &
Olafsdéttir, 2023). Andra studien visade pa att pedagoger behdver mer stottning nér det giller
barn med storre svérigheter och det framkom som léttare att inkludera nér pedagogerna vet

vad det dr barnen behdver stod i (Huang & Diamond, 2009).

2.2.2 Komplexiteten i inkludering som begrepp

Till skillnad fran Huang och Diamond (2009) har Kuutti et al. (2025) och Karlsudd (2021) en
mer komplex vinkel pa inkluderingsbegreppet. Vidare har forskning kommit fram till att

inkludering kan vara ett komplext begrepp att arbeta med. En tredjedel av personalen 1



forskolan visade sig vara osdkra i att samtala om inkludering medan en fjardedel stéllde sig
neutrala till detta, vilket gor det svart att forsta deras erfarenheter kring begreppet (Karlsudd,
2021). Det visade sig att hur inkludering talas om bland personalen paverkar hur det
synliggdrs och kommer till uttryck i verksamheten (Kuutti et al., 2025). Det framkom att
personalens brister hade en negativ inverkan pd barns kénsla av tillhdrighet. Resultaten visar
hur forhallanden pa arbetsplatsen, synsitt och tillvigagingssitt dr betydande for en
inkluderande utbildning. Storsta andelen av de deltagande i studien upplever kénslan av
tillhorighet 1 forskolan och att de kan samtala om inkludering och bli horda. Manga av de
deltagande ansag att storleken pa barngruppen hindrar arbetet med inkludering. En fjdrdedel
av respondenterna tyckte att den fysiska miljon var ett hinder for kinslan av tillhorighet
(Karlsudd, 2021). Barnens lek och samspel sinsemellan virderades hogre av personalen nér
det kom till att skapa kénslan av tillhorighet snarare dn deras egen roll som forebilder for
barnen. Aven brist p4 personal gav enligt majoriteten av respondenterna en negativ inverkan
for barns kénsla av tillhorighet (Karlsudd, 2021). Andra resultat visade att det ibland kan ske
en exkludering dven om tanken bakom egentligen var god. Det handlar om vilken attityd
pedagoger har gentemot begreppet och att 4ven om ett barn fysiskt blir inkluderat kan det
fortfarande ske en exkludering pa det sociala och pedagogiska planet. Pedagoger ér inte alltid
medvetna om hur deras tankar kring inkludering paverkar verksamheten och det &r av stor

betydelse att reflektera over sitt eget forhallningssatt (Kuutti et al., 2025).

Den ena studien visade pa att det fanns en osékerhet i arbetet med inkludering (Karlsudd,
2021) vilket kan kopplas till den andra studien som visade pé att hur forskolldrare talar om
begreppet paverkar hur det uttrycks i verksamheten (Kuutti et al. 2025). Detta kan anses som
att om forskolldrare finner en osdkerhet i inkludering kan det ocksa paverka barnens

mdjlighet till inkludering.

2.2.3 Faktorer som gynnar inkludering

Nasbys studie (2020) undersokte hur barn uppvuxna i ogynnsamma forhallanden gynnades
av att ga 1 forskola medan en annan undersokte vad som utgjorde kvalitet i forskolor och hur
barn gynnades av hog kvalitet respektive 18g kvalitet i forskolor och behdll ett fokus pa
kvalitetsbegreppet, dven hur de olika faktorerna gynnade barnen (Nasby, 2021).

Den forsta studien hade fokus pé kvalitet genom att undersoka faktorer som utgjorde hog
respektive 14g kvalitet. Det framkom att barn gynnades av forskolan och undervisningen nér

kvaliteten var hog (Naesby, 2020). Resultatet visade att dér berdrda barn gick till en férskola



av hog kvalitet gynnas dessa barn av forskoleutbildningen, medan barnen som gick till
forskola av lag kvalitet inte gynnades av utbildningen (Naesby, 2020). Den andra studiens
resultat visade att det finns tydliga faktorer som péverkar kvaliteten i forskolan och ndmnde
bland annat att storleken pa barngruppen spelar roll 1 hur vil pedagogerna kan moéta varje
barn. Spréknivén paverkas nér barngruppen ér for stor och det fanns dven andra faktorer sa
som utbildningsnivén av personalen och hur vél personalen interagerade och stottade
(scaffolding) barnen i lek och kommunikation (Naesby, 2021). Studierna undersoker samma
tema, men har fokus pa olika delar. De undersdker hur barnen gynnas nér férskolan dr av hog

kvalitet respektive lag kvalitet och undersoker vad det dr som utgdr hog kvalitet 1 forskolan.

2.2.4 Onskan om kompetensutveckling

D’Agostino och Hortons (2023) studie lyfter forskolldrares tankar om olika aspekter av
forhallandet till inkludering genom att undersoka inkluderande klassrum. Klassrum kan i
detta sammanhang likstillas med forskoleavdelning. Resultatet visade att ldrare var trygga i
inkluderingen av barn med funktionsvariationer och att en inkluderande miljé anségs
betydelsefull. De dnskade ddremot fa ytterligare kompetensutveckling i omrédet. Daremot
har Sensthagens (2024) teoretiska studie lagt mycket fokus pa symbolisk makt och normer,
dven hur lokal ledning och forskolepersonal arbetar med inkludering. Syftet var att samla
information om larares tankesétt och hur lirarna arbetar i1 praktiken for att kunna utdka
kunskapen om hur en inkluderande milj6 kan skapas 1 forskolan. Forskolldrarna visade sig
aven ha en positiv instédllning till en inkluderande milj6. Daremot upplevde de ett behov av att
f4 mer utbildning och stdd i detta. Artikeln dr konceptuell och innehéller dirfor ingen egen
datainsamling. Sensthagen argumenterar for att forskolan kritiskt behover granska och
reflektera dver sin egen verksamhet och om systemet édr fungerande for alla. Det framkommer
dven att den symboliska makt som kan finnas behdver utmanas sé att en kontinuerlig
utveckling av verksamheten sker. Hon tog dven fram ett verktyg som kan vara till hjilp for ett
reflekterande arbetssétt och menar att det kan vara svart att se sina egna normer men med
hjilp av ledningens stottning, samarbete med vardnadshavare och att g emot gamla tankesétt
ar man pa god vég. Att anvinda sig av forskning i stillet for att ga utifrdn egna kénslor ar sétt
att utvecklas i sin arbetsroll. Vikten av den individuella kunskapen betonas eftersom den
sedan leder till kollektiv kunskap dér personal kan utvecklas tillsammans for att komma
framat. Forskolans personal riskerar undvika samtal om vissa &mnen kopplade till inkludering

i forskolan (Sensthagen, 2024).



Béda artiklarna visar att personal i forskolan dnskar fa ytterligare kunskap inom omradet
inkludering och vidare betonas vikten av att granska sin egen verksamhet for att kunna strava
efter en mer inkluderande forskola. Artiklarna lyfter vikten av att aktivt arbeta for inkludering
1 forskolans verksamhet. Sensthagen fokuserar pa bland annat kulturell mangfald och hur
normer och makt kan péverka forskolans verksamhet och dven hur personal arbetar med
inkludering, medan D" Agostino och Horton ldgger vikt vid bland annat inkluderande
klassrum och barn med olika funktionsnedséttningar. Den ena lyfter den teoretiska aspekten

och den andra hur inkludering kan se ut i praktiken.

Sammantaget behdvs mer kunskap och reflektion kring vad begreppet inkludering innebar for
forskolans verksamhet och for barnen. Det har framkommit att personal kdnner sig osékra pé
att diskutera inkluderingsbegreppet. Det har dven uppmiarksammats att verksamheten
paverkas mycket av hur personal talar om begreppet inkludering. Forskollarare behéver mer

stod och kompetensutveckling i arbetet med inkludering.

2.3 Teoretisk utgangspunkt

Studien har sin teoretiska utgdngspunkt i det sociokulturella perspektivet dér fokus ligger pé
larande genom samspel med andra (Wallerstedt, 2023). Kommunikationen mellan manniskor
ar central och hur sociokulturella resurser formas och formedlas. Perspektivet kommer fran
Lev S. Vygotsky, en rysk psykolog vars idéer och teorier haft stor betydelse for forskning och
utbildning (S&ljo, 2014).

De begrepp som tydligast kopplas till var studie om hur forskolldrare beskriver att de arbetar
med inkludering &r bland annat appropriering som innebdér att ta till sig kunskap och léra sig
nya saker ur olika sociala sammanhang (Siljo, 2014). Ett vanligt exempel pa detta kopplat till
forskolan skulle kunna vara att som forskollédrare efter ett litteraturseminarium omsétta
kunskapen till praktiken 1 sin yrkesroll. I sin tur kan forskollararen stotta barnen till
appropriering genom att exempelvis planera for en leksituation dir barnen far ta hjilp av

varandras kunskap for att leken ska utvecklas.

Kopplat till stottning &r begreppet scaffolding som innebér att stdtta barnen utifran deras
behov och méta de dér dem befinner sig 1 sin utveckling och ldrande (Séiljo, 2019). Vidare
kopplas studien till begreppet diskursiv praktik som kan forklaras som att anviandningen av

spraket hamnar i en viss kontext, beroende pé situation (Wallerstedt, 2023). Ett annat begrepp



ar situerad som ar kopplad till den diskursiva praktiken och d@ven den kan paverka sittet
respondenten svarar pa utifrin hur de i sammanhanget tror att de forvintas svara.
Redskapsberoende ér ytterligare ett begrepp som visar att begreppen som anvéndes i frigorna
som stélldes till forskolldrarna kan ha paverkat deras svar. Dessa tva sistnimnda begrepp ar
centrala for den sociokulturella teorin (Wallerstedt, 2023). Den sociokulturella teorin kan
tillampas pa vér studie eftersom den handlar om att bland annat l4ra i samspel med andra.
Vidare har den hjélpt oss forstd hur sambandet mellan sociala relationer som ofta innefattar
relation mellan barn och forskolldrare eller personalen sinsemellan och inkludering kan

forstas 1 en forskolekontext.



3 Syfte och fragestillningar

Syftet med studien &r att undersdka och bidra med kunskap om hur forskolldrares
beskrivningar av en inkluderande forskolemiljo gestaltas och hur forskolldrare resonerar om

ett inkluderande forhallningssétt. Studiens fragestéllningar ar:

1. Hur beskriver forskollérare att de bidrar till en inkluderande forskolemiljo for varje
barn?

2. Hur resonerar forskolldrare kring ett inkluderande forhallningssétt?



4 Metod

I f6]jande kapitel presenteras studiens valda metod och dess innebord. Dérefter redogérs for
hur studien genomforts. Vidare forklaras studiens urvalsmetod f6ljt av genomforande, analys,

tillforlitlighet samt hur de etiska dvervdgandena tagits i beaktande under hela studien.

4.1 Kvalitativ metod

Studien har anvint en kvalitativ metod eftersom syftet ar att undersoka forskolldrares
erfarenheter och resonemang kring inkludering. Ahrne och Svensson (2023) belyser att
kvalitativ metod &r vanlig att anvdnda 1 samhaéllsforskning. Kvalitativ forskning handlar om
att fa en djupare inblick i ett sdrskilt &mne. Detta innefattar bland annat sociala aktorer for att
fa en djupare inblick 1 forskningsomradet (Bryman, 2025). Christoffersen och Johannesen
(2015) skriver att kvalitativ metod ar mer flexibel 1 jamforelse med kvantitativ metod,
eftersom kvantitativ metod ofta bestar av enkiter dir fragor ar l1asta vid olika svarsalternativ.
Genom den kvalitativa metoden har vi kunnat undersoka hur forskolldrare beskriver sitt
arbete med inkludering och resonerar kring sitt inkluderande forhéllningssitt i forskolan.
Empirin samlades in med hjélp av semistrukturerade intervjuer som tagit sin utgdngspunkt i
en intervjuguide (se bilaga C) med 6ppna fragor till forskollararna. Intervjuguiden har hjélpt
oss hélla oss till syftet och fé svar pa studiens fragestillningar. De 6ppna fragorna har gett
forskolldrarna mojlighet att ge mer detaljerade och omfattande beskrivningar géllande sitt
arbete med inkludering. Intervjuaren ar inte last vid ordningen av fragorna och har darmed
mdjlighet att stélla foljdfragor till respondenten. Detta gor att man som forskare kan fa
fylligare svar pé sina fragor (Christoffersen & Johannessen, 2015). Kvalitativ metod ger
mdjlighet till spontana samtal och &r mer anpassningsbar (Christoffersen & Johannesen,

2015).

4.2 Urval

Deltagarna i studien var yrkesverksamma forskolldrare som arbetade pé tre olika forskolor.
Halften arbetade pd yngrebarnsavdelning och hélften pé dldrebarnsavdelning. Alla arbetade
inom samma kommun i sddra Sverige. Atta forskollirare tackade ja till att delta i studien men
nér vi upplevde en mittnad mot slutet av empiri insamlingen blev de tva sista intervjuerna

avbokade, vilket resulterade i att totalt sex forskolldrare deltog i studien. Eriksson-Zetterquist



och Ahrne (2023) skriver att nér intervjuer genomfors och forskare upplever sig kénna igen
svar uppstar en mattnad i empirin. Studien har tillimpats genom ett bekvamlighetsurval,
snobollsurval och kriteriebaserat urval. Bekvémlighetsurvalet anvindes for att ta forsta
kontakten med potentiella deltagare som vi hade kinnedom om sedan tidigare. Studien
tillampade tva kriterier vilket innefattade att vara utbildad forskolldrare samt yrkesverksam
forskolldrare. Vi ansag det vara tillrackligt eftersom ett inkluderande forhéllningssitt ska
besittas av varje yrkesverksam forskolldrare. Enligt Bryman (2025) finns risken att om en
studie innefattar for ménga kriterier riskerar resultatet att bli vinklat och en stor del av
populationen inte fir mojlighet att delta. Vi valde ut de deltagare som var relevanta for

studien, vilket var yrkesverksamma forskolldrare.

Vi tog i forsta hand kontakt med de vi hade kinnedom om och som arbetade i nérliggande
omrade, men frén olika forskoleomraden. Christoffersen och Johannessen (2015) skriver fram
vikten av att intervjua forskolldrare fran olika forskoleomraden for att fA mojlighet till storre
variation 1 respondenternas svar. Ett intressemejl skickades ut som gav potentiella deltagare
information om studien. Vidare rekryterades tre av deltagarna via mejl och de andra tre
genom ett snobollsurval. De deltagare som forst kontaktades fragade i sin tur andra
potentiella deltagare som de visste kunde vara intresserade av att delta. De tre ytterligare
deltagarna fick 1 sin tur ett informationsmejl ddr de kunde bekrifta sitt deltagande. Mejlet
som skickades ut beskrev kortfattat vad det skulle innebéra att delta i studien. Om intresse
fanns gjordes ett urval och informationsbrev (se bilaga A) och samtyckesblankett (se bilaga
B) mejlades till deltagarna for att ge dem mojlighet att ta del av studiens syfte och innehéll.
Samtliga deltagande fick dven ett mejl med ett bifogat dokument som inneh6ll de omraden
intervjun skulle berora (se bilaga E). Detta for att ge deltagarna mojlighet att forbereda sig
infor intervjun utan att kunna forbereda sina svar in i minsta detalj. Det bestdmdes ocksa tid
och plats for intervjuerna via mejl eller telefonkontakt. Individuella intervjuer har genomforts
med var och en av deltagande forskolldrare for att ge dem mojlighet att delge sina

individuella tankar om arbetet med inkludering.

4.3 Genomforande

Var studie genomfordes genom att ta kontakt med och intervjua utbildade och verksamma
forskolldrare. Innan intervjuerna pabdrjades genomfordes en pilottestning av frigorna genom
att en av oss agerade intervjuare och en agerade intervjuperson. Att pilottesta fragor infér en

intervju skapar forutsittningar for god kvalitet av det faktiska genomforandet (Bryman,
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2025). Innan intervjuerna genomfordes fick respondenterna moéjlighet att stilla fragor och
skriva under samtyckesblankett. Semistrukturerade intervjuer genomfordes utifran en
intervjuguide enskilt med varje deltagare och béda studentforskarna var nérvarande under
varje intervju. Intervjuerna var utformade utifran studiens syfte och fragestéllningar. Det &r
betydande att en semistrukturerad intervju innehéller genomtiankta och 6ppna fragor for att ge
forutséttningar for respondenten att ge detaljerade svar (Bryman, 2025). Intervjuerna skedde
pa respondenternas respektive arbetsplats vilket ansdgs vara ldmpligast och mest tidseffektivt
for dem. Under intervjun anviandes vid tva av intervjufragorna visuella hjdlpmedel 1 form av
tvd lappar med nedskriven text som fortydligande. En med ldroplanscitatet och en med
dilemmat. Detta for att respondenterna léttare skulle hinga med nér fragorna stalldes och
kunna ga tillbaka och ldsa vid behov. Wallerstedt (2023) skriver angéende den sociokulturella
teorin att de redskap som finns tillgéngliga under en intervju ar viktiga for resultatet av
studien. Tiden fOr varje intervju berdknades ta maximalt 60 minuter men ldngden for
intervjuerna varade mellan 20 — 30 minuter. Vi upplevde det som positivt att avsétta en ldngre
tid 4n nodvandigt da kénslan av tidspress inte behdvde infinna sig. Intervjuerna spelades med
deltagarnas samtycke in med hjilp av mobiltelefonens 16senordskyddade
inspelningsfunktion, samtidigt som en av studentforskarna var intervjuare och den andra
forde kompletterande anteckningar. Efter varje avslutad intervju fick deltagarna information
om att de kunde hora av sig om fragor uppstatt i efterhand och att vi kommer aterkomma med
den fardigstéllda studien efter godként betyg. Dérefter transkriberades samtliga intervjuer

manuellt och en tematisk analys genomfordes.

4.4 Databearbetning och tematisk analys

Det insamlade datamaterialet bestod av sex ljudfiler. Materialet samlades in med hjélp av
semistrukturerade intervjuer som anonymiserades och transkriberades. Det transkriberade
materialet lades in 1 ett separat textdokument for att sedan tilldelas olika farger. En farg
representerade en respondent. Detta fOr att underlitta identifiering och sortering av data.
Bryman (2025) lyfter att inspelning och transkribering skapar tydliggéranden av hur
respondenterna ldgger fram sina svar. Det blir dven léttare for intervjuaren att fokusera pa
intervjun och inte pa att anteckna ned allt som sdgs. All empiri blev manuellt transkriberad
eftersom vi efter att ha testat olika transkriberingsverktyg kom fram till att flertalet stora
brister fanns 1 ord och formuleringar. Manuell transkribering bedomdes darfor vara mer
tillforlitlig for att en korrekt transkribering skulle ske frén start. Aven om verktyg kunde

anvindas fOr att underlétta en transkribering fanns det brister i1 transkriberingsverktyget och
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dérfor blev manuell transkribering att foredra (Bryman, 2025). Det som sades transkriberades
1 tal, med undantag for namn pa personer, vilka ersattes med en symbol. Vissa formuleringar
justerades for att 6ka ldsbarheten och utfyllnadsord, eller upprepningar reducerades. Aven
informella uttryck som kan utldsa dialekter reducerades for att 6ka anonymiteten.
Justeringarna beddmdes inte ha en paverkan pa empirin. Ahrne och Svensson (2023) belyser
att man i metodavsnittet bor redogdra for om och hur intervjucitat atergetts. En
transkriberingsnyckel skapades for att tydliggdra exempelvis respondenternas betoningar,
uttryck och hur de utformat sina svar. Empirin skrevs ut 1 pappersform och de olika svaren
klipptes ut efter varje fraga. I nésta steg genomfordes en analys dar dterkommande monster
identifierades i respondenternas svar. Utifran det skapades preliminira teman och den
utskrivna empirin sorterades darefter under det tema som passade bist. Efter sorteringen
sammanstilldes innehéllet utifrén teman for att ge en dversikt av respondenternas svar.
Material som inte besvarade studiens syfte eller fragestillningar sorterades successivt bort.
Under analysen framkom vissa teman som otydliga eller 6verlappande. Déarfor genomfordes
en ny analys av materialet for att reducera och bearbeta empirin ytterligare. Denna gang
skedde analysen med ett tydligare fokus pa studiens syfte och fragestallningar. Utifran
analysen strukturerades teman och rubriker om for att skapa avgransningar mellan temana.
For att avsluta denna analysprocess genomfordes ytterligare en granskning av relevansen av
den insamlade empirin, d&ven detta i relation till studiens syfte och fragestillningar. Det
resulterade i att vissa teman slogs ihop eller omformulerades for att skapa ett tydligare och
mer sammanhingande resultat. De teman som presenteras i resultatdelen stirks med hjélp av

utvalda citat frén intervjuerna.

En tematisk analys tillimpades dér studiens teoretiska utgdngspunkt anvindes som ett
tolkningsverktyg nér det empiriska materialet analyserades. Bryman (2025) betonar att det i
tematisk analys anvénds teman som koder. I den praktiska analysen har vi utgatt fran stegen
som Bryman (2025) ndmner vilket dr bekantskap, initial kodning, identifiering av teman,

granskning av teman, definition av teman och bestyrkande av teman.

4.5 Tillforlitlighet

Studien har tagit hdnsyn till de fyra kvalitetskriterier som géller for kvalitativ forskning och
dessa éar; trovardighet, overforbarhet, palitlighet och bekréftelsebarhet (Bryman, 2025).
Vidare hinvisar Bryman (2025) till kriterier i forskning som belyser reliabilitet och validitet.

Dessa kriterier dr intern reliabilitet, extern reliabilitet, intern validitet och extern validitet.
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Dessa har aktivt tillampats for att gora studien tillforlitlig. Intern reliabilitet har 1 studien
applicerats genom att utformningen av intervjufragorna utgatt ifran studiens syfte och tidigare
forskning. En noggrann och gemensamt utférd analys av det insamlade materialet har bidragit
till en tydlighet 1 hur deltagarnas svar framkommit i studiens resultat. Extern reliabilitet visar
hur studien kan upprepas och visa ett likadant resultat. Studien dr uppbyggd pa kvalitativa
intervjuer dar faktorer sisom deltagare, kontext och situation har en paverkan pa resultatet.
Detta gor det i sin tur svért att upprepa studien. Daremot har en noggrann beskrivning gjorts
av urval, genomforande och analys for att ldsaren ska fa en tydlig insyn 1 forskningsarbetet.
Intern validitet visar sig genom att vi bada deltagit i arbetet av analys och fort kontinuerliga
diskussioner angaende kodning och teman for att garantera en gemensam fOrstaelse av
materialet. P4 sd sdtt har risken for olika tolkningar minskat. Extern validitet belyser huruvida
resultaten kan appliceras i andra situationer. Denna studie bestér av sex intervjuer och
mojliggdr dédrav inte en generalisering 1 statistik, men studiens resultat kan &nd4 vara
anvéindbart av forskoleverksamheter d dmnet &r relaterbart inom forskolans verksamhet
oberoende av vart man som yrkesverksam forskolldrare arbetar. Vi har utgétt ifran en
medvetenhet om hur virderingar kan spegla olika svar och transkriberingen har skett i nirtid
till de genomforda intervjuerna for att tydligt minnas det sociala sammanhanget. For
enkelhetens skull var alla deltagarna verksamma inom samma kommun. Detta kan ha

paverkat hur stor variation vi fatt pa var insamlade data.

4.6 Etiska 6verviaganden

I etnografiska projekt &r det grundldggande att ha med etikfragorna frén start, da detta ska
genomsyra hela arbetet (Hellman & Hellman, 2023). Var studie har utgéatt fran
Vetenskapsradets riktlinjer for god forskningssed dér det framkommer att forskaren bar ett 1
synnerhet stort vetenskapligt ansvar for sin egen forskning och att forskaren ska vara vil
paldst om vad som innefattar en god forskningssed och dirmed efterfolja dessa krav
(Vetenskapsradet, 2024). Vidare star om de forskningsetiska principerna som innefattar;
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Dessa
innefattar bland annat att informanten ska forbli anonym och att man som forskare ska halla
sig objektiv och inte lata sina virderingar paverka resultatet (Larsen, 2017). Informerat
samtycke innebir att deltagarna har ritt att ta del av information géllande vad det innebér att
stdlla upp 1 studien for att kunna gora ett avvdgande ifall de vill delta eller inte.

Konfidentialitetskravet innebér att uppgifter som kan leda till enskilda personer i studien ska
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skyddas. Det ska inte kunna utldsas information av enskilda deltagare. Till sist finns
nyttjandekravet som innebér att informationen forskarna tar del av inte ska nyttjas eller
anvindas till ndgot annat &n studien och studiens syfte (Svensson & Ahrne, 2023).
Respondenterna har fatt ta del av information kring studiens syfte samt en samtyckesblankett
(se bilaga A och B). De har dven haft rétten att dra sig ur studien eftersom det enligt etiska
stéllningstaganden ska vara frivilligt att ge sitt samtycke eller ta tillbaka det. Alla
respondenter kommer forbli anonyma och ingen information kommer kunna ledas till ndgon
enskild deltagare. Studien tillampar tystnadsplikt kring all information som kan ledas till
nagon specifik person pa forskolorna vi besokt (Christoffersen & Johannesen, 2015).
Respondenterna har dven blivit informerade om var objektivitet som studentforskare och att
intervjuerna darfor kan uppfattas som en ensidig konversation. I nista kapitel har
respondenterna avidentifierats genom att i studiens resultat bendmnas som “Forskollarare 1 —

6".
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S Resultat och analys

Resultatet presenteras utifrén studiens syfte att undersoka hur yrkesverksamma forskollarare
beskriver att de arbetar med utformandet av en inkluderande forskolemiljo och hur ett
inkluderande forhallningssitt synliggors 1 forskolans verksamhet. I f6ljande kapitel
presenteras tvd huvudteman utifrn bada studiens fragestallningar; Hur forskolldrare
beskriver arbetet med inkludering i forskolan och Innebérden av ett inkluderande
forhdllningssdtt. Dessa f0ljs av nedanstiende underteman; Indirekt inkluderingsarbete,
Faktorer som enligt forskolldrare bidrar till en inkluderande forskolemiljo, Utmaningar i

inkluderingsarbetet och Hur forskolldrare resonerar om ett inkluderande forhallningssiitt.

5.1 Hur forskollarare beskriver arbetet med inkludering i forskolan

Under detta tema presenteras till en borjan hur forskolldrare anvinder sig av inkludering utan
att bendmna begreppet. Vidare presenteras vilka faktorer som visat sig bidra till en
inkluderande forskolemiljo, till f6ljd av faktorer som visat sig paverka en inkluderande

forskolemiljo.

5.1.1 Indirekt inkluderingsarbete

Det har framkommit att forskolldrare arbetar med inkludering mer som ett forhallningssatt
snarare dn att bendmna eller diskutera inkludering som begrepp. Det har dven visat sig att
inkluderingsbegreppet sillan ndmns till barnen eller i kollegiala samtal. Darav uppkom temat
Indirekt inkluderingsarbete. Resultatet tyder pa att inkluderingsbegreppet dr svart att ersitta

eftersom respondenter menar att begreppets innebord talar mycket for sig sjalvt.

Nedan redovisas respondenternas svar pd om det finns nigra synonymer till begreppet

inkludering som de hellre anvédnder 1 verksamheten:

nej men inkludering &r ett véldigt bra ord, sdger s& mycket, jaa det talar vildigt mycket for sig sjélv (...)
Forskollérare 3

nidmen inkludering dr nog 4ndé det som man kadnner far med till alla bitar (...) Forskolldrare 4
Inflytande # anvénder jag nog istéllet (...) dn inkludering (...) # for att assa star det inkludering i nan #
for hér star det inte inkludering i det mélet # ja tror att det anvdnds mer inflytande i ldroplanen (...) och

att det dr det som vi liksom &r mer bekanta med # att det ar det # man har last o sett mycket mer att de ar
darfor. Forskolldrare 2
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Respondenternas svar pdvisar att inkludering ar det som synliggér och ger en dvergripande

uppfattning av begreppets innebord.

alltsa, jag ska inte séga att vi anvénder ordet inkludering, anvénder sjilva ordet s mycket, utan for det
kanske &r ett svart ord att anvénda till barnen (...) men sen ska man ju prata i d&ven sana termer absolut,
men det ar natt vi kan bli battre pé (...) Forskollarare 3
Hir betonas att begreppet inkludering kan vara ett “svart ord att anvénda till barnen” och
resonerar vidare om att de pa avdelningen kan bli béttre pd att anvéinda begreppet
inkludering. Det antyds att barnen inte forstar innebdrden av begreppet inkludering och att
det av osédkerhet inte anvidnds av den orsaken. Samtidigt framgér att det dr av betydelse for

respondenten att anvinda sig av begreppet.

nej men jag anvinder nog mest inkludering tror jag, &ven gemenskap brukar jag séga, eller socialt #
samspel [skratt] &r ju nog det vi anvinder i varat SKA i alla fall, mycket socialt samspel begreppet ar att
skapa en miljo dér alla kdnner sig gemenskap att man ska kénna sig accepterad och kénna tillhdrighet.
Forskollérare 5

Har framstar respondentens svar som tvetydigt da hon ger tva olika svar pa fragan om
anvindning av begreppet inkludering. Respondenten borjar beskriva att hon mestadels
anvéinder inkluderingsbegreppet, men hon anvinder sedan andra ord och begrepp for att
integrera inkludering i verksamheten. Vidare antyds att respondenten likstéller inkludering

med socialt samspel.

5.1.2 Faktorer som enligt forskollarare bidrar till en inkluderande forskolemiljo

Begreppet forskolemiljo kommer att anvdndas som ett samlingsbegrepp for pedagogisk,
social och fysisk milj6. Resultatet visar att det finns manga sitt att arbeta for att bidra till en
inkluderande forskolemiljo och flera exempel ges pa hur detta sker 1 verksamheten. Barnens
intressen och behov lyfts som centralt och dr aterkommande i respondenternas svar. Det
framgér hur visentligt det r att skapa relation till barnen innan miljon byggs fram.
Tillgéngligt, varierande och tillitande material beskrivs som viktiga forutsittningar. En
synliggdrande och inbjudande milj6 dir barnen kan se vilka material som erbjuds att
anvinda. Lekgrupper ndmns som hjélpsamt nér barn kan ha svért att ta sig in i leken och ger
en forutséttning for att varje barn ska fa mer stdd. Forskolemiljon skulle hér kunna ses som
ett redskap 1 sig for att arbeta inkluderande, men dven att som férskolldrare anvinda sig av
olika redskap 1 forskolemiljon. Det ena utesluter nddvandigtvis inte det andra, utan olika

redskap kan komplettera varandra.

16



I nedanstiende citat lyfts ett exempel pa hur inkludering i miljon blir synlig genom hur
forskolldrare arbetat for att belysa olika familjekonstellationer for barnen. Hér har en
forskoleavdelning arbetat med detta genom att anvinda boken Knacka pd som utgéngspunkt

for arbetet.

(...)da har varje barn fétt ta kort pa sin ytterdorr eller familjen har fatt gora det och dven pa familjen, och

sa har vi gjort, liksom klistrat pa familjen bakom ddrren sa far man 6ppna, har vi projicerat upp och har

vi liksom pratat om det da att det ser olika ut (...) ja hur det blir synligt (...). Forskolldrare 3
Respondenten ger exempel pa hur man visat barnen att allas boendeforhéllanden ser olika ut.
Det skapar en igenkénning for varje barn att kunna peka pa och visa hur de sjélva bor,

samtidigt som barnen far ta del av varandras hem pa ett kreativt och synliggdrande sitt.

(...) att man dé kan ge dom verktyg till eller ge dom en roll till exempel, vi har ju véran stora bil(...)d4r
blir det ju den hér leken alla far 4ka med, dom leker den mycket, s det &r ju ett exempel att man ser att
dom leker den sagan till exempel, och, dom bjuder in &ver olika aldrar och kon, assd dom gor ingen
skillnad, det ar vi, och att man jobbar mycket med den hér vi kénslan, gruppkénslan (...) Férskolldrare 3
Respondenten hanvisar hir till en bok de aktivt arbetat med och beskriver att bilen blir en
iscensdttning av handlingen i boken och stottar barnen i inkluderingsarbetet pé ett lekfullt satt
dér de tar en aktiv roll i att bjuda in sina kompisar till att &ka med. Vi - kdnslan betonas hér
och visar pé att den ar viktig for inkluderingsarbetet. Scaffolding blir dven tydligt pa det séattet

att forskolldraren anvander miljon och olika redskap sdsom bilen for att stdtta barnen i en

situation.

(...) nér vi ndr vi planerar och utformar miljéer och sé& dér, det handlar om barns intresse, mycket. Ja, att
alla barn, varje individ ska synas och fa va den dom &r. # Att vi da som ldrare, vad viktiga vi ar da for att
utforma miljon och verkligen fa med alla. Forskollédrare 3
Det framkommer hur viktig forskolldrarens roll dr for att se alla barn och utforma miljon for
att den ska vara tillgénglig och inkluderande. I planeringen av undervisning och dagen
behdver man lyssna in barnen och vara flexibel.
(...) vi kanske har en &vergripande syn pa det hela vad behdver barnen for sin dag # att dom behover
olika sorters miljoer # dom kanske behdver en lugnare miljé for vissa stunder att det finns en
boklashorna dir dom kan fa ta det lugnt vakna upp efter vilan (...) att man ser till varje rum man har vad

finns det som barnen # kan kénna sig # att man tinker igenom alla barn att finns de nénting for alla har
(...) och # sen # sa forsoker man skapa miljoer d& som tillgodoser # barnens behov (...). Forskolldrare 4

Har lyfter en respondent att man behover se till barnens olika behov for att behoven varierar

under dygnet och kriver att forskolldrare bemoter barnen pa olika sitt. Darfor dr det viktigt
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att miljon i forskolan speglar barnens intressen och att miljon dr uppbyggd for att mota alla

barns olika behov under hela dagen eftersom dagsformen kan variera.

Nedan ges ndgra exempel péd hur forskolldrare beskriver att de bidrar till en inkluderande
forskolemiljo:
forsoker synliggdra vart saker och ting finns for barnen # genom bilder och genom att # dom ocksa far
paverka vad dom tycker om o leka med for saker # och da forsoker man fa det sa dom sjdlva kan paverka

sin dag att vill dom # pussla, da ska dom kunna utan att ha talets formaga kunna gé och peka och visa att
det hér vill jag gora nu. Forskollérare 1

att man har tydlighet i sin struktur # ar viktigt # for annars vet inte barnen hur dagen ska vara.
Forskollérare 1

Efter vi har utformat den # att vi ser att leken utvecklas och fortsétter liksom # och sen # gér det nagra
veckor sen kan vi tillféra 4nnu mer kanske byggmaterial och att vi tillfor under hela tiden liksom.
Forskolldrare 2

(...) och lite olika projekt sdhdra nu har vi myrstation och dér samlas dom ju néstan varje morgon

tillsammans och tittar vad som hint under natten och alla &r verkligen med liksom # tillsammans.

Forskollérare 2
Ordet “pdverka” lyfts ovan som ett aterkommande ord och styrker vikten av barns inflytande
och delaktighet i forskolan. Aven betydelsen av att barns sjélvstindighet inte ska begrinsas av
individuella forutsattningar. Inkludering av alla barn tydliggors i svaret. Det framgér att en
struktur inte nddvéandigtvis dr tydlig enbart for att den finns dir. Den kriver dven
eftertinksamhet for att bli ett verkningsfullt stdd. Miljon beskrivs som fordnderlig och att den
formas utefter barnens intressen vilket kan skapa goda forutsittningar for en inkluderande
miljo. Den sociala métesplatsen lyfts fram som viktig i en inkluderande f6rskolemiljo dér

barnen kan samlas runt ett gemensamt sammanhang och dela erfarenheter och nya upptéckter.

jamen da tinker jag mycket kring att alla barn ska # ges mojlighet till en bra utbildning i forskolan. Att
alla barn ska bli inkluderade bade i sociala sammanhang, men ocksa i undervissammanhang och i # i
utbildningen, att alla, att det &r en utbildning for alla # och att man behover utforma den utifran det, och
dom behov som finns. Forskollarare 6

Hir betonas “alla” fyra ganger, vilket kan tolkas som att inkludering géller varje individ. Det

blir tydliggdrande och kan vicka reflektioner gédllande vad inkludering av alla kan innebéra.

I citatet nedan synliggors att inkluderingsarbetet ibland kan innebéra en komplexitet:

(...)for det kan va rétt tufft ibland, med lite utmaningar och sént. Sa specialpedagogen é&r ju den vi
anvinder mest, dven lite interaktion fran bocker och sant vi ldser och, litteratur, a men dven véra
barnkonferenser som vi har, nér vi sitter med rektor och specialpedagogen. Dir kan vi ocksé prata, “ja
men vi har dom hir utmaningarna” och da kan vi fa tips och hjilp ocksé. Forskolldrare 5
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Respondenten lyfter att det i praktiken kan forekomma svérigheter i arbetet med inkludering
och hon beskriver olika tillvigagangssitt som kan frimja inkludering av alla barn sdsom

kompetensutveckling och att ta hjdlp av ledningen.

5.1.3 Utmaningar i inkluderingsarbetet

I respondenternas svar géllande hur de bidrar till en inkluderande forskolemiljo framkommer
att olika utmaningar kan paverka inkluderingsarbetet. Detta tema lyfter de utmaningar som

forskolldrare beskriver kan uppkomma och vilka strategier de anvinder for att hantera dessa

(...) oftast &r ju dilemman som kanske svarigheter man hamnar i som man inte kan paverka och da far
man ju gé tillbaka till sitt forhallningssétt och tdnka hur gor jag nu for att (...) kunna #, vi liste en bok
som handlade om analys att ja men det hdr som &r ldngst ut som du inte kan paverka ldgg ingen energi pa
det for du kan inte gora nanting at att din kollega &r sjuk och garden ar avstidngd eller det har rummet &r
for stort, vad kan du géra? Ta nésta cirkel vad kan jag paverka hér? Sa jag tror att forsoker man landa i
det s& och anvinda sitt forhdllningssétt och sitt bemdtande sa tror jag att man kan jobba runt ménga
svarigheter. Forskollarare 4
Respondenten ger uttryck for en strategi som verkar ha véglett henne 1 arbetet med att hantera
sadant man som forskolldrare har begriansat inflytande over. Att stilla sig fragan “vad kan du
gora?” verkar kunna skifta fokus frdn problem till problemldsning och att “jobba runt” kan 1
sammanhanget forstas som att det finns végar att ta for att inte fastna i sédant man inte kan
fordandra. Vidare betonas “ga tillbaka till sitt forhallningssétt” som kan tolkas som att behova
reflektera Over hur man i sin yrkesroll bemoter situationen bést. I detta sammanhang kan det

forstas som att respondenten anvander forhallningsséttet som ett slags pedagogiskt redskap

genom att reflektera 6ver och anvinda sitt arbete med inkludering i praktiken.

(...) jag forsoker liksom lédsa pa lite sa mycket det gar, lite kompetensutveckling sa ja, sd man har
mdjlighet att méta alla barn, # deras behov (...) det kan ju vara tufft om det &r manga barn, men just nu
ser jag faktiskt inte s& mycket svarigheter med det, for vi har en ganska liten grupp, sd man hinner ju se
alla barn och deras behov (...). Forskolldrare 5

Det framgér hér att inkludering dger rum nér personalen har tid att mota varje barn och se till
varje barns individuella behov. Har kopplas inkludering till omsorg om barnet och en relation
till barnet. Vidare uttrycks det som utmanande att méota alla barn om barngrupperna r stora.
Barngruppens storlek verkar kunna vara en bidragande faktor till huruvida forskolldrare har

mojlighet att mota alla barns behov.

(...) vi dr tva personal vi kan inte # bli tre (...). Forskolldrare 1
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I detta sammanhang beskriver respondenten en situation dér det krévs fler personal for att
mota varje barns behov. Hir signaleras att miangden personal kan gora en betydande skillnad
1 arbetet med inkludering och att varje forskolepersonal utgoér en viktig roll i hur vil arbetet
med inkludering kan genomforas. Ett verklighetsnéra perspektiv synliggdrs genom att

respondenten belyser resursméssiga begrinsningar.

(...) det kan ju handla om samsyn (...) i arbetslaget (...) ibland racker man ju inte heller till det kan ju
ocksa handla om personalfragor # alltsa # tid i1 arbetslaget vilka resurser vi har och sa att det &r klart att
det finns utmaningar. Forskollarare 6

Skilda uppfattningar i arbetslaget och resurser som har betydelse for 6kad samsyn verkar

kunna ha en paverkan pé inkluderingsarbetet.

Intervjuare: Finns det en risk att man i arbetslag anvédnder inkludering utan att det har en gemensam
betydelse for begreppet och kan detta iséfall paverka barnens mojlighet till inkludering?

Respondent: alltsé, pa ett negativt sétt ja det kan det vara och det har man ju sett ocksa, att till exempel
om ett eller tva barn inte, hur ska jag uttrycka mig har? beter sig som jag vill “da kan ni gé ut sé kan ni
komma tillbaka nér ni kan bete er” och da exkluderar man ut dom istéllet, och det har man ju sett tyvérr
flera ganger, att, du gor inte som jag vill s da far du inte va med och dé inkluderar man inte dom i
gemenskapen utan da stinger man ut barnen istillet. Och det forekommer tyvarr inom den hér
verksamheten eller i forskolans varld ska jag sdga (...) och allt &r ju vilket forhallningssatt man har
vilken syn man har pa barnen. Forskolldrare 5

Har lyfts en autentisk beskrivning av hur det kan ta sig uttryck nér forhallningssattet hos en
forskolldrare brister. Svaret speglar en vilja hos respondenten att ha ett kritiskt forhallningssatt

och vara medveten om sina egna tillkortakommanden som yrkesverksam.

Pé frigan om det kan hénda att exkludering sker 1 verksamheten gav respondenterna varierande
svar. Nigra svarade att det sker medan andra uppvisade en osédkerhet eller framholl att det inte

sker. En respondent svarar séhir:

Absolut [!] (...) sen ténker jag att barnen kan kinna sig exkluderad # allts& skulle man friga ett barn sa
ténker jag att de kan kénna sig exkluderad # fast man som lérare kanske inte ténker kring de alltsa (...) i #
i olika sammanhang # for att man tanker olika kring det ocksa # men men absolut for att vi inte lyckas
mojliggora en [djup suck] en utbildning som inkluderar alla # Forskollarare 6
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I detta citat framgér att barn kan exkluderas utan att det uppmérksammas av forskolldraren.
Respondenten uppvisar dven genom sitt svar en 6dmjuk instédllning till och sitter ord pa

komplexiteten 1 att skapa en inkluderande utbildning for alla barn.

Intervjuare: Har det uppkommit situationer dar det blivit svart att inkludera?

Respondent: (...) Det man kan kdnna dr ju # vi har haft vissa barn med vissa alltsa behov # och dé kan
man kénna att man # for att halla liksom en # att det ska vara en bra # balans i barngruppen och sé har
man liksom verkligen fatt satsa s& mycket pa det hiar barnet med speciella behov liksom. For att det ska #
fungera liksom (...) Forskollédrare 2

I svaret ovan framkommer en kénsla av otillrdcklighet i mojligheten att mota alla barns
behov. Det &r rimligt att anta att det skulle kunna rora sig om personalantal per barngrupp for

att kunna mojliggora en inkluderande forskolemilj6 for alla barn.

5.2 Inneborden av ett inkluderande forhallningssitt enligt forskolliarare

Under detta tema framgar hur forskolldrare resonerar om ett inkluderande forhéllningssétt.
Vidare beskriver respondenterna hur kollegiala samtal kan utveckla och utmana
inkluderingsarbetet. En barnsyn framtréder i forskolldrares beskrivningar. Avslutningsvis lyfts

ett citat fram som belyser en instéllning till inkluderingsarbetet.

5.2.1 Hur forskollarare resonerar om ett inkluderande forhallningssatt

Forskolldrarens forhéllningssitt och ansvar har framhévts som viktiga och dven betydelsen av
att lara kénna barnen och moéta dem pa ett personligt plan. Det skildras hur man som
forskolldrare kan vara forebild for barnen genom att bidra till en tillditande milj6 och det

mellanménskliga motet kommer till uttryck i respondenternas svar.

(...) dér &r det viktigt att vi som vuxna &r hiarvarande, vi dr mycket pa golvet, blir liksom inbjudna av
barnen men att vi dven kan hjélpa till om det &r ndn som inte, som har svérare att ta sig in i leken, att man
dé kan ge dom verktyg till eller ge dom en roll till exempel (...). Forskolldrare 3

Liksom ovanstiende citat framkommer vid ett flertal tillféllen att forskolldrare ofta sitter pa
golvet tillsammans med barnen for att mdta dem och inta ett barnperspektiv. “Harvarande”

kan tolkas som ett ersdttande begrepp till ndrvarande.
(...) det hér att vad har man for forhallningssétt i sitt ledarskap # det vet jag nar *** var pa VFU besok da
sa hon det hir om man &r framfor, bredvid eller bakom barnen. Att barn gér inte bakom négon som alltid

ar framfor # 1 ledarskapet att man ocksé kanske maste vara bredvid barnen och bakom barnen, for da kan
man vara framfor (...). Forskolldrare 4
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Har beskrivs hur man bor vara “framfor, bredvid eller bakom barnen” och det kan antas att
respondenten vill lyfta det som ett utvecklat tinkande att ha med sig i arbetet med
inkludering. Att man ibland later barnen ga fore och styra, samtidigt som man dven som

forskolldrare behover g fore och leda barnen utifran sin yrkesroll.

Vikten av det kollegiala samarbetet och samtalet framkommer. Trots det framstills dven att

det ibland kan brista och att arbetssittet inte alltid tar sig ut fran diskussionerna:

ja, men dér &r ju alltid en risk om man jobbar i arbetslag, att man har olika erfarenheter olika
forhallningssitt, olika utbildning som goér att man tolkar begrepp olika sa dér finns det vl alltid en risk,
med alla begrepp i forskolan en risk att man, “men vi tinker lika, vi har en samsyn kring det hér” och sen
g0r man olika (...). Forskolldrare 4

Har lyfts olikheter som ofta finns mellan kollegor i ett arbetslag pd grund av bland annat olika
utbildning. Det skulle kunna vara sa att respondenten syftar pa hur forskolldrarutbildningen
fordndras under dren. Det kan tolkas som att det 1dggs vikt vid vilken utbildning man som
forskollédrare besitter och att det kan paverka tolkningen av olika begrepp. Darfor bendmns
vikten av att diskutera bland annat olika begrepp inom arbetslaget for att veta att man &r
overens om olika tolkningar och forhallningssétt. Da blir det mindre risk att man “antar” att
man besitter samsyn med sina kollegor. Har blir det tydligt att forskollérare tar till sig
kunskap olika i exempelvis kollegiala samtal och applicerar darfor kunskapen pa olika sétt.
Det blir en koppling till appropriering pa det sitt att varje forskolldrare tar till sig kunskap

som de gor till sin egen 1 sin yrkesprofessionella roll.

ja, vi observerar barnen mycket (...) och sé kan det vara att vi i arbetslaget méarker att hér leker inte
barnen, vad beror det pa? och sd gor man en liksom fordndring # och # tar hjilp av och inspireras av
andra (...). Forskolldrare 3

Har forklaras att man i utformningen av miljon hjélps at i arbetslaget och diskuterar hur
miljon exempelvis ska byggas fram. Att inspireras av varandra betonas som betydelsefullt.
Aterigen kan detta kopplas till lirande genom samspel med andra och belyser att samarbetet
framjar detta. Det framkommer att arbetslaget reflekterar 6ver nir en situation uppstar som
blir problematisk och sedan dndrar miljon utefter sina observationer och diskussioner. De
stiller sig fragan “vad beror det pa?” vilket antyder att de forsoker forsta varfor ndgot sker

och sedan funderar vidare pa en ldsning.
(...) Men det finns en risk generellt med alla begrepp och allt man jobbar med i férskolan, att man “nu
diskuterar vi det hér pa varat APT, vi ldser en bok och sen siger vi att vi jobbar med inkludering” och sen

problematiserar man det inte mer under ldsaret eller terminen, da tror jag det finns en risk i att man séger
att “vi arbetar med det for vi har, vi har gjort det en gang” (...). Forskolldrare 4
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Det fortydligas hdr att man inte enbart kan samtala om ndgot en gang utan vikten av
kontinuerlig diskussion och problematisering inom arbetslaget betonas som centralt i

sammanhanget. Risken av att sétta sitt forhallningssitt och arbetssétt at sidan markeras.

(...)det kan ju ocksa ge sig i vildigt olika uttryck for olika larare # i hur man # praktiskt gor eller i
stunden # gor beroende pa vad man har for syn pé # pd ménniskor # pa barn # pa ldrande # pa kunskap
alltsé jag tanker att allt det dér spelar # spelar roll(...) forskolldrare 6

I svaret ovan tydliggdrs att en variation av tillvigagingssitt dr betydelsefull och avgdr hur

arbetet med inkludering tar sig 1 uttryck 1 praktiken.

(...) och just det viktigaste ar det hiar man duger som man 4r, man duger precis som man &r. Det fir man
inte glomma, sa att man inte bara har en box “ni ska vara pa det sittet”, och det kan ju vara lite tokig lite
crazy ibland, det far man vara men @nda tillhéra gruppen (...) Forskolldrare 5

Respondenten sétter ord pa att 1 forskolan bli respekterad for den man &r och att inte enbart de
som foljer “rddande normer” accepteras in 1 gruppen. Tva ganger bendmner respondenten att
“duga som man ar” och understryker pa det sittet en betydande del av inkluderingsarbetet i

forskolan.

5.3 Resultatsammanfattning

Sammanfattningsvis visar resultatet att forskolldrare bdde samtalar om och arbetar med
inkludering 1 forskolans verksamhet, men manga ganger utan att bendmna begreppet
inkludering. Istdllet framgéar att synonymer till begreppet inkludering anvénds flitigt i
kollegiala samtal och hur forskolldrare beskriver att de bidrar till en inkluderande
forskolemiljo. Det har dven tydliggjorts genom forskolldrarnas beskrivningar och resonemang
att begreppet inkludering har en sjilvklar plats 1 forskolan. Ménga praktiska exempel har getts
pa hur forskolldrare bidrar till en inkluderande forskolemiljo déir sociala, fysiska och
pedagogiska aspekter av inkluderingsarbetet framkommit. Att lyssna in barnen och utgé ifrén
deras intressen och behov har visat sig centralt for att bidra till en god forskolemiljo.
Forskollararna har dven lyft och gett exempel pé hur forskolemiljon kan goras tillgdnglig for
alla barn. Kompetensutveckling verkar genom forskolldrarnas beskrivningar kunna tillféra en
utveckling av inkluderingsarbetet. Utmaningar med att bidra till en inkluderande forskolemiljo
har lyfts fram och verkar innefatta bland annat personalantal, storlek av barngrupp och brist pd
samsynen 1 arbetslaget. Vidare har beskrivningar getts pa hur forskolldrare arbetar for att méta

vissa av dessa utmaningar. Forskolldrarna ger ett flertal exempel pd hur ett inkluderande
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forhallningssétt kan yttra sig 1 verksamheten. Barnsynen blir dven framtrddande i

forskolldrarnas beskrivningar av instéllningen till inkluderingsarbetet.
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6 Diskussion

Studiens syfte ér att undersoka och bidra med kunskap om hur férskolldrare beskriver att de
bidrar till en inkluderande forskolemiljo och hur de resonerar om sitt forhéllningssatt till
inkludering. Foljande kapitel presenterar inledningsvis en resultatdiskussion dér det centrala
innehéllet av studiens resultat kommer diskuteras i relation till tidigare forskning och den
sociokulturella teorin som &r studiens teoretiska ramverk. Till sist diskuteras vald metod och

forslag pé vidare forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Resultatet visar att inkludering anvidnds bdde i samtal och praktiken av forskolldrare i
forskolan, men ofta talas det om med andra synonymer. Detta kan ses som problematiskt
genom att begreppet riskerar glommas bort. Dédremot kan det vara svart att arbeta med stora
begrepp tillsammans med barnen. Faktorer som béde utmanar och bidrar till en inkluderande
forskolemiljo lyfts fram pa olika sétt. Studien visar att alla barns behov behdver motas for att
inkludering ska uppnés. Detta betonar vikten av att se alla barn och skapa forutsittningar for
deras delaktighet i verksamheten. Fokuserar man didremot enbart pa barnet och inte miljon kan
det hinda att arbetet med inkludering laggs pa barnets axlar istéllet for att se till hur miljén och

strukturen kan anpassas for alla barn.

Pé frigan om det uppkommit situationer dér inkludering blivit utmanande, har kopplingen
ibland gjorts direkt till barn med sarskilda behov och hur forskolldrare arbetat for att inkludera
dem. Detta kan tolkas som att fokus laggs pa att inkludera vissa barn istillet for att anpassa
miljon efter alla barn, vilket kan bli hogst problematiskt da inkludering &r ndgot som ska gilla
alla pa forskolan. Vi tror att forskolldrarnas omedelbara koppling till specialpedagogik och
barn med sdrskilda behov kan hérledas till historian bakom begreppet inkludering som kommer
frdn Salamancadeklarationen. Gors kopplingen direkt till barn med sérskilda behov riskerar
man glomma bort att inkludering géller alla barn. Inkluderingsbegreppet riskerar da dven att

tappa eller forlora en hel del mening.

Det visade sig att storleken av barngrupperna spelar roll i vilken kvalitet som sker i motet med
barnen (Nasby, 2021). Detta lyfts tydligt i var studie och belyser att storleken har en inverkan
pa hur vél ett inkluderingsarbete kan genomforas och att forskolldrare kan begrinsas i hur de
arbetar med inkludering i forskolan nir de inte har tid att mota varje barn pa ett inkluderande

sétt. Det visade sig dven att utbildningsnivén av personalen paverkade bemotandet av barnen 1
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bland annat lek och kommunikation vilket &ven lyfts i forskolldrares resonemang 1 vér studie.
Detta kan ha en direkt inverkan pa kvaliteten av utbildningen som barnen fér 1 en bade positiv
och negativ riktning. Bade tidigare forskning och empirin visar pa att utmaningen i att skapa
inkludering och mota barnens behov bland annat 14g 1 storleken av barngruppen. Att héra och
se alla barn dr utmanande och det finns ménga behov och viljor att mota. Déarfor kan dessa

ibland krocka med varandra.

Det har visat sig att personalbrist skapar ett hinder till inkludering (Karlsudd, 2021) och detta
har dven framkommit 1 svaren fran studien da forskolldrare uppger att det inte alltid finns
tillrdckligt med personal for att mdta alla barns behov. Det framkommer dven att miljon kan
vara ett hinder for bade kidnslan av tillhérighet och inkludering (Karlsudd, 2021) vilket kan
kopplas till var studie dér det visade sig viktigt att miljon &r tillgénglig for barnen och att
materialet finns i rackhdjd for dem. Detta tinker vi skapar goda forutsattningar for
likvardighet 1 inkluderingsarbetet. I flertalet av respondenternas svar uppkom hur viktigt talet
om inkludering dr och olika sitt att se pa inkludering synliggjordes genom forklaringar pa hur
de arbetar med inkludering. P4 samma sétt visar tidigare forskning att séttet man samtalar om
inkludering paverkar hur det synliggors 1 praktiken (Kutti et al. 2025; Karlsudd, 2021).
Eftersom forskolldraryrket i stor utstrickning bygger pa ett samarbete mellan kollegor for att
skapa en inkluderande och trivsam milj6 f6r barnen blir de kollegiala samtalen géllande
inkludering ytterst viktiga for hur det arbetas med i praktiken. “Séttet man talar om
inkludering” dr vért att notera da det gar att lyfta fram inkluderingsbegreppet i olika ljus och
paverkar dérfor vad som samtalas om vilket i sin tur skulle kunna leda till en mer eller mindre
produktiv diskussion i arbetslaget. Att utga ifran laroplanen i dessa samtal blir darfor

betydande.

Precis som denna studie kommit fram till har dven tidigare forskning visat att exkludering
kan férekomma &ven om tanken &r god och detta skulle kunna ses som den minskliga faktorn
1 att situationer uppstar dir man upplever sig inte ha full kontroll som i sin tur kan orsaka
exkludering (Kuutti et al, 2025). Kollegiala samtal &r dven viktigt ur denna synvinkel for att
dessa situationer ska komma fram i ljuset och pratas om. Déar kommer dven in skyldigheten
att lyfta om ens kollega handlar pa ett sitt som strider mot ldroplanens riktlinjer. Bide denna
och tidigare utford studie visar hur viktigt det &dr att vara medveten om sitt forhallningssétt
som forskolldrare (Kuutti et al., 2025). Eftersom forskolldrares forhdllningssétt och ledarroll

ar en central del av yrkesuppdraget dr medvetenhet hos en forskolldrare en forutséttning for
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att kunna utfora sitt arbete professionellt. Det framkommer i resultatet problematiken 1 att
diskutera nagot 1 teorin som sedan inte tas vidare till praktiken vilket l4tt uppstéar nér arbetet
hos personalen sker oreflekterat. I tidigare forskning visar det sig dven att man pé olika sétt
bor arbeta aktivt och kontinuerligt med inkludering 1 verksamheten (Einarsdottir &

Olafsdéttir, 2023) vilket bekriftar ett behov att fortsatt reflektera over sitt arbetssitt.

Resultatet av var studie visar att forskolldrare hianvisar till vikten av kompetensutveckling for
att bidra till en inkluderande forskolemilj6 vilket pekar pé att forskolldrare maste ges
mojlighet till fortbildning. Detta dr ndgot som ledningen bor goéra mojligt eftersom det dr
svart att fortbilda sig om arbetstiden inte réacker till. Vidare framkommer att forskollédrare
ibland tar stod av ledningen nér de utformar miljon, vilket ar nddvandigt att gora nar man
upplever att delar av yrkesrollen riskerar brista eller leda till viss problematik. Det har visat
sig att socialt samspel anvdnds som synonym till inkludering vilket verkar motsédgelsefullt da
tva olika svar ges pa fragan om hur inkluderingsbegreppet anvénds. Hér kan det antydas att
inkludering likstélls med socialt samspel, detta behdver problematiseras, da vart resultat visar
att socialt samspel inte kan ersitta begreppet inkludering, eftersom det inte dr en synonym till
inkludering som begrepp. Det blir tydligt genom att stélla sig fragan “blir det automatiskt
inkludering om det sociala samspelet fungerar pé forskolan?”. Det lyfts vikten av att dela
med sig av den individuella kunskapen och att det kan bli till kollektiv kunskap (Sensthagen,
2024) vilket kan relateras till var studie da vikten av diskussion och det kollegiala samarbetet
betonas for att nd en samsyn. Eftersom yrket bygger pa kollegialt samarbete for att arbetet ska

fungera vél dr detta grundldggande.

Sammanfattningsvis visar studien pa att det finns manga olika uttryckssatt for inkludering 1
forskolan. Bade genom forskolldrares arbetssitt och hur de valt att bygga upp sin miljé men
ocksa 1 hur de resonerar kring begreppet. Miljon visar sig utformas utifran vad barnens
intresse och behov visar. Det har dven framkommit att inkludering kan anvidndas som och
innebdra olika saker beroende pa sammanhang. Inkludering som begrepp ar inte alltid uttalat 1
praktiken dven om det alltid finns ndra forskolldrares arbetssétt och forhéllningssitt. Tidigare
forskning stimmer 6verens med denna studie pa det sétt att forskolldrare onskar ytterligare
kompetensutveckling och resurser for att bidra till inkludering for alla barn. Det har dven
lyfts fram att det finns en utmaning 1 att inkludera barn med sérskilda behov da extra resurser
kan krdvas for alla barn ska inkluderas i verksamheten. Vidare lyfts kollegiala samtal som

betydande for en vig till samsyn och kollektiv kunskap. Aven de utmaningar som kan uppsta
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1 inkluderingssamarbetet med sina kollegor. Det har uppmérksammats att det ar latt att
diskutera om arbetssitt och forhallningssétt men utmanande att diskussionerna ska foljas upp
1 praktiken och uppfoljningen av detta. Utifran de uppfattningar vi fatt av vad inkludering
kopplat till forskolldrarens roll innebér anser vi det viktigt att samtalet om vad inkludering
faktiskt innebir 1 en forskolekontext tar plats, dd resultatet pekar pa en otydlighet och stor
variation av tankar kring inkluderingens innebdrd i forskolans verksamhet. Inkludering ska
innefatta al/la barn 1 forskolan. Ndgot som dven blivit tydligt i vért resultat. Ddremot har
beskrivningen av forskolldrares forhdllningssitt och hur de bidrar till en inkluderande

forskolemiljo pd manga sétt visat ndgot annat.

6.2 Metoddiskussion

Denna kvalitativa studie har anvént sig av semistrukturerade intervjuer som utgatt fran en
intervjuguide. Detta ansags lampligt for att fa ett djup i svaren pé intervjufragorna och
studiens fragestillningar (Bryman, 2025). Christoffersen och Johannessen (2015) skriver att
ett bekvamlighetsurval riskerar att sinka studiens trovirdighet. Ddremot upplevde vi att det
istéllet gjorde att respondenterna vdgade 6ppna upp och bjuda pa nyanserade svar.
Wallerstedt (2023) skriver om det sociokulturella perspektivet kopplat till forskning och
ndmner att man i detta perspektiv kan utfora studier pa méinga olika sétt. Vidare ndmns den
diskursiva praktiken som handlar om att intervjupersonen i vissa situationer ger ett svar trots
att det inte &r svar pa den stéllda frigan. Det dr darfor viktigt att intervjuguiden préglas och
formas utefter fragestdllningarna. Att utforma en intervjuguide for att sékerstélla fordjupade

svar pa sina fragor ar darfor viktigt med tanke pé detta.

Genomforandet av intervjuerna kan ha haft en paverkan pa resultatet av studien om det ses
fran en situerad synvinkel som Wallerstedt (2023) skriver om. Detta innefattar att svaren som
respondenterna gav kan ha varit paverkade av faktorer sdsom val av plats. Begreppet situerad
utgar ifrdn den diskursiva praktiken och kan &ven den ha haft en paverkan pa hur
respondenterna svarat eftersom deras svar kan ha fargats av deras eventuella uppfattningar
om intervjuarens forvantningar. Detta dr nagot vi misstdnker kan ha intréffat vid nagra av
intervjuerna dér respondenterna exempelvis frdgade om de svarat rétt pa frdgan. Vidare lyfter
Wallerstedt (2023) begreppet redskapsberoende som i var studie kan kopplas till att
utformningen och ordvalen som anvéndes i intervjufragorna kan ha haft en paverkan pa
forskolldrarnas svar. I intervjuerna blev véara formuleringar och begrepp till ett redskap for

respondenterna att anvénda for att forstd och svara pa fragorna. Situerad och
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redskapsberoende ér tvd begrepp som lyfts fram som viktiga aspekter i det sociokulturella
perspektivet (Wallerstedt, 2023). Vi har ldst upp dilemman och stéllt foljdfrdgor som gjort att
vi fatt ta del av verkliga och konkreta exempel fran forskolans praktik. Olika faktorer kan ha
paverkat vart resultat. Det var en utmaning for oss som studentforskare att vara helt objektiva
eftersom studien véxte fram ur vart gemensamma intresse for &mnet. Kvale och Brinkmann
(2017) beskriver hur enbart kroppssprak i sig kan vara ledande och att olika foljdfragor kan
fungera som positiv eller negativ forstirkning. Vér fraga géllande huruvida begreppet
inkludering hor hemma 1 férskolan (se friga 9, bilaga C) kan ha varit ledande. Eftersom
denna fraga 1ag ungefér 1 mitten av intervjun har respondenterna redan svarat pd andra fragor
kring varfor inkludering ar viktigt i forskolan och dérav riskerar respondenterna kénna sig
skyldiga att svara pd ett visst sitt. Frdgan kan bli svér att svara nej p4, trots att det enbart &r
inkluderingsbegreppet som stér i fokus och inte forhallningssittet. Daremot skriver Kvale och
Brinkman (2017) om huruvida frdgorna kan verka ledande, inte behdver paverka intervjuns
reliabilitet och att man bor 14gga vikt vid att svaren ska ge ny kunskap. Innan genomforandet
av intervjuerna gjordes en pilotintervju for att sdkerstilla att frigorna tydligt kopplades till
syftet och fOr att testa pa rollen som intervjuare. En tematisk analys och tillvigagangsséttet av
hur teman skapades kan ha haft en paverkan pa det som lyfts fram i resultatet. Metodvalen
anses vara genomtédnkta och relevanta for studiens syfte men begrénsningar forekommer och

eftersom studien dr en studie av mindre omfattning kan den dédrav inte generaliseras.

6.3 Forslag pa vidare forskning

Studiens resultat visar att inkludering &r ett begrepp som dr svart att ersatta i forskolans
verksamhet och som ligger nira forskolldrares forhdllningssitt. Det finns en historik kring
varfor begreppet ar kopplat till specialpedagogik, men ingen forklaring till varfor begreppet
inte ndmns 1 styrdokumenten. Det skulle darfor vara intressant att studera detta. Vidare finns
intresse av att intervjua mangkulturella forskolor angdende begreppet inkludering eftersom
detta var en aspekt vi inte fick med under var egen datainsamling. Det skulle resultera i en

tydligare overblick och jaimforelse av hur begreppet anvinds pé olika sétt.
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Bilagor

Bilaga A

Informationsbreyv till deltagare

Examensarbete for forskollirare LELP12

Wilma Beind och Mathilda Edlund genomfor en studie i kursen Examensarbete inom ramen for
forskolldrarutbildningen vid Jénkdping University. Overgripande fokus i studien &r att undersoka
inkludering i1 forskolans verksamhet. Mer specifikt handlar denna studie om att undersdka hur
forskolldrare resonerar kring inkludering och arbetar for att skapa en inkluderande pedagogisk miljo i

forskolan.

Wilma Beino och Mathilda Edlund genomfor denna studie i syfte att (a) bidra till kunskap om forskolan
och dess utbildning; (b) fa erfarenhet av att genomfora empirisk forskning inom utbildning och
undervisning; och (¢) fullgora kraven for att bli examinerad fran forskollararprogrammet pa Hogskolan
for Larande och Kommunikation vid Jénképing University. Om du accepterar att delta i denna studie

kommer du att bli involverad i en eller flera av foljande forskningsaktiviteter:
__ X __ Samtal med studentforskarna i informella individuella intervjuer.
___ Samtal med studentforskarna i informella gruppintervjuer.

__X__Vid tillatelse kommer intervjuerna att spelas in och antecknas.

All information som genereras kommer att avidentifieras vilket garanterar att du inte kan bli
identifierad. Dessutom kommer all information som genereras forvaras pa ett siakert sitt som forhindrar
att det forsvinner t ex genom stdld. Du har din fulla rétt att avbryta ditt deltagande och ddrmed ta tillbaka

samtycke nir som helst och av vilken orsak som helst.

Om du har fragor gillande den hir undersdkningen och/eller ditt deltagande, vinligen kontakta
kursansvarig Sara Hvit Lindstrand (sara.hvit-lindstrand@ju.se) eller examinator Carin Falkner

(carin.falkner@ju.se) eller
Vinligen,
Studenternas namn: Wilma Beind & Mathilda Edlund

Handledare: Lillebil Hammarstedt
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Bilaga B

Samtyckesformuléir for deltagande

Samtycke till att delta i undersokning om inkludering i férskolan.
Jag har fétt muntlig och skriftlig information om studien och har haft md&jlighet att stilla fragor.

Jag far behalla den skriftliga informationen.

L1 Jag samtycker till att delta i studien som handlar om inkludering i forskolan.

Kontaktinformation, telefon och/eller email:

Datum och underskrift
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Bilaga C
Intervjuguide

(Vért att notera att nir frigorna utformades och stélldes anvéndes pedagogisk milj6 istdllet for forskolemil;o.
Detta dr i efterhand &ndrat)

Fragor:
Inledning:

“Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjdilva pa
olika sditt ger uttryck for ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av
utbildningen.” (Skolverket, 2025, s. 17)

Vad ténker du kring detta citat ur laroplanen?
Vad ténker du nér du hor begreppet inkludering, kopplat till férskolan?
Vad ténker du skulle vara en bra synonym till inkludering?

bl e

Finns det ndgra synonymer till begreppet inkludering som du hellre anvénder inom
verksamheten, isafall vilken/vilka?

Forhallningssitt: 1 forskolans verksamhet anvinds begreppet inkludering ofta. Déremot kan
personal ha skilda tankar om vad begreppet faktiskt innebér. Finns det en risk att man 1
arbetslag anvinder inkludering utan att det har en gemensam betydelse for begreppet och kan
detta isafall pdverka barnens mojlighet till inkludering?

5. Har arbetslaget resonerat ihop kring nagon gemensam betydelse for begreppet
inkludering?

6. Hur blir inkludering synlig i forskolans undervisning?

7. Hur blir inkludering synlig i férskolans lek?

8. Ténker du att det finns ett rétt sétt och ett fel sétt att anvinda begreppet i
verksamheten?

9. Tycker du att begreppet inkludering hor hemma i forskolan?

Inkludering och uppbyggnad av miljo:

10. Hur tanker du att en inkluderande pedagogisk miljo ser ut?

11. Hur gor du nér du vill skapa en inkluderande pedagogisk milj6?

12. Hur ser du till att alla barns behov blir métta?

13. Ser du nagra utmaningar med att skapa en inkluderande pedagogisk milj6?

14. Kan det hénda att det blir en exkludering i verksamheten?

15. Har det uppkommit situationer dér det blivit svért att inkludera?
Foljdfragor:

16. Varfor eller varfor inte?

17. Iséfall hur gjorde ni det?

18. Finns det négot du vill ldgga till?

19. Ska vi ga vidare till ndsta fraga?

20. Hur kopplar du detta till inkludering?
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Bilaga D

Transkriberingsnyckel

(...) En del av citatet dr bortplockat
*#* Namn pa person

[!] Betoning pé ordet fore

# Kort paus

[skratt] Skratt

[djup suck] Stark eller tydlig suck

“* Citerar tidigare konversationer eller beskriver hur nagot kan uttryckas i tanke eller dialog

Kursiverat — Boktitel

/..2../ Ohorbart
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Bilaga E

Intervju information
Intervjun kommer i stora drag att innehélla foljande &mne/omréde:

"Barn har rdtt till delaktighet och inflytande. De behov och intressen som barnen sjilva pa
olika scitt ger uttryck for ska ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av
utbildningen.” (Skolverket, 2025, s. 17)

e Tankar om begreppet inkludering inom forskolan

e Hur du arbetar med inkludering pé din avdelning; egna erfarenheter
e Att mota varje barns behov

e Anvindning av begreppet inkludering inom verksamheten

e Inkluderande pedagogisk miljo

¢ Utmaningar med inkluderande pedagogisk miljo

e Tankar om inkludering inom ett arbetslag

e Inkludering kopplat till undervisning och lek

e Inkludering i relation till exkludering
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