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Forord

Vi vill bérja med att tacka de forskollarare som har deltagit i var studie och generdst delat
med sig av sina erfarenheter och tankar. Er 6ppenhet och ert engagemang har betytt mycket

for oss och gjort studien majlig.

Vi vill ocksa rikta ett varmt tack till var handledare for stod, vigledning och vardefulla

synpunkter under arbetets gdng. Din hjdlp har varit betydelsefull genom hela processen.

Till sist vill vi tacka varandra for ett fint samarbete, stod och tdlamod under tiden vi arbetat

med studien.
Deena Sharaf & Aysel Arias

Jonkoping, VT 2026
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1. Inledning

Relationen mellan forskolldrare och védrdnadshavare utgdr en central del av forskolans
utbildning och spelar en viktig roll for barns utveckling, trygghet och larande. I métet mellan
hem och forskola skapas fOrutsdttningar for samarbete, Omsesidig forstaelse och ett
gemensamt ansvar kring barnet. Olika erfarenheter, behov och forvantningar méts, vilket gor

relationsskapande arbete till en viktig men ocksa komplex del av forskolldrarens profession.

Relationen lyfts fram 1 styrdokument; enligt skollagen ska utbildningen 1 forskolan
genomfOras 1 samarbete med hemmen och ta hadnsyn till barns olika behov (Skollagen,
2010:800, 1 kap. 4 §). Barnkonventionen, som &r lag i Sverige, betonar att barnets bésta ska
beaktas i alla beslut som ror barn och att barn har rétt att komma till tals i frdgor som berdr
dem (UNICEF, 2018, artikel 3; artikel 12). Dessutom lyfter ldroplanen for forskolan fram
(Lpfo 18) att utbildningen ska genomforas i ndra och fortroendefull samverkan med
vardnadshavare (Skolverket, 2025, s. 7). Relationen mellan forskolldrare och vardnadshavare
utgdr dirmed en integrerad del av forskolans uppdrag. Enligt dversikten av Almqvist &
Bjorck (2023) bidrar forskolor med hog kvalitet till barns ldrande och utveckling, samtidigt
som samverkan kring barnet behover stirkas for att skapa béttre forutsdttningar for barns
utveckling och delaktighet (Almqvist & Bjorck, 2023, s. 2-3; Andersson Sge et al., 2025, s.
1-3).

Under den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) har vi fatt inblick 1 hur relationer mellan
forskolldrare och vardnadshavare tar form i forskolans vardag. I samband med ldmning och
himtning samt vid planerade samtal blev det tydligt hur kommunikationen péverkar barns
trygghet och delaktighet. Sddana aterkommande moten bidrar till att bygga upp fortroende
mellan forskola och hem. Emellertid upplevdes vardagsmoéten kunna medfora utmaningar, da
professionen kréiver ett forhdllningssitt till olika forvéntningar, behov och perspektiv. Utifran
det vicktes ett intresse for att fordjupa fOrstdelsen for hur forskolldrare beskriver sitt
relationsskapande arbete 1 praktiken. Mot bakgrunden dr omrédet relevant att undersoka,
eftersom det beror en central del av fOrskolldrarens uppdrag. Genom intervjuer med
forskolldrare kan studien bidra till en fordjupad forstdelse for hur relationer formas och

utvecklas 1 forskolans vardag.



2. Bakgrund

I avsnittet presenteras tidigare forskning och centrala begrepp som ar relevanta for studiens
fokus pa relationsskapande arbete med vardnadshavare i forskolan. Avsnittet belyser olika
perspektiv pa relationer, kommunikation och tillit samt hur relationellt arbete kan forstés i

relation till forskolldrarens professionella arbete.
2.1 Centrala begrepp — en oversikt

I studien anvinds flera centrala begrepp for att skapa en fordjupad forstielse av
relationsarbete 1 forskolan. Begrepp som ftillit, kommunikation och relationsskapande arbete
ar betydelsefulla for att analysera samspelet mellan forskolldrare och vardnadshavare.
Begreppen betraktas som sammanfldtade, dér relationer utvecklas genom kontinuerliga
interaktioner som praglas av tillit och kommunikation. Dessutom behandlas hur de ndmnda

aspekterna tar form i det relationsskapande arbetet i forskolan.

2.2 Tidigare forskning

2.2.1 Relationer som grund i forskolan

Relationer fungerar som en utgdngspunkt for att forskolldrare ska kunna tolka och mota
barnet pa ett meningsfullt satt, dar forstdelsen utvecklas i samspelet med béde barnet och
vardnadshavare. Relationen fungerar som en lank mellan olika delar av barnets livsvirld, dér
hem och forskola knyts samman genom kommunikation och samarbete (Aspelin & Persson,
2011, s. 18). Pa sa sitt mojliggdérs en mer helhetsorienterad forstaelse av barnet och dess
behov. Relationer mellan forskolldrare och vardnadshavare kopplas till barnets utveckling
och trygghet, did de skapar forutsdttningar for barnets vilbefinnande och forskolans
pedagogiska arbete (Andersson See & Psouni, 2025, s. 2-3; Vuorinen et al., 2014, s. 153).
Samspelet mellan de berdrda aktdrerna har betydelse for barnets sociala, emotionella och
kognitiva utveckling (Andersson Sge & Psouni, 2025, s. 2-3). Relationen mellan hem och

forskola framtrader dirmed som betydelsefull for barnets vardag och utveckling.

Vidare visar genomgéngen forskning att relationer i férskolan handlar om att ha kontakt samt
ett aktivt relationsskapande arbete dér det stélls krav pé att forhalla sig till bade barnet och
vardnadshavare. Relationsarbetet priglas av fortroende, respekt och kontinuerlig dialog,

vilket 1 forskning beskrivs som en del av forskolldrarens professionella kompetens och kraver



ett medvetet forhdllningssitt (Vuorinen et al., 2014, s. 149, 153; Markstrom & Simonsson,
2017, s. 183). Relationens betydelse kan i kontexten forklaras utifran ett relationellt
perspektiv, ddr ménniskan ses som en relationell varelse (Aspelin & Persson, 2011, s. 18).
Inom relationell pedagogik betonas att individen formas 1 métet med andra och att relationer
darfor ar en forutsittning for hur minniskor utvecklar forstaelse for sig sjdlva och sin

omvirld (Aspelin & Persson, 2011, s. 22).

Ur ett relationellt pedagogiskt perspektiv formas relationer i handling, dér forskolldrarens sitt
att bemota, lyssna och svara far stor betydelse (Aspelin & Persson, 2011, s. 22). Relationer ar
inte statiska, utan ndgot som kontinuerligt formas och omformas i samspelet mellan
forskolldrare och vardnadshavare. Detta synsitt ligger i linje med relationell pedagogik, dar
omsesidighet och erkédnnande av den andra parten ses som grundliggande forutsittningar for
att en relation ska utvecklas (Persson, 2019, s. 30). Ur ett relationellt pedagogiskt perspektiv
vilar pedagogiskt arbete pd relationer (Aspelin & Persson, 2011, s. 18). Det menas att

undervisning, omsorg och ldrande inte kan skiljas fran de relationer som omger barnet.
2.2.2 Professionellt relationsskapande i forskolan

Inledningsvis kan en fungerande relation bidra till ett gott samarbete, men dven skapa béttre
forutsittningar for att forstd barnet och anpassa undervisningen utifrdn dess behov
(Andersson See & Psouni, 2025, s. 2-3). Relationen kan ses som ett fundament for det
pedagogiska arbetet, dir kunskap om barnet utvecklas i samspel med vardnadshavare.
Relationen utgér dérfor en del av forskolldrarens professionella ansvar. Formagan att fora
dialog och skapa fortroendefulla relationer utgdér en central kompetens i yrket (Vuorinen et
al.,2014, s. 149—-154). Relationsskapande arbete framstar inte som nigot spontant eller enbart
beroende av personliga egenskaper, utan som en professionell kompetens som behover

utvecklas och uppritthallas dver tid.

Dartill paverkas relationen av de roller och positioner som forskolldrare och vardnadshavare
intar 1 moétet med varandra. Inom forskningen framhélls att relationen kan rymma bade
samarbete och spdnningar, dir balansen mellan att vara lyhorda for vardnadshavares
perspektiv och att likvél uppritthélla det professionella ansvaret dr en vésentlig del av arbetet
(Lofdahl, 2015, s. 261). Relationen mellan forskolldrare och virdnadshavare kan dven forstés
utifran Einarsdottir och Jonsdottir (2019, s. 182—184), som beskriver att samarbetet mellan

hem och forskola préglas av olika maktpositioner, dér forskolldraren ofta tillskrivs rollen som



professionell expert medan vardnadshavarna framst betraktas som experter pa sitt eget barn.
Forfattarna lyfter hur professionella roller, ansvar och fragestéllningar om kunskap kan bidra
till en ojimn maktbalans i relationen. Samtidigt betonas vikten av kommunikation, respekt
och 0msesidig forstaelse for att mojliggora ett fungerande samarbete mellan forskola och
hem. Det leder till att relationsskapande arbete stéller krav pa kontinuerlig reflektion kring
det egna bemdtandet och yrkesrollen, vilket tydliggor behovet av en medvetenhet kring hur
handlingar, forhéllningssédtt och kommunikation paverkar relationen till vardnadshavare.
Genom reflektion Gver det egna agerandet utvecklas det relationsskapande arbetet, vilket
skapar béttre forutsdttningar for att mota olika familjers behov. Mot den hér bakgrunden far
forskolldrarens sétt att forstd och hantera interaktionen en stor betydelse for hur relationen
utvecklas (Andersson Sge, 2024, s. 2). Utifran det definieras relationellt arbete av att vara

lyhord, ndrvarande och medveten om hur det egna agerandet paverkar relationen.

2.2.3 Introduktionsperiodens betydelse

Under introduktionsperioden blir samspelet mellan olika aktdrer sdrskilt betydelsefullt, da
barnet moéter en ny miljo 1 samband med att det befinner sig 1 en 6vergdng mellan hem och
forskola. Overgéngen fran hem till forskola framstir som en relationsskapande process, dir
barnet inte enbart anpassar sig till en ny miljo, utan gradvis etablerar nya relationer. P4 sé sitt
lyfts vérdnadshavares nirvaro och samspelet mellan de vuxna fram som betydelsefulla
forutséttningar for barnets mojligheter att utveckla trygghet och kontakt med forskolldraren.
Under introduktionsperioden utvecklar barnet relationer till forskolldrarna, som successivt
blir en del av barnets relationsnidtverk (Andersson See, 2024, s. 19-20). Introduktionen
medfor en relationsskapande process dir relationen mellan forskolldrare och vardnadshavare
paverkar mgjligheten att skapa trygghet for barnet. Forskning visar att organiseringen av
introduktionen spelar en roll for hur relationer formas, dir en forédldraaktiv
introduktionsmodell, som kdnnetecknas av hog grad av fordldradeltagande, har identifierats
som sérskilt gynnsam for att frimja relationsbyggandet mellan forskolldrare och familjer
(Andersson Sge et al., 2023, s. 1249). Empiriska studier indikerar ocksé att relationsskapande
arbete tar form i konkreta situationer, sarskilt i samband med barnets introduktion i forskolan.
Under perioden arbetar forskolldrare aktivt med att skapa kontakt med bdde barn och
vardnadshavare, samtidigt som grinsen mellan hem och forskola forhandlas (Markstrom &
Simonsson, 2017, s. 179-182). Genom att bjuda in vardnadshavare att delta aktivt i
introduktionens aktiviteter kan forskolldrare skapa en béttre grund for ett langsiktigt

samarbete (Andersson See et al., 2023, s. 1250). Introduktionen kan dérfor ses som en viktig



del av relationsskapandet, dir forskolldrare utvecklar strategier for att inkludera
virdnadshavare och skapa en gemensam utgangspunkt for fortsatt samarbete.
Introduktionsperioden handlar séledes inte enbart om att barnet ska vénja sig vid forskolan,
utan ocksd om att skapa relationer som bidrar till trygghet, tillit och samarbete.
Relationsskapande arbete paborjas darfor vid det forsta motet och utvecklas over tid i takt

med att relationen fordjupas.

2.2.4 Mojligheter och utmaningar i relationsskapande arbete

I forskning framgar det att relationsskapande arbete i forskolan rymmer bdde mojligheter och
utmaningar. Relationer till vdrdnadshavare kan fungera som en viktig resurs i arbetet med att
skapa trygghet och kontinuitet for barnet. Genom fungerande relationer far forskollarare
tillgdng till viktig kunskap om barnets erfarenheter och behov, vilket bidrar till en mer
nyanserad forstdelse och en 6kad helhetssyn mellan hem och forskola (Alasuutari, 2010, s.
156). En central mdjlighet i arbetet dr uppbyggandet av tillit, vilket fungerar som en
relationell védg till barnet. Nér forskolldrare lyckas etablera en tillitsfull relation med
vardnadshavaren under introduktionen skapas béttre forutsattningar for nérhet och virme 1
den framtida relationen direkt med barnet (Andersson See & Psouni, 2025, s. 2-3). Tillit
inom ramen for introduktionen framstills inte som négot statiskt, utan som nagot som vixer
fram genom fOrskolldrarens forméga att vara lyhord for vardnadshavares kanslor och
forvantningar under barnets forsta tid 1 forskolan (Andersson See & Psouni, 2025, s. 2-3).
Dérutover rymmer relationsarbetet olika typer av utmaningar.  Forskolldrare mdoter
exempelvis varierande forvintningar frin vdrdnadshavare, vilket kan skapa spidnningar och
paverka hur arbetet upplevs (Hedlin, 2019, s. 1776—1783). Spanningarna kan handla om olika

syn pa barnets behov, utbildningens innehall eller forskolldrarens roll.

Dirtill kan relationsarbetet vara kravande, vilket stéiller krav pa att kunna hantera
oforutségbara situationer och mota olika familjers behov, d&ven om det ibland saknas
tillrackliga forutsittningar for arbetet (Vuorinen et al., 2014, s. 154). Ovanstdende visar att
relationsarbetet inte enbart paverkas av individuella kompetenser, utan ocksa av de villkor
och situationer som préglar det dagliga arbetet. I mangkulturella kontexter kan sprakliga och
kulturella skillnader bidra till att relationsskapande blir mer krivande (Ovati et al., 2024, s.
2). Forskollarare kan darfor behova utveckla sérskilda strategier for att mojliggora
kommunikation och delaktighet, vilket stiller krav pa bade flexibilitet och interkulturell
kompetens. Fredriksson Sjoberg och Eneflo Lindgren (2019, s. 6—10) beskriver att

forskolldrare i flersprdkiga sammanhang kan uppleva osédkerhet kring hur olika sprdk och



kulturella uttryck ska bemdtas pa ett respektfullt och inkluderande sétt. Forfattarna lyfter
samtidigt fram att forskolldrare anvinder olika strategier och stdd fran vardnadshavare och
flersprékig personal for att skapa forstaelse och delaktighet i utbildningen. Utmaningen ligger
hir 1 att kunna balansera det professionella ansvaret med ett kdnsligt bemdtande av familjens
specifika behov, da forskolldrarens uppfattning om interaktionen med familjen direkt
paverkar deras upplevda forméga att knyta an till barnet (Andersson See & Psouni, 2025, s.
2).

Relationsskapande arbete kan beskrivas som en méngfacetterad del av det pedagogiska
uppdraget, ddr badde mojligheter och utmaningar blir synliga i praktiken. Mot den hér
bakgrunden blir det relevant att undersoka hur forskolldrare beskriver sitt relationsskapande
arbete med vardnadshavare samt vilka mdjligheter och utmaningar de upplever i arbetet. I
studien riktas déarfor fokus mot hur forskolldrare genom sitt sétt att kommunicera skapar
forutséttningar for tillit i motet med virdnadshavare. Relationsskapande arbete forstas som ett
pagéende arbete didr de ndmnda processerna tar form i praktiken, genom forskolldrares
bemotande och handlingar i vardagliga situationer (Aspelin, 2022, s. 54-55; Vuorinen et al.,
2014, s. 149-153). Beaktat den forskning som presenterats i studien anvénds begreppen tillit,
kommunikation och relationsskapande arbete i analysen for att forstd hur forskolldrare
beskriver sitt arbete med vardnadshavare och hur relationer formas i forskolans kontext.
Begreppen ses som nédra sammanldnkade, dar tillit vixer fram genom aterkommande moten
och ett bemdtande som uppfattas som tillforlitligt och respektfullt (Hedlin, 2019, s.
1778-1780), samtidigt som kommunikation forstds som en process dir mening skapas i
dialog och dir lyhordhet och Omsesidig forstdelse péaverkar relationens utveckling
(Markstrom & Simonsson, 2017, s.181; Andersson See & Psouni, 2025, s. 2-5).
Sammanfattningsvis pekar tidigare forskning pa att relationsskapande arbete mellan
forskolldrare och vardnadshavare har stor betydelse for barnets trygghet och forutsittningarna
for samarbete kring barnet. Forskningen synliggdr samtidigt att relationsarbetet paverkas av
bade organisatoriska och mellanminskliga faktorer, dir forskolldraren behover hantera olika
forviantningar, gransdragningar och situationer. Dessutom behover forskolldrare kunna
balansera professionellt ansvar med respekt for vardnadshavares perspektiv och erfarenheter.
Relationsarbetet kan dirfor innebéra utmaningar, dér olika forvantningar, maktpositioner och

behov av professionella granser paverkar samarbetet mellan hem och forskola.



3. Syfte och fragestillningar

Syftet med studien &ar att undersoka forskolldrares relationsskapande arbete med

vardnadshavare.

3.1 Frigestillningar

- Hur beskriver forskolldrare sitt arbete med att skapa och uppritthalla relationer med

vardnadshavare?

- Vilka mojligheter och utmaningar kan identifieras i forskolldrares beskrivningar av

relationsskapande arbete med vardnadshavare 1 forskolan?



4. Metod

I avsnittet redogors for hur studien planerades, forbereddes och genomférdes. Metodologiska
val beaktades i relation till studiens syfte att undersoka forskolldrares relationsskapande
arbete med vardnadshavare. Inledningsvis presenteras studiens metodval och urval, darefter
beskrivs genomforandet och analysprocessen. Avslutningsvis redogdrs for studiens

tillforlitlighet och forskningsetiska overviganden.

4.1 Val av metod

Studien hade en kvalitativ ansats eftersom fokus 1dg pa forskolldrarnas egna erfarenheter,
uppfattningar och beskrivningar, vilket gjorde kvalitativa intervjuer till ett [impligt metodval.
Kvalitativa individuella intervjuer anvénds ofta nér syftet ar att fi en fordjupad forstaelse av
forskolldrarnas egna erfarenheter och upplevelser (Johansson & Rosell, 2023, s. 74). Genom
kvalitativa intervjuer gavs forskolldrarna mojlighet att uttrycka sina erfarenheter med egna
ord, vilket bidrog till ett mer nyanserat och fordjupat material. Semistrukturerade intervjuer
innebar att vi utgick fran en intervjuguide (Bilaga A) med forberedda fragor, i samband med
att det fanns utrymme att stélla foljdfragor och anpassa samtalet efter forskolldrarnas svar.
Semistrukturerade intervjuer ger mojlighet att kombinera forutbestimda fragor med
flexibilitet, dar foljdfrdgor kan anvédndas for att fordjupa svaren (Bryman, 2018, s. 563). I vér
studie mojliggjorde metodvalet att utveckla forskolldrarnas resonemang och fanga aspekter

av relationsarbetet som inte alltid kunde frutses 1 forvig.

4.2 Urval

Urvalet 1 studien var strategiskt och riktades mot legitimerade forskolldrare. Ett strategiskt
urval innebdr att forskolldrare viljs ut utifran deras relevans for studiens syfte och det
studerade fenomenet (Svensson & Ahrne, 2022, s. 29-30). Forskolldrarna hade varierad
yrkeserfarenhet, dér vissa hade arbetat i flera ar i forskolan medan andra hade kortare
erfarenhet, omkring tva ar. Variation i erfarenhet bidrog till att olika perspektiv och
erfarenheter kunde synliggoras i materialet. Genom att inkludera forskolldrare fran olika
forskolor skapades variation 1 erfarenheter och arbetskontexter, vilket bidrog till en bredare

forstaelse av det studerade fenomenet.



4.3 Genomforande

For att rekrytera forskolldrare kontaktades forskolldrare via e-post med en forfrigan om
medverkan 1 studien. I utskicket informerades de om studiens syfte, genomforande samt
villkor for deltagande. Informationsbrev och samtyckesformulir bifogades i samband med
den forsta kontakten (Bilaga B). De forskolldrare som valde att delta aterkopplade via e-post,
varefter tid och plats for intervjuerna bestimdes i1 dialog med forskolldrarna, vilket
mdjliggjorde att intervjuerna kunde anpassas efter forskolldrarnas tillgénglighet. Samtycke

inhdmtades infor intervjuerna och bekriftades i direkt anslutning till intervjutillfillet.

Intervjuerna dgde huvudsakligen rum pé forskolldrarnas arbetsplats i ett avskilt rum for att
skapa en lugn och trygg intervjusituation utan stérningsmoment. Dessutom genomfordes
intervjuerna i en miljo som var vélbekant for forskolldrarna. I tvd fall genomfordes
intervjuerna i andra former. En intervju genomfordes digitalt via Zoom pa grund av
geografiskt avstdnd och tidsbegridnsningar, medan en annan dgde rum i ett bokat grupprum pa
hogskolan. Samtliga intervjuer utférdes gemensamt av oss bada. Infor intervjuerna hade vi
gemensamt planerat uppldgget. Den av oss som hade etablerad kontakt med forskolldrare
ansvarade huvudsakligen for att leda intervjun och stilla fragor, medan den andra hade en
kompletterande roll och vid behov stillde foljdfrdgor eller bad om fortydliganden.
Arbetssittet bidrog till ett naturligt samtalsflode och mojliggjorde en fordjupning av
forskolldrarnas svar, d& bada var delaktiga i datainsamlingen. Intervjuerna spelades in med
ljudupptagning via mobiltelefon, och vid den digitala intervjun anvindes ocksd Zooms
inspelningsfunktion. For att minska risken f6r tekniska problem anvidndes tva
inspelningsenheter. Varje intervju varade mellan cirka 45 och 60 minuter. Totalt genomfordes

sju individuella intervjuer.

4.4 Databearbetning

I den inledande analysfasen handlade arbetet om att bekanta sig med materialet och fa en
forsta uppfattning om innehdllet. I ndra anslutning till att intervjuerna genomfordes
transkriberades de i1 sin helhet for att mojliggéra en kvalitativt god analys av det som
forskolldrarna uttryckt. Efter transkriberingen gjordes en noggrann genomldsning av
materialet, ddr transkriptionerna jamfordes med ljudinspelningarna for att sdkerstilla att
innehallet atergavs korrekt, vilket 4r en viktig del nir det giller dess tillforlitlighet (Oberg,

2015, s. 87). Kontrollen var viktig for att minska risken for missforstand och felaktigheter i



det fortsatta analysarbetet. De féardigtranskriberade intervjuerna listes dérefter dter igenom

for att skapa en helhetsforstielse av materialet.

4.5 Tematisk analys

Det transkriberade materialet analyserades darefter med hjélp av tematisk analys genom att vi
identifierade aterkommande monster 1 data (Rennstam & Waisterfors, 2022, s. 255).
Analysmetoden valdes eftersom studien syftade till att undersoka forskolldrares

relationsskapande arbete med vardnadshavare.

Utifran vald metod skedde det fortsatta analysarbetet i flera steg. Inledningsvis identifierades
meningsbirande enheter, det vill sédga delar av texten som var relevanta i relation till studiens
syfte och fragestillningar. Enheterna kodades genom att kortfattade beskrivningar
formulerades utifran innehallet, ddr materialet sorterades och sammanfattades i relation till
studiens syfte (Oberg, 2015, s. 87). Genom kodningen identifierades och organiserades
meningsbdrande delar av materialet i teman som synliggjorde centrala monster i
forskolldrarnas utsagor (Bryman, 2018, s. 684—685). Ddrefter jamfordes koderna med
varandra och sorterades i grupper utifran likheter och skillnader. Pa sa sitt utvecklades mer
overgripande kategorier, vilka senare formades till teman som representerar centrala monster
1 materialet. Analysprocessen var inte linjir, utan priaglades av att olika faser dverlappade
varandra och analysen paborjades under arbetsgdngen (Ahrne & Svensson, 2022, s. 31). I takt
med att fOrstdelsen for materialet fordjupades justerades bdde koder och teman, vilket
medforde att tidigare tolkningar kontinuerligt provades och omprdvades i relation till
helheten. Under analysens géng fordes kontinuerliga diskussioner mellan oss kring hur
materialet skulle tolkas. Den tematiska analysen gjorde det mojligt att synliggéra bade
gemensamma drag och variationer i hur forskolldrare beskriver sitt relationsskapande arbete

med vardnadshavare.

4.6 Tillforlitlighet

Studiens tillforlitlighet har beaktats genom hela forskningsprocessen. Den analysprocess som
genomforts har beskrivits pa ett tydligt och systematiskt sitt, vilket bidrar till transparens och
gér det mojligt att folja hur resultatet har vuxit fram (Berg, 2022, s.169). Eftersom
beskrivningar i kvalitativ forskning inte kan betraktas som helt neutrala, utan formas av
forskarens tolkningar och analytiska val (Eidevald, 2022, s. 150—151), har sérskilt vikt lagts

vid att kontinuerligt relatera tolkningarna till det empiriska materialet. Genom att beskriva



analysens olika steg pa ett tydligt och systematiskt sdtt har strdvan varit att skapa transparens

1 analysprocessen.

For att starka studiens tillforlitlighet genomfordes analysarbetet med noggrannhet och genom
aterkommande jamforelser mellan transkriptioner, ljudinspelningar och framvéxande
tolkningar. Totalt genomfordes sju intervjuer, men eftersom ett tekniskt problem uppstod blev
en av ljudinspelningarna oanvindbar. Intervjun inkluderades dérfor inte i analysen, da
materialet inte kunde aterges pa ett tillforlitligt satt. Det empiriska materialet baserades

sdledes slutligen pé sex ljudinspelningar.

Arbetssittet bidrog till att skapa ett tillforlitligt underlag for den fortsatta analysen. Materialet
bearbetades genom flera genomldsningar for att identifiera &terkommande monster och skapa
en helhetsforstdelse innan kodning och tematisering genomfordes. Eftersom analysen
genomfordes gemensamt har vi kontinuerligt diskuterat materialet och jamfort véra
tolkningar i relation till det empiriska underlaget. Arbetssittet har bidragit till att fordjupa
analysen och stédrka studiens tillforlitlighet.

4.7 Forskningsetiska d6verviaganden

Studien genomfordes med utgangspunkt i Vetenskapsradet (2024, s. 62—67) riktlinjer for god
forskningssed, dir tillforlitlighet, &rlighet, respekt och ansvar var végledande principer
genom hela forskningsprocessen. I relation till de forskningsetiska principerna har dven
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet beaktats i

studien.

Informationskravet innebédr att forskolldrarna ska informeras om studiens syfte,
genomforande och hur det insamlade materialet anvinds. I vér studie informerades
forskolldrarna genom informationsbrev och samtyckesformulidr som skickades via e-post
innan intervjuerna genomfordes. Samtyckeskravet betyder att deltagandet ska vara frivilligt
och att forskolldrarna nir som helst kan avbryta sin medverkan utan negativa konsekvenser.
Informerat samtycke inhdmtades frdn samtliga deltagare och forskolldrarna gav sitt
godkénnande till ljudinspelning. Vidare innebér konfidentialitetskravet att forskolldrarnas
personuppgifter ska hanteras sé att obehoriga inte kan ta del av dem. For att visa respekt och
ansvar for forskolldrarnas integritet anonymiserades materialet och inga namn eller uppgifter
som kan identifiera forskolldrarna eller deras arbetsplatser redovisas 1 studien. Det insamlade

materialet behandlades konfidentiellt och forvarades sd att obehdriga inte hade tillgang till



det. Dessutom handlar nyttjandekravet om att det insamlade materialet endast far anvdndas
for studiens syfte. Materialet anvdndes dérfor endast inom ramen for studien och kommer att
raderas efter att arbetet har avslutats och godkints. P4 grund av att studien berdrde
forskolldrarnas erfarenheter av relationsskapande arbete med vardnadshavare fanns det en
mojlighet att kénsliga situationer kunde lyftas under intervjuerna. Dérfor priaglades
intervjusituationen av respekt och forskolldrarna hade mdjlighet att avstd fran att svara pa
fragor som upplevts som obekvdma. Vidare har tillforlitlighet och drlighet ocksa varit en
central del 1 forskningsprocessen. Forskolldrarnas utsagor analyserades med strdvan efter att
aterge forskolldrarnas erfarenheter pa ett réttvisande satt. Eftersom kvalitativ forskning
innefattar ett tolkningsarbete reflekterade vi kontinuerligt dver var egen roll och hur véra
erfarenheter och forestillningar kunde paverka analysen (Larsson, 2005, s. 23). Darfor
stravade vi efter att forhélla oss s& Oppna som mdjligt 1 analysarbetet och forankra véra
tolkningar 1 det empiriska materialet, vilket dven kan kopplas till ansvar i

forskningsprocessen.



5. Resultat

I foljande avsnitt presenteras resultatet av studien. Resultatet &r strukturerat utifrdn teman
som identifierats genom bearbetning och analys av det empiriska materialet i relation till
studiens forskningsfrdgor. Den forsta forskningsfrdgan, som handlar om hur forskolldrare
beskriver sitt arbete med att skapa och upprétthélla relationer med vardnadshavare, besvaras
fraimst genom de tre forsta temana. Den andra forskningsfragan fokuserar pad vilka
mojligheter och utmaningar som kan identifieras 1 forskolldrares beskrivningar av
relationsskapande arbete i forskolan. Mgjligheter synliggors framfor allt genom beskrivningar
av kommunikation, samarbete och relationsbyggande, medan utmaningar behandlas mer
ingdende i temat om utmaningar i relationsskapande arbete. For att synliggora forskolldrarnas
perspektiv presenteras resultatet med hjdlp av citat frdn intervjuerna. Varje deltagare har

tilldelats ett nummer och bendmns som forskolldrare ett till sex.

5.1 Mojligheter i relationsskapande arbete

I avsnittet presenteras resultat som synliggor flera mojligheter i det relationsskapande arbetet,
dér vardagliga moten, kommunikation och samarbete framtridder som betydelsefulla delar i
utvecklingen av tillitsfulla relationer mellan hem och forskola. De f6ljande temana belyser
hur forskolldrare beskriver betydelsen av kontinuerlig kontakt, kommunikativt bemotande

och samverkan 1 arbetet med vardnadshavare.

5.1.1 Relationsskapande i vardagliga moten

Resultatet visar att forskolldrarna beskriver relationsskapande som en kontinuerlig process
som utvecklas genom é&terkommande vardagliga méten med vardnadshavare. Relationer
framtrader inte som nagot som skapas vid enstaka planerade tillfillen, utan som ndgot som
successivt byggs upp genom dagliga interaktioner och kontinuitet 1 kontakten. Det
framkommer hos de flesta forskolldrare att relationsskapande genomsyrar hela yrkesrollen

och att varje mote paverkar relationen pa nigot sétt. En forskolldrare uttrycker:

Jag tanker ju att relationer ar det vi jobbar med hela tiden. Att varje mdte ar ett sétt att
jobba med relationen, bdde med vardnadshavare och med barnen vi méter 1 férskolan.
Det &dr aldrig sd att man inte jobbar med relationen at ena eller andra héllet

(Forskollérare 5).

Citatet belyser hur relationer formas kontinuerligt i samspelet mellan ménniskor, vilket

speglas 1 forskolldrarnas sétt att beskriva relationsskapandet som en integrerad del av



yrkesrollen snarare @n en enskild arbetsuppgift. Forskolldrarnas reflektioner tyder pa att varje
mote, oavsett dess karaktir, paverkar hur relationen mellan hem och forskola utvecklas over
tid. I intervjuerna aterkommer ldmning och hdmtning som sérskilt betydelsefulla situationer
dér relationer etableras och upprétthalls. Forskolldrarna lyfter fram de dterkommande motena
som naturliga tillfillen for kontakt, samtal och aterkoppling kring barnets vardag. Genom
smd samtal och spontana interaktioner skapas mojligheter till kontinuerlig kontakt med

vardnadshavare. Forskolldrarna beskriver:

Det ér ju den dagliga kontakten vid ldmning och hdmtning [...] om man tanker att det
ar ndgonting som vardnadshavare tycker dr ett problem eller ndgonting som ska
dndras [...] da &r det ju viktigt att man har en relation och har kunnat prata om saker

och ting sa det inte blir [...] annars kan det bli svart liksom (Forskollarare 2).

Aven de jobbiga grejerna som kan vara supertufft [...] men det har aldrig kiints jobbigt
for vi har haft den dagliga kontakten [...] for att hade man suttit hiar och bara okej och
gatt igenom alla sakerna som kénns tuffa da hade det kommit som en chock f6r dem

[...] det viktiga dr att hela tiden vara &rlig (Forskollédrare 3).

Forskolldrarnas utsagor illustrerar hur tillit mellan vérdnadshavare och forskolldrare véxer
fram genom den dagliga kontakten. Niar kommunikationen sker kontinuerligt i vardagen
skapas bittre forutséttningar for att hantera d&ven mer kénsliga fragor. Empirin indikerar att
aterkommande kontakt bidrar till dppenhet och igenkdnning i relationen, vilket kan minska
risken for att svara samtal upplevs som pldtsliga eller konfronterande. I flera intervjuer
framkommer dven vikten av spontana samtal och korta uppdateringar om barnet. Genom att
uppmédrksamma och &terkoppla héindelser fran barnets vardag beskriver forskolldrarna hur
vérdnadshavare far en kénsla av att barnet blir sett och uppmérksammat i utbildningen. Ett

exempel fran intervjuerna ar:

De spontana moétena vid himtning och ldamning, att man visar att man har sett barnet.
Sen nir barnet borjar prata, att man har hort barnet. Det rdcker med att man kan séga
nagot litet: vet du vad ditt barn gjorde idag? S& ger det jattemycket effekt pa
relationen. [...] Men jag tror ju att det dr det som jag sa, det hdr spontana och att man

ocksa visar att man kommer ihdg det man har pratat om (Forskollérare 6).

Beskrivningen synliggér hur sma och vardagliga handlingar paverkar det relationella arbetet.
Nér forskolldrarna visar att de uppmarksammar barnet och minns tidigare samtal, signaleras

nérvaro, engagemang och intresse for bade barnet och familjen. Analysen indikerar ddrmed



att relationsskapande inte enbart utvecklas genom planerade samtal eller formella méten, utan
ocksa genom dterkommande smé interaktioner i vardagen. Dessutom blir introduktionen en
viktig mojlighet och en bédrande del i det tidiga relationsskapandet. Forskolldrarna beskriver
introduktionen som forsta mdtet dar kontakten mellan forskolldrare och vardnadshavare
etableras genom samtal, fragor och upprepande interaktioner. Introduktionen anses ligga
grunden for fortsatt samarbete och relation over tid, vilket en forskolldrare belyser genom att

sdga:

Jag tycker det dr liksom grunden till att man fér ett bra samarbete Gver tid, att man
bygger en stark grund frin borjan. Att man lir kénna familjen pa ett séitt under
inskolningen. Man far ldra sig var mamma och pappa jobbar, om man har syskon och

slékt [...] och lite ocksé kanske vad man har for kulturer i familjen (Forskollarare 6).

Resonemangen poéngterar att introduktionen inte enbart handlar om att barnet ska vinja sig
vid forskolans rutiner och miljo. Introduktionen fungerar ocksa som en relationsskapande
process dir vardnadshavare ges mdjlighet att utveckla trygghet och tillit i kontakten med
utbildningen. Genom att visa intresse for familjens erfarenheter och barnets behov skapas
forutséttningar for en mer dppen och personlig samt professionell kontakt mellan hem och
forskola. Dartill framstdr Oppenhet, nidrvaro och intresse for barnet och familjen som
avgorande faktorer 1 introduktionen enligt de flesta intervjuerna. Vidare betonar
forskolldrarna betydelsen av att vara vilkomnande, stilla fragor och visa engagemang for
barnets situation for att skapa en relation som kan fordjupas over tid, vilket forskolldrarna

forklarar pa foljande sétt:

Jag tinker pd de dagliga samtalen [...] alltsdi hdmtning och ldmning [...] det dr
jatteviktigt med att vara Oppen och att man dr vilkomnande [...] att du hela tiden ar
oppen, arlig, du fragar mycket och du vill ta reda pa mer om barnet [...] det tinker jag

ar det viktigaste (Forskollarare 3).

Om jag mdter ndgon pa ett otrevligt sétt sa dr det fortfarande ett sitt att bygga en
relation [...] fast det blir ju ingen bra relation, men jag maste ju ha ett ganska stort
ansvar for att skapa relationer. For att forbidttra den i sd fall, om det &r nédgot
missforstand eller sd. [...] Men alla mdten dr ju ett sdtt att bygga relationer. Att man
foljer upp det som sédgs och det vi har kommit 6verens som det géller (Forskollarare

5).



I anslutning till resonemanget beskrivs att relationsskapandet rymmer ett professionellt
ansvar for hur vardnadshavare bemdéts i1 det dagliga arbetet. Forskolldrarna uttrycker att bade
positiva och negativa moten paverkar relationen och att 4ven mindre situationer kan forma
kontakten samt relationens fortsatta utveckling. Forskolldrarnas utsagor ger uttryck for hur
relationsskapande kopplas till professionellt ansvarstagande i den professionella rollen.
Sammantaget beskriver forskolldrarna att relationsskapande arbete utvecklas genom
kontinuitet, uppfoljning och aterbyggande av relationer i vardagen. Bemotande och
kommunikativ kompetens framstar samtidigt som betydelsefulla delar i utvecklingen av

relationer mellan hem och forskola.

5.1.2 Kommunikation i relationsskapande arbete

Resultatet visar att kommunikationen har en central funktion i det relationsskapande arbetet
med vardnadshavare. Forskolldrarna framhaller att séttet de kommunicerar pa, paverkar
mdjligheterna att skapa fortroende, hantera kénsliga situationer och utveckla fungerande
relationer mellan hem och forskola. Déarfor utgér kommunikation framst en del av
forskolldrarens kompetens 1 det professionella relationsarbetet, vid sidan av funktionen att
formedla information. I intervjuerna betonas sérskilt vikten av ett dppet och transparent
forhallningssitt i kommunikationen. Flera forskolldrare uttrycker att vara rak och tydlig i
kommunikation upplevs som en viktig del nér svara fragor behover lyftas fram eller nér det

finns en risk for missforstand, vilket framgar av foljande uttalande:

Jag tycker att man ska vara érlig. Det &r svért att ha raka samtal nér det & dmnen som
berér pa ett negativt sitt, men det dr viktigt att man &r rak och drlig men &nda
forstiende. Att man inte pratar runt [...] det géller att vara tydlig och rak men dnda

empatisk i det (Forskolldrare 6).

Beskrivningen belyser hur kommunikation framstélls som ett professionellt balansarbete dar
tydlighet behover kombineras med empati och forstaelse. Forskolldrarna forklarar att otydlig
kommunikation kan skapa osékerhet eller leda till att viktig information inte nar fram, sérskilt
1 samtal som ror barnets behov eller situation. Samtidigt framkommer att kommunikationen
behover priglas av hinsyn och lyhordhet for att vdrdnadshavare ska kédnna sig respekterade
och inkluderade 1 samtalet. 1 en Overvidgande del av intervjuerna framkommer att
kommunikationen maste anpassas efter vardnadshavares skilda sprakliga och kommunikativa

forutséttningar. Anpassningen tillimpas som en medveten strategi i motet med familjer dér



svenska inte alltid fungerar som ett gemensamt sprédk, vilket en av intervjuade forskolldrarna

belyser i formuleringen:

Om jag kdnner att det dr nagon som kanske inte har s& mycket svenska da forsoker jag
vélja de orden pd ett annat sétt [...] enklare sprdk kanske? Enklare sprék eller sé tar vi
engelska [...] man kénner att hdr behdver jag anpassa lite for att det ska funka

(Forskollérare 5).

Forskolldrarnas uttalanden belyser att kommunikationen formas 1 relation till
vérdnadshavares behov och forutsittningar och inte bara genom traditionella arbetssatt.
Anpassningen betonas som viktig for att skapa forstdelse och mdjliggéra delaktighet i
kontakten med forskolan. Empirin indikerar att kommunikativ kompetens dven handlar om
formagan att anpassa kommunikationen utifrdn situation och mottagare. I intervjuerna
framkommer &dven vikten av att vara lyhord och inlyssnande till védrdnadshavares
erfarenheter, perspektiv och behov i kommunikationen, vilket kommer till uttryck i foljande

citat:

Jag tinker sdhir i borjan med introduktionen och att man lyssnar pd hur det &r for dem
hemma, hur det funkar och om det ar nidgonting som ar svart. Det kan ju vara svart
med att sova, det kan ta ldng tid att somna pa kvillen och det &r krangligt. Att man
lyssnar pa det och forsoker forstd tinker jag &r viktigt [...] att man lyssnar och tar

tiden for bade det som &r bra och daligt (Forskollérare 2).

Det handlar om balans mellan privat och professionellt [...] man behdver reflektera
over sin roll [...] det &r en stindig balans [...] relationer kan bli for nira och det kan

paverka professionaliteten (Forskolldrare 4).

Empirin indikerar att kommunikationen dr Omsesidig dir vardnadshavare erkinns som
personer med erfarenheter och kunskaper som é&r viktiga for att f4 en helhetsbild kring barnet.
Lyssnande och lyhordhet beskrivs samtidigt bidra till utvecklingen av tillitsfulla relationer
mellan hem och forskola. Ytterligare framhdlls att kommunikationen dven handlar om att
uppréatthalla professionella grinser 1 relationen till vardnadshavare. I majoriteten av
intervjuerna uttrycks vikten av att ha varm och 0ppen kontakt utan att relationen blir privat.
Det professionella bemotandet beskrivs som personligt men samtidigt yrkesmadssigt, dér
forskolldraren behover balansera nédrhet och professionalitet 1 kontakten med vardnadshavare.
Sammanfattningsvis framstar kommunikationen som en central del av det professionella

relationsarbetet. [ intervjuerna beskrivs lyhordhet, tydlighet och anpassning som



betydelsefulla delar 1 kommunikationen mellan hem och forskola. Ett kommunikativt
bemoétande som tar hinsyn till virdnadshavares behov och forutséttningar bidrar till att skapa

forstaelse och tillit, vilket stirker relationen mellan forskolldrare och vardnadshavare.

5.1.3 Relationers betydelse for samarbete

I resultatet belyses relationen mellan forskolldrare och vardnadshavare som en viktig
forutsittning for samarbete kring barnet. I intervjuerna framkommer relationen som
viagledande f6r hur kommunikation fungerar, hur information tas emot och 1 vilken
utstrackning vardnadshavare kénner sig delaktiga i1 forskolans utbildning. Tillitsfulla
relationer beskrivs som betydelsefulla for att skapa battre forutséattningar for samarbete och
informationsutbyte mellan hem och forskola. Ett genomgaende tema i intervjuerna ar hur
relationens kvalitet paverkar bade vardnadshavares och barns upplevelse av forskolan samt
mojligheterna att hantera kénsliga eller svara situationer i samarbetet. Forskolldrarna redogor
for att vardnadshavare ldttare tar emot information och professionella beddmningar nér det

redan finns en fungerande relation mellan parterna, vilket kommer till uttryck i féljande citat:

Jag tanker att det dr viktigt att man har en god relation med vérdnadshavarna. For de
lamnar sitt kiraste till oss. De maste ha en tillit till oss och dr d& relationen oss
emellan inte bra, da kénns ju det inte bra for fordldrarna och da blir det inte bra for
barnen sen i slutdndan heller [...] ditt barn kan kénna sig tryggt och d& kan du ocksa

kénna dig trygg (Forskollérare 5).

Om man har bra relationer sa blir ju allting ldttare [...] ibland kanske man bara ringer
for att radfraga: ditt barn mar sahir, vi vet inte riktigt [...] att man bara kan ha ett
samtal. Har man en bra relation sd funkar ju allt sant smidigt [...] men ibland nér det
ar nidgonting som har blivit fel eller som vardnadshavare dr missn6jda med, da kan det

skava lite och da kanske sadana saker blir svérare (Forskolldrare 2).

Empirin tydliggor att en god relation mellan forskolldrare och virdnadshavare gynnar savil
samarbetet som barnets trygghet och vilbefinnande. Forskolldrarna argumenterar for att
tillitsfulla relationer skapar béttre forutséttningar for 6ppna samtal kring barnets behov och
situation, sdrskilt i fragor som kan upplevas som kénsliga eller konfliktfyllda. Nér relationen
redan priglas av kontinuitet och fortroende framkommer att det blir ldttare att genomfora
samtal ddr olika perspektiv eller svarigheter behdver hanteras. Empirin pekar pa att tillit och
fungerande relationer skapar den stabilitet som krédvs for att upprétthalla samarbetet 6ver tid.

Diartill upplever forskolldrarna att relationer dven kan bidra till 6kad delaktighet frén



vardnadshavarnas sida. Nér vardnadshavare kédnner sig trygga i kontakten med forskolldrarna
upplevs det léttare for dem att stilla frdgor, uttrycka tankar och dela erfarenheter om barnet,

vilket uttrycks i foljande citat:

Jag ténker att det &r viktigt att ha en relation med mamma och pappa och veta vad de
gor och hur det funkar hemma [...] att man har det har samspelet ocksé for att kunna
lyfta det som &r intressant for barnet. Man kan finga upp barnen och siga: Jag horde
att ni var pa Liseberg 1 helgen, vad hiande dar? [...] att man lite 1dttsamt kan prata med
fordldrarna nér de ldmnar och himtar, det gor ju att du far lite info som du kan

anvénda sen for att lyfta barnet i vardagen (Forskollédrare 1).

Om man har en god relation sa dr det ldtt att bjuda in till: nu har vi jobbat med det hér.
Da blir de ocksd nyfikna pa vér verksamhet pd forskolan och vad vi gor [...] har man
dé en god relation sa kommer virdnadshavare med olika saker och vill vara delaktiga

i vad vi haller pad med for att hjdlpa oss i det vi haller p4 med (Forskollédrare 4).

Beskrivningen synliggér hur samarbetet kring barnet utvecklas genom ett Omsesidigt
informationsutbyte diar bade vardnadshavares och forskolldrares kunskaper om barnet blir
betydelsefulla. Analysen indikerar att delaktighet innebér ett utbyte dir information fran
forskolan kombineras med att vardnadshavares egna erfarenheter och perspektiv tas tillvara i
samspelet kring barnet. I en dvergripande del av intervjuerna framkommer dven att relationer
till vardnadshavare berikar det pedagogiska arbetet i utbildningen och skapar bittre
forutsittningar for samarbetet kring aktiviteter och ldrande. Sammanfattningsvis utgor
relationerna grunden for kommunikationen mellan vuxna och mdjliggor okad delaktighet
samt ett fordjupat samarbete kring barnets utbildning och vardag. I intervjuerna beskrivs tillit
och kontinuerlig kontakt, vilket skapar forutsdttningar for ett hallbart och fungerande

samarbete mellan hem och forskola.

5.2 Utmaningar i relationsskapande arbete

I det efterfoljande temat framgar att relationsskapande arbete dr en komplex del av
forskolldrarens vardag, dér olika faktorer sidtter ramarna for motet med hemmet. I
intervjuerna synliggors sérskilt organisatoriska, kommunikativa och relationella aspekter som
paverkar forskolldrarnas mdjligheter att etablera och wupprétthdlla relationer med
vardnadshavare. Arbetet framstir som en mangfacetterad del av den professionella praktiken,

dér verksamhetens forutséttningar styr hur kontakten mellan hem och forskolan kan utformas.



En aterkommande utmaning som lyfts fram i intervjuerna handlar om tidsbrist och
arbetsbelastning i1 utbildningen. Forskolldrarna papekar att vardagens tempo ibland begrinsar
mdjligheterna till langre samtal och mer fordjupad kontakt med vardnadshavare, vilket

framgér 1 f6ljande citat:

Ibland kan det vara fullt upp och d& hinner man inte sdga sa mycket mer an att idag
har det varit bra [...] man kan ju ldmna Over och beritta om det som har hént pa ett
ganska kortfattat sitt, men sen behdver man slédppa det och ga vidare. Man kan inte
std och sdga vad ska ni gora i helgen? [...] utan &r det fullt med barn, d& &r det barnen

som ar i fokus. Det ar dér vi maste vara forst och framst (Forskolladrare 5).

Det ér ju den dagliga kontakten man har [...] men det dr ju inte alltid man pratar
jattemycket med varje fordlder, det hinner man liksom inte riktigt [...] det dr ju inte s
att man har superldnga samtal vid himtning [...] Da &r det ju ocksa utvecklingssamtal
och uppfoljningssamtal vi har [...] att man kan fa det ldngre samtalet (Forskollarare

2).

Empirin pavisar hur relationsarbetet sker inom organisatoriska ramar dir tid och
arbetsbelastning péaverkar mojligheterna till kontinuerlig och fordjupad kommunikation.
Forskolldrarna fortydligar att kontakten med vardnadshavare ofta reduceras till korta
informationsutbyten, trots en uttalad ambition att etablera mer utvecklade samtal och
relationer. I sin tur innebér det att de organisatoriska forutsattningarna ibland krockar med de
professionella intentionerna, vilket gor att det relationsskapande arbetet riskerar att hamna 1
bakgrunden i en tidspressad vardag. Trots begriansande resurser stravar forskolldrarna efter att
uppritthdlla kontakten dven under tidspress, ddr korta kommentarer och vardagliga
uppfoljningar blir viktiga verktyg for att bibehdlla relationen. I intervjuerna framkommer
dven att vardnadshavarnas olika forviantningar kan skapa utmaningar i relationsarbetet.
Forskolldrarna ger exempel péd situationer dir vardnadshavares forvantningar krockar med
forskolans uppdrag, rutiner eller pedagogiska bedomningar. Forskolldrarnas beskrivningar
synliggor de spidnningar som kan uppstd ndr hemmet och verksamheten har olika perspektiv

pa barnets vardag, vilket framgar av foljande citat:

Det har varit situationer dér vi har tdnkt olika [...] vi tinkte att det hér barnet skulle
behova gora en pedagogisk utredning och vidare en npf-utredning, men dér
fordldrarna inte ville skriva under [...] d& har vi ju inte s& mycket att vdlja pa utan det

ar upp till deras beslut. Vi kan tycka privat att det hdr hade verkligen varit det basta



for ert barn, men vi kan inte bestimma at ndgon annan |[...] da far vi forsoka acceptera

det och ga vidare (Forskollérare 5).

Om vi sédger att det hinde nagonting kring barnet som inte upplevs som sé positivt, sé
ar det jatteviktigt att man har en positiv relation till virdnadshavaren innan, att bygga
pa. Det gor att de har mer fortroende for mig nér jag kommer med mina undringar och
funderingar [...] kdnner de sig trygga i relationen sa vagar de bjuda mer pa sig sjilva
och dé ar det ocksé lattare att hitta atgéarder. Alltsé vi ska ju gora det hir tillsammans

och dé vill det till att man har en stark grund (Forskolldrare 6).

Beskrivningen tydliggor att relationsskapande arbete ibland innebédr att balansera
professionellt ansvar med respekt for vardnadshavares perspektiv och beslut. I dvergripande
del av intervjuerna framhdller forskolldrarna att situationer dir vardnadshavares och
forskolldrares perspektiv skiljer sig &t ofta kraver fortsatt dialog, kompromisser, lyhordhet
och anpassning for att relationen ska kunna upprétthallas. Forskolldrarna betonar vikten av att
vara lyhord for att kunna navigera 1 situationer dér forvéntningarna pa utbildningen gar isar.
Sprakliga och kommunikativa skillnader lyfts ocksa fram som faktorer som kan paverka
relationsskapandet. I de flesta av intervjuerna beskrivs att kommunikationen ibland forsvéras
nir ett gemensamt sprdk saknas eller ndr skriftlig information inte nar fram till
vardnadshavare pa det sitt som forskolldrarna avsett. Bristen pa ett gemensamt sprak, skapar
en osdkerhet kring om information har fOrstatts, vilket stiller krav pad anpassning och
alternativa sétt att kommunicera. Dessutom ger intervjuerna uttryck for att relationsskapande
arbete dven innebér att hantera starka kinslor hos vardnadshavare. Forskolldrarna beskriver
hur oro, frustration eller osdkerhet hos vardnadshavare stéller krav péd ett professionellt
bemdtande och en formdaga att behalla ett lugn i utmanande mdéten. Empirin visar att
relationsarbete handlar om att kunna hantera konflikter och kinslomissigt utmanande
situationer utan att relationen bryts. Forskolldrarna uppmérksammar att relationer inte
utvecklas pd samma sitt med alla vardnadshavare. Individuella forutsattningar, tidigare
erfarenheter och olika kommunikationsstilar paverkar kontakten mellan forskolldrare och

vérdnadshavare, vilket uttrycks 1 foljande citat:

For det dr ju ocksé olika [...] man funkar ju inte lika bra med alla ménniskor liksom.
Man har ju olika personkemi. S& det kan man ju mérka ibland att man kanske inte
trivs lika bra med alla, men man maéste ju dndd ha en professionell kontakt med

vardnadshavarna (Forskolldrare 2).



Det kan ju vara sa ocksa att man kénner att det hdr samtalet, det fir du (kollegan) ta
for att du fungerar béttre med den hir vardnadshavaren [...] sen kan man kunna prata
med alla men man kan ocksd hjdlpa varandra och stotta varandra i samtal med

vardnadshavare (Forskolldrare 4).

Empirin bekréftar att relationsskapande arbete ocksd innebér ett professionellt ansvar att
uppritthélla fungerande relationer dven nir kontakten upplevs utmanande. Forskolldrarna
framhaller att de behover forhélla sig professionellt i motet med alla vardnadshavare och
fortsdtta arbeta for fungerande kommunikation och samarbete oavsett relationens
forutséttningar. Samtidigt framkommer att relationsarbete kriaver en balans mellan nérhet och
professionalitet dir forskolldraren behover reflektera dver sin yrkesroll och sina granser i
kontakten med vardnadshavare. Sammantaget kan olika strategier identifieras for att hantera
de utmaningar som uppstdr 1 relationsarbetet. Genom att kombinera kommunikativ
anpassning och lyhordhet med ett starkt kollegialt stod, skapas de verktyg som krivs for att
navigera i utmanande moten och virna kontakten med hemmet. Relationsskapande arbete
framstar séledes som en professionell balansgang dir kommunikativ skicklighet och lyhord

anpassning krévs for att mota varje unik familj och situation i utbildningen.

5.3 Sammanfattning av resultatet

Resultatet lyfter fram relationsskapande arbete med vérdnadshavare som en kontinuerlig
process som utvecklas genom aterkommande moten i1 forskolans vardag. Lidmning och
hdmtning och spontana samtal framkommer som viktiga situationer dér relationer stegvis
byggs upp och uppritthalls dver tid. Aven introduktionen lyfts fram som en viktig del i det
tidiga relationsskapandet, dd grunden for fortsatt kontakt och samarbete mellan hem och
forskola etableras. Vidare framgér av resultatet att kommunikationen &r central, dér ett
professionellt bemdtande gentemot vérdnadshavare forutsétter tydlighet, lyhdrdhet och
anpassning. Kommunikation handlar om mer an informationsoverforing. Det ér ett verktyg
for att skapa forstaelse, bygga fortroende och utveckla relationer mellan hem och forskola.
Tillitsfulla relationer framstar d&ven vara en forutsittning for samarbete och delaktighet kring
barnet. Nir vardnadshavare kédnner sig trygga och inkluderade blir det littare att utveckla
dialog, informationsutbyte och gemensam forstdelse kring barnets behov och vardag enligt

forskolldrarna.

Relationer utgdér samtidigt en forutsdttning for barnets trygghet i1 forskolan och for

mdjligheterna att skapa kontinuitet mellan hem och utbildning. Samtidigt tyder resultaten pa



att relationsskapande arbete priglas av olika utmaningar och begrinsningar. Tidsbrist,
arbetsbelastning, sprékliga skillnader och varierande forvéntningar frdn virdnadshavare lyfts
fram som faktorer som paverkar mojligheterna att skapa och uppritthalla relationer.
Forskolldrarna betraktar darfor relationsarbetet som en komplex del av den professionella
praktiken, vilket krdver Iyhordhet, kommunikativ anpassning och professionellt
ansvarstagande. Sammantaget klargors att relationsskapande arbete utgdr en central del av
forskolldrarens yrkesutdvning, diar kontinuerlig kommunikation, tillit och samarbete blir

avgorande for relationen mellan hem och forskola.

6. Diskussion

I kapitlet diskuteras studiens resultat i relation till tidigare forskning och studiens teoretiska
utgdngspunkter. Vidare fors en metoddiskussion dir val av metod, genomfdérande samt
studiens styrkor och begrinsningar problematiseras. Avslutningsvis presenteras slutsatser
samt forslag pa hur resultaten kan anvindas i1 praktiken och vad som kan vara relevant att

undersoka vidare.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med studien &r att undersoka forskolldrares relationsskapande arbete med
vardnadshavare. Diskussionen kommer att presenteras utifran studiens tva fragestillningar
som belyser forskolldrares upplevelser och pedagogiska strategier i relationsskapande arbete

med vardnadshavare.

6.1.1 Forskollirares relationsskapande arbete med viardnadshavare

Relationsskapande kan i studien forstds som en del av forskolldrarens yrkesroll snarare én en
separat arbetsuppgift. Att forskolldrare ser varje mote som en mojlighet att bygga relationer
kan kopplas till Aspelin och Perssons (2011, s. 18, 22) beskrivning av minniskan som en
relationell varelse dédr individen formas i motet med andra. Mot den bakgrunden far
forskolldrarens bemotande vid hdmtning och ldmning stor betydelse for hur relationen med
vardnadshavare utvecklas. Vuorinen et al. (2014, s. 149 — 153) lyfter ocksd fram att
relationsskapande arbete kriver ett medvetet forhéllningssétt och professionell kompetens. I
studien syns relationernas betydelse genom hur forskolldrarna anviander sma vardagliga
handlingar for att skapa kontakt och bygga relationer med virdnadshavare. Nir forskolldrarna

1 studien beskriver vikten av att vara personlig men inte privat blir det tydligt att



relationsarbetet ocksd handlar om att hitta en balans i yrkesrollen. Lofdahl (2015, s. 257-262)
lyfter spanningen i ldrarprofessionen, dér forskolldraren behdver vara lyhord samtidigt som
professionella grianser uppritthalls. Kommunikation far dérfor en stor roll i relationsarbetet.
Det handlar inte bara om att ge information, utan ocksa om att skapa forstaelse och kontakt
mellan hem och forskola. Alasuutari (2010, s. 153—157) beskriver hur samarbetet mellan hem
och forskola formas genom spréket, vilket ocksd blir synligt i studien genom hur
forskolldrarna anpassar sitt sprak och forsoker mota vardnadshavarnas perspektiv. Pa sd sitt
skapas en Omsesidighet i relationen, vilket ocksd kan kopplas till Perssons (2019, s. 30)

tankar om att relationer utvecklas genom erkdnnande och forstaelse mellan ménniskor.

Dessutom beskrivs introduktionsperioden som en del av relationsarbetet. Att skapa kontakt
tidigt verkar underlétta det fortsatta samarbetet mellan hem och forskola, vilket Andersson
See et al. (2023, s. 12491253, 1263-1266) tar upp. Genom att vardnadshavare far vara
delaktiga i introduktionen minskar avstindet mellan hem och forskola. Delaktigheten kan
kopplas till Markstroms och Simonssons (2017, s. 179-182, 186) beskrivning av
introduktionen som en process dér relationer och samarbete successivt byggs upp mellan hem
och forskola. 1 studien blir det dven tydligt att tillit paverkar barnets trygghet. Nér
virdnadshavare kénner tillit till forskolldrarna kan det ocksd goéra barnet tryggare vid
exempelvis lamning. Andersson See och Psouni (2025, s. 2-3, 10-12) beskriver tillit som en
vig till relationen med barnet, dir forskolldrarens bemoétande av vardnadshavare paverkar
mojligheten att skapa kontakt med barnet. Hedlin (2019, s. 1778—1784) beskriver samtidigt

hur tillit vixer fram genom aterkommande moéten och ett respektfullt bemdtande.

6.1.2 Mojligheter och utmaningar som identifieras

Studien visar att relationsarbetet rymmer bade mdjligheter och utmaningar. En mdjlighet som
framtrader ar att tillitsfulla och fungerande relationer kan bidra till barns ldrande och
utveckling. Andersson Sge & Psouni, (2025, s. 2—5, 10—12) beskriver pa liknande sétt hur
tillit kan frdmja barnets sociala och emotionella utveckling. Genom relationen med
vardnadshavare far forskolldrare ocksd kunskap om barnets erfarenheter och vardag, vilket
kan skapa bittre forstaelse for barnet. Liknande resultat lyfts dven av Alasuutari (2010, s.
153—-157). Vidare syns i studien dven att forskolldrarna forsoker uppritthélla relationer nér
kommunikationen forsvaras av spréakliga skillnader, vilket Ovati et al. (2024, s. 2-4, 8-10)
forklarar som en utmaning dér arbetet i mangkulturella sammanhang kraver interkulturell
kompetens och flexibilitet. Den interkulturella kompetensen synliggérs ocksd som en

mdjlighet i1 studien genom forskolldrarnas beskrivningar av hur kommunikationen anpassas



for att skapa kontakt med virdnadshavare med olika sprakliga och kulturella férutséttningar.
Samtidigt tyder resultat pd att liknande situationer kan vara komplexa och kriva ett
kontinuerligt 6vervigande kring hur kommunikationen bor utformas for att vardnadshavare
ska kédnna sig inkluderade och forstddda. Liknande dilemman beskrivs dven av Fredriksson
Sjoberg och Lindgren Eneflo (2019, s. 6-10), dir forskolldrare uttrycker osdkerhet kring hur
olika sprakliga och kulturella uttryck kan bemétas pé ett respektfullt sdtt 1 utbildningen. Det
kan forstds som att relationsskapande arbete i mangkulturella sammanhang kriver bade
kommunikativ lyhordhet och professionell trygghet 1 motet med vardnadshavare. Det kan
ocksa kopplas till Aspelins och Perssons (2011, s. 18) relationella perspektiv dér relationer
och kommunikation bade forstds som centrala for hur forstaelse och kontakt utvecklas mellan

maénniskor.

Ytterligare visar studien att relationsarbetet paverkas av olika organisatoriska villkor.
Tidsbrist och hog arbetsbelastning beskrivs som faktorer som begridnsar mdjligheten till
langre samtal och kontinuerlig kontakt med vdrdnadshavare. Nér kontakten framst bestir av
korta informationsutbyten vid ldmning och hidmtning blir det svarare att skapa mer
utvecklande relationer. Hedlin (2019, s. 1779-1783) beskriver ocksa hur det kan uppsta en
spianning mellan professionella ambitioner och utbildningens praktiska villkor. Vuorinen et
al., (2014, s. 154-156) visar samtidigt att relationskompetensen inte enbart handlar om

individuella fardigheter utan dven paverkas av utbildningens organisatoriska ramar.

En annan utmaning som syns i studien handlar om olika forvintningar fran vardnadshavare.
Det uppstér ibland situationer dir vardnadshavare och forskolldrare har olika syn pé barnets
behov eller verksamhetens ansvar. I liknande situationer blir kommunikationen viktig for att
relationen och samarbetet ska kunna fortsétta fungera. Lofdahl (2015, s. 258-261) beskriver
hur relationen mellan forskolldrare och vérdnadshavare kan innehalla bade samarbete och
spanningar, dir olika roller och perspektiv behdver hanteras samtidigt. I foreliggande studie
synliggoérs hur forskolldrarna beskriver behovet av fortsatt dialog och kompromisser i
situationer diar samarbetet utmanas. Liknande aspekter framkommer &ven i Einarsdoéttir och
Jonsdottirs (2019, s. 182—184) artikel dar de beskriver hur relationen mellan forskolldarare och
vardnadshavare kan préglas av olika maktpositioner och forestdllningar om professionell
kunskap. Forfattarna visar att forskolldrare ofta tillskrivs rollen som professionella experter
medan vardnadshavare fraimst betraktas som experter pa sitt eget barn, vilket kan bidra till en
ojdmn maktbalans i samarbetet. Dérfor betonas vikten av kommunikation, respekt och

omsesidig forstdelse for att skapa delaktighet och mgjliggora ett fungerande samarbete



mellan hem och forskola. Samtidigt kan resultaten problematiseras genom forskolldrarnas
beskrivningar som visar att relationsskapande inte enbart handlar om tillit, samforstand och
positiva relationer. Resultaten synliggdr dven situationer déir missforstand, olika
forvantningar och meningsskiljaktigheter behdver hanteras for att samarbetet ska kunna
upprétthallas. Detta tyder pa att relationen mellan forskolldrare och vardnadshavare inte alltid
ar konfliktfri eller priglas av samsyn. Utifran ett kritiskt perspektiv kan det dven diskuteras
hur makt och tolkningsforetriide kommer till uttryck i relationer. Aven om bade forskollirare
och vérdnadshavare har barnets bdsta som utgdngspunkt kan de gora olika bedomningar av
barnets behov och av hur forskolans ansvar bor utformas i1 praktiken. Forskolldraren utgar
fran sitt professionella uppdrag och sin pedagogiska kunskap, medan virdnadshavaren utgér
fran sina erfarenheter och sin kunskap om det egna barnet. Detta kan skapa spénningar i
samarbetet och leda till situationer dér olika perspektiv konkurrerar om tolkningsforetrade.
Resultaten kan ddrmed forstas som att relationsskapande arbete dven innebédr att balansera
olika intressen, perspektiv och maktférhillanden for att upprétthdlla ett fungerande samarbete

mellan hem och forskola.

6.2 Metoddiskussion

Valet av en kvalitativ ansats med semistrukturerade intervjuer bedoms som ldmpligt i relation
till studiens syfte, som dr att undersdka forskolldrares relationsskapande arbete med
vérdnadshavare. Den kvalitativa ansatsen gav fOrskollirarna mgjlighet att uttrycka sina
erfarenheter med egna ord och utveckla sina resonemang. Den semistrukturerade
intervjuformen skapade utrymme for flexibilitet, vilket mojliggjorde foljdfragor och
fordjupade beskrivningar av forskolldrarnas erfarenheter (Bryman, 2018, s. 563). Metoden
bidrog ddrmed till att synliggora nyanser i forskolldrarnas beskrivningar av relationsskapande
arbete som sannolikt inte hade framtritt genom mer konventionella metoder. En styrka 1
studien dr att samtliga deltagare var legitimerade forskolldrare med varierande erfarenhet av
relationsskapande arbete med vardnadshavare. Forskolldrarnas varierande yrkeserfarenheter
bidrog ocksd till att olika perspektiv kunde synliggéras i materialet. Att intervjuerna
genomfordes gemensamt av oss bada mojliggjorde dessutom olika perspektiv under samtalen

och skapade utrymme for gemensamma reflektioner kring analysen.

Vidare finns det ocksd vissa begrinsningar i studien. Antalet forskolldrare var relativt
begrdnsat, vilket innebdr att resultaten inte kan generaliseras till alla forskolor eller

forskolldrare. Resultatet baseras dessutom pa forskolldrarnas egna beskrivningar och



upplevelser av sitt arbete, vilket innebdr att andra perspektiv hade kunnat framtrdda om
exempelvis vardnadshavare eller observationer inkluderats i studien. Observationer hade
exempelvis kunnat bidra med ytterligare forstaelse for hur relationsskapande uttrycks i
praktiken och inte enbart genom fOrskolldrarnas beskrivningar av arbetet. Samtidigt
beddomdes intervjuer vara mest ldmpliga eftersom studiens syfte fokuserade pa forskollarares
egna erfarenheter och upplevelser. Dessutom hade en kvantitativ metod exempelvis enkditer,
kunnat bidra till ett bredare material och fler forskolldrares perspektiv. Daremot hade den hér
metoden sannolikt inte gett samma mdjlighet till fordjupat resonemang och nyanserade
beskrivningar av relationsarbetets komplexitet. Studien indikerar ocksa att relationsskapande
arbete pdverkas av organisatoriska och sociala forutsittningar i forskolan. Det innebér att

resultatet behdver forstds utifran den kontext dér intervjuerna genomfordes.

6.3 Slutsatser och implikationer

Utifran studiens resultat kan flera slutsatser dras om forskolldrares relationsskapande arbete
med vardnadshavare. Introduktionsperioden utgér en viktig grund for det fortsatta samarbetet
mellan hem och forskola, dir vardnadshavares delaktighet bidrar till tillit och héllbara
relationer. Resultatet visar dven att relationer frimst utvecklas genom vardagliga moten,
sdsom ldmning och hidmtning, men att dessa pdverkas av tidsbrist och organisatoriska
forutséttningar. Studien pekar dérfor pa behovet av organisatoriska villkor som mojliggor
kontinuerlig dialog. I en mangkulturell kontext 4r kommunikationen central for att skapa
relationer med vardnadshavare med olika sprakliga och kulturella f{orutséttningar.
Relationsskapande péverkas samtidigt av organisatoriska villkor, professionella roller och
olika forvintningar, vilket stiller krav pa lyhordhet och dmsesidig forstaelse. Studien bidrar
ddrmed med kunskap som kan stodja forskolldrares professionella arbete i samarbetet med
vardnadshavare. For framtida forskning vore det relevant att undersoka relationsskapande ur
vardnadshavares perspektiv for att fa en mer nyanserad bild av samarbetet mellan hem och
forskola. Det vore ocksa intressant att studera hur digitalisering paverkar relationen mellan

forskollarare och vardnadshavare.
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Bilagor

Bilaga A

Bakgrund:

1. Kan du beritta lite kort om din yrkeserfarenhet i forskolan?

Relationens betydelse:

2. Kan du ge exempel pa situationer dér du aktivt arbetar med att bygga relationer?
3. Hur ser du pa relationens betydelse 1 ditt arbete som forskolldrare?

4. Pa vilket sétt mérker du att relationen till vArdnadshavare gor skillnad i praktiken?

Relationsskapande arbete med virdnadshavare:
5. Kan du beritta hur du arbetar med relationer till vardnadshavare i din vardag?
6. Hur arbetar du for att skapa och upprétthalla relationer med vardnadshavare dver tid?

7. Vad upplever du ar viktigt for att skapa tillitsfulla relationer med vardnadshavare?

Vardaglig kontakt och kommunikation:

8. Vad dr kommunikation for dig i forskolan?

9. Hur ser du p4 kommunikationen med vardnadshavare i ditt arbete, och vilken typ av
kommunikation upplever du som viktig?

10. Hur anpassar du din kommunikation i métet med vardnadshavare?

11. Hur ser den dagliga kontakten med vardnadshavare ut i ditt arbete?

12. Hur upplever du att kommunikationen i vardagliga moten paverkar relationen till



vardnadshavare?
Professionellt ansvar:
13. Hur ser du pa ditt professionella ansvar i arbetet med relationer till vardnadshavare?

14. Hur péverkar din yrkesroll hur du beméter vardnadshavare?

Forviantningar, mojligheter och utmaningar:

15. Hur upplever du att vardnadshavares olika forvéntningar paverkar ditt arbete i motet med
dem?

16. Vilka mojligheter ser du i arbetet med relationer till vardnadshavare?

17. Vilka utmaningar méter du i arbetet med relationer till virdnadshavare, och hur hanterar
du dessa i praktiken?

18. Hur péverkar tid och arbetsbelastning ditt arbete med relationer till vardnadshavare?



Bilaga B

Informationsbreyv till deltagare

Examensarbete for forskollirare LELP12

Deena Sharaf och Aysel Arias genomfor en studie 1 kursen Examensarbete inom ramen for
forskolldrarutbildningen vid Jonképing University. Overgripande fokus i studien &r
relationsskapande arbete med vardnadshavare. Mer specifikt syftar studien till att undersoka
hur forskolldrare beskriver sitt relationsskapande arbete med vardnadshavare, med fokus pé
hur relationer skapas och uppritthélls samt vilka mojligheter och utmaningar de upplever 1

dessa relationella processer.

Deena Sharaf och Aysel Arias genomfor denna studie i syfte att (a) bidra till kunskap om
forskolan och dess utbildning; (b) fa erfarenhet av att genomfora empirisk forskning inom
utbildning och undervisning; och (c) fullgora kraven for att bli examinerad fran
forskolldrarprogrammet pa Hogskolan for Ldirande och Kommunikation vid Jonkoping
University. Om du accepterar att delta i denna studie kommer du att bli involverad i en eller

flera av foljande forskningsaktiviteter:
Samtal med studentforskarna i1 informella individuella intervjuer.
Samtal med studentforskarna i informella gruppintervjuer.

Datainsamlingen kommer att ske genom ljudupptagning av intervjuer samt kompletterande
skriftliga anteckningar. Materialet kommer att transkriberas och analyseras i syfte att besvara

studiens forskningsfragor inom ramen for vart examensarbete.

All information som genereras kommer att avidentifieras vilket garanterar att du inte kan bli
identifierad. Dessutom kommer all information som genereras forvaras pé ett sikert sétt s att
det inte kan forloras, till exempel genom stold. Du har din fulla rétt att avbryta ditt deltagande

och darmed ta tillbaka samtycke nir som helst och av vilken orsak som helst.

Om du har fragor géllande den hir undersdkningen och/eller ditt deltagande, véanligen
kontakta kursansvarig Sara Hvit Lindstrand (sara.hvit-lindstrand@ju.se) eller examinator
Carin Falkner (carin.falkner(@ju.se) eller studenterna.


mailto:sara.hvit-lindstrand@ju.se
mailto:carin.falkner@ju.se

Vinligen,

Studenternas namn:

Studenternas namn:

Handledare:

Samtyckesformular for deltagande

Samtycke till att delta i undersdkning om relationsskapande arbete med virdnadshavare.
Jag har fatt muntlig och skriftlig information om studien och har haft moéjlighet att stilla
fragor.

Jag far behalla den skriftliga informationen.

[ Jag samtycker till att delta i studien som handlar om hur forskolldrare beskriver sitt
relationsskapande arbete med vardnadshavare, med fokus pa hur relationer skapas och

uppratthélls samt vilka mojligheter och utmaningar de upplever i dessa relationella processer.

[ 1 Jag samtycker till att intervjun spelas in och att materialet anvinds for transkribering och

analys 1 forskningssyfte.

Kontaktinformation, telefon och/eller email:

Datum och underskrift
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