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Förord 

Vi vill rikta ett varmt tack till de förskollärare som deltog i studien och generöst delade med 

sig av sina erfarenheter, tankar och reflektioner. Utan ert engagemang och er vilja att delta 

hade denna studie inte varit möjlig att genomföra. 

Vi vill även rikta ett stort tack till vår handledare för värdefull vägledning, konstruktiv 

återkoppling och stöd genom arbetets olika delar. Dina frågor och synpunkter har bidragit till 

att utveckla vårt arbete och fördjupa våra resonemang. 

Slutligen vill vi tacka varandra för ett gott samarbete, stöd och gemensamt engagemang 

genom hela processen. 

Fanny Nilsson & Jennie Nilsson 
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om vardagsrasism i förskolan. 

“You don’t want to make the situation too big”- A Qualitative Study of How Preschool 

Teachers Talk About Everyday Racism in Preschool 

                                                                                             Antal sidor:30                                  

Syftet med studien är att bidra med kunskap om hur förskollärare talar om situationer där 

vardagsrasism kan komma till uttryck i förskolan samt att bidra med kunskap om normer och 

ansvar. Studien utgår från frågeställningarna hur förskollärare beskriver situationer där 

vardagsrasism kan uppstå och hur de talar kring sitt ansvar i mötet med sådana situationer. I 

studien används en kvalitativ metod där empiriskt material samlas in genom 

fokusgruppssamtal med verksamma förskollärare. Materialet analyseras genom tematisk 

analys utifrån ett normkritiskt perspektiv. 

Resultatet visar att förskollärarna beskriver situationer där vardagsrasism kan komma till 

uttryck som vardagliga och ofta subtila situationer i barns lek, språk och samspel. 

Situationerna beskrivs sällan som medvetna handlingar utan förstås istället i relation till 

normer och tidigare erfarenheter som barn möter i olika sammanhang. Resultatet visar även 

att förskollärarna talar om ansvar som något som sträcker sig bortom att ingripa i enskilda 

situationer och istället handlar om att synliggöra normer, skapa utrymme för samtal och 

arbeta inkluderande i verksamheten. Samtidigt framträder att arbetet upplevs som komplext 

och präglas av osäkerhet kring hur situationerna bör förstås och hanteras. Studien visar 

sammantaget att frågor som rör vardagsrasism, normer och ansvar är närvarande i förskolan 

och att förskollärare beskriver ett ansvar att arbeta med dessa frågor genom kontinuerlig 

reflektion och pedagogisk medvetenhet.       
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1. Inledning   

“Du kan inte vara prinsessa, prinsessor är ljusa.”   

Ovanstående citat bygger på en situation som uppmärksammades under en av våra 

verksamhetsförlagda utbildningar (VFU). En liten grupp barn lekte utklädningslek och klädde 

ut sig till prinsessor. Ett barn med utländsk bakgrund och mörkare hudton ankom till 

förskolan senare, ville delta i leken och tog på sig en prinsessklänning för att kunna ansluta 

sig med de andra barnen. Barnet hade ännu inte fullt utvecklat det svenska språket, men 

visade genom sin handling att hon ville delta i gemenskapen. När barnet försökte ansluta sig 

till leken, uttryckte ett annat barn “Du kan inte vara prinsessa, prinsessor är ljusa”. Därefter 

refererade barnet till några Disneyprinsessor, såsom Elsa, Anna och Rapunzel, och menade 

att barnet med mörkare hudton inte såg ut som dem. Situationen i sig har väckt frågor kring 

hur föreställningar om hudfärg, tillhörighet och normalitet kan komma att uttryckas redan i 

förskolan, samt hur sådana föreställningar kan ha en inverkan på barns möjligheter till 

delaktighet och tillhörighet. Lunneblad (2018) lyfter hur normen om ljus hud som ideal kan 

bidra till att vissa barn inkluderas medan andra exkluderas. Situationen visar samtidigt hur 

vardagsrasism kan komma till uttryck i små och till synes obetydliga handlingar där barn 

begränsas och behandlas olika.   

Vardagsrasism handlar om återkommande och ofta subtila handlingar som bidrar till att 

ojämlikhet mellan grupper upprätthålls (Arneback & Jämte, 2017). I förskolan kan sådana 

situationer påverka barns känsla av tillhörighet, identitet och värde. Essien och Wood (2024) 

beskriver hur mikroaggressioner kan förekomma i vardagliga situationer där barn bemöts av 

olika föreställningar om bakgrund och tillhörighet. Sådana handlingar kan leda till att barn 

känner sig osynliga, mindre värda och mindre benägna att delta. Fabien och Gustafsson 

(2026) beskriver dessutom att barns berättelser om rasism riskerar att inte tas på allvar av 

vuxna, vilket kan leda till att barn börjar ifrågasätta sina egna upplevelser och normalisera 

sådana handlingar. I dagens samhälle, där människor har olika bakgrunder och erfarenheter, 

blir frågor om normer, tillhörighet och vardagsrasism centrala även i förskolan (Sandell Ring, 

2021). Samtidigt talar Sandell Ring (2021) om att pedagoger kan uppleva osäkerhet kring att 

ta upp frågor som rör rasism, exempelvis genom en rädsla om att säga fel eller uppfattas som 

rasistisk. Detta synliggör betydelsen av pedagogers förhållningssätt och ansvar i mötet med 

vardagsrasism. Detta är särskilt relevant i relation till Läroplanen för förskolan, där det 

framhålls att utbildningen ska vila på en demokratisk grund och aktivt främja alla barns lika 

värde samt motverka diskriminering och kränkande behandling (Skolverket, 2025).   
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2. Bakgrund 

2.1 Vardagsrasism i förskolan  

Essed beskriver vardagsrasism som ett uttryck för handlingar och föreställningar i det dagliga 

samspelet. Dessa kan framstå som obetydliga men bidrar genom upprepning till att 

upprätthålla ojämlikhet i grupper (SOU 2005:41). I förskolan kan vardagsrasism ta sig 

uttryck genom subtila handlingar och mikroaggressioner och därigenom påverka barns känsla 

av delaktighet och tillhörighet. Essien och Wood (2024) lyfter exempelvis situationer där 

barn blir ignorerade, får mindre uppmärksamhet eller inte tas på allvar i vardagliga 

sammanhang. Även när handlingarna inte är avsiktliga påverkar de barns förståelse av sig 

själva och sin plats i gruppen. På liknande sätt beskriver Loukola (2025) hur vardagsrasism i 

förskolan kan framträda genom små handlingar som sällan uppmärksammas eller 

problematiseras. 

Barns gemenskaper i förskolan kan formas utifrån föreställningar om likhet och tillhörighet. 

Johansson (2022) beskriver hur barn ofta söker sig till andra som liknar dem själva, vilket kan 

bidra till att vissa barn inkluderas medan andra exkluderas från gemenskapen. Även Olsson 

(2023) beskriver hur normer kring till exempel kön, kultur och tillhörighet har en inverkan på 

barns möjlighet till deltagande i verksamheten, samt hur vissa barn riskerar att begränsas i sitt 

deltagande. 

Vardagsrasism kan också vara svår att uppmärksamma eftersom det ofta sker omedvetet och 

inbäddat i det dagliga arbetet. Blackson et al. (2022) beskriver hur pedagoger kan bära på 

omedvetna föreställningar som kan påverka hur barn bemöts och vilka förväntningar som 

skapas runt dem. Yang (2024) talar dessutom om hur barns erfarenheter av rasism riskerar att 

osynliggöras genom föreställningar om barn som oskyldiga och opåverkade av rasism. De 

lyfter att det här kan innebära att barns upplevelser inte tas på allvar eller problematiseras.  

På liknande sätt lyfter Essien och Wood (2024) att mikroaggressioner och exkluderande 

handlingar kan vara normaliserade i verksamheten, när det handlar om att agera eller inte att 

agera. Vidare beskriver Anderstaf et al. (2021) att pedagoger ofta strävar efter att undvika 

konflikter i situationer där olika värderingar möts. Samtidigt beskriver Bergh och Englund 

(2025) att rasism kan vara inbäddad i vardagliga maktrelationer och praktiker, vissa uttryck 

och handlingar riskerar att normaliseras och därför uppmärksammas de inte som rasism. 

Sammantaget visar tidigare forskning på att vardagsrasism i förskolan ofta kommer i subtila 

och svårupptäckta uttryck, som i sig påverkar barns möjlighet till delaktighet, inkludering och 

tillhörighet i verksamheten. 
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2.2 Normer 

Normer kan förstås som sociala och ofta förgivettagna föreställningar om vad som uppfattas 

som normalt, önskvärt och accepterat i olika sammanhang. De påverkar människors 

handlingar och förväntningar samt hur individer bemöts och positioneras i relation till 

varandra. I förskolan får normer betydelse för både pedagogers handlingar och barns 

möjligheter till delaktighet och tillhörighet. Palla (2020) beskriver hur normer kan påverka 

hur barn positioneras i relation till vad som uppfattas normalt respektive avvikande. Vilket i 

sig kan bidra till konsekvenser för barns möjlighet till inkludering och gemenskap.  

Johansson (2022) lyfter på liknande sätt hur idéer om likhet kan påverka barns relationer och 

gemenskaper, där barn med liknande bakgrund eller intressen ofta drar sig till varandra. Detta 

menar de kan påverka vilka barn som kommer inkluderas respektive exkluderas samt vilka 

barn som kommer ges ett större inflytande i gruppen. Normer formas och upprätthålls i de 

dagliga samspelen i förskolan. Björk-Willén och Cekaite (2024) beskriver hur barn genom 

interaktion med vuxna lär sig vad som anses vara ett önskvärt eller ett felaktigt beteende. 

Samtidigt som Johansson (2022) säger att pedagogernas tolkningar och sätt att organisera 

grupper också kan bidra till att föreställningar om tillhörighet och skillnad förstärks. 

Normer påverkar därmed inte bara barnens relationer till varandra utan även pedagogernas 

sätt att förstå och bemöta barnen. Normer kan påverka hur pedagoger hanterar situationer där 

olika värderingar möts. Anderstaf et al. (2021) talar om att det finns en strävan efter att skapa 

en lugn och harmonisk miljö i förskolan, vilket kan innebära att svåra frågor undviks istället 

för att problematiseras. Även Bergh och Englund (2025) lyfter hur vardagsrasism kan vara 

inbäddad i det dagliga arbetet och i maktrelationer, samt att rasistiskt språkbruk i vissa fall då 

kan normaliseras och därför inte alltid bli uppmärksammade eller ifrågasatta.  

I relation till föräldrasamverkan kan normer få betydelse. Ljunggren (2018) beskriver hur 

föreställningar om vad som uppfattas som ett “normalt” sätt att delta i verksamheten ofta 

utgår från majoritetssamhällets sätt att organisera och kommunicera. Detta kan skapa 

svårigheter för nyanlända familjer att delta på lika villkor.  

Sammantaget framträder normer som något som både formas i vardagliga relationer och 

påverkar hur barn bemöts, inkluderas och ges möjlighet att delta i förskolans verksamhet. 

2.3 Förskolans uppdrag  

Förskolan i Sverige vilar på en demokratisk grund och har i uppdrag att förmedla och 

förankra respekt för de mänskliga rättigheterna samt alla människors lika värde. Detta 
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framgår av skollagen, där det betonas att utbildningen ska vila på demokratiska värderingar 

och aktivt motverka diskriminering och kränkande behandling (SFS 2010:800, 1 kap. 4–5 

§§). I läroplanen för förskolan framhålls det att utbildningen ska präglas av respekt för 

människors olikheter och att alla som arbetar i förskolan har ansvar för att omsätta dessa 

värden i verksamheten (Skolverket, 2025). Förskolan beskrivs även som en social och 

kulturell mötesplats där barn ska ges möjlighet att utveckla förståelse för mångfald och olika 

levnadssätt (Skolverket, 2025). Vidare betonas att barns åsikter och erfarenheter ska tas 

tillvara och att barn ska ges möjlighet att uttrycka sina tankar och uppfattningar (Skolverket, 

2025). Pedagogers sätt att lyssna, bemöta och tolka barns uttryck blir därmed betydelsefullt 

för barns möjlighet att känna delaktighet och tillhörighet i verksamheten. Detta kan även 

kopplas till barnkonventionen, där barnen har rätten att uttrycka sina åsikter och få dem 

beaktade utifrån mognad och ålder (SFS 2018:1197, artikel 12).  

Mot denna bakgrund blir det relevant att undersöka hur förskollärare beskriver situationer där 

frågor om normer, tillhörighet och värde blir aktuella i förskolan, särskilt i relation till 

situationer där vardagsrasism kan komma till uttryck. 

2.4 Mångfald och normer i förskolan  

Frågor om mångfald i förskolan är ofta nära kopplat till normer kring språk, kultur och 

tillhörighet. Classon och Åkerblom (2025) beskriver att språklig mångfald i förskolan ofta 

förstås som en utmaning, där flerspråkiga barn riskerar att betraktas utifrån ett bristperspektiv 

snarare än att de ses som bärare av erfarenheter och resurser. På liknande sätt talar Olsson 

(2023) om att förskolan trots sitt inkluderande uppdrag samtidigt kan bidra med att normer 

och skillnader återskapas i verksamheten, genom pedagogers sätt att förstå och organisera 

olikheter. Det visar på hur normer kring kultur, språk och tillhörighet kan påverka vilka 

erfarenheter och uttryck som ges utrymme i verksamheten.  

Pedagogers förhållningssätt får stor betydelse för hur mångfald hanteras i praktiken. 

Anderstaf et al. (2021) talar om att det finns en strävan efter att undvika konflikter och viljan 

att upprätthålla en lugn och harmonisk miljö i förskolan, vilket kan innebära att situationer 

där olika värderingar möts inte alltid problematiseras. Det går också i linje med det Olsson 

(2023) betonar om att pedagogers tolkningar och handlingar påverkar hur normer upprätthålls 

eller utmanas i praktiken. 

Sammantaget visar studier på hur pedagogers tolkningar och handlingar påverkar vilka 

normer som fortsätter att prägla verksamheten. Detta gör det relevant att undersöka hur 
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förskollärare själva beskriver situationer där vardagsrasism kan komma till uttryck i 

förskolan. 

2.5 Pedagogiska dilemman och osäkerhet  

Personal i förskolan möter ofta situationer där olika värderingar och normer krockar, vilket 

kan skapa dilemman i verksamheten. Olsson (2023) lyfter att pedagoger i sådana situationer 

behöver tolka och avgöra hur de ska agera i stunder där det saknas tydliga svar eller riktlinjer. 

Liknande dilemman kan framträda i mötet med vårdnadshavare och kulturella skillnader. 

Anderstaf et al. (2021) beskriver hur kulturella skillnader kan skapa spänningar i 

verksamheten. Läroplanen kan fungera som ett stöd i sådana situationer, men studien visar 

samtidigt att pedagoger kan uppleva en osäkerhet kring sin roll att värdera andras handlingar 

och värderingar. Även Loukola (2025) nämner att frågor som rör normer, tillhörighet och 

bemötande ofta innebär en osäkerhet kring hur pedagogerna bör agera i praktiken. Detta kan 

också förstås i relation till studier om rasism i utbildning, där Bergh och Englund (2025) 

beskriver rasism som något som ofta är inbäddat i vardagliga handlingar och maktrelationer. 

Vilket dem lyfter kan göra att situationer där rasism kan komma till uttryck inte alltid ä 

tydliga, utan kräver tolkning och professionella bedömningar från pedagogers sida.  

Sammantaget visar studier att pedagoger behöver fatta beslut i situationer där olika värden 

kan stå mot varandra. Detta kan påverka vilka situationer som uppmärksammas och hur de 

hanteras i praktiken. 

2.6 Teoretiskt perspektiv  

Studien utgår från ett normkritiskt perspektiv. Normkritisk teori fokuserar på hur normer 

skapas och upprätthålls i samhället samt hur dessa påverkar människors möjligheter att 

inkluderas eller exkluderas (Bromseth & Sörensdotter, 2012). I förskolans kontext kan ett 

normkritiskt perspektiv bidra till förståelse för hur barn påverkas av normer kring exempelvis 

hudfärg, språk och tillhörighet. Perspektivet kan också användas för att förstå hur 

vardagsrasism kan uppstå i förskolan och hur förskollärare arbetar för att utmana begränsande 

normer genom inkludering, representation och samtal. Bromseth och Sörensdotter (2012) 

lyfter att inom ett normkritiskt perspektiv riktas fokus främst inte mot individen som avviker, 

utan mot de normer som skapar föreställningar om vad som anses vara normalt. Perspektivet 

synliggör hur vissa egenskaper, utseenden eller sätt att vara tas för givna medan andra 

riskerar att framställas som avvikande. Det normkritiska perspektivet används i denna studie 
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för att analysera hur förskollärare beskriver situationer där vardagsrasism kan uppstå i 

förskolan samt hur de talar kring sitt ansvar i mötet med sådana situationer. 
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3. Syfte  

Syftet med studien är att bidra med kunskap om hur förskollärare talar om situationer där 

vardagsrasism kan komma till uttryck i förskolan. Studien ämnar även att bidra med kunskap 

om normer och ansvar. 

3.1 Frågeställningar  

1. Hur beskriver förskollärare situationer där vardagsrasism kan uppstå i förskolan?  

2. Hur talar förskollärare kring sitt ansvar i mötet med sådana situationer? 
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4. Metod  

I detta kapitel presenteras studiens metodval, urval och genomförande. Därefter beskrivs hur 

det insamlade materialet bearbetades och analyserades genom tematisk analys. 

Avslutningsvis redovisas studiens etiska överväganden och tillförlitlighet. 

 

I studien användes en kvalitativ metod eftersom syftet var att bidra med kunskap om hur 

förskollärare talar om normer, ansvar och situationer där vardagsrasism kan komma till 

uttryck i förskolan. Enligt Ahrne och Svensson (2022) kännetecknas kvalitativa metoder av 

flexibilitet, vilket innebär att datainsamlingen inte är helt förutbestämd utan kan anpassas 

utifrån interaktionen mellan forskare och deltagare. Författarna beskriver även att kvalitativa 

metoder ger forskaren möjlighet att komma närmare de människor och miljöer som studeras 

(Ahrne & Svensson, 2022), vilket kan bidra till en djupare förståelse av det fenomen som 

undersöks. Utifrån detta bedömdes en kvalitativ ansats som lämplig för studien eftersom den 

möjliggjorde flexibla samtal där följdfrågor kunde ställas för att fördjupa deltagarnas 

resonemang. Det empiriska materialet samlades in genom fokusgruppssamtal med 

verksamma förskollärare. 

4.1 Fokusgrupper  

I studien användes två fokusgrupper med fem förskollärare i varje grupp. Fokusgrupper 

valdes eftersom metoden gjorde det möjligt att undersöka hur deltagarna tillsammans 

diskuterade och resonerade kring situationer där vardagsrasism kan komma till uttryck i 

förskolan. Genom fokusgruppssamtalen kunde vi ta del av hur deltagarna reagerade på 

varandras erfarenheter och utvecklade sina resonemang tillsammans. Fokus låg därför inte 

enbart på individuella svar, utan även på samspelet mellan förskollärarna och de diskussioner 

som uppstod under samtalen. Detta ligger i linje med Brymans (2018) beskrivning av 

fokusgrupper som en metod där deltagarnas gemensamma samtal används som 

informationskälla. 

Under fokusgrupperna användes dilemman och öppna frågor som utgångspunkt för samtalen 

(se Bilaga 2). Dilemman valdes eftersom de skapade möjlighet för förskollärarna att diskutera 

situationer där olika perspektiv, erfarenheter och värderingar kunde synliggöras genom 

gemensamma resonemang. Fokusgrupper beskrivs av Bryman (2018) som en metod där 

kunskap skapas genom deltagarnas interaktion och gemensamma diskussioner snarare än 

genom individuella svar. Genom att använda dilemman som utgångspunkt skapades 
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förutsättningar för deltagarna att utveckla, problematisera och bygga vidare på varandras 

resonemang kring situationer där vardagsrasism kan komma till uttryck i förskolan. Samtidigt 

beskriver Bryman (2018) att fokusgrupper kan innebära en risk att deltagare påverkas av 

varandras åsikter eller känner sig begränsade i att uttrycka avvikande uppfattningar i gruppen. 

4.2 Urval  

I studien användes ett bekvämlighetsurval. Deltagarna valdes ut genom kontakt med två 

förskolor där vi undersökte om det fanns förskollärare som ville delta i studien. Ett 

bekvämlighetsurval innebär att forskaren utgår från deltagare som är tillgängliga och möjliga 

att genomföra studien med (Bryman, 2018).  

Totalt deltog tio utbildade och verksamma förskollärare, fördelade på två fokusgrupper med 

fem deltagare i varje grupp. Deltagarna hade olika lång yrkeserfarenhet, vilket gjorde det 

möjligt att få ta del av flera olika perspektiv och erfarenheter i relation till studiens syfte. 

Urvalet av förskollärare grundade sig i studiens syfte att undersöka hur vardagsrasism kan 

komma till uttryck i förskolan. För att få syn på detta är förskollärarnas egna beskrivningar av 

situationer, normer och ansvar centrala. Samtliga deltagare i studien hade därför aktiv 

erfarenhet av arbete i barngrupp, vilket gav en förankring i den faktiska verksamheten. 

4.3 Genomförande 

Inför genomförandet av fokusgrupperna kontaktade vi två förskolor genom personliga besök 

för att undersöka om det fanns intresse för att delta i studien. Vid besöken presenterade vi 

studiens syfte och beskrev vad deltagandet skulle innebära. De förskollärare som visade 

intresse fick därefter mer information om studien via mejl. I mejlen informerades deltagarna 

om studiens syfte, upplägget för fokusgrupperna och att samtalen skulle utgå från dilemman 

och öppna frågeställningar kopplade till vardagsrasism i förskolan. Deltagarna informerades 

även om att fokus låg på deras resonemang och diskussioner snarare än på att ge rätt eller fel 

svar. 

Tid och plats för fokusgruppssamtalen bokades därefter via mejl tillsammans med deltagarna. 

Fokusgrupperna genomfördes genom fysiska besök på respektive förskola i avskilda rum för 

att skapa en lugn samtalsmiljö där förskollärarna kunde samtala ostört. Varje fokusgrupp 

genomfördes vid ett tillfälle och samtalen pågick i cirka 30 minuter. I början av varje 

fokusgrupp presenterade vi oss själva, studiens syfte och upplägget för samtalet. Samtliga 

deltagare fick därefter skriva under samtyckesblanketter innan samtalen påbörjades. 

Förskollärarna informerades även om att deltagandet var frivilligt och att de när som helst 
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kunde avbryta sin medverkan. För att skapa en trygg och avslappnad samtalsmiljö förklarade 

vi att deltagarna gärna fick diskutera fritt och bygga vidare på varandras tankar och 

erfarenheter. Vi betonade även att det inte fanns några rätt eller fel svar under samtalen. 

Under fokusgruppssamtalen presenterade vi varsitt dilemma med tillhörande frågor som 

fungerade som utgångspunkt för diskussionerna. Vid varje fokusgruppstillfälle skiftade vi 

roller mellan oss genom att en av oss ansvarade för att leda samtalet och ställa frågor, medan 

den andra presenterade dilemmat och ansvarade för följdfrågor. Vi hjälptes även åt att hålla 

samtalet igång och säkerställa att alla deltagare fick möjlighet att komma till tals. 

Följdfrågorna anpassades utifrån det som sades under samtalen och användes för att få mer 

utvecklade beskrivningar och fördjupade resonemang kring deltagarnas erfarenheter och 

tankar. Detta ligger i linje med den kvalitativa metodens flexibilitet, där frågor kan anpassas 

utifrån deltagarnas svar och det som uppstår under samtalet (Ahrne & Svensson, 2022). 

Fokusgruppssamtalen spelades in för att materialet senare skulle kunna transkriberas och 

analyseras. Ljudinspelningarna gjorde det möjligt att återgå till deltagarnas resonemang flera 

gånger under analysprocessen och minskade risken för att viktig information skulle gå 

förlorad. Inspelningarna förvarades på lösenordskyddade enheter och endast vi som 

genomförde studien hade tillgång till materialet. 

4.4 Databearbetning och tematisk analys  

I följande avsnitt beskrivs hur det insamlade materialet bearbetades och analyserades genom 

tematisk analys.  

4.4.1 Transkribering  

Efter att fokusgrupperna genomförts transkriberades ljudinspelningarna. Transkriberingen 

genomfördes med hjälp av ett digitalt transkriberingsverktyg där ljudinspelningarna 

överfördes till text i separata dokument. För att säkerställa att transkriberingarna 

överensstämde med det som sagts under samtalen lyssnade vi igenom samtliga 

ljudinspelningar flera gånger och korrigerade eventuella fel manuellt. Transkriberingen 

påbörjades i nära anslutning till fokusgruppssamtalen för att innehållet fortfarande var färskt i 

minnet. När transkriberingarna färdigställts omfattade materialet 16 respektive 18 sidor. För 

att säkerställa deltagarnas anonymitet avkodades namn och andra uppgifter som kunde göra 

deltagarna identifierbara, vilket genomfördes i enlighet med Vetenskapsrådets (2024) 

principer om konfidentialitet och skydd av deltagares identitet (s. 57–58). Därefter läste vi 
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igenom transkriberingarna flera gånger för att skapa en helhetsförståelse av materialet inför 

analysarbetet. 

4.4.2 Tematisk analys  

I studien användes tematisk analys för att analysera fokusgruppssamtalen. Tematisk analys är 

en kvalitativ analysmetod som används för att identifiera, strukturera och tolka 

återkommande mönster i ett material (Bryman, 2018). Metoden valdes eftersom den gjorde 

det möjligt att undersöka återkommande mönster i förskollärarnas resonemang kring 

vardagsrasism, ansvar och normer i förskolan. Genom den tematiska analysen kunde likheter 

och skillnader i deltagarnas resonemang synliggöras och organiseras utifrån teman relevanta 

för studiens syfte och frågeställningar.  

Analysen genomfördes i flera steg. Inledningsvis läste vi igenom transkriberingarna var för 

sig flera gånger för att skapa en förståelse för materialet som helhet. Under genomläsningen 

markerade vi meningar, uttryck och resonemang som uppfattades som relevanta i relation till 

studiens syfte och frågeställningar. I nästa steg kodades materialet. Kodningen genomfördes 

genom att de markerade delarna gavs korta beskrivningar som sammanfattade innehållet i 

förskollärarnas resonemang. Koderna användes för att strukturera materialet och synliggöra 

återkommande mönster i fokusgruppssamtalen. Den första genomläsningen och kodningen 

genomfördes inledningsvis var för sig för att minska risken att våra tolkningar påverkade 

analysen i ett tidigt skede.  

När kodningen var genomförd jämförde vi våra koder med varandra för att identifiera likheter 

och skillnader i materialet. Koder med liknande innehåll sorterades därefter tillsammans, 

vilket ledde till att preliminära teman började växa fram. De preliminära temana jämfördes 

sedan med det transkriberade materialet för att undersöka om temana stämde överens med 

deltagarnas resonemang och studiens syfte. Under detta arbete bearbetades temana genom att 

vissa slogs ihop, andra delades upp och några togs bort. Slutligen identifierades de slutgiltiga 

temana genom jämförelser mellan materialet från de två fokusgrupperna. De teman som 

återkom i båda grupperna och bedömdes vara mest relevanta för studiens syfte användes 

därefter som grund för resultat och analys. 

4.5 Etiska överväganden  

I studien har hänsyn tagits till forskningsetiska principer i enlighet med Vetenskapsrådets 

(2024) publikation för god forskningssed. Under hela forskningsprocessen har fokus legat på 

deltagarnas integritet, frivillighet och konfidentialitet. Inför fokusgruppssamtalen 



 

   

18 

 

informerades deltagarna om studiens syfte, hur fokusgrupperna skulle genomföras och hur 

det insamlade materialet skulle användas. Deltagarna informerades även om att medverkan 

var frivillig och att de när som helst kunde avbryta sitt deltagande utan att behöva ange någon 

anledning. Samtliga deltagare fick skriva under samtyckesblanketter innan fokusgrupperna 

påbörjades. Eftersom studiens ämne kunde upplevas som känsligt informerades deltagarna i 

förväg om att samtalen skulle behandla frågor kopplade till vardagsrasism, normer och ansvar 

i förskolan. Detta gjordes för att deltagarna skulle få möjlighet att ta ställning till sitt 

deltagande innan studien genomfördes.  

För att säkerställa deltagarnas konfidentialitet anonymiserades namn och andra identifierbara 

uppgifter i transkriberingar och resultat. Ljudinspelningar och transkriberingar förvarades på 

lösenordskyddade enheter och endast vi som genomförde studien hade tillgång till materialet. 

Det insamlade materialet kommer endast att användas i forskningssyfte och kommer att 

raderas efter att studien avslutats. Deltagarna informerades även om att det färdiga 

examensarbetet kommer att publiceras och att de hade möjlighet att ta del av studien efter 

avslutat arbete. 

4.6 Tillförlitlighet  

För att stärka studiens tillförlitlighet har vi genom hela forskningsprocessen strävat efter att 

vara tydliga och noggranna i beskrivningen av studiens genomförande, databearbetning och 

analys. Genom att beskriva studiens olika delar stegvis ges läsaren möjlighet att följa hur 

studiens resultat har tagits fram. Bryman (2018) beskriver att tillförlitlighet i kvalitativa 

studier kan förstås genom kriterierna trovärdighet, överförbarhet, pålitlighet samt möjlighet 

att styrka och konfirmera. För att stärka studiens trovärdighet genomfördes båda 

fokusgrupperna med samma upplägg och utifrån samma dilemman och frågeställningar. 

Samtalen spelades även in och transkriberades noggrant för att minska risken för 

feltolkningar och för att möjliggöra återgång till materialet under analysprocessen. Under 

fokusgrupperna användes följdfrågor för att få fördjupade och förtydligade resonemang från 

deltagarna.  

Studiens pålitlighet stärktes genom att forskningsprocessen beskrivits stegvis, från urval och 

genomförande till analys och tolkning av materialet. Under analysarbetet läste vi igenom 

transkriberingarna flera gånger och jämförde våra tolkningar och koder för att skapa en 

gemensam förståelse av materialet och de teman som framträdde. Vi har även strävat efter att 

styrka och konfirmera studiens resultat genom att vara medvetna om vår egen roll som 
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studenter. Därefter reflektera kring hur våra egna erfarenheter och tolkningar kan påverka 

analysen. Under arbetets gång förde vi därför kontinuerliga diskussioner med varandra kring 

våra tolkningar av materialet för att minska risken att personliga värderingar skulle påverka 

resultatet alltför mycket. 
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5. Resultat 

Analysen av fokusgruppssamtalen visar två centrala teman: Ansvar och osäkerhet i mötet 

med vardagsrasism samt Normer som grund för vardagsrasism. Temana bygger på 

återkommande mönster i förskollärarnas resonemang och relaterar till studiens syfte och 

frågeställningar. I fokusgrupperna framkommer diskussioner kring hur förskollärarna 

beskriver ett ansvar att agera i situationer där barn riskerar att exkluderas eller begränsas, 

samtidigt som osäkerhet synliggörs kring hur sådana situationer bör förstås och hanteras. 

Resultatet visar även hur vardagsrasism beskrivs i relation till normer, tidigare erfarenheter 

och barns förståelse av omvärlden. 

5.1 Ansvar och osäkerhet i mötet med vardagsrasism  

5.1.1 Att agera i situationer  

I fokusgrupperna framkommer att förskollärarna beskriver det som en viktig del av deras 

uppdrag att agera i situationer där barn riskerar att bli exkluderade eller kränkta. Flera 

resonemang visar på vikten av att vara uppmärksam på barns signaler och att kunna uppfatta 

när ett barn söker stöd i en situation. I samtalen synliggörs hur de beskriver att barns 

kroppsspråk och blickar ibland fungerar som signaler på att barnet behöver hjälp eller stöd 

från en vuxen. Detta går att se i följande citat: 

“Jag tänker att barnet söker ju sig till pedagogen med blicken… det är som ett rop på hjälp” 

/ Förskollärare 1 

Samtidigt visar fokusgrupperna att förskollärarna upplever att det inte alltid är självklart hur 

de bör agera i dessa situationer. I deltagarnas diskussioner framkommer det att de försöker 

balansera mellan att uppmärksamma situationen och att inte förstärka den genom att göra den 

större än vad barnet själv upplever situationen som. Flera beskriver därför att de försöker 

möta scenariot genom samtal och frågor som uppmuntrar barnen till reflektion kring sina 

uttalanden och handlingar.  

“Om man istället gör det på ett naturligt sätt att jaha, men hur tänkte du då?” / 

Förskollärare 6 

I fokusgrupperna framkommer även att förskollärarna beskriver sitt agerande som 

situationsberoende. Resonemangen visar att deras sätt att bemöta en situation påverkas av hur 

ofta liknande händelser upprepas och hur allvarlig situationen uppfattas vara. Flera beskriver 

att de ibland väljer att avvakta för att först förstå sammanhanget, medan återkommande 

scenarier synliggör ett tydligare behov av att ingripa direkt. Vilket går att se i följande citat: 
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“Ta tag i det på en gång om man har hört det flera gånger. Men är det första gången så 

kanske man blir lite mer avvaktande” / Förskollärare 5  

“Men det är väl vårt uppdrag också att prata om det och lösa det” / Förskollärare 10 

När förskollärarna beskriver hur de arbetar vidare med situationerna framkommer även  

resonemang kring vikten av att visa andra perspektiv och utmana barns föreställningar genom 

samtal, böcker och material. Ett återkommande exempel i båda fokusgrupperna handlar om  

diskussioner kring prinsessor och hudfärg. I deltagarnas resonemang synliggörs hur de  

försöker använda representation och samtal för att bredda barns förståelse av hur människor  

kan se ut och vem som får ta plats i olika roller. 

“Titta på Disney-prinsessorna… det finns ju alla möjliga hudfärger där” / Förskollärare 3 

Samtalen visar även att flera förskollärare beskriver arbetet med dessa frågor som något som  

behöver ske kontinuerligt över tid och inte enbart i den enskilda situationen. Resonemangen  

synliggör hur de uppfattar att normer och exkluderande uttryck behöver bearbetas långsiktigt 

tillsammans med barngruppen. Detta framträder i följande citat: 

“Vi behöver arbeta med det här under en längre tid för nu ser vi att det här börjar komma i 

vår grupp” / Förskollärare 5 

Sammantaget visar fokusgruppssamtalen att förskollärarna beskriver ansvar som något som  

kräver både närvaro, reflektion och kontinuerligt arbete i relation till barns samspel och  

uttryck i förskolan. 

5.1.2 Osäkerhet i hur man bör agera 

Samtidigt som fokusgrupperna visar att förskollärarna beskriver ett tydligt ansvar att agera,  

framträder även resonemang kring osäkerhet i hur förhållanden som rör vardagsrasism bör  

hanteras. I samtalen synliggörs en rädsla för att uttrycka sig på fel sätt eller att bli  

missförstådd i mötet med både barn och vårdnadshavare.  

“Jag kan ibland till och med behöva tänka, hur ska jag säga detta så att det inte låter 

rasistiskt?” / Förskollärare 8 

I deltagarnas resonemang framkommer även att osäkerheten ofta kopplas till svårigheter att  

förstå händelsers bakomliggande orsaker. Förskollärarna beskriver att barns uttalanden  

behöver förstås utifrån sammanhang och tidigare erfarenheter snarare än enbart utifrån det  

som sägs i stunden. 

“Vad har den i ryggsäcken? Vad tänker den på?” / Förskollärare 4 

I samtalen framkommer att förskollärarnas uppväxt och tidigare erfarenheter påverkar hur 

trygga de känner sig i frågor som rör rasism och kulturella skillnader. En av deltagarna 
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förklarar att avsaknaden av egna erfarenheter från mångkulturella sammanhang skapar en 

osäkerhet kring hur olika situationer bör bemötas. 

“Jag tror att jag känner att jag inte har så mycket… det fanns inte naturligt i min lilla värld” 

/ Förskollärare 10 

Konversationer visar även att flera förskollärare beskriver ett behov av att samla mer 

information innan de avgör hur de ska agera i en situation. Diskussionen synliggör hur de 

försöker förstå både barnets intention och situationens sammanhang innan de väljer hur 

situationen ska bemötas. Detta uttrycks genom följande citat: 

“Ibland måste man kanske ha mer information för att kunna agera på ett korrekt sätt” / 

Förskollärare 5 

Osäkerheten framträder även i relationen till vårdnadshavare. I fokusgrupperna beskriver 

flera förskollärare att det upplevs viktigt att kunna visa att läget tagits på allvar och att 

pedagogen har agerat, samtidigt som samtalen med vårdnadshavare behöver hanteras varsamt 

och professionellt.  

“Jag vill ju kunna säga att det här är någonting som jag har aktivt tagit i” / Förskollärare 4 

I fokusgrupperna framkommer även tankar kring att förskolans möjligheter att påverka barns 

normer och värderingar uppfattas ha vissa begränsningar. Flera beskriver att barn påverkas av 

erfarenheter, värderingar och normer från hemmet och andra sociala sammanhang, vilket 

synliggör att förskolan inte ensam kan förändra barns föreställningar. Detta framträder bland 

annat genom följande citat: 

“Barnet har ju bara sina familjers perspektiv” / Förskollärare 6 

Sammantaget kan man se i fokusgruppssamtalen att förskollärarnas ansvar präglas av både 

handlingskrav och osäkerhet. I deltagarnas resonemang framkommer ett behov av att agera 

och bemöta situationer där barn riskerar att exkluderas, samtidigt som osäkerhet synliggörs 

kring hur händelserna bör förstås och hanteras på ett respektfullt och professionellt sätt. 

5.2 Normer som grund för vardagsrasism 

5.2.1 Normer i barns uttryck 

I samtalsgrupperna framkommer återkommande tankar kring hur barns uttalanden och 

handlingar förstås i relation till normer och tidigare erfarenheter. Förskollärarna beskriver att 

barn ofta utgår från det de själva möter i sin vardag och att deras föreställningar om 
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exempelvis hudfärg, språk och tillhörighet formas genom erfarenheter från olika sociala 

sammanhang. I deltagarnas resonemang synliggörs hur barns förståelse av omvärlden 

påverkas av sådant de ser, hör och möter både inom och utanför förskolan. Detta framträder 

bland annat genom följande citat: 

“Man utgår ju från det man har sett” / Förskollärare 2 

Ett återkommande exempel i grupperna handlar om situationer där barn uttrycker att en 

prinsessa “ska” vara ljus. I förskollärarnas resonemang framträder detta inte främst som 

medvetna försök att exkludera andra barn, utan snarare som uttryck för normer kring hur 

människor förväntas se ut.  

“Det är ju den normen det barnet har” / Förskollärare 6 

Liknande tankegångar återkommer när förskollärarna beskriver hur barns tidigare 

erfarenheter påverkar deras förståelse av andra människor och situationer. Samtalen visar att 

barnens föreställningar förstås som något som formas i relation till de miljöer och 

sammanhang barnen befinner sig i. Detta framträder bland annat genom följande uttalande: 

“Det här barnet har ju en erfarenhet av att det här är det jag har mött” / Förskollärare 6 

I gruppdiskussionerna framkommer samtidigt att dessa normer kan påverka barns möjlighet 

att delta i lek och gemenskap tillsammans med andra barn. Förskollärarna beskriver tillfällen 

där barn begränsas eller utesluts när de inte passar in i de föreställningar som finns kring 

exempelvis hudfärg eller vem som anses kunna ta vissa roller i leken. Ett exempel som 

återkommer i samtalen handlar om dilemmat där barn uttrycker att en mörkhyad flicka inte 

kan vara prinsessa: 

“kan visst vara en mörkhyad prinsessa, då hade man ju gått in direkt” / Förskollärare 2 

I deltagarnas resonemang framträder samtidigt en förståelse av att barnen ofta inte uppfattas 

ha en medveten intention att såra någon annan genom sina uttalanden. Flera förskollärare 

beskriver istället att barn uttrycker sig utifrån de normer och erfarenheter de själva mött 

tidigare. Samtidigt visar samtalen att sådana uttalanden ändå kan få konsekvenser för andra 

barn och bidra till känslor av exkludering i barngruppen. Detta synliggörs genom följande 

citat: 

“Jag tror inte att barnet menar något illa” / Förskollärare 1 
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Sammantaget visar gruppsamtalen att förskollärarna beskriver vardagsrasism som något som 

kan ta form genom normer och föreställningar som barn bär med sig in i förskolan. I 

deltagarnas åsikter kan man se hur dessa normer påverkar både barns förståelse av andra 

människor och deras möjligheter att delta i lek och gemenskap tillsammans med andra barn. 

5.2.2 Förskolans roll i att utmana normer 

I fokusgrupperna framkommer det att förskollärarna beskriver förskolan som en plats där 

normer både kan reproduceras och utmanas. Flera av förskollärarna återkommer till 

betydelsen av att aktivt arbeta med representation och inkludering i verksamheten för att 

bredda barns förståelse av hur människor kan se ut och vara. Detta beskrivs som ett sätt att 

synliggöra variation och skapa fler möjligheter för barn att känna igen sig i material och 

aktiviteter i förskolan. Förskollärarna beskriver att de använder exempelvis böcker, bilder, 

dockor och samtal för att visa olika sätt att leva, se ut och uttrycka sig. Genom detta arbete 

försöker de utmana föreställningar om vad som uppfattas som normalt eller självklart. Detta 

framträder genom följande citat:  

“Man behöver ju visa andra bilder också” / Förskollärare 7  

I samtalen återkommer även resonemang om att barn behöver få möta representation som 

visar variation i exempelvis hudfärg, språk och familjekonstellationer. Förskollärarna 

beskriver att detta arbete kan bidra till att barn får fler perspektiv och att föreställningar kring 

vem som får vara exempelvis prinsessa kan utmanas. 

“Visa att prinsessor kan se olika ut” / Förskollärare 3 

Normer synliggörs även i fokusgruppernas diskussioner om namn och språk. Förskollärarna 

beskriver namn som en viktig del av barns identitet och att sättet namn uttalas på därför får 

betydelse för barns känsla av tillhörighet och respekt. Flera beskriver att de försöker uttala 

barns namn korrekt och att detta uppfattas som en viktig del i arbetet med inkludering.  

“Namnet är ju en del av vem man är” / Förskollärare 8  

Samtidigt framkommer en osäkerhet kring att uttala namn fel eller att känna sig osäker inför 

namn som upplevs ovana. Trots detta beskriver flera att det är viktigt att försöka, eftersom 

själva ansträngningen uppfattas som betydelsefull för barnet och kan förstås som ett uttryck 

för respekt och inkludering.  

“Det är respekt att försöka säga det rätt” / Förskollärare 8 



 

   

25 

 

Förskollärarna beskriver även att barns normer och föreställningar formas i flera olika 

sammanhang och att förskolan därför endast är en del av barns erfarenhetsvärld. I samtalen 

framkommer resonemang om att barn påverkas av erfarenheter och värderingar hemifrån, 

vilket visar på att förskolans möjligheter att påverka också uppfattas ha vissa begränsningar. 

Detta uttrycks bland annat genom följande citat: 

“Vi kan ju bara påverka här” / Förskollärare 5 

Samtidigt beskriver flera förskollärare att frågor om rasism, inkludering och normer blivit 

mer synliga och diskuterade i både samhället och förskolan idag. Detta uppfattas ha bidragit 

till att de i större utsträckning reflekterar över sitt eget arbete och hur verksamheten kan 

arbeta mer inkluderande.  

“Det känns som att man pratar mer om det idag” / Förskollärare 9 

Sammantaget visar fokusgruppssamtalen att förskollärarna beskriver förskolan som en plats 

där normer både kan återskapas och utmanas genom det pedagogiska arbetet. I deltagarnas 

resonemang framträder hur pedagogerna försöker arbeta med representation, språk och 

samtal för att bredda barns förståelse av olikheter och skapa större inkludering i barngruppen. 
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6. Diskussion  

I detta kapitel diskuteras studiens resultat i relation till tidigare forskning och vår teoretiska 

lins, det normkritiska perspektivet. Diskussionen utgår ifrån studiens syfte, vilket var att bidra 

med kunskap om hur förskollärare talar om situationer där vardagsrasism kan komma till 

uttryck i förskolan samt att bidra med kunskap om normer och ansvar. Utifrån studiens 

frågeställningar diskuteras hur förskollärare beskriver situationer där vardagsrasism kan 

uppstå och hur de resonerar kring sitt ansvar i mötet med sådana situationer. Kapitlet är 

uppdelat i resultatdiskussion, metoddiskussion samt slutsats och förslag till vidare forskning. 

6.1 Resultatdiskussion  

Syftet med studien var att bidra med kunskap om hur förskollärare talar om situationer där 

vardagsrasism kan komma till uttryck i förskolan samt att bidra med kunskap om normer och 

ansvar. Resultatet visar att förskollärarna beskriver situationer där vardagsrasism kan uppstå 

som något som ofta tar form i vardagliga möten mellan barn och inte främst som öppna eller 

avsiktliga handlingar. I deltagarnas resonemang framträder istället en förståelse av att sådana 

situationer ofta är nära kopplade till normer, tidigare erfarenheter och föreställningar som 

barn bär med sig in i förskolan.  

6.1.1 Förskollärares beskrivningar av situationer där vardagsrasism kan komma till 

uttryck  

Ett återkommande resultat i studien är att förskollärarna beskriver barns uttalanden som något 

som behöver förstås i relation till sammanhanget de uppstår i. Situationer där barn uttrycker 

att vissa personer inte kan vara prinsessor på grund av hudfärg eller där vissa egenskaper 

kopplas till särskilda utseenden beskrivs inte i första hand som medvetna försök att exkludera 

andra barn. Istället framträder ett resonemang där barn förstås som aktörer som reproducerar 

normer och föreställningar som de tidigare mött. Detta resultat ligger i linje med De los 

Reyes och Kamalis beskrivning av vardagsrasism som något som ofta uttrycks genom subtila 

och normaliserade handlingar snarare än genom öppna rasistiska uttryck. De beskriver hur 

föreställningar om tillhörighet och olikhet reproduceras i vardagliga situationer och därför 

riskerar att framstå som naturliga eller självklara (SOU 2005:41). På liknande sätt visar vår 

studie att förskollärarna inte beskriver situationerna som tydliga uttryck för rasism, utan 

snarare som situationer där normer blir synliga genom barns språk och samspel.  

Samtidigt visar vårt resultat något som nyanserar tidigare forskning. Förskollärarna beskriver 

inte att barns uttalanden bör bortförklaras eller lämnas utan respons. Istället framträder ett 



 

   

27 

 

återkommande resonemang om att barns uttryck behöver förstås innan de bemöts. Detta kan 

förstås som att förskollärarna försöker skilja mellan barns intention och situationens 

konsekvenser. Resultatet visar därmed att pedagogerna inte nödvändigtvis förminskar 

situationerna, utan försöker tolka dem i relation till barns erfarenheter och förståelse av 

omvärlden. Detta resultat kan diskuteras i relation till Yang (2024), som problematiserar 

vuxnas tendens att förstå barn som för unga för att uttrycka rasistiska föreställningar. Yang 

visar att barns erfarenheter av rasism riskerar att osynliggöras när vuxna tolkar barns 

uttalanden som oskyldiga eller betydelselösa. Resultatet i vår studie visar däremot att 

förskollärarna beskriver en medvetenhet om att barns uttalanden kan få konsekvenser även 

när barnen inte har för avsikt att såra någon. Detta stärker tidigare forskning kring att barns 

uttryck behöver tas på allvar samtidigt som de förstås i relation till barns utveckling och 

erfarenheter. 

Utifrån studiens normkritiska perspektiv blir detta särskilt intressant eftersom resultatet visar 

att fokus inte enbart ligger på vad barn menar, utan också på vilka normer som möjliggör 

vissa uttryck. I förskollärarnas resonemang framträder att vissa föreställningar kring hudfärg, 

språk och tillhörighet uppfattas som återkommande och ibland självklara i barns lek och 

samspel. Detta kan förstås i relation till Pallas (2020) resonemang om hur normer skapar 

föreställningar om vad som uppfattas som normalt respektive avvikande i förskolans praktik. 

Resultatet visar även att förskollärarna beskriver vardagsrasism som något som inte enbart 

påverkar relationer mellan barn utan också barns möjlighet att delta i lek och gemenskap. 

Situationer där barn exkluderas från roller eller aktiviteter framträder som särskilt 

betydelsefulla i deltagarnas resonemang. Detta stärker Johanssons (2022) forskning som 

beskriver hur barns känsla av tillhörighet formas genom de normer och gemenskaper som 

skapas i verksamheten. Samtidigt bidrar vårt resultat med ytterligare förståelse genom att 

synliggöra hur förskollärare beskriver att exkludering inte alltid framträder tydligt utan kan 

uttryckas genom vardagliga kommentarer och val i leken. 

I resultatet framkommer även att förskollärarna beskriver representation som en betydelsefull  

del i arbetet med att utmana begränsande normer. Böcker, bilder och samtal beskrivs som 

verktyg för att visa variation och skapa fler möjligheter för barn att känna igen sig och 

identifiera sig med olika uttryck och identiteter. Detta ligger i linje med Johansson (2022), 

som lyfter betydelsen av att barn ges möjlighet att möta olika sätt att vara och leva för att 

skapa större inkludering. Samtidigt visar resultatet att förskollärarna inte beskriver 
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representation som en enskild lösning. Flera deltagare återkommer istället till att arbetet 

behöver vara kontinuerligt och genomsyra vardagliga situationer i verksamheten. Detta kan 

problematiseras i relation till Olsson (2023), som beskriver att arbete med mångfald riskerar 

att bli ytligt om det inte kombineras med reflektion kring vilka normer som samtidigt 

reproduceras. Resultatet i denna studie tyder på att förskollärarna själva är medvetna om 

denna komplexitet och beskriver att arbetet behöver ske genom samtal, reflektion och 

långsiktigt pedagogiskt arbete. 

Sammantaget visar resultatdiskussionen att förskollärarna beskriver situationer där 

vardagsrasism kan komma till uttryck som komplexa, relationella och nära sammanflätade 

med normer och tidigare erfarenheter. Resultatet stärker tidigare forskning som beskriver 

vardagsrasism som ett subtilt och vardagligt fenomen, men bidrar även med kunskap om hur 

förskollärare talar om dessa situationer och hur de försöker förstå och hantera dem i 

förskolans vardag. 

6.1.2 Förskollärares resonemang kring sitt ansvar i mötet med situationer där 

vardagsrasism kan komma till uttryck  

Resultatet visar att förskollärarna talar om ansvar som en viktig men samtidigt komplex del 

av det pedagogiska uppdraget i mötet med situationer där vardagsrasism kan komma till 

uttryck. I deltagarnas resonemang framträder inte ansvar som något entydigt eller självklart, 

utan som något som kräver kontinuerliga avvägningar mellan att agera, förstå situationen och 

skapa möjlighet för reflektion tillsammans med barnen. Ett återkommande resultat är att 

förskollärarna beskriver ansvar som något som sträcker sig längre än att enbart ingripa i den 

enskilda situationen. I deras resonemang framträder en förståelse av att ansvaret också 

handlar om att skapa förutsättningar för samtal, utmana normer och bidra till att barn 

utvecklar förståelse för olikheter. Förskollärarna beskriver att de försöker möta situationer 

genom frågor, samtal och genom att synliggöra andra perspektiv snarare än att korrigera 

barns uttalanden direkt. Detta ligger i linje med Loukolas (2025) forskning där pedagogers 

ansvar beskrivs som att aktivt uppmärksamma och utmana normer i förskolans vardag. 

Resultatet i vår studie stärker därmed tidigare forskning genom att visa att förskollärarna inte 

talar om ansvar som en enskild handling utan som ett pågående pedagogiskt arbete. Samtidigt 

visar resultatet att ansvar ofta beskrivs tillsammans med osäkerhet. Flera förskollärare 

resonerar kring svårigheten i att avgöra när och hur de bör agera. I deras beskrivningar 

framträder en vilja att ta situationerna på allvar samtidigt som det finns en försiktighet inför 

att tolka barns uttalanden för snabbt eller riskera att förstärka situationen. Detta resultat ligger 
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i linje med Yang (2024), där pedagoger beskriver att frågor som rör rasism ofta upplevs som 

känsliga och svåra att hantera i praktiken. Utöver detta visar vår forskning att osäkerheten 

inte främst verkar handla om att undvika ansvar, utan om att försöka ta ansvar på ett 

genomtänkt sätt. 

I resultatet framträder också att förskollärarna beskriver ansvar som situationsbundet. Flera 

deltagare uttrycker att deras agerande påverkas av situationens innehåll, hur ofta liknande 

situationer uppstår och vilka barn som är involverade. Detta visar att ansvar inte beskrivs som 

en fast metod eller strategi, utan som något som formas i relation till situationens 

sammanhang. Detta kan förstås i relation till Olssons (2023) begrepp “dilemmatic spaces”, 

där pedagoger behöver fatta beslut i komplexa situationer utan att det finns tydliga eller 

självklara lösningar. Vårt resultat kan stärkas i detta genom att visa hur förskollärarna 

beskriver att de ständigt gör avvägningar mellan att agera direkt, ställa frågor eller avvakta 

för att förstå situationen bättre. Samtidigt kan detta problematiseras utifrån studiens 

normkritiska perspektiv. Resultatet visar att en försiktig hållning ibland beskrivs som ett sätt 

att inte förstärka situationer, men det kan också innebära att normer och exkluderande uttryck 

riskerar att inte synliggöras eller utmanas. Detta kan relateras till de los Reyes och Kamalis 

(2005) beskrivning av hur vardagsrasism ofta blir svår att identifiera just eftersom den 

framträder som något vardagligt och normalt (SOU 2005:41). 

Resultatet visar även att förskollärarna talar om ansvar som något som inte kan bäras av den 

enskilda pedagogen ensam. Flera beskriver att barns normer formas i flera olika sammanhang 

och att förskolans möjligheter att påverka därför uppfattas ha vissa begränsningar. Detta 

ligger i linje med Anderstaf et al. (2021), som beskriver hur pedagoger behöver förhålla sig 

till flera olika normsystem och värderingar i mötet med barn och vårdnadshavare. Samtidigt 

visar resultatet att förskollärarna inte beskriver dessa begränsningar som ett hinder för 

ansvarstagande. Tvärtom framträder en förståelse av att ansvaret handlar om att påverka det 

sammanhang som förskolan faktiskt kan påverka genom språk, bemötande och pedagogiska 

val. 

Sammantaget visar resultatdiskussionen att förskollärarna talar om ansvar som något 

relationellt, situationsbundet och kontinuerligt. Resultatet stärker tidigare forskning om 

pedagogers centrala roll i arbetet mot vardagsrasism, men bidrar även med kunskap om hur 

ansvar beskrivs som ett arbete där reflektion, osäkerhet och professionella avvägningar är en 

del av det pedagogiska uppdraget. 
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6.2 Metoddiskussion  

Studiens syfte var att bidra med kunskap om hur förskollärare talar om situationer där 

vardagsrasism kan komma till uttryck i förskolan samt hur de talar om normer och ansvar. 

För att undersöka detta valdes en kvalitativ metod med fokusgrupper, vilket bedömdes vara 

lämpligt eftersom metoden möjliggjorde att fånga deltagarnas resonemang, erfarenheter och 

gemensamma reflektioner kring studiens ämne. Enligt Bryman (2018) kan fokusgrupper 

bidra till att synliggöra hur uppfattningar formas och utvecklas genom interaktion mellan 

deltagare, vilket blev relevant då studien inte syftade till att undersöka individuella 

erfarenheter utan hur förskollärare talar om dessa frågor. Två fokusgrupper genomfördes för 

att skapa möjlighet att jämföra och identifiera både likheter och variationer i hur deltagarna 

resonerade, samtidigt som omfattningen bedömdes vara hanterbar inom ramen för studiens 

tidsmässiga och praktiska förutsättningar. 

En styrka med fokusgrupperna var att deltagarna ofta byggde vidare på varandras 

resonemang, vilket bidrog till mer utvecklade och nyanserade diskussioner. Detta gjorde det 

möjligt att synliggöra flera perspektiv på hur situationer där vardagsrasism kan komma till 

uttryck förstås och hanteras i förskolan. Samtidigt finns begränsningar med metoden. 

Eftersom frågor om rasism och ansvar kan upplevas som känsliga finns en risk att deltagarna 

anpassade sina svar utifrån vad som uppfattades som socialt accepterat i gruppen eller avstod 

från att uttrycka avvikande uppfattningar (Bryman, 2018). Gruppdynamiken kan därmed ha 

påverkat vilka erfarenheter och resonemang som blev synliga i materialet. Ytterligare en 

begränsning är att studien omfattade ett begränsat antal deltagare från två förskolor, vilket 

innebär att resultaten inte kan generaliseras till förskollärare generellt. Syftet med studien har 

dock inte varit att generalisera, utan att bidra med fördjupad kunskap om hur förskollärare 

talar om situationer där vardagsrasism kan komma till uttryck samt hur de resonerar kring 

ansvar i sådana situationer. 

6.3 Slutsats och vidare forskning  

Förskolan är en del av det samhälle som barn möter, vilket innebär att normer och 

föreställningar också blir närvarande i förskolan. Resultatet i denna studie visar att situationer 

där vardagsrasism kan komma till uttryck främst beskrivs som vardagliga och subtila 

situationer i barns lek, språk och samspel, snarare än som medvetna handlingar. 

Förskollärarna beskriver att barn ofta uttrycker sig utifrån tidigare erfarenheter och normer, 

vilket synliggör hur frågor om tillhörighet och olikhet blir en del av förskolans praktik. 
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Studien visar samtidigt att förskollärarna beskriver ett ansvar att uppmärksamma, bemöta och 

utmana sådana situationer. Ansvar framträder som komplext och präglas av avvägningar 

mellan att agera, förstå situationen och skapa utrymme för reflektion. I resultatet framträder 

dock också att ansvar ibland beskrivs som att våga ta ställning och visa att vissa uttryck inte 

är förenliga med förskolans uppdrag om alla barns lika värde. En förskollärare beskriver detta 

som att ”allting ska vara mellanmjölk”, och menar att det ibland också behöver synas att den 

vuxna bryr sig och markerar när något inte är okej. 

Sammantaget visar studien att arbete med situationer där vardagsrasism kan komma till 

uttryck inte kan förstås som en enskild insats, utan som ett kontinuerligt arbete där normer, 

ansvar och reflektion behöver ges utrymme i förskolan. Titeln på studien ”Man vill inte göra 

situationen för stor” illustrerar denna spänning genom att fånga både viljan att förstå och 

reflektera tillsammans med barnen och osäkerheten kring när och hur pedagoger bör agera. 

Samtidigt finns det anledning att problematisera begreppet vardagsrasism i relation till 

studiens resultat. Förskollärarna beskriver ofta barns uttalanden som något som formas av de 

erfarenheter och normer som barn möter i sin vardag. Flera deltagare uttrycker att barnen 

sällan har en avsikt att såra eller exkludera någon, utan att de snarare återger sådant de har 

sett, hört eller lärt sig i olika sammanhang. Detta väcker frågor om när ett uttalande ska 

förstås som vardagsrasism och när det istället handlar om att barn uttrycker normer och 

föreställningar som de mött i sin omgivning. 

Utifrån ett normkritiskt perspektiv kan situationerna förstås som uttryck för normer kring 

exempelvis hudfärg, språk och tillhörighet (Palla, 2020). Samtidigt beskriver Bergh och 

Englund (2025) att rasism ofta kan vara svår att upptäcka eftersom den är en del av de 

handlingar och relationer som förekommer i vardagen. Det gör att gränsen mellan 

vardagsrasism och andra former av exkludering inte alltid är tydlig. Det finns därför en risk 

att begreppet vardagsrasism blir för brett om alla situationer där barn uttrycker stereotypa 

föreställningar tolkas som rasism. Resultatet kan också förstås i relation till Anderstaf et al. 

(2021), som beskriver att pedagoger ofta vill undvika konflikter och skapa en lugn och 

harmonisk miljö i förskolan. Detta kan göra att situationer där normer och värderingar 

kommer till uttryck inte alltid lyfts fram eller diskuteras. Samtidigt lyfter Anderstaf et al. att 

konflikter ibland behöver synliggöras eftersom de kan skapa möjligheter till lärande och 

reflektion. Utifrån detta kan förskollärarnas försiktighet förstås både som ett sätt att värna om 

barnen och som något som riskerar att göra att vissa normer inte utmanas. Resultatet kan även 

kopplas till Yang (2024), som beskriver att barns uttryck ibland riskerar att ses som oskyldiga 
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eller betydelselösa. Även om barn inte har för avsikt att såra någon kan deras uttalanden 

påverka andra barns känsla av delaktighet och tillhörighet. Detta visar att det finns en 

komplexitet i hur sådana situationer bör förstås och hanteras. 

Mot denna bakgrund menar vi att begreppet vardagsrasism är viktigt eftersom det kan 

synliggöra handlingar och uttryck som annars riskerar att normaliseras. Samtidigt visar 

resultatet att situationerna som förskollärarna beskriver också kan förstås utifrån normer, 

tillhörighet och exkludering. Därför behöver begreppet användas med eftertanke och en 

bredare förståelse för att fånga den komplexitet som finns i förskolans vardag. 

Vidare forskning skulle kunna undersöka om andra eller mer nyanserade resultat hade 

framträtt genom att kombinera fokusgrupper med individuella intervjuer. Under studiens 

genomförande framkom att ämnet uppfattades som känsligt och att begreppet vardagsrasism 

av flera deltagare beskrevs som tungt eller svårt att förhålla sig till, vilket kan ha påverkat hur 

resonemangen uttrycktes i gruppsamtalen. Individuella intervjuer skulle därför kunna skapa 

större utrymme för personliga reflektioner och erfarenheter. Vidare forskning skulle även 

kunna undersöka kränkande behandling och diskriminering i förskolan med särskilt fokus på 

etnicitet. 
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Bilaga 1   

Examensarbete för förskollärare LELP12   

Fanny Nilsson och Jennie Nilsson genomför en studie i kursen Examensarbete inom ramen 

för förskollärare vid Jönköping University. Övergripande fokus i studien är att undersöka 

pedagogiska och didaktiska frågor rörande förskolans policy och praktik. Mer specifikt 

handlar denna studie om att att undersöka hur förskollärare resonerar kring och hanterar 

situationer där vardagsrasism kan komma till uttryck i förskolan.   

Fanny Nilsson och Jennie Nilsson genomför denna studie i syfte att (a) bidra till kunskap om 

förskolan och dess verksamhet; (b) få erfarenhet av att genomföra empirisk forskning inom 

utbildning och undervisning; och (c) fullgöra kraven för att bli examinerad 

från Förskollärarprogrammet på Högskolan för Lärande och Kommunikation vid Jönköping 

University.   

Om du accepterar att delta i denna studie kommer du att bli involverad i följande 

forskningsaktiviteter i förskolans lokaler:   

1. Samtalar med studenterna i fokusgruppsdiskussioner.   

2. Samtalar med andra legitimerade förskollärare i fokusgruppsdiskussioner   

3. Samtalar under ljudinspelning, där studenterna för löpande stödanteckningar.   

All information som genereras kommer att avidentifieras vilket garanterar att du inte kan bli 

identifierad. Dessutom kommer all information som genereras förvaras på ett säkert sätt som 

förhindrar att det försvinner t .ex. genom stöld.    

Du har din fulla rätt att avbryta ditt deltagande och därmed ta tillbaka samtycke när som helst 

och av vilken orsak som helst.    

Om du har frågor gällande den här undersökningen och/eller ditt deltagande, vänligen 

kontakta kursansvarig, Sara Hvit Lindstrand (sara.hvit-lindstrand@ju.se) eller 

examinator, Carin Falkner (carin.falkner@ju.se).   

Om du accepterar att delta, vänligen skriv under nedan.   

_____________________________            ____________________________   

Datum:                                                           Datum:   

_____________________________            _____________________________   

Namnförtydligande:                                      Namnförtydligande:   

_____________________________            ______________________________   

Deltagarens signatur:                                    Studenternas signatur:   

 

mailto:sara.hvit-lindstrand@ju.se
mailto:carin.falkner@ju.se
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Bilaga 2   

Dilemma: “Det var bara ett skämt”    

På en förskola sitter några barn och ritar. Ett barn uttrycker en normativ föreställning om 

prinsessor och säger till ett annat barn med mörk hudfärg:    

“Du kan inte vara prinsessa, prinsessor är ljusa.”     

En pedagog som sitter i närheten hör kommentaren men säger inget direkt, utan tänker att 

barnen ofta testar olika roller och att det kanske inte var menat illa. Men barnet 

med mörk hy tittar menande mot pedagogen.    

Senare under dagen berättar en kollega att hen reagerade på situationen och tycker att det 

borde ha uppmärksammats direkt. Samtidigt uttrycker en annan pedagog att 

man inte ska “göra en stor grej av allt”, eftersom barn inte menar något illa.    

När vårdnadshavaren till barnet med mörk hudfärg hämtar, nämner barnet själv vad som 

hände.    

Pedagogerna står nu inför frågan:    

Hur skulle situationen ha hanterats – och hur bör de agera framåt?    

Dilemma: “Kan vi kalla dig något enklare?”    

På en förskola går barnet Abdullahi. Pedagogerna upplever att hans namn är svårt att uttala, 

både för dem och för barnen. I arbetslaget förs en diskussion om ett smeknamn 

skulle kunna underlätta, men inget beslut fattas.    

Efter en tid börjar en pedagog kalla honom “Abbe” i stressade situationer. Snart tar både 

kollegor och barn efter. Abdullahi svarar när han blir kallad “Abbe”, men 

använder själv alltid sitt fullständiga namn.    

Vid ett tillfälle säger en pedagog:    

“Vi kallar honom ‘Abbe’, det blir enklare för alla.”    

En kollega invänder:    

“Har vi frågat vad han vill bli kallad eller hur viktigt hans namn är för 

honom?”    

En annan svarar:    

“Barn får ju smeknamn hela tiden, det är inget konstigt.”    



 

   

38 

 

Några dagar senare, vid hämtning, säger vårdnadshavarna:    

“Vi har hört att ni kallar honom ‘Abbe’. Hemma säger vi hans hela namn.”    

Pedagogerna står nu inför frågorna:    

Hur kan situationen förstås, och vilket ansvar har de i sitt bemötande av barnet 

och vårdnadshavarna framöver?    

Hur kan pedagogerna svara vårdnadshavarna i denna situation?  
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