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1. Inledning

Att flytta till ett annat land kan vara en utmanande men ocksa berikande upplevelse. Utmaningar
kan vara sprakliga, ekonomiska, sociala, kulturella, eller professionella. Forandring och
svarigheter skapar nya mojligheter men kraver ocksd nya tankesatt for att hantera alla

utmaningar som forandring medfor.

Vi dr tva utlandska larare som har varit i Sverige i 8 ar. Bada har utbildat sig till larare
utomlands. Trots att vi ar larare i vart hemland, behover vi komplettera med lararutbildning for
att kunna undervisa i Sverige. Var resa for att bli legitimerade larare var fylld av svarigheter
som handlade om sprakkunskaper, sociala relationer, kulturella skillnader och professionella
beteenden. Det tog lang tid och hart arbete samt stod pa jobbet for att klara oss. Pa grund av
detta har vi valt att undersoka en grupp larare som har tvingats gora fordndringar sedan de
invandrade till Sverige, dar de har st6tt pa ett nytt sprak, en ny kultur och har fatt borja om i sin

yrkeskarriar.

Att anstélla larare med en utlandsk examen ar inget nytt i Sverige men innan de anstélls utreder
och validerar myndigheterna lararnas utldndska utbildningar. Enligt Stockholms universitet
deltog mer &n 4300 larare med utlandsk utbildning pa de kompletterande lararprogrammen i
hela landet mellan 2008-2018 (Stockholm Universitet, 2017). Syftet med dessa program &r att
utveckla kunskaper och férmagor att undervisa i svenska skolor, samt att ge lararna méjlighet

att uppfylla kraven for att fa lararlegitimation fran Skolverket.

Validering av kvalifikationer och utbildning ar en viktig process som sékerstaller att individens
fardigheter och kunskaper tas till vara pa och anvands till sin fulla potential. Detta ar sarskilt
viktigt for invandrade larare som vill undervisa i ett nytt skolsystem. Trots att dessa larare kan
ha hog utbildning och manga ars erfarenhet av undervisning, kan sprak- och kulturbarriarer

hindra dem fran att ta fullt ansvar i en ny undervisningsmiljo.

Denna studie @mnar understka hur sju utldéndska larare upplever kulturella och professionella
utmaningar samt mojligheter som de mater i Sverige. Dessa larare undervisar i svenska skolor
i olika dmnen. Studiens intresse ligger i att fa insikt om hur utlandska larare upplever sin

yrkesroll och hur de anpassar sig till den svenska skolkulturen med dess utmaningar.



2. Bakgrund

| detta kapitel definieras begrepp, sedan foljer tidigare forskning och avslutningsvis

anknytning till teorier.

2.1 Begrepp

Legitimerad larare: Enligt Skolverkets hemsida maste larare som vill ha legitimation ha en
lararexamen medan forskollarare ska ha en forskollararexamen, eller motsvarande &ldre
examen (Skolverket, 2023). Riksdagen beslutade 2011 om ett legitimationssystem for l&rare
och forskollérare. For att kunna anstéllas inom skolan utan tidsbegrénsning och for att undervisa
kravs det att larare har en lararlegitimation. Enligt skollagen SFS (2011:326) &r det endast

legitimerade larare eller forskollarare som far sétta betyg.

Utlandsk larare: En utlandsk larare ar en person som har utbildning som larare fran ett annat
land &n dar hen soker anstéallning eller bedriver undervisning. Termen anvands oftast for att
beskriva en larare som har flyttat till ett annat land och soker arbete. I den internationella
litteraturen anvands ofta olika ord som migrant teachers, teachers with foreign degrees,
overseas-trained teachers for att beskriva larare med utlandsk bakgrund. I svensk forskning
kan de bendmns invandrade larare, larare med utlandsk examen. I denna undersokning anvands
uttrycket utlandsk larare eftersom det &r den term som anvénds av riksdagen i bestammelserna
om yrkeskvalifikationer for larare. Dessa bestammelser inkluderar krav pa kunskaper i svenska
och erkannande av yrkeskvalifikationer (SFS 2011:326).

2.2 Tidigare forskning

Forskning om utlandska larare kan variera beroende pa syftet med studien och
forskningsfragan. Ett av de omraden som kan studeras ar rekrytering och integration av
utlandska larare. Detta omrade fokuserar pa hur utbildningssystemet inkluderar utlandska larare
i skolorna och innefattar studier av hinder och utmaningar som kan uppsta under rekryterings-
och integrationsprocessen. | detta avsnitt presenteras forskning som ror rekrytering och
integration av utlandska larare, samt kulturella och sprakliga utmaningar som dessa larare kan

mota i sitt arbete.



2.2.1 Rekrytering och integration av utlandska larare

Cruickshank (2004) ifragasatter programmen som kravs for larare med utlandsk utbildning att
komplettera sin utbildning i Australien. Han h&vdar att dessa program inte moéter den ¢kande
mangfalden inom utbildningssystemet. Daremot betonar Cruickshank (2004) vikten och
behovet av utbildningar for utlandska larare som bidrar till kunskap och forstaelse av samhallet
och laroplanen. 110 larare som tillhor 27 olika kulturella bakgrunder intervjuas av Cruickshank
dar majoriteten &r vietnamesisk-, kinesisk-, och arabisktalande. Cruickshank (2004) noterar att
respondenterna i studien har bott i Australien mellan 3 och 31 ar. Av dessa ar 32 % arbetslosa,
medan 27 % arbetar deltid, men inte i l&raryrket. En tredjedel av respondenterna arbetar inom

skolmiljon, antingen som lararassistenter, barnomsorgspersonal eller skolvolontarer.

Cruickshank (2004) konstaterar att alla deltagande larare uppvisar olika utmaningar i sin vég
av lararstudier. Dessa utmaningar kan sammanfattas i flera huvudpunkter men i fokus ar har till
exempel behovet av mer kunskap om ldroplanen och skolsystemet i form av
klassrumsobservationer. Enligt Cruickshanks studie behover larare med utlandsk examen
kompletterande kurser som inkluderar instruktioner och innehall som hjélper dem att halla sig
uppdaterade med de senaste &ndringarna i l&aroplanen och undervisningsmetoderna. Det ar
viktigt att lararna ar val forberedda och kan anpassa sig till klassrumskontexten som ofta ar
mangkulturell och heterogen, forklarar Cruickshank. Detta inkluderar elever med olika kulturell

bakgrund, sprakliga fardigheter och kunskapsnivaer.

Enligt Cruickshank (2004) uttryckte l&rarna ett satt att forbattra kompletteringsprogrammen for
larare med utldndsk examen kan vara att inkludera mer praktisk och pedagogisk tréaning. Detta
skulle hjalpa de att utveckla sin undervisningsteknik och starka deras formaga att anpassa sig
till den mangkulturella och heterogena klassrumskontexten (Cruickshank, 2004). Dessutom kan
det vara vardefullt enligt Cruickshank (2004) att inkludera utbildning om kulturella skillnader
och hur man kan hantera kulturella skillnader i klassrummet. En annan viktig aspekt i
Cruickshanks studie ar att dessa utbildningsprogram bor vara tillgangliga och anpassade efter
lararnas individuella behov och kunskapsnivaer. Detta skulle hjalpa till att sakerstalla att lararna
far den basta mojliga utbildningen och att de kan utveckla sin undervisningsférmaga pa ett
effektivt satt (Cruickshank, 2004).

Schmidt (2010) presenterar ytterligare perspektiv pa vad utmaningarna for larare med utlandsk
examen kan vara. Schmidt (2010) undersoker den systematiska diskrimineringen i
institutionella kontext som utévas av pedagogiska intressenter och arbetsgivare som ett hinder
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for utlandska larare i Kanada dar 43 utlandska larare intervjuas i fokusgrupper i en studie. Dessa
larare uttrycker upplevelser av rasism pa grund av deras klader, dialekt och 16n (Schmidt, 2010).
Schmidt (2010) noterar att integrering av utlandska larare kan fungera béttre om staten arbetar
pa en organisationsniva for att minimera diskrimineringshandlingen helst pa en institutionell

niva.

Schmidt (2010) menar att diskriminering mot utlandska l&rare innebdr en huvudutmaning for
dessa utlandska larare att integreras i samhallet och fa jobb. Utlandska larare enligt Schmidt har
ingen mojlighet att fortsatta kompletterande utbildningar eftersom dessa kurser ar dominerade
av institutionella skolor som vill inte ta emot utlandska larare (Schmidt, 2010). Chansen att fa
ett jobb, aven som en utbildad utlandsk larare, paverkas mycket av en dominant grupp (i detta
fall, vita, av medelklass, fodda i Kanada) som styr éver vilka som skolorna anstaller. Schmidt
(2010) formulerar ett forslag om vilken roll staten bor ha i implementering av anti-

diskriminering arbete pa en stor niva.

Economou och Hajer (2019) undersoker larare fran Syrien, Irak och Dubai (majoriteten ar fran
Syrien) som deltog i en 26 veckors kurs som introducerar dem till det svenska skolsystemet och
hjalper dem forbattra sina sprakkunskaper. Studien av Economou och Hajer (2019) presenterar
olika utmaningar nar det galler den nya lararrollen i det svenska skolsystemet i jamforelse med
lararnas tidigare erfarenheter av undervisning fran hemlandet. Studien avsl6jar ocksa vanliga
problem som ror dessa larare i det svenska skolsystemet. Economou och Hajer (2019)
konstaterar att det ar en utmaning att maéta en annan roll nar det géller relationen mellan l&rare
och elever, och mellan l&rarna sjélva. Tendensen hos lokala larargrupper att devalvera utlandska
larares kvalifikationer och kompetens namns i studien déar diskriminering i form av de-vi
(kategorisering och utanforskap pa grund av accent, annan pedagogik eller kultur hos denna

larargrupp) uppenbaras av Economou och Hajers studie (2019).

Vidare undersoker Bigestans (2015) de utmaningar och mgjligheter som nyanstéllda utlandska
larare moter nar de integrerar sig i svenska skolor. Enligt Bigestans (2015) dr en av de viktigaste
utmaningarna att utlandska larare kdmpar for att bli accepterade som fullvardiga medlemmar i
larargemenskapen, vilket innebér att de forhandlar om sin identitet, kompetens och stallning.
Det finns ocksa, enligt Bigestans (2015), méjligheter for utlandska larare att visa upp sin
kompetens och sina fardigheter i det svenska utbildningssystemet. Genom att ta vara pa sina
individuella forutsattningar och positionera sig som kompetenta yrkesutdvare kan de bidra till

skolornas utveckling och samtidigt starka sin egen roll i larargemenskapen. Vidare poangterar



Bigestans (2015) att skolorna har ett stort ansvar att stodja nyanstéllda utldndska larare i deras
integration och forstaelse av det svenska utbildningssystemet vilket innebar att skolorna bor
undvika att skylla pa lararna for att de inte lyckas integreras, sarskilt pa grund av bristande
sprakkunskaper. Istéllet bor skolorna erbjuda stod och resurser for att hjalpa lararna att kanna

sig mer valkomna och integrerade i larargemenskapen.

Bengtsson och Mickwitz (2020) presenterar svarigheter som nyanlanda larare moter i deras resa
att fortsatta med lararyrket i Sverige. Undersokningen av Bengtsson och Mickwitz (2020) bestar
av observationer och fokusgrupp intervjuer med 56 nyanlédnda blivande larare och analysen
visar att lararnas tidigare utbildning och erfarenhet inte uppfyller kraven for Skolverkets
lararlegitimation. Utmaningar som identifieras i undersokningen enligt Bengtsson och
Mickwitz (2020) &r sprak, forstaelse av elevcentrerad laroplan samt kommunikationsférmagor
som &r avgorande for en ldrarroll. Bengtsson och Mickwitz (2020) argumenterar att larare
behover tid att integrera sig i skolsystem dven om de har sprak eller om de fick legitimation
fran Skolverket efter utbildningen. Bengtsson och Mickwitz (2020) framhaller att det &r av
avgorande betydelse for utldndska l&rare att skapa nya lararidentiteter som ar anpassade till
skolkulturen i Sverige. Detta innebér att de behover forstd och anamma vérdegrunden och
demokratin i det svenska samhallet, vilket kan skilja sig fran deras hemland. Genom att anpassa
sin lararidentitet till den svenska kontexten kan utldndska larare 6ka sin potential att bli

framgangsrika och integreras i den svenska skolan (Bengtsson och Mickwitz, 2020).

Ennerberg och Economou (2020) undersoker utlandska larares nya utbildningar och
upplevelser for att bli legitimerad larare i Sverige. Undersokningen syftar pa att forklara hur de
nya lararna skapar sina svenska larares identiteter. Studien genomfordes i tva ar och 78
arabisktalande larare fran Syrien deltog i studien dar det presenteras hur de olika lararna
anvander olika strategier att skapa en professionell status genom en process som kallas
kollektivt identitetsarbete (Ennerberg & Economou, 2020). Studien har visat att l&rarna har
olika tolkningar av hur skolsystemet fungerar i Sverige, vilket kan betraktas som hantering av
arbetsidentiteten. UtOver detta respondenter skiljer sig i utbildning och utvecklingsprocess men
alla vill byta status av arbetsldsa inflyttningar till anstéllda och integrerade i samhélle, darfor
tycker de att ha tillgang till ratt utbildning ar avgorande for att fa jobba i Sverige (Ennerberg &
Economou, 2020). Respondenterna introducerar deras syn pa olika vardegrunder som finns i
svenska skolor, till exempel demokrati, frihet och jamstélldhet. Enligt de 78 larare som deltog
i studien ar det svart att framja vardegrund till elever eftersom de lararna sjalva inte har upplevt
jamstélldhet eller demokrati i sitt ursprungsland (Ennerberg & Economou, 2020). Socialisering
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till den svenska kulturen &r en av de storsta utmaningarna for de larare som deltog i den har

studien (Ennerberg & Economou, 2020).

2.2.2 Sprak och kultur

Sprakfragor dar larare med lagre skriftliga kunskaper far det svart att uppfylla bedémningskrav
darfor en grundkurs i akademiskt skrivande och studiefardigheter féreslogs av respondenterna
i Cruickshanks studie (2004). Men sprakbarriarer kvarstar, pastar Bengtsson och Mickwitz
(2020), aven efter att invandrarlarare har klarat sprakkunskapstester. Bengtsson och Mickwitzs
studie uppmarksammar sambandet mellan sprak och forstaelse for den lokala skolkulturen. Till
exempel bidrog brist pa vardagligt sprak till en upplevelse av marginalisering i sitt dagliga
arbete pa skolan enligt Bengtsson och Mickwitz (2020). De visar att sprakliga hinder kan
exempelvis innebéra svarigheter att forsta och uttrycka sig i komplexa diskussioner eller att

uttrycka sina asikter och idéer pa ett korrekt och tydligt satt.

Elbaz-Luwisch (2004) undersoker utlandska larares utmaningar for att vara en del av Israels
samhélle. Hon presenterar berattelser om utlandska larare som atagit sig att undervisa i en annan
kultur &n den dar de sjalva utbildades i. Dessa larare som har gjort en 6vergang fran en kulturell
miljo till en annan har sannolikt enligt Elbaz-Luwisch (2004) utvecklat en medvetenhet om
undervisning i den nya kulturen som andra larare kanske inte har. Elbaz-Luwisch (2004) belyser
de olika forandringarna de har gjort for att skapa en ny lararidentitet i en ny plats. Sju utlandska
kvinnliga larare som flyttade till Israel fran Europa, USA, och Sydamerika intervjuas av Elbaz-
Luwisch (2004) dar svarigheter att befinna sig i sin nya lararroll som en migrantlarare ar fragan
som uppstar i studien. Alla lararna i Elbaz-Luwishs studie (2004) uppvisar olika satt att
behandla den nya kulturen och undervisningsmiljon. Svarigheterna i den nya lararrollen som
tas upp i deras berattelser har flera viktiga drag; de relaterar till arbete, till relationer i den nya
platsen och till historia och makt. Nar det géller relationen till arbete verkar lararna forsta att de
inte bara skulle behova arbeta hart utan till och med behdva visa en speciell anstrangning och
hangivenhet for sina klasser for att skapa sin lararroll i sina skolor (Elbaz-Luwish, 2004).
Lararna i studien uttrycker att om de ger mycket av sig sjalva sa kommer det att finnas mening
for dem i anstrdngningen enligt Elbaz-Luwish (2004). En annan viktig faktor for att utveckla
nya identiteter som passar arbetsplatsen var samspelet med andra ménniskor (Elbaz-Luwish,
2004). Studien visar att relationer framjar utlandska larares potential att anpassa sig och skapa
en ny identitet for sig sjalva i det nya samhéllet. Det ser ut enligt Elbaz-Luwisch (2004) att



lararna lyckas skapa meningsfulla redogorelser for sig sjalva som larare i sina nya miljoer

genom att insistera pa att gora skillnad.

2.3 Teori

| studien anvands verksamhetsteorin for att forsta och analysera de komplexa interaktionerna
mellan olika aspekter av lararnas yrkesliv och deras professionella utveckling. Enligt denna
teori sker nya utvecklingsmojligheter pa arbetet i relation till sitt historiskt kulturella
sammanhang, och att enskilda individer bade paverkas av samhallet och har mgjlighet att

forandra samhéllet (Engestrom, 1999).

Engestrom (1999) presenterar i sin teori att samspelet med andra manniskor pa jobbet framjar
arbetarnas formagor att forsta arbetsprocessen och forbéttra den. Han menar att individen
stravar efter att skaffa nya kunskapsinstrument och uppna en kompetent prestation och resultat.
Enligt Engestrom (1999) behover arbetare utbilda sig i1 arbetet via vad som Kkallas
“utbildningsinterventioner”, dir de kan utveckla sina kunskaper. Engestroms arbete om
verksamhetsteorin ar baserat pa den kulturhistoriska psykologins verksamhetsteori (Engestrém,
1999). I sin teori betonar Engestrom vikten av att forstd manniskans ursprung for att kunna

forsta hur individen fungerar.

Enligt Serder och Jober (2021) ar verksamhetsteorin viktigt for att forsta de redskap som
anvands i en verksamhet. | lararprofessionen kan dessa verktyg vara allt fran tekniska redskap
som datorer och interaktiva tavlor till pedagogiska metoder och strategier. Det kan &ven vara
traditioner eller sprak som paverkar majligheter inom verksamheten. Genom att forsta de
redskap som anvands, relationen mellan individ och verksamhet och de olika nivaerna av
verksamhet kan man identifiera vilka resurser som kréavs for att en larare ska kunna utfora sitt
arbete pa ett effektivt satt och paverka elevernas larande och utveckling positivt (Serder &
Jober, 2021).

Enligt Serder och Jober (2021) ar Engestroms modell for verksamhetssystem en valkénd del av
teorin och fokuserar pa interaktionen och relationerna mellan olika dimensioner i en
verksamhet. Figur 1 illustreras de grundldggande begreppen inom Engestroms
verksamhetsteorin, vilka representeras av redskap, subjekt, regler, praktikgemenskap,
arbetsdelning och objekt (Serder & Jober, 2021).



redskap

subjekt objekt === resultat

/

Y
regler <— —*arbetsdelning

Gemenskap

Figur 1: Modell 6ver Engestroms verksamhetssystem enligt Serder & Jober (2021)

Modellen bestar av sex dimensioner - subjekt, redskap, objekt, regler, gemenskap och
arbetsdelning - som alla analyseras samtidigt (Serder & Jober, 2021). Denna modell har fatt
mycket uppmarksamhet for att den ger en helhetsbild av en verksamhet och hur alla dess olika

delar samverkar for att uppna gemensamma mal (Serder & Jober, 2021).

Dessa dimensioner kommer att anvandas i studien for att analyser respondenternas svar dér till
exempel regler i Engestroms triangel kan kopplastill respondenternas beskrivningar om skrivna
och oskrivna regler i skolansvérld. Genom att kategorisera larares forutsattningar inom
verksamhetssystemet blir det mojligt att enklare analysera de utmaningar som lararna star infor
och deras inbordes relationer. Nar lararna diskuterar utmaningar i samspelet med elever eller
kollegor, kan detta relateras till begreppet praktikgemenskap. Om ldrarna pratar om sina egna
undervisningskunskaper eller pedagogiska formagor kan dessa betraktas som redskap. Om
utmaningarna som lararna ndmner ror laroplanen eller arbetsvillkoren, kan detta relateras till
regler om paverkar alla andra dimensioner. Verksamhetsteori underlatta forstaelsen av
respondenternas upplevelse av olika faktorerna som paverkar deras skapande av den nya

lararidentiteten.

Arbetsmiljon ar inte bara den fysiska miljon, utan ocksa relationerna, innehallet och
verksamheten dar utveckling sker. Det vill sdga att lararnas arbete dr beroende av olika
omstandigheter och bidrag fran andra i verksamheten pa olika nivaer. Dessutom ar det viktigt
att andra anvander resurserna pa ett effektivt och rattssakert satt for att framja en gynnsam
arbetsmiljo for lararna (Engestrom, 1999). Spanningar och motsattningar ses inom
verksamhetsteorin som kéllor till potentiell forandring och utveckling av verksamheten.
(Engestrom, 1987; Roth & Lee, 2007)
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3. Syfte och fragestallningar

Syftet med studien &r att undersoka utlandska larares upplevelse av professionella och kulturella
utmaningar och mgjligheter de mdéter som larare i Sverige. FOr att besvara studiens syfte
formulerades foljande fragestallningar:

e Vilka professionella utmaningar och mgjligheter moéter utlandska larare i den svenska
skolan?

e Vilka kulturella utmaningar och mgjligheter méter utlandska larare i den svenska
skolan?
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4. Metod

| detta kapitel presenteras metodvalet, urvalet, genomfdrandet, databearbetningen och till slut

presenteras de etiska principerna i forskningen samt studiens reliabilitet och validitet.

4.1 Metodval

Studien anvéander en kvalitativ metod med semistrukturerade intervjuer for att besvara
fragestallningarna (Backman, 2016). Enligt Backman (2016) &r intervjuer ett lampligt verktyg
for att erhalla en helhetsforstaelse av personliga berattelser och erfarenheter samt hur de bidrar
till att konstruera individen. Genom att anvanda en semistrukturerad intervju for datainsamling,
bidrar respondenternas subjektiva historia till en djupare forstaelse for deras upplevelser och
perspektiv, som ar de kulturella och professionella majligheterna och utmaningarna som dessa

utlandska larare moter (Dimends, 2017).

Backman (2016) papekar att intervjuer handlar om att ta reda pa respondenternas sociala och
kulturella perspektiv pa verkligheten sa att de kan uttrycka sig fritt. Genom att anvanda 6ppna
fragor (Bryman, 2012), ger intervjuaren mojlighet att stalla mer uppféljningsfragor till
respondenterna dar de kan beratta om sina upplevelser, tankar, historier, relationer och kéanslor.

Detta ger en mer nyanserad och detaljerad bild av respondenternas perspektiv och erfarenheter.

4.2 Urval

Intervjuer genomfordes med sju utlandska larare som valdes ut genom kriteriebaserat urval
(Bryman, 2016). Kriteriebaserat urval innebar att respondenterna véljs ut baserat pa vissa
specifika kriterier, som ar relevanta for studiens syfte och forskningsfragor. En fordel med
kriteriebaserat urval ar att det kan Oka studiens validitet och generaliserbarhet, da deltagarna
véljs ut utifran specifika egenskaper som ar relevanta for studien (Bryman, 2016).
Gemensamma krav for dessa respondenter ar att samtliga larare arbetar som legitimerade larare
i skolor med minst tva ars erfarenhet i lararyrke i Sverige. Ett annat viktigt kriterium ar att
respondenten ska ha varit larare i sitt hemland. Vissa larare har en utlandsk utbildning som
behover kompletteras i Sverige for att fa lararlegitimation men det finns en del larare som har

ansokt om legitimation och fatt det direkt efter avslutade sprakkurser.

Dimends (2020) forklarar varfor forskaren bor vélja personer som kan ha olika tankar kring
fenomen som kommer undersokas dar syftet med kvalitativa studier inte &r att undersoka hur

manga personer tanker likadant utan att fa kunskaper om vilka olikheter som kan urskiljas i
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respondenternas tankar. Darfor kan variationen av utlandska larare som kommer fran olika
kulturella bakgrunder uppfylla detta krav. Kihlstrom (2007) beskriver vikten av ett medvetet
urval nar det géller kvalitativa intervjuer dar personer med personliga erfarenheter inom
undersokningens &mne &r avgorande for studiens tillforlitlighet. Darfér anses larare med
tidigare lararutbildning fran sina hemlander som valde att fortsatta inom lararyrket i Sverige

vara en lamplig undersokningsgrupp.

Respondenterna har olika kulturella bakgrunder och arbetar inom lararyrket i Sverige. De
kommer fran Syrien, Tyskland, Spanien och USA. | studiens resultat benamns lararna som E1,
E2 - fran Europa (Spanien, Tyskland), A1, A2 - fran USA (Amerikanska) samt S1, S2, S3 -

fran Syrien. Tabell 1 ger bakgrundinformation om respondenterna.

Tabell 1: Presentation av respondenterna

Respondent Land Alder Ari | Arinom | Utbildningi | Undervisningsamne | Skolform
Sverige | yrketi Sverige
Sverige
El Spanien 30 7 6.5 . SAS3 Moderna sprak, 7-9
Amneslarare resurslarare,
fritidspersonal
E2 Tyskland 45 3 15 SAS3 Alla &mnen i 8k 2 1-3
forutom svenska
Al USA 43 15 15 SAS3 Engelska, SO, bild 1-9
A2 USA 37 8 8 SAS3 Engelska 46
S1 Syrien 42 10 8 SAS3 Engelska, resurslarare, 1-9
modersmal arabiska
S2 Syrien 35 8 8 SAS3 Engelska, SVA, matte 7-9
Amneslarare Modersmal arabiska
S3 Syrien 41 8 7 SAS3 Engelska, religion 7-9
Religion Modersmaél arabiska
Modersmal Hemkunskap

Lararna undervisar i olika @amnen pa olika stadier baserat pa deras behorighet. Samtliga larare
ar mellan 30 och 45 ar gamla. Alla larare har genomgatt sprakkursen SAS3, som ar obligatorisk
for att fa legitimation som larare i Sverige. Av de sju larare som undersoktes ar det tydligt att
sex av dem undervisar i sitt modersmal pa svenska skolor. De amerikanska lararna undervisar
i engelska som ett skolamne i arskurs 4-9, medan de tre syriska lararna undervisar i modersmal
som ett valfritt amne som erbjuds efter skoltid. Den spanska lararen undervisar ocksa i spanska

som ett modernt sprak pa hogstadiet.
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4.3 Genomfdrande

En intervjuguide sammanstalldes forst med tanken att studiens fragestéallningar skulle besvaras
(se bilaga 1). Intervjuguiden delades upp i tre delar: inledande 6ppna fragor, mellanliggande
fragor och avslutande fragor. Enligt Bryman (2012) ar det viktigt att intervjufragorna skiljer sig
beroende pa vilken fas intervjun befinner sig i. For att rekrytera respondenter till studien,
kontaktades potentiella larare antingen via telefon eller e-post. Innan intervjuerna genomfordes,
skickades ett informationsbrev (se bilaga 2) till de utvalda lararna via e-post. Respondenterna
fick sedan valja tid och plats for intervjun som genomfordes pa en bekvam och avskild plats pa

skolan.

For att sdkerstalla en bekvam miljo for respondenterna och majliggora basta méjliga reflektion,
utférdes intervjuerna i avskilda och lugna samtalsrum pa flera olika skolor. Bryman (2012)
papekar att inspelning av intervjun ar obligatorisk for att sakerstalla att fa noggrann analys nar
forskare anvander respondentens svar flera ganger. Bryman (2012) konstaterar att inspelning
av intervjuerna ger forskare flexibilitet under intervjun dar intervjuare far félja upp intressanta
teman. Alla sju intervjuer &gde rum i mars 2023 och varje intervju tog 40-50 minuter.
Respondenterna fick ocksa vélja att svara pa fragorna pa engelska, arabiska eller svenska for
att fa djupare svar och béttre forstaelse av deras tankar och asikter om mojligheten finns. Fyra
av respondenterna valde att svara pa ett annat sprak an svenska. Tva larare valde att anvanda
engelska och tva larare valde att anvanda arabiska for att svara pa intervjufragor. Alla fyra larare
har valt att svara pa sina modersmal. Efter genomforandet transkriberades intervjuerna for att

tematiseras och analyseras.
4.4 Databearbetning

Intervjuerna agde rum pa flera sprak darfor 6versatte vi respondenternas svar till svenska med
hjalp av ett 6versattningsprogram pa datorn. Aven intervjuerna som var pa engelska Gversattes
till svenska for att gora det lattare for [asaren att folja med i texten. Men citaten som valdes ut
att presenteras i studien dversatte vi sjalva och granskade flera ganger att de stimmer med
respondenternas ursprungliga svar. Dédremot var vi tvungna att justera citaten i tydlighetens

syfte. Tabell 2 visar hur vi hanterat, och redovisar, citaten i resultatkapitlet.

Tabell 2: Justering av citat
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Tecken | Anvandning Orsak Exempel fran texten

[..]] nagot har utelamnats | for att koncentrera citatet | gick de till ett annat stélle [...]
pa det vasentliga De accepterar inte 0ss pa
innehallet grund av var vi kommer ifran

@) 1.Forklaring 1. pa grund av 1.Du (l&raren) ska ha respekt
respondenternas ordval. | av eleverna

2. Oversattning 2. det ursprungliga 2. authority with stick (att
uttrycket gav béattre missbruka auktoritet)
effekt och forstaelse av
asikten.

‘tex' Citat inom citat Feedbacken jag fick fran

barnen var '‘Du ar strikt, men
du ar rattvis och du lyssnar'

Kursiv | Beréttaren betonar Jag var inte authority with
orden i tal stick, men jag var auktoritet

Efter transkriberingen av intervjuerna genomfordes en noggrann genomgang av materialet for
att identifiera och extrahera relevanta teman och kategorier. Enligt Bryman (2016) ar en
tematisering en process dar liknande idéer och tankar grupperas under samma tema eller
kategori. Det mdjliggor ocksa en djupare forstaelse av data genom att identifiera likheter,
skillnader och monster i svaren som kan hjalpa forskarna att besvara forskningsfragorna
(Bryman, 2016). Darfor ar tematisering och kategorisering av data ett viktigt steg i den
kvalitativa forskningsprocessen. Utifran verksamhetsteorin har intervjuerna analyserats och
tematiseras déar olika kategorier som tillndr en specifik idé inom verksamhetsteorin
sammanstélls. Ett exempel kan vara kopplingen mellan respondenternas forklaringar om
svarigheter att tolka styrdokumenten och Engestroms tankar kring regler inom
verksamhetsteori. Under denna process identifierades liknande idéer och svar som delade
samma grundlaggande meningsinnehall. Dessa likheter och monster gav mojligheten att
kategorisera svaren for resultaten i tva huvudpunkter beroende pa fragestillningar, vilket
underlattade analysen av resultaten och kopplingen till teorin i resultatdiskussionen. Dessa
huvudpunkter &r: professionella utmaningar och méjligheter samt kulturella utmaningar och
mojligheter. Under professionella utmaningar och mdjligheter presenteras sprak,
styrdokumentens paverkan, betygséttning, digital kompetens, diskriminering, anstrangning och
prestation och kollegialt larande. Dessutom presenteras auktoritet, skapande av nya sociala

relationer, och tankesatt under kulturella utmaningar och mojligheter.
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4.5 Forskningsetiska aspekter

Vetenskapsradet (2017) forklarar de fyra allmanna huvudkraven i forskningen for individskydd.
Det &r informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet, och nyttjandekravet.
Informationskravet betyder att forskaren ska informera de som deltar i studien om vad de ska
gora, studiens syfte och att deras deltagande ar frivilligt. Samtyckeskravet innebér att deltagare
i forskning godkénner sin medverkan. Konfidentialitetskravet betyder att uppgifter om
deltagare ar konfidentiella och ingen obehorig person ska ta del av dem. Nyttjandekravet
forestéller att alla insamlade uppgifter ska bara anvéndas for forsknings skull. Vi forklarar for
deltagarna via ett informationsbrev (se bilaga 2) att de sjalva far bestamma om de vill delta i
undersokningen och att de har ratt att avbryta och lamna intervjun nar de vill. De far information
om studiesyfte och att det insamlade materialet bara ska anvandas for forskningssyfte och
analys. For att uppfylla dessa krav fick respondenterna veta om studiens syfte, att de ska vara
anonyma i texten, att intervjuerna kommer spelas in med rétt att avbryta nar som helst och att
vi dr tva som kommer att bearbeta den transkriberade texten. Deltagarna i studien har
informerats om att deras inspelade intervjuer endast kommer att anvéndas for studiens syfte och

att all insamlade data kommer att raderas efter studiens examination.
4.6 Reliabilitet och validitet

En hog reliabilitet innebdr att resultaten &r stabila och reproducerbara éver tid och mellan olika
forskare, medan en hog validitet innebdr att resultaten &r korrekta och mater det som &r avsikten
med studien. Inom semistrukturerad kvalitativ forskning kan reliabilitet 6kas genom att
anvanda en opersonlig intervjuguide. Detta innebér att forskaren haller sig borta fran
intervjusituationen och inte inkluderar personliga asikter eller forsoker styra respondenten pa
nagot satt. Pa detta satt minskar risken for att forskaren paverkar respondenten och resultatens
tillforlitlighet 6kar (Bryman, 2016).

Att folja en strukturerad forskningsprocess som betyder att forskaren har en tydlig plan och
foljer en metodisk process for att genomfora studien Okar studiens validitet (Bryman, 2016).
Detta innebér att forskaren identifierar relevanta deltagare, utformar en intervjuguide eller andra
metoder for datainsamling, analyserar data pa ett systematiskt satt, och drar slutsatser baserade
pa dataanalysen. Pa detta sétt blir resultatet giltigt och relevant for forskningsfragan och syftet
med studien (Bryman, 2016). | denna studie genomfordes kriteriebaserat urval for att sakerstélla

att deltagarna hade relevanta erfarenheter och egenskaper for att besvara forskningsfragorna.
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Transkribering och tematisering av intervjuerna genomfordes for att 6ka reliabiliteten i studien.
Vidare har validiteten i studien okat genom att fragorna i intervjun var tydligt formulerade och

att forskaren var noga med att folja samma intervjumetod for varje respondent.
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5. Resultat

| detta kapitel redogérs for resultat som framkommit i intervjuer med larare. Resultatet av
studien presenteras i tva delar. | den forsta delen presenteras larares kulturella utmaningar och
mojligheter, och i den andra delen redovisas professionella utmaningar och mojligheter enligt

lararna.

5.1 Professionella utmaningar och mojligheter

Respondenterna uttrycker att det finns olika aspekter av att vara professionell. Att vara
professionell innebar enligt respondenterna att standigt utvecklas for att hanga med i de
drastiska forandringar som skolsystemet gar igenom. En del larare menar att vara professionell
betyder ocksa att kunna hantera konflikter mellan elever och &ven mellan kollegor i skolan. For
tva larare handlar professionalitet om att ta hansyn till varje individ i skolan. | detta avsnitt
presenteras sprak, styrdokumentens paverkan, betygsattning, digital kompetens,
diskriminering, anstrangning och prestation och kollegialt larande som de professionella

utmaningarna och mojligheterna respondenterna moter.

5.1.1 Sprak

Alla respondenterna i studien beskriver spraket som den stérsta utmaningen de méter. De delar
med sig av olika situationer dar spraket har varit avgorande att beharska. Alla larare var dverens
om att det inte alls &r latt att arbeta och undervisa pa sitt andrasprak. A2 beréttar om hennes
forsta lektion i Sverige dar hen inte kunde svenska alls. A2 uttrycker att det svenska spraket
underléttar undervisning i engelska eftersom hen kan forklara for alla elever med deras olika

nivaer pa deras sprak ocksa som hen tycker en fordel for elever i sprakinlarning.

Att forsoka lara dem den forsta listan med engelska ord utan att ha nagon svenska

sjalv var inte idealiskt. Jag tror att det forsta aret var jag bara i chock utan svenska.

(A2)
S1 beskriver alla typer av sprakrelaterade konflikter exempelvis elever som skrattade &t lararens
felaktiga uttal eller situationer dar lararen och eleven inte kunde forsta varandra. S1 papekar att
dessa situationer kan paverka ens sjalvfortroende negativt och gora det svarare att bygga
relationer med eleverna. Trots detta beskriver respondenterna ocksa olika strategier for att
hantera situationer, sasom val forberedda lektioner och andra sétt att kommunicera med

eleverna.
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E1 understryker att kommunikation inte bara handlar om ord, vilket &r viktigt att ta h&nsyn till
i dessa situationer. “Vi kan kommunicera med andra dven om vi inte pratar samma sprak. Vi
kan rita, vi kan sjunga, vi kan hoppa, eller vi kan visa s& man lar sig valdigt mycket om man
bara lyssnar och vagar”, och detta ska man alltid ha i huvudet enligt E1. Alla respondenterna
betonar vikten av att lara sig svenska. A2 anser att det ar mycket viktigt att kunna spraket inte
bara for att fa ett jobb, utan ocksa for att kunna skapa relationer med svenska kollegor. Al har

samma &sikt:

For att lyckas som utlandsk larare i Sverige ska man ha spraket. Man maste ha

svenska. Trots att jag har engelska och det mesta av min undervisning ar pa engelska

maste jag kunna forklara saker och ting och visa att jag ocksa larde mig. Sa ska man

forsoka prata svenska med dem (eleverna). Jag forsokte verkligen vara 6dmjuk infér

det faktum att vi bada lar oss och visade att jag vill lara mig.
S2 och S3 beréttar om sin erfarenhet av att lara sig svenska pa ett annorlunda satt, dar de sjalva
tog ansvar for att lara sig spraket hemma innan de anmaélde sig till SFI. Anledningen till detta
var att kon till SFI var lang och kunde ta upp till 8 manader. Nar S2 och S3 fick chansen att ga
pa SFI, var de redan val forberedda for provet. A2, S2, och S3 beskriver dven att det finns
sprakbarriaren pa arbetsplatsen i borjan av anstallning. A2, S2, och S3 uppger att de var nervosa
infor personalmoten eftersom spraket paverkar lararens formaga att samarbeta med kollegor
och delta i méten. Samma utmaning har forvandlats till en mojlighet att lara sig av olika
undervisningsmetoder som passar de svenska elevers forutsdttningar. S2 tycker att hen har
utvecklat sina kommunikationsfardigheter genom att ldra sig ett nytt sprak och anpassa sig till

en annan kultur.

Nar jag kom hit i borjan, borjade jag prata engelska [...] och da larde jag spraket i 2
manader s jag tror jag ville anpassa mig i kulturen och samhallet med spraket som
ett redskap for larande och da dppnade det har alla dorrar for mig och jag hittade
jobb jattesnabb. Sa jag tror i borjan kanner man sig att det finns kultur i krock men
sen nar man forstar hur samhéllet fungerar och gor vad individen ska gora, dina
skyldigheter kring samhéllet, da blir det lattare att man fungerar. (S2)

A2 beréattar om hennes aventyr att lara sig svenska och hen ger andra utlandska larare nagra tips

om vad ar den basta satt att forbereda sig infor ett nytt sprak:

Det kraver mycket arbete och mycket tid, men det &r ocksa emotionellt utmattande
for hjarnan att fokusera pa ett annat sprak. Det ar som att skriva med den andra
handen hela tiden, sa jag skulle sdga att du borde ha nagra halsosamma hobbies eller
ett starkt stodnatverk och var inte rddd att be om hjélp for att forbereda dig for
striden, for det ar verkligt.
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E2 var anstélld som grundskollarare trots att hennes kunskaper i svenska spraket inte var
fullstandigt utvecklade. E2 papekar att hen kontinuerligt lar sig av sina elever och att spraket

fungerar som en gemensam lank mellan dem.

5.1.2 Styrdokumentens paverkan

Att forsta, analysera och arbeta enligt kursplanen var en stor utmaning enligt respondenterna.
Kursplanen ger en storre frihet till lararen att vélja material for sin undervisning, men samtidigt
kan den vara otydlig nar man tittar pa den for forsta gdngen. Respondenterna uttrycker att de
behovde mycket hjalp och stod fran andra larare att forsta kursplanen. E2 uppger att hen gar pa
utbildning om styrdokumenten for grundskolan, d&ven om hen har Il&st lararutbildning i
Tyskland, men hen k&nner stor skillnad i reglerna mellan skolorna. E2 uppskattar utbildningen
mycket eftersom den underlattar for henne att forsta reglerna, samtidigt som den ger henne

mojligheter att skapa inlarningsmiljoer for elever med olika forutséttningar.

Dessutom tycker S2 att laroplanen utgor en stor fordel for alla larare som vill vara en del av
skolans verksamhet. Hen forklarar att larare i Syrien inte har nagra tydliga regler eller riktlinjer
som behover foljas, utan att regeringen bestammer vad som ska laras ut och det &r allt. S2
uppskattar strukturen och styrdokumenten som finns i Skolverket och rekommenderar alla som

vill jobba inom skolvérlden att l&sa dem.

Det basta som jag tycker om skillnaden mellan de tva systemen ar att larare har frihet
att anvanda vad som ar bast lampligt till laroplanen och styrdokumenten och sa
vidare. Sa att man utgar ifran detta i forsta hand och man far valja materialet. | Syrien
ar man tvungen att folja materialet som &r fran regeringen eller fran Skolverket och
inget annat. (S2)

S3 har samma asikt om hur larare i Syrien ar slav under laroboken och kan inte sjalva vilja
laromedel eller undervisningsmaterial. S3 funderar hur mycket hen har dndrat sig efter att har
borjat arbeta pa en svensk skola. S3 berattar att i hennes ursprungsland ar undervisningen riktad
att vara likvardig for alla elever; men hen papekar att undervisningen i Syrien utformas pa
samma satt dverallt for alla elever och detta kan vara ett problem. For S3 ger kursplanen 7-9
for &mnena engelska, historia och hem- och konsumentkunskap frihet att vélja vad som &r bast
eller intressant for elevers utveckling.

Kursplanen &r inte begransad till vad som &r hér i Sverige. Det syftar till att utbilda

eleverna om andra kulturer. Till exempel undervisar jag i hemkunskap, och mina

elever har visat intresse av att lara sig laga arabisk matratt eller internationell mat.
(S3)
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Det forsta A2 tankte pa efter sitt mote med styrdokumenten var hur latt det var att lasa jamfort
med i USA. Men senare insag hen att for varje liten sak finns det en blankett i Skolverket som
A2 forklarar det. Hen poangterade att det ar viktigt att 1asa och diskutera sa mycket som majligt

under arbetslagsméten.

| stort sett samtliga larare uppger att anpassning av undervisningen till elevernas férutsattningar
ar en utmaning, men samtidigt ar det en viktig fordel med positiv effekt pa deras akademiska
utveckling. S2, S3 och E2 &r Overens om att mota elevernas olika behov kan vara en
tidskrdvande process for larare. Trots detta ar det en viktig fordel som utvecklar elevernas
formagor och méter deras behov. E2 betonar hur anpassad undervisning ocksa kan bidra till att

skapa en mer inkluderande larmiljo dér alla elever kénner sig sedda och respekterade.

Vi maste kunna forsta laget, forstar att vi ar olika manniskor och att eleverna ar olika
ocksd, de har olika uppfattningar, de har olika forvantningar och for oss maste vi
forsta detta sa forstaelse spelar en stor roll. (S2)

Aven om A2 instimmer i att anpassning &r viktigt i undervisningen, anser hen att
skolforvaltningen inte gor ett tillrackligt bra jobb med att utreda elevers behov och férmagor.
A2 papekar att det ofta finns en lang vantetid for att fa hjalp fran BUP, och att ekonomiska
problem ocksa kan vara en utmaning. A2 forklarar att nar ett barn vl far den hjalp eller diagnos

som behdvs, kan det vara for sent eller sa kan barnet behdva en annan typ av hjalp istéllet.

S3 som arbetar inom sérskolan ser stora mojligheter for sina elever. Hen jamfor elevernas
prestationer i Sverige med de i Syrien och finner det férvirrande att hen nu har andrat sitt satt att
tdnka. Tidigare tankte S3 att man i Syrien antingen klarar sig eller misslyckas, men nu ser hen

att det finns alternativ i Sverige for alla elever att lyckas inom sina egna forutséattningar:
| Syrien kan man antingen klara av arbetet eller sa &r man ute ur skolan. Laroplanen

ar utformad for en typ av elever och alla ska folja med. Det skapar en stor andel
analfabeter i samhallet som man inte ser i lander som Sverige.

E2 uttrycker vikten av anpassning i undervisningen &ven om det kan vara mycket krdvande for
lararna att planera, félja upp och hitta lampligt och motiverande material fér elever med sarskilda

behov.

5.1.3 Betygsattning

Aven efter dver tio &rs erfarenhet tvivlar Al fortfarande pé sin formaga om betygsattning och
fragar andra larare om deras asikter for att vara séker att de bada har samma uppfattning och att
hen ger ett réttvist betyg. A2 tycker att det inte finns tillrdckliga riktlinjer om betygsattning i
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styrdokument. A2 anser att betygséattning inte &r tydlig for alla larare och dven efter diskussioner
kunde hen inte se nagon tydlig forklaring av skillnaderna mellan betygen A och B till exempel.

A2 tror verkligen att lararna har ett subjektivt satt att beddma betygséttningen:

Jag tror att i den svenska undervisningskultur agerar lararna ofta som en grindvakt
och forsoker halla folk ute tills de har uppnatt perfektion eller alla fardigheter och i
Amerika ar lararen mycket mer i en hjalpande roll, som att forsoka fa det att ga
smidigare, forsoka hitta sétt att géra det enklare, bekvédmare och roligare.

S2 uppmanar till betydelsen av utbildning nar det kommer till betygséttning och poangterar att
god undervisning inte bara kraver expertis inom ett &mne, utan ocksa att lararna har kompetens
for att bedéma och vardera elevernas prestationer. S2 poangterar hur hen anvander

styrdokumenten for att lyckas som larare i svenska skola:

Jag skulle kunna tolka, analysera och resonera kring laroplanen, jag skulle kunna
forsta hur man bedémer och lara mig olika bedémningsunderlag och lara mig om
olika bedémningsinstrument. Sen hur man beddémer texter och skriftliga uppsatser
till exempel &r valdigt viktigt.

S3 uttrycker att hen har fordndrats mycket som ldrare efter sin flytt till Sverige, eftersom sin
tidigare kompetens och utbildning inte fungerar i langden pa grund av kontinuerligt uppdaterat
larande i Sverige. Under intervjun papekar S3 att hen ar lycklig 6ver att ha fatt lararlegitimation
utan att behova ta kompletteringskurser, men att hen k&nner sig oséker och radd for att bedoma
fel nar hen arbetar med betygsattning. For att kdnna sig kompetent som larare laser S3 kurser

om betygséttning.

5.1.4 Digital kompetens

Lararna har olika syn pa digitaliseringen i skolan. Tva av de sju lararna har investerat tid och
energi pa att forbattra sina digitala fardigheter. S2 och S3 menar att undervisningen i skolor
kraver digital kompetens som underlattar elevernas utveckling och skolgang. Det underlattar
och hjélper lararna att genomféra uppgifter, planeringar, beddmningar och helt enkelt
undervisningen. S3 anser att hen arbetade hart for att forbattra sina digitala fardigheter lika
mycket som hen arbetade med sitt sprak. S3 forsakrade att denna kompetens skulle hjalpai alla
aspekter i livet. S2 forklarar de stora skillnader i anvandningen av digitala verktyg mellan sitt

hemland, Syrien, och Sverige.

Medan A2, som ser ut lite skeptiskt pa det, inte kdnner nagot konstigt eller nytt med den
teknologi som finns i Sverige eftersom den liknar den hen hade i USA. A2 uttrycker ocksa sin

besvikelse 6ver skolornas budgetfordelning. Enligt A2 &r det som behdvdes i vissa skolor inte
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hundratals iPads eller stora smartboards, utan kvalificerade l&rare och specialister som kunde

10sa konflikter och utbilda elever.

5.1.5 Diskriminering

Respondenterna uttryckte att man kan k&nna sig annorlunda i olika sammanhang. Detta kan
vara pa grund av kulturella skillnader eller sprakliga brist. Men S1 upplevelse beréttar en hel
annan historia. S1 har upplevt diskriminering i form av hinder for sin karriarutveckling, sdsom
att fa en lagre 16n pa grund av férdomar. | skolan hen tidigare arbetade i nekades hen en
larartjanst trots att hen ar legitimerad i amnet, fick alltid minsta arliga 16nefoérhojning av alla
sina kollegor och ké&nde sig ofta som en utbéling. Anledningarna enligt S1 kan vara kladkoden,
etniciteten eller bakgrunden. S1 beréttar att hen utvecklades mycket under tiden da hen
studerade spraket och senare pa hogskolan for att kunna fa lararlegitimation, medan hen arbetar
som modersmalslérare och resurslarare. Trots detta nekades hen larartjansten som var ledig for
ansokan. S1 beskriver detta som dold rasism dér ingen direkt séger att orsaken ar att hen &r en

utlandsk larare men sannolikheten séger tvartom. S1 séger:

Min chef sa till mig ‘Sa ldnge du arbetar hér, tink inte pa en ny tjénst. Ditt kontrakt
kommer aldrig att &ndras och om du ar intresserad av en annan tjanst kan du soka
efter ett annat jobb’.

Enligt S3 &r det en av skolans uppgifter i Sverige att framja forstaelse for manniskors olikheter,
och hen har kant sig respekterad av bade elever och kollegor. S3 beréttar att eleverna ar nyfikna
och staller fragor om hennes kultur, religion och matratter, och tycker att det ar latt att visa upp
sin kultur eftersom Sverige ar en mangkulturell nation. Samtidigt har hen deltagit i svenska
traditioner och hogtider som jul och pask och visat respekt for dem. S3 betonar att en balans ar

nyckeln for integration. S3 berattar mer:

Under min forsta praktik blev eleverna mycket nyfikna och borjade fraga vem

kvinnan med hijaben var som vandrade i korridorerna. Rektorn kom till mig och bad

mig att forbereda en PowerPoint-presentation om mig sjalv, mina intressen och mitt

land, sa att jag kunde introducera mig for eleverna. Efter presentationen kande jag

att eleverna var mer 6ppna och valkomnande i sina fragor. De blev ocksa mycket

berorda av bilderna jag visade fran mitt land.
For S3 har upplevelsen av inkludering varit positiv fran borjan. S3 betonar vikten av att forsta
andra manniskor och deras olikheter, bade i skolan och i samhillet i stort. Hen poangterar att
det finns manga olika individer med olika bakgrunder och erfarenheter, och hen upplever

respekt och acceptans fran bade elever och kollegor i sitt samhaélle:
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Man far inte ha fordomar i forsta hand sd om man maste kunna inte ha eller inte
utvardera andra fran forsta égonblicket. Men jag dandrade mina asikter kring kulturen
och da underlattade jag hur ska jag integrera mig i kulturen.

E2 som har varit i Sverige i 3 ar kanner ocksa att alla manniskor valkomnar hen i samhallet och

pa jobbet. E3 uttrycker att detta ar anledningen till att hen flyttade till Sverige, snalla manniskor.

5.1.6 Anstrangning och prestation

Sex av sju larare berattar om all tid som de behdvde lagga ned for att uppna Skolverkets krav
for att fa lararlegitimation. Detta inkluderar kvéllskurser i svenska och/eller kompletterande
lararutbildningsprogram men det ar enligt lararna den lattaste delen av anstrdngningen. De
uttrycker &ven att extra tid kravdes for forberedelser och planering av lektioner. L&rarna betonar
att de behover tid for att forsta alla begrepp som ingar i deras &mnen, sa att de kan forklara dem
pa basta satt. De namner ocksa att det ar viktigt att fa mer tid for att granska elevernas uppgifter,
hanvisa till betygskriterier och ge tillracklig feedback till eleverna for att kunna ge ett réttvist
betyg enligt ett nytt styrdokument for dem. S2 prioriterar vad hen behdver gora for att lyckas

som l&rare i skolan men hen hinner inte att gora allt:

Jag skulle ju ha kunskaper med mig, jag skulle kunna lara mig allting om kdrnamnen
[...] Jag skulle kunna tolka, analysera och resonera kring laroplanen, jag skulle kunna
forsta hur man bedémer och lara mig om olika bedémningsunderlag och lara mig
om olika bedémningsinstrument.

S2, S3, A2 och E2 betonar den mangd energi de lagger ner pa att skapa sina lektioner. S2, S3
och E2 uttrycker att de inte bara arbetar hart for att forsta det svenska spraket, utan de investerar
ocksa mycket energi i att formedla &mneskunskapen pa ett nytt och roligt satt till eleverna.
Enligt S3 &r processen att forbereda dessa lektioner och att forklara pa ett fraimmande sprak en
stressig process. A2, som tycker att hon har en hogre kvalifikationsniva an sina svenska

kollegor, anser att hon maste arbeta mycket hardare an dem for att uppna samma resultat.

5.1.7 Kollegialt larande

Att forsta de informella normerna och sociala strukturerna pa skolan ar i sig en utmaning enligt
S2 som kommer fran Syrien. Om en larare ar ny pa en skola kan hen behdva tid att forsta hur
saker och ting fungerar och vad som forvéntas av hen forklarar S2. Nar det galler att arbeta med
andra kan det vara svart att forsta de informella normerna och sociala strukturerna pa skolan,
speciellt i borjan. Daremot gav kollegialt larande efter ett tag S2 en mojlighet att lara kdnna och

samarbeta med sina kollegor pa ett djupare satt och att fa nya idéer och perspektiv pa hur man
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undervisar och engagerar elever. Hen menar att genom omsesidiga klassrumsobservationer
kunde hen och sina kollegor dela idéer och strategier som bidrog till en forbattring i

undervisningen.

Min forsta dag pa en svensk skola var mycket konstig eftersom jag inte visste
nagonting om skolsystemet, regler och lagar eller hur man fungerar som en
trivselledare pa skolan. Jag kande att jag behévde nagon som kunde guida mig, och
det var tur att jag hade en kollega som hjalpte mig mycket genom att forklara allt
och fungera som min guide under hela tiden. (S2)

A2 ger rad till utlandska larare att samarbeta med kollegor i skolan:

Jag tror att det &r viktigt att vara en bra teamarbetare, att ge och ta emot hjélp och att
halla en 6ppen kommunikation med kollegor.

Att det framjar ett klimat av 6ppenhet och tillit mellan larare dar lararen kénner att hen latt kan
vanda sig till en kollega och bolla idéer med nagon ar en annan majlighet som kollegialt larande
erbjuder enligt E1. “Jag hade mina kollegor! De hjélpte mig mycket att forsta eleverna och allt

annat omkring. Jag lirde mig mycket av dem ” forklarar E1.

E2, som har varit i Sverige i bara tre ar och blivit anstalld som grundskollarare, uppskattar varje
mote med sina kollegor dar de diskuterar utvecklingen av undervisningen och anpassningen till
eleverna. E2 deltar ocksd i uthildning for att lasa igenom styrdokument och regler i
skolsystemet. Hen ar mycket n6jd med hjalpen hen far fran andra larare nér det géller analys

och planering av arbetsdagar.

S3 har funnit sig att vara tacksam for sina kollegors stod i betygsattning. Hen kanner sig trygg
att fraga och diskutera betyg med dem och ar dvertygad om att deras samarbete resulterar i en
mer objektiv beddmning av elevernas prestationer. Dessutom ar hen glad Over att lararna
rekommenderar kurser som kan hjalpa att 6ka sina kompetenser, vilket ytterligare forbattrar
undervisningen och sin forstaelse av skolsystemet i Sverige. Kollegialt larande ar valgorande
bade i formella och informella former dar att ha nagon att diskutera betyg och planering med ar
nagot som behdvs enligt A1 som ar inne pa samma spar. Al beréttar ocksa att mer formella
former av kollegialt larande sdsom observation av undervisning eller gemensam planering ar

avgorande for att bygga en gemensam kunskapsbas och 6ka samarbetet.
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5.2 Kulturella utmaningar och mdjligheter

Kulturella skillnader varierar mycket mellan respondenternas bakgrund enligt deras
ursprungsland. Det borjar med maten och maltiderna och fortsétter till en djupare niva dar en
riktig paverkan pa respondenternas liv eller undervisning star. | foljande avsnitt presenteras de
storsta kulturella utmaningarna och mojligheterna enligt studiens respondenter, som inkluderar

synen pa auktoritet, skapande av nya sociala relationer och tankesatt.

5.2.1 Auktoritet

En aterkommande tanke nar det géller de olika kulturella skillnaderna ar kanslan av auktoritet.
Med andra ord att det finns en annan sorts relation mellan larare-elev och larare-vardnadshavare
har i Sverige vilken anses vara bade en utmaning och en moéjlighet som ett nytt skolsystem
erbjuder. Respondenterna berattar om att relationerna ar mer formella i hemlandet nér det géller
sattet elever och vardnadshavare kommunicerar med lararen till exempel. Al berattar hur hen
tog med sig den auktoritet som hen utstralade i USA till Sverige. Detta gav en positiv paverkan
pa sin undervisning dar hen kan latt fanga elevernas uppmarksamhet pa grund av denna
auktoritet. Hen menar att det blir svart for dem att ignorera lararen instruktioner och syssla med

nagot annat:

Feedbacken jag fick fran barnen (eleverna) var 'Du ar strikt, men du ar réttvis och
du lyssnar'. Jag trodde att den dar amerikanen av mig fortfarande var dar aven om
jag var valdigt nara barnen och vi kan prata. Och jag tror att barnen litade pa mig.
Jag var inte authority with stick (att missbruka auktoritet), men jag var auktoritet [...]
Och jag tror att det kommer tillbaka fran att ha auktoriteten i det amerikanska
klassrummet [...] De kunde inte ignorera mig dér jag var front and center (mycket
latt att se eller lagga marke till, eller fa mest uppmarksamhet i en situation).

En mjukare relation anses vara positiv enligt Al dar lararen blir en person som elever kan lita
pa vilken ger lararen mojligheten att kanna sina elever pa ett annorlunda sétt och lattare bygger
broar mellan sig sjalv och sina elever. Men det kan ocksa ha en negativ inverkan pa hur elever
ser pa lararen dar elever kan tappa respekt mot honom/henne. Al beskriver fordelar och

nackdelar med mindre makt i relationen mellan elever-larare, vardnadshavare-larare sa har:

Men ibland kan jag se att det kan vara problematiskt, dar vissa barn kan vara
respektlésa mot larare eftersom det inte finns nagon typ av auktoritet. Eller sa lyssnar
de inte pa vissa larare pd grund av det. Och jag tror ocksa att det kan ha en negativ
inverkan pa hur foraldrar pratar med larare. Och jag sager inte att larare inte har
problem med elever i USA eller med fordldrar. Men jag kdnde mig som ndr jag
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ringer foraldrar i USA och pratar om vad som hande, blev jag inte ifragasatt eller sa
var det inte som skolan som ifragasattes. (A1)

E1 som kommer fran Spanien ser pa en mjuk relation mellan larare och elever som ett hinder
for utbildning. Hen beskriver ocksa vikten av en respektfull relation mellan elever och larare

dar E1 sager att:

Du (lararen) ska ha respekt av eleverna [...] Det finns manga larare har i Sverige som
star framfor en klass och spelar rollen av en kompis och tappar fokus pa vad de ska
lara ut och uppfylla.

E2 haller med E1 och Al om att en auktoritar ledarstil bland larare ar att foredra. Hen delar
med sig av sina erfarenheter fran larare-elev-relationer i Tyskland, dar lararen har full kontroll
over klassrummet och alla elever forvantas delta i samma aktivitet. Men nu vill hen gérna
utforska hur det fungerar att inte vara sa auktoritar som hen var tidigare. Daremot anser E2 att
det inte ar viktigt att tvinga eleverna att stanna kvar i klassrummet. Istédllet betonar hen vikten

av att skapa en positiv inlarningsmiljo genom att ha en ndrmare relation med eleverna.

E2 papekar att hierarki ar synligt pa skolor i Tyskland, &ven mellan medarbetare. Hen jamfor
rektorsrollen i Sverige och Tyskland och noterar skillnader mellan l&énderna. E2 menar att det
finns en tydlig struktur och rangordning i skolsystemet i Tyskland, dar hégre tjanster innebér
storre makt och ansvar. En tysk rektor har vanligtvis mer auktoritet och befogenheter an en
svensk rektor enligt E2s beskrivning. | Tyskland kan en rektor till exempel besluta om skolans
budget och personalfragor utan att behdva radgéra med en skolledning eller medarbetare. Detta
star i kontrast till Sverige dar rektorn mer har en roll som samordnare och ledare, men dar
beslutsfattandet sker i samrad med andra medarbetare och skolledningen. Sattet att
kommunicera med rektorn i Sverige ar mer avslappnat eftersom man kan ga direkt till rektorn

och prata om olika bekymmer.

Jag ar 46 ar gammal, man vaxer upp pa ett satt och jag maste lara mig ett annat satt

nu i Sverige. Ibland tankte jag 'Ah, jag kan inte frga henne (chefen) nu!'. | Tyskland

maste man boka en tid for att traffa chefen men héar kan man bara knacka pa dorren

och prata. (E2)
S3 har beskrivit en tydlig skillnad mellan lararrollen i Sverige och Syrien nar det galler
relationer med eleverna. | Syrien anses det vara en l&rarroll att ha en styrande funktion, medan
det i Sverige kan uppfattas som stotande for eleverna. Dessutom betonar S3 vikten av att skapa
en narmare relation med eleverna for att 6ka sina prestationer. En viktig faktor for att bygga

denna relation &r att ha dialog med eleverna, och S3 uttrycker vikten av att stddja
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undervisningsrelationer &ven om eleverna ger negativa kommentarer. Liksom S3 ar ocksa E2
medveten om hur svart det kan vara att arbeta med elever med sarskilda behov, men de bada
haller med om att det ar viktigt att glomma det som hant under dagen och bérja fran nytt for att

fortsdtta undervisningen pa ett positivt satt.

5.2.2 Skapande av nya sociala relationer

A2 och S2 berattar om hur svart det var for dem i borjan att skapa sociala relationer i vilka de
kanner sig inkluderade. Bada lararna ar éverens om att det ar lattare att skapa relationer i sina
hemlander. A2 jamfor sociala relationer pa arbetsplatsen och i samhéllet mellan Sverige och
USA och konstaterar att det &r lugnare i Sverige med en mindre vankrets. A2 erkénner att hen
sjalv har begransat sig till att ha engelsksprakiga relationer. Spraket, enligt bade A2 och S2,
utgor ett hinder som kan leda till svarigheter att skapa sociala relationer. Dessa relationer,
tillsammans med spraket, spelar en stor roll for att hitta jobb, kanna sig inkluderade och vara

en aktiv medlem i samhéllet enligt A2 och S2.

E1 och Al uttrycker att svarigheter med att skapa nya sociala relationer handlar i princip om
hur det svenska samhallet ser pa relationer inom och utom jobbet. Al anser att &ven om svenskar
ar mycket hjalpsamma och latta att na nar det galler jobbet, kan det vara svart att skapa en néra
relation med dem. “Ménniskor kommer verkligen inte in pa ditt liv utan att de tar ett steg
tillbaka”, vilket dr positivt enligt A1 men det gor ocksa att det blir svart att hitta kontakter med
andra. E1 &r inne pa samma spar och pratar om de kulturella skillnaderna dar spanska folk ar

véldigt “sociala och har mycket fysisk kontakt och dr 6ppna med kénslor”.

S1 beskriver sin upplevelse pa ett helt annat satt dar kanslan av vi-de ar dominant i sin
beskrivning. S1 beskriver kanslan av isolering i vissa situationer pa grund av sin bakgrund, dven
om hen behéarskar det svenska spraket. S1 beskriver situationer dar hen kande sig utanfor sa
hir: “De forsokte undvika mig 1 vissa situationer. Nér jag kom och stod med dem, gick de till

ett annat stélle [...] De accepterar inte oss pa grund av var vi kommer ifran”.

5.2.3 Tankesatt

Att flytta till Sverige har en positiv inverkan pa ens tankesétt enligt samtliga respondenter. S2
beskriver olika situationer dar det svenska skolsystemet har paverkat hen positivt. Denna

paverkan kan sammanfattas i tva punkter; att jobba pa ett nytt satt och fordomar. S2 beskriver
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sin upplevelse av den svenska skolan som fascinerande. Grupparbete ar ett exempel S2 ger som
ett nytt satt att arbeta med olika uppgifter i grupper som &r annorlunda fran sin tidigare
undervisningserfarenhet. Att titta pA manniskor som individer och inte bara som en del av en
storre grupp &r en annan positiv inverkan pa sitt tankesétt, talar hen. S2 beskriver att alla
manniskor bar med sig sin egen unika samling av upplevelser och erfarenheter, vilket kan
paverka deras syn pa och reaktioner pa olika situationer. S2 papekar ocksa att manniskor har
ratt att vélja vad de bar med sig genom att ta bort vissa asikter och lagga till nyai sin "ryggséck".
Detta betyder enligt S2 att man kan l&ra av tidigare erfarenheter och vdxa som individ genom
att aktivt vélja vad man vill bara med sig framat. “Alla manniskor har sin egen ryggséck fullt
med olika upplevelser och erfarenheter. Sa ar min ocksa men som méanniska har jag ocksa viljan

att ta bort ndgot fran min ryggsick och lagga nagot nytt ”, beskriver S2.

A1l talar om att ha utlandsk bakgrund som larare kan bidra positivt till skolans mangfald.
Eftersom en utlandsk larare sjéalv har upplevt olika forandringar och nya erfarenheter kan det
vara lattare for honom/henne att forstd vad eleverna gar igenom. Detta kan hjalpa lararen att
anpassa situationen efter elevernas behov eller helt enkelt forklara for eleverna vad de kan

forvanta sig av situationen.

A2 delar med sig av sina reflektioner kring svenska l&rare som redan har en forutfattad
uppfattning om andra. A2 anser att det inte ar rattvist att bedoma nyanlanda elever innan de har
haft chansen att l&ra sig och utvecklas. Enligt A2 har skolan en skyldighet att anstélla behoriga
pedagoger som kan hantera konflikter med elever som har krigstrauma. Vidare anser A2 att
samhallet inte bér doma manniskor enbart baserat pa deras hudfarg, bara for att det finns

manniskor i samhéllet som gor sa.

A2 berattar att i borjan av sin vistelse i Sverige, tankte hen att det inte var sa viktigt att lara sig
svenska eftersom hen hade vanner som kunde prata engelska. Snart darefter &ndrade A2 sin
installning och insag vikten av att beharska spraket. A2 forklarar att det &r omajligt att leva i ett
samhalle utan att kunna kommunicera pa det lokala spraket. Efter tre ar borjade A2 léra sig

svenska och ar nu mycket néjd med beslutet att ta tag i sprakinlarningen.
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6. Diskussion

| detta kapitel behandlas valet av metod och hur studiens resultat bidrar till att besvara syftet
och fragestallningarna. Vidare diskuteras hur resultaten relaterar till tidigare forskning och
teorin samt var egen reflektion kring detta. Idéer for eventuella framtida undersokningar

presenteras dessutom har under vidare forskning.
6.1 Metoddiskussion

Eftersom syftet med studien ar att undersoka utlandska larares upplevelse pa djupet foll
semistrukturerade intervjuerna val ut genom arbetet och gav ett rikt resultat. Lararna fick
beratta fritt om vad de upplevde som mest utmanande och vad som gav dem mdjligheten att
utveckla en ny lararidentitet inom ett nytt skolsystem. Men det begrdnsade antalet av

respondenterna gor det svart att studiens resultat kan generaliseras.

Nar det galler urvalet var kriteriebaserat urval mest lampligt for studien dar vi ansag att
intervjua verksamma och legitimerade larare ger palitliga svar om lararna ar vana att arbeta
enligt styrdokument och har erfarenhet av skolsystemet. Att ha minst tva ars erfarenhet, som
ett av vara kriterier, dr viktigt da larare behover tid pa sig for att integreras in i ett skolsystem,
oavsett om de kan spraket eller erhallit lararlegitimation fran Skolverket (Bengtsson &
Mickwitz, 2020). En av lararna uppfyllde inte kravet av 2 ars erfarenhet utan endast 1,5 ar pa
grund av ett missforstand. Men, vi bestdémde oss att behalla respondentens svar eftersom de

berikade studien och de saknade 6 manader paverkade inte studiens syfte.

Oversattningsprocessen var inte latt heller. Vi 6versatte texterna som anvands i studien sjalva
och granskade dem nagra ganger sa att budskapet och inneborden i kalltexten overfordes
korrekt till maltexten eftersom Gversattningen ar en form av tolkning mellan olika sprak. Vi
gjorde, som sagt innan, nagra justeringar till texterna sa att de motte sprakliga skillnader mellan
kalltexten och maltexten eller lamnade nagra fraser och uttryck for att battre forklara budskapet.
Men att intervjua lararna pa deras modersmal kan vara fordelaktigt for att fa mer djupgaende
och autentiska svar. Vi tankte ocksa att det kan skapa en mer avslappnad och naturlig miljo,
forbattra respondenternas formaga att uttrycka sig och minska risken for missforstand. Detta

paverkade studiens resultat positivt eftersom vi hade rika material att bearbeta och analysera.
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6.2 Resultatdiskussion

Samtliga larare i undersokningen uppgav att de stod infor aterkommande professionella
utmaningar i sitt arbete. Trots detta var de ocksa 6verens om att kollegialt larande och stod fran
andra larare var avgorande for att kunna hantera dessa utmaningar och utvecklas i sitt
yrkesutévande. De var ocksa 6verens om att det kravdes mycket tid och anstrangning for att
kunna mota de professionella utmaningarna pa ett framgangsrikt satt. Nar det gallde de
kulturella utmaningarna och mdojligheterna, var de lika betonade. L&rarna i undersékningen
hade olika bakgrunder och erfarenheter som paverkade deras syn pa kulturella utmaningar och
mojligheter. Detta avsnitt &r delat i tva delar: professionella utmaningar och majligheter och
kulturella utmaningar och mdjligheter for att ge en djupare diskussion och anknytning till

tidigare forskning, litteratur och teori.

6.2.1 Professionella utmaningar och mojligheter

Samtliga larare uttryckte att spraket var den forsta och storsta utmaningen de métte, vilket
paverkade deras formaga att undervisa och kommunicera med elever och andra larare.
Bengtsson och Mickwitz (2020) ar inne pa samma linje nar de betonar att sprakbarriaren
handlar om mycket mer an bara att ha kunskaper i svenska. Det handlar ocksa om
kommunikation, att skapa meningsfulla relationer och att kdnna sig bekvadm i sin omgivning
(Bengtsson & Mickwitz, 2020). Samtidigt understryker Engestrom (1999) vikten av att forsta
hur en person fungerar och att stotta dem i att utveckla en forstaelse for skolans mal och
verksamhet. Med andra ord, om malet &r att ha framgangsrika larare sa spelar samhorighet och
gemenskap en avgorande roll i deras utveckling. Bigestans (2015) betonar ocksa att det ar
skolornas ansvar att ge ytterligare stod till dessa larare istallet for att skylla pa dem for sina

sprakbrister.

Forstaelse av styrdokument och att arbeta med anpassning och betygsattning ar en annan aspekt
som respondenterna betonade som en utmaning. Dessa representerar regler i verksamhetsteorin
som ér viktiga for att en verksamhet ska fungera effektivt och uppna sina mal. Styrdokument
kan inkludera laroplaner, kursplaner, betygskriterier och andra riktlinjer som styr hur
undervisning och bedémning ska genomforas. Det ar viktigt att forsta hur dessa dokument
paverkar verksamheten och hur de ska tolkas och implementeras pa ett meningsfullt satt. Enligt

Cruickshank (2004) behover larare med utldndska examina kompletterande kurser med
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instruktioner och innehall som bjuder pa kompetensutveckling och fortbildning om de senaste

andringarna i laroplanen och undervisningsmetoderna.

Elbaz-Luwish (2004) betonar att larare i sin studie uttryckte behovet av att lagga ned mycket
anstrangning for att hitta sin nya lararidentitet och roll. Detta relaterar ocksa till redskap inom
Engestroms triangel, dar lararna i var studie kéanner att de behover tillrackligt med kunskap for

att kunna bli den typ av larare som de vill vara.

En del larare i studien reflekterade dver sin digitala kompetens dar lararna betraktar vikten av
att anvénda digitala verktyg. Det ar av vikt att lyfta lararnas sjalvmedvetenhet om sin
kompetens i behov for att k&nna inkluderat i larandets processer. Enligt Eriksson och Réannar
(2020) behover larare ha en medvetenhet om olika digitala verktyg och deras anvandning i
undervisningssammanhang. De behdver kunna utvardera olika verktyg och deras lamplighet
for eleverna och larandemalen som kraver att larare kontinuerligt utvecklar sin digitala
kompetens och haller sig uppdaterade om nya teknologiska innovationer och trender inom

pedagogiskt arbete (Eriksson & Réannar, 2020).

Kollegialt larande och stod fran andra i verksamheten var en positiv framgangsfaktor som
hjalpte lararna att utvecklas inom sitt yrke och skapa en battre forstaelse for det svenska
undervisningssattet. Kollegialt larande kan diskuteras utifran verksamhetsteori under
gemenskap dar interaktion mellan larare skapar en kollektiv erfarenhet och det bidrar till deras
utveckling. Med tiden har lararna insett vikten av att aktivt delta i méten och utbyta asikter,
aven om det var utmanande i borjan da vissa larare pa grund av sprakbarriarer eller oklarheter
kring forvantningarna hade svart att uttrycka sig. Vikten av gemenskap &r betonad av
Engestrom (1999) i sin teori och vidare av Bigestans studie (2015) som anser att gemenskap i

en verksamhet paverkar subjekts utveckling och kompetens.

Diskriminering var inte aterkommande utan bara en av lararna som betonade detta pd grund av
en tuff upplevelse av sitt tidigare jobb. Vi tyckte anda att det var viktigt att lyfta fram detta,
eftersom det kan paverka manga aspekter av upplevelsen av den svenska skolan och kan ha en
stor inverkan pa ens professionella utveckling. Schmidt (2010) pastar att diskriminering mot
utlandska larare ar en stor utmaning for integration och féreslar att staten bor jobba mot
diskriminering pa en stor niva. Liknande resultat namns av Economou och Hajers (2019) dar
de berattar om tendensen hos lokala larargrupper att devalvera utlandska larares kvalifikationer

och kompetens.
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Sammanfattningsvis ar det endast inom omradena digital kompetens och diskriminering som
det finns en markbar skillnad mellan l&rare med vasterlandsk respektive dsterlandsk bakgrund.
Larare med osterlandsk bakgrund betonade vikten av att 6ka sin digitala kompetens da de kande
att det ar nagot de saknar, vilket ar forstaeligt eftersom teknologi har integrerats i det
vasterldndska skolsystemet sedan l&nge men inte i alla 6sterléndska lander. Endast en av lararna
med mellandstern kulturell bakgrund namnde diskriminering, men vi ansag anda att det var

viktigt att ta upp det.

6.2.2 Kulturella utmaningar och mojligheter

Bengtsson och Mickwitz (2020) patalar att det ar avgorande for nyanlanda larare att skapa nya
lararidentiteter som funkar i relation med skolans kultur i Sverige, detta handlar om forstaelse
av vardegrund och demokrati som skiljer sig fran ursprungslandet. Har kopplar vi direkt till
lararnas upplevelse av auktoritet och hur de kénner en stor skillnad mellan hemlandet och
Sverige. Detta ligger i linje med tidigare forskning sdsom Economou och Hajer (2019) som
pastar att det kan vara svart for utlandska larare att mota en annan roll nar det géller relationen

mellan larare och elever.

Att jobba som larare i Sverige kraver att ha en ny lararidentitet dar en mjukare relation behdvs
for att skapa en bra larare-elev-relation. Enligt Engestréms (1999) modell ligger kulturella
aspekter under regler som paverkar lararnas att kanna inkluderat i skolans samhélle. Det var en
utmaning for lararna att hitta en balans och forsta var gransen ligger for att fortjana elevernas
respekt samtidigt som de ocksa kan ha en nara relation till eleverna. Men pa samma spar tyckte
lararna att en mindre formell relation till rektorn var positivt och effektivt. Detta stammer val
med Engestroms tankar, (1999) som uttrycker att arbetsdelning och hur de olika aktérer inom

verksamheten samarbetar med varandra har en stor inverkan pa individer inom en verksamhet.

Majoriteten av lararna papekade vikten av att skapa sociala relationer som de saknar. De kéanner
att relationer kraver sprak och forstaelse av den svenska kulturen. Brister i sprak och kultur
ledde till att de inte kunde bygga upp relationer med kollegor eller folk i samhéllet. Relationer
mellan olika aktorer i en verksamhet har en avgdrande roll i ens utveckling. Detta var Elbaz-
Luwisch (2004) iakttagelse om att relationer i en ny kultur och ett nytt sprakomrade framjar
utlandska larares potential att anpassa sig och skapa en ny identitet. Det kan ta tid att 14ra kdnna
nya manniskor och forsta den svenska kulturen. Detta gar i linje med Engestroms idéer (1999)

som hévdar vikten av gemenskap att paverka individen i en verksamhet.
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En intressant iakttagelse fran studiens resultat &r att lararna har visat en formaga att forandra
sitt tankesétt, vilket har lett till en forbattring av undervisningen. Flera larare lyfter vikten av
att blanda sina gamla och nya identiteter for att kdnna sig som en inkluderad larare i en ny
kultur. Detta stammer val med tidigare forskning sasom Ennerberg och Economou (2020) samt
Economou och Hajer (2019) som betonar vikten av fornyelse av identitet for att skapa 6kad
forstaelse i skolan. Nar larare implementerar nya regler, anpassar sitt beteende och
arbetsmetoder i skolan, visar de en vilja att férbattra undervisningen for eleverna. Engestrom
(1999) betonar i sin modell att subjektets installning, inklusive deras motivation och
personlighet, paverkar deras utveckling inom en verksamhet. Figur 2 illustrerar de kompetenser
samt fakturor och utmaningar som kan inga i ett verksamhetssystem nar det galler

representationen av skolverksamheten.

Sprék
Redskap: | tidigare kunskap
pedagogiska formagor

“'\ tillganglig utbildning
motivation

sprékutyeckling
personlighet Subjekt: Objekt === Resultat

utbildning
dvervinna utmaningar/
/ skapa mojligheter

studieférmagor | ytlandska larare

Regler:

Arbetsdelning:
skolverket
styrdokument <« < - Y,
arbetsvilkor Gemenskap: ma:(l;t "

auktorite
kulturella normer relationer i samhallet och lararroll
i skolan med kollegor

relation med elever
relation med foréldrar

Figur 2: Potential forklarning om léarares olika relationer i arbetet och samhéllet enligt verksamhetsteori.

Nar larare anvander redskapen representerats i figur2 kan larare utveckla sin formaga att
forandra sig och anpassa sig till de utmaningar som uppstar i den nya kulturen. Da ar det méjligt

for larare att skapa mojligheter och na resultat.

Sammanfattningsvis handlar en ny lararidentitet hdr om att fordndra lararnas tankesatt och
tillvagagangssatt. Det innebar inte att helt radera all den kunskap som lararna redan besitter,
utan snarare att justera och anpassa den till de fordndrade behoven och kraven i dagens
utbildningssystem. En viktig aspekt av en ny lararidentitet ar att hitta en balans mellan att vara
en auktoritdr och kunnig larare, samtidigt som man ocksa kan vara en narvarande och stodjande
person som eleverna kan vénda sig till.
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6.3 Slutsats och vidare forskning

Syftet som lag bakom detta examensarbete ar att understka professionella och kulturella
utmaningar och mojligheter som sju utlandska larare upplever. Vi fick en vardefull insikt om
lararnas erfarenheter i samband med att de erhdll sin lararlegitimation, oberoende av
amnesomradet. De professionella utmaningar och majligheter som olika larare star infor ar
tydliga och kan forklaras av de faktorer som paverkar deras forutsattningar. Utmaningarna kan
inkludera sprakfardigheter, tolkning av styrdokument, betygsattning och diskriminering.
Emellertid kan mojligheterna innefatta kollegialt ldrande och att ge mer anstrdngning for
utveckling av digital kompetens eller annan kompetens som behovs for att dka lararens
kunskap. Att skapa sociala relationer, auktoritet pa arbetsplatser och tankeséatt ar bade kulturella

utmaningar och mgjligheter.

En viktig observation som framkom fran studien var hur olika formagor hos manniskor skapar
olika mojligheter. Det innebar att det som en viss person uppfattar som en svar utmaning kan
vara en mojlighet for andra. Studien tydliggjorde hur spraket spelar olika roller for olika
personer. Vissa anser att det utgor ett hinder for att hitta jobb, medan andra har stora méjligheter

och kanner sig integrerade i samhallet tack vare spraket.

Denna studie lagger fokus pa utlandska larares perspektiv men det skulle ocksa vara intressant
att undersoka hur kollegor och elever i verksamheten upplever sin relation till utlandska larare.
Det vore vardefullt att undersoka de utmaningar som elever och medarbetare méter i skolor dar
utlandska larare arbetar. Det &r viktigt att undersoka hur utlandska larare bidrar till skolans
mangfald och vilka atgarder skolan kan erbjuda for att underlatta integrationen av utlandska
larare. Vidare forskning inom dessa omraden skulle vara vardefull for att skapa nya mojligheter

och strategier for att underlatta det for utlandska larare att integreras béttre i den svenska skolan.
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Bilaga 1

Intervjuguide

Inledande fragor:

o~ L

Beratta garna om din bakgrund som léarare- da och nu. Vad var det som lockade dig till

lararyrket?

Hur l&ange har du varit i Sverige? Hur var det att komma till Sverige?
Hur definierar du kulturskillnaderna mellan Sverige och hemlandet?
Vilka &r de storsta skillnaderna i skolsystemen tycker du?

Hur var din forsta arbetsdag pa en svensk skola?

Centrala fragor:

1. Vad behover du ha med dig for att lyckas som larare i det svenska skolsystemet?
2. Vad innebar professionalitet for dig?

3.
4

Hur var det att ga fran en kultur till en ny?

Hur ser du pa svenska skolans uppdrag? (Demokrati, fostran osv)

Avslutande fragor:

1.
2.
3.

Kan du beskriva hur en larares kulturella bakgrund kan paverka deras arbete?
Kan du ge ett tips till andra utlandska larare som téanker ga en liknande véag?
Har du nagot att tillagga?
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Bilaga 2

Hej!

Vi studerar till grundlarare i @mnet engelska 7-9, och ska nu skriva vart examensarbete. Temat
for vart examensarbete handlar om majligheter och utmaningar som utlandska larare moter i
svenska skolor. Tanken ar da att intervjua verksamma och behoriga utlandska larare.
Vi skulle vara tacksamma om du kunde ténka dig att vara med i studien, dar en av 0ss kommer
att intervjua dig i 45-60 minuter.

Allt inspelat material kommer att avidentifieras. Dessutom kommer materialet att forvaras pa
ett sakert satt i vara mobiler sa att inga obehoriga kan komma at det. Materialet kommer bara
att anvandas for forskning. Det inspelade materialet kommer att redigeras efter att arbetet &ar
fardigt.

Deltagandet ar frivilligt och du har rétt att avbryta ditt deltagande ndr som helst och utan att
ange nagon anledning.

Om du har fragor om studien, hor garna av dig till oss.
Hélsningar

Cheyrine Abazeed & Reham Alkatmah
Kontaktuppgifter

cheyrine.abazeed@gmail.com
Reham.gatmah@gmail.com
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