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Slutsats:

Futurum- akademin for halsa och vard ar Region Jonkdpings lans (RJL)
verksamhet for forskning och utbildning. Dé&r befann vi oss i fem veckor
for att observera verksamheten och samla in underlag som ligger till grund
for vart examensarbete.

Detta arbete syftar till att undersoka VFU-ansvarigas uppfattningar om och
anvandningsomrade av den nuvarande kursvérderingen som studenterna
fyller i efter avslutad verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom RJL.

Vi har valt att anvanda oss av en kvalitativ metod i form av semi-
strukturerade intervjuer. Malgruppen i studien ar VFU-ansvariga.

Sammantaget visar resultatet att Futurums kursvardering ar i behov av att
revideras. Det underlaget vi har samlat in visar de uppfattningar som de
intervjuade VFU-ansvariga har angdende kursvarderingen. Resultatet
visar att svaren pa kursvarderingen kan ligga till grund for verksamhetens
kvalitetsarbete. Gallande omfattningen av hur verksamheterna anvander
sig av det sammanstéllda resultatet fran kursvarderingen som de far fran
Futurum skiljer sig at.



Abstract

Background:

Purpose:

Method:

Conclusion:

The Futurum Academy for Health and Care is Region Jonkoping
County's (RJL) activity for research and education. We were there
for five weeks to observe the operations and collect data that is the
basis for our thesis.

This assignment aims to investigate VFU managers' perceptions
and use of the current course evaluation that the students fill in
after completing the placement within RJL.

We have chosen to use a qualitative method in the form of semi-
structured interviews. The target group in the study are VFU-
managers.

Overall, the result shows that Futurum'’s course valuation requires
revision. The data we have collected shows the perceptions that the
interviewed VFU managers have regarding the course evaluation.
The result shows that the answers to the course evaluation can
form the basis of the organization's quality work. Regarding the
extent of how the organizations use the compiled results from the
course valuation that they receive from Futurum, they differ.
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Inledning

| detta kapitel beskrivs examensarbetets syfte, fragestallningar, definition av viktiga
begrepp och avgransningar.

Nej, inte en till enkat! Varfor ska jag fylla i den? Hur manga ganger har du inte tank just
sa nar det ar dags att fylla i en kursvardering eller nagon slags enkat? Vid manga tillfallen
ar det svart att se syftet med till exempel kursvarderingar. |1 Region Jonkopings lan (RJL)
ar ett stort antal studenter samman lagt ute pd verksamhetsforlagd utbildning (VFU),
larande i arbete (LIA) eller arbetsplatsforlagt larande (APL) cirka 11 000 veckor. Det ar
Futurum — akademin for halsa och vard som organiserar och koordinerar alla dessa
studenter mot de olika verksamheterna inom varje utbildningsomrade. VFU/LIA/APL
utgor en viktig del i utvecklingen av professionell kompetens dar studenten far mojlighet

att anvanda sina kunskaper och samtidigt reflektera dver vad de lart sig.

1.1 Problemformulering

Kursvérderingar &r viktiga verktyg for kvalitetssakring och sékerstélla studentinflytande
(Heldt-Cassel och Palestro, 2004). Den nuvarande kursvarderingen som Futurum
anvander for VFU-kurser har tagits fram 2004 och har reviderats 2017. Med tanke pa att
utbildningarna som erbjuds pa de larosatena som Futurum har avtal med, &r under standig

utveckling finns ett behov att se 6ver kursvarderingarna for VFU.

1.2 Syfte

Detta arbete syftar till att undersbka VFU-ansvarigas uppfattningar om och
anvandningsomrade av den nuvarande kursvérderingen som studenterna fyller i efter
avslutad VFU inom RJL.

For att fa svar pa vart syfte har vi skapat foljande fragestallningar:
e Hur anvéander verksamheterna Futurums kursvérdering?

e Hur uppfattar de VFU-ansvariga Futurums kursvardering?

1.4 Definition av viktiga begrepp
Vi har under denna rubrik samlat begrepp vi anvander oss av i studien och var definition

av dessa:



VFU
LIA
APL
Student/elev

RJL
KUM

Peer Learning

Interprofessionellt larande

Kursvéardering

Kursutvardering

Verksamhetsforlagd utbildning

Larande i arbete

Arbetsplatsforlagt larande

Tva olika begrepp som anvands inom RJL. Elev
anvéands av underskoterskor och skotare och
resterande yrkeskategorier anvénder sig av
student.

Region Jonkopings lan

Klinisk undervisningsmottagning med syftet att
trana samarbete, utveckla forstaelse for
varandras yrkesroller och
kompetensomraden samt fa en bittre
helhetsbild av patienten.

Pedagogisk modell och metod dar studenterna ar
mer aktiva och lar sig av och med varandra.
Studenter fran olika utbildningar for att trana
sina kommande yrkesroller tillsammans.
»Studenternas bedémning av pagaende eller
avslutad kurs eller kursavsnitt. Motsvarande
begrepp péa engelska ar 'student evaluation'”
(Appelqgvist och Arvidssons, 2004, s.27).

”En sammanvagd beddmning av relevanta
faktorer, utfall och olika aktorers beddomningar
av kurs eller kursavsnitt. Med utfall menas i
utbildningssammanhang i stort sett alltid
examinationsresultat” (Appelqvist och
Arvidssons, 2004, s.27).

Det finns flera olika begrepp nér det kommer till verksamhetsférlagd utbildning: VFU,

APL och LIA. Vi har valt att anvanda oss av VFU som det samlade begreppet for att

underlatta for lasaren. Det forekommer ocksa tva begrepp for att definiera vem som utfor

som VFU: student och elev. For att underlatta for lasaren har vi valt att anvéanda oss av

begreppet student.



Bakgrund

Under denna rubrik beskrivs Futurums verksamhet och de olika delar organisationen
bestar av samt arbetet kring kursvarderingen som skickas ut efter avslutad VFU.

Futurum ar en stédorganisation for forskning, utbildning och kunskapsstdd inom RJL, se
Bilaga 1. Organisationen ar uppdelad i fyra enheter som innefattar forskning, utbildning,
sjukhusbibliotek och akademisk primarvard (S. Hagg, personlig kommunikation, 2 mars,
2023). Malet &r att underlatta och stodja kliniker med olika delar kring studenterna och
samarbetet med larosatena ar gynnsamt. De larosdten som Futurum har samarbete med ar
Halsohogskolan i Jonkdping, Linkdpings universitet, Linnéuniversitetet, Karlstads
universitet, Goteborgs universitet, Umeds universitet, Uppsalas universitet och Orebros
universitet. De har &ven samarbete med HR och ser studenterna som Regionens framtid
och kompetensforsorjning. Futurum jobbar med trygghetssystem och omhéndertagande
kring studenterna tillsammans med l&rosatet. De arbetar hela tiden med att hitta rutiner,
till exempel administrationen kring studenternas reservkort, for att underléatta for

klinikerna (H. Andén, personlig kommunikation, 8 mars, 2023).

Den form som Futurum har nu startades 2004 och féregicks av ett planeringsarbete med
malsattningen att fa ihop de olika forskningsraden som fanns pa de olika sjukhusen inom
Regionen. Tanken var att forskning och utbildning skulle samlas i en och samma
organisation. En drivande faktor var att Regionen skrev ett avtal med LiU, Linkdpings
universitet, att ta emot lakarstudenter for VFU. Det togs ett beslut i landstingsfullmaktige
2004 och de sokte da patent pa namnet Futurum — akademin for halsa och vard (H. Andén,

personlig kommunikation, 8 mars, 2023).

Utbildningsdelen initierades forst med ett avtal med LiU och ldkarprogrammet. Snabbt
foljde fler utbildningar som barnmorskor, fysioterapeuter, logopeder och psykologer.
Futurum utokade med fler avtal vilket ledde till att alla professioner samlades pa Futurum.
Det tillkommer fortfarande avtal, samtidigt som vissa faller bort (H. Andén, personlig

kommunikation, 8 mars, 2023).



Det innebar en stor forandring for Futurum nér Regionen skrev avtal om decentralisering
av lakarprogrammet. Lakarstudenterna som laser i Linkoping har fran och med termin 6
mojlighet att komma till Jonkdping vilket innebar att de flyttar sitt laroséte till Jonkoping.
Futurum har ansvar for att lakarnas specialisttjanstgoring (ST) och allméntjénstgéring
(AT) genomfors genom olika kurser och moment (H. Andén, personlig kommunikation,
8 mars, 2023). AT-lakarna har sin anstallning via Futurum och &r férdelade pa tre enheter:
Jonkdping, Eksjo och Varnamo. Organisationen har dven ansvar for administrationen
kring utbildningen for ST-ldkarna. Det finns &ven ett samarbete med NUC, Né&ssj6
utbildningscenter gallande bastjanstgéring (BT) som i dagsléaget ar till for lakare med 6-
arig utlandsk examen. Futurum ansvarar aven for praktisk tjanstgoring for psykologer
(PTP) och specialisttjanstgoring for psykologer (STP) betraffade utbildningen (S. Hégg,

personlig kommunikation, 2 mars, 2023).

Vidare hjélper Futurum till med forskningsstod till forskare och forskningsstuderande.
De far tillgang till statistiker, metodsttd, hjalp med ansékningar, finansieringsstod och
ges mojlighet att stalla fragor. Det finns en forskningsinfrastruktur som ar stodstrukturer
for forskning. Den innefattar bland annat biobanken dar prover lagras. Dessutom finns ett
forskningsdatacenter dar det sker olika processer och stod for uttagning av
halsodataregister. Aven Klinisk provning finns att tillgd som innebar prévning av
ldkemedel, samt ett natverk for forskningssjukskdteror som ar utspridda i Regionen (S.

Hé&gg, personlig kommunikation, 2 mars, 2023).

Inom akademisk primarvard har Futurum samlat forsknings-, utbildnings- och
utvecklingsuppdrag. Futurum jobbar &ven med klinisk undervisningsmottagning (KUM),
som &r en innovativ modell for att trdna interprofessionellt larande som &r sarskild for

Regionen (S. Hagg, personlig kommunikation, 2 mars, 2023).

Sjukhusbiblioteken ar ocksa en del av Futurum. De bistar med biblioteksfunktioner inom
allmanbibliotek och ett medicinskt bibliotek. Sjukhusbiblioteken finns i Jénkoping, Eksjo
och Varnamo samt pa odontologiska institutionen (S. Hagg, personlig kommunikation, 2
mars, 2023).



Inom utbildningsdelen, dar VVFU-organisationen finns, stodjer och koordinerar Futurum
genomforandet av VFU och KUM. Totalt berérs 19 vardprofessioner av detta. Den
samlade tid som studenter och elever ar ute i Regionens olika verksamheter ar cirka
11 000 veckor. VFU-organisationens kansli bestar av en studierektor och en
utvecklingskoordinator. Varje vardprofession har en regionalt \VFU-ansvarig som ar
anstalld av Futurum en viss procent av sin ordinarie tjanst. VFU-uppdraget bestar av
arbetsuppgifter som till exempel inventering och placering av VFU, samt att vara ett stod
till VFU-ansvariga och handledare. Uppdraget innebér dven att arbeta for att VFU ska
halla en god kvalitet. | nagra av de vardprofessioner som innefattar manga studenter &r
ocksa 6vergripande VFU-ansvariga anstéllda pa en viss procent. VFU-organisationen har
samverkan med larosaten och Regionens verksamheter for att gora det lattare for
verksamheten att fungera som ett stéd for handledaren i VFU-uppdraget. Samverkan
syftar ocksa till att 6ka antalet medarbetare med handledarutbildning (C. Andersson,
personlig kommunikation, 16, mars, 2023).

Futurums kursvardering som skickas ut efter avslutad VFU skapades forsta gangen 2004.
Ledningen for Futurum utformade da en kursvardering som sedan forankrades med
Hélsohdgskolan i Jonkoping och LiU. Kursvarderingen var en viktig del i att kunna
utvardera och ge feedback tillbaka till verksamheterna om vad studenterna ansag om
deras VFU-placering. Den var pa sa satt en del av forbattringsarbetet som Futurum
arbetade med. Fragorna i kursvarderingen var korta fragor och manga av dem var
inriktade pa studenternas larande i vardsammanhang men det fanns ocksa fragor som
berdrde studenternas néjdhet med VFU:n. Under 2017 skapades den kursvardering som
finns idag och utformningen av den inspirerades av den foregaende (K. Thorne, personlig

kommunikation, 10 mars, 2023).



Tidigare studier

Under denna rubrik presenteras lagar och forordningar, kursvarderingar och dess
utformning.

3.1 Lagar och férordningar

Universitets- och hogskoleradet, tidigare Hogskoleverket, har i uppdrag att utvéardera
utbildningarnas resultat vilket avser hur vél den aktuella utbildningen uppfyller kraven
enligt hogskolelagen i de forordningar som ansluter till lagen. De ska enligt myndighetens
beskrivning ha ansvar for kvalitetssakring av  hogskoleutbildning genom
kvalitetsutvardering av utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva
(Hogskoleverket, 2010).

Enligt Heldt-Cassel och Palestro (2004) anvénds kursvarderingar som ett verktyg for
studentinflytande och for att utveckla kvaliteten inom hogskolor och universitet.
Kursvarderingen anses darmed vara ett viktigt verktyg for insamling av material som kan
ligga till grund for att forverkliga det krav pa ”hog kvalitet” i utbildningen som stélls i
Hogskolelagen (Kap 1, 48). For att resultatet av kursutvérderingarna ska kunna anvéndas
i arbetet med att utveckla enskilda kurser och program &r det viktigt att de som ansvarar
for kursvarderingen har klarlagt syftet fran borjan. Steyn, Davis och Sambo (2019) menar
att studentvarderingar av undervisning och larande é&r viktigt for utbildningar.
Studenternas erfarenheter kan ge insikter som &r viktiga for att kunna utveckla och
forandra kursen eller utbildningen.

Det finns olika lagar och férordningar som ligger till grund for kursvarderingar. En av
dem ar hogskoleférordningen (1993:100). | 1 kap. 14 § star det: "Hogskolan skall ge de
studenter som deltar i eller har avslutat en kurs en mojlighet att framfdra sina erfarenheter

av och synpunkter pa kursen genom en kursvardering som anordnas av hogskolan”.

Vidare star det: ”Hogskolan skall sammanstélla kursvarderingarna samt informera om
resultaten och eventuella beslut om atgarder som foranleds av kursvarderingarna.
Resultaten skall hallas tillgangliga for studenterna (1993:100). Fogelberg, Johansson,
Norman och Petersson (2012) menar att det framgar i hogskoleférordningen att

kursvarderingar, samt andra former av studentinflytande sa som studentrepresentanter i



beredande och beslutande organ, ska anses vara ett satt till att mojliggora for studenter att
aktivt delta i arbetet med utbildningens utveckling.

Det finns ytterligare en lag som styr arbetet kring kursvérderingar. Hogskolelagen
(1992:1434) beskriver hur studenternas medverkan och inflytande &r en del av
kvalitetsarbete eftersom kursvarderingar ar en del av kursutvardering. | hogskolelagen
(1992:1434) 1 kap. § 4 framgar det: ”Verksamheten ska avpassas sa att en hog kvalitet
nas i utbildningen och forskningen. De tillgangliga resurserna ska utnyttjas effektivt for
att halla en hog kvalitet i verksamheten. Kvalitetsarbetet ar en gemensam angeldgenhet

for hogskolornas personal och studenterna” (2013:119).

Hogskolelagen (1992:1434) 4 a § poangterar dven: ”Studenterna skall ha ratt att utdva
inflytande over utbildningen vid hogskolorna. Hogskolorna skall verka for att

studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen” (2000:260).

3.2 Kursvarderingar

Steyn, Davies, & Sambo (2019) beskriver i sin studie att det forekommer fler kvantitativa
kursvarderingar eftersom de upplevs vara mer objektiva och trovardiga. Dessutom
upplevs denna varderingsmetod ocksd krava mindre arbete jamfort med kvalitativa
varderingsmetoder. En konsekvens det ar att det finns avsevért mindre forskning som har
undersokt hur effektiva kvalitativa varderingsmetoder &r. Kvalitativa kursvérderingar ger
ett helhetsperspektiv pa studenternas upplevelse och de kan ocksa ge ett djupare
perspektiv pa deras erfarenheter. Dock delar Steyn, Davies, & Sambo (2019)
uppfattningen med andra forskare att kvalitativa kursvérderingsmetoder kraver mer tid
och resurser. De rekommenderar darfér utbildningar inom det hogre segmentet att
kombinera kvalitativa kursvéarderingar med kvantitativa for att fa in de fler viktiga

dimensioner som kan ligga till grund for att forbattra kursen.

Kursvarderingar kan delas in i tva delar, summativ och formativ. En summativ
kursvardering bor vara skriftlig och i anslutning till kursens slut. Den ska utféras vid
samtliga kursavslut. I den summativa kursvarderingen stélls fragor om kursen i sin helhet.
En formativ kursvérdering kan utféras under kursens gang och kan anvandas som ett
komplement till den summativa kursvarderingen. Den formativa kursvarderingen ger

studenten majlighet att ge synpunkter redan under en pagaende kurs, vilket ger lararen



mojlighet att gora eventuella justeringar direkt. Den fungerar ocksa som en
motivationshojare for studenten da det visar att lararen ar villig att skapa en sa god
larmiljo som majligt. En summativ och formativ kursvérdering bygger pa studenternas
frivillighet, anonymitet och integritet (Avdelningen for kvalitetsutveckling, 2022).
Fogelberg, Johansson, Norman och Petersson (2012) skriver i sin studie att den formativa
och summativa kursvarderingen tillsammans kan ligga till grund for ett mer integrerat
synsétt mellan kursvarderingar och undervisningsaktiviteter. Det kan i sin tur kan ligga
till grund for kvalitetsutveckling av en kurs, vilket innebér att lanka larandemal,
utbildningsaktiviteter, kurslitteratur, examinationer och beddmningskriterier pa ett
konstruktivt satt.

Goteborgs universitet genomforde ett benchmarkingprojekt, ”Benchmarkingprojekt:
kursvarderingsprocessen som ett effektivt verktyg i forbattringsarbetet” arrangerad av
Kvalitetsradet kring kursvarderingar 2010-2011 dar det framkom tva tydliga kategorier
av fragor som inte bor anvandas i en kursvardering. Den ena kategorin ror fragor om den
allmanna studiemiljon och den andra ror fragor som &r utpréaglat larofokuserade. Fragan
géllande den allmanna larmiljon kan vara viktig for studenternas allménna studiemiljo
men den &r inte aktuell nar kursvarderingen syftar till att samla in underlag for att utveckla
kursen. Det ar da battre att ha riktade undersokningar som samlar in sadan information.
Den andra kategorin innefattar lararcentrerade frdgor, sammanfattade kursbetyg och
sjalvuppskattning av maluppfyllelse. Lararcentrerade fragor handlar om att studenterna
ska betygsatta enskilda larare vilket forsvagar det sjalvreflekterande perspektivet som inte
gynnar inlarningsprocessen som efterfragas. Sammanfattande kursbetyg har lite eller
inget varde nér det kommer till att se i vilken utstrdckning de olika kursmomenten har
bidragit till studentens fardigheter och kunskap for att nd malen i kursen. Nér det kommer
till sjalvuppskattning av maluppfyllelse &r det svart att veta exakt vad en sadan fraga
mater. En fraga kring sjalvuppskattning kring maluppfyllelse behover innefatta till
exempel om kursupplagget har underlattat for studenterna att na malen (Fogelberg,

Johansson, Norman & Petersson 2012).

3.3 Kursvarderingens utformning
Wasell och Westergard (2019) skriver i sin studie att de svar som ges i kursvarderingen

beror pa hur fragorna har presenterats och utformats. Studien visar pa att det ar svart att



ha en enhetlig syn pa utformningen av fragorna till kursvarderingar. Fragornas betydelse
ar av stor vikt och det finns en radsla kring att utforma dem konstigt. Det maste vara tydlig

vad som varderas och vad som ar syftet med fragan som stalls i kursvarderingen.

Ejlertsson (2019) skriver om hur fragor i enkater kan utformas. Han menar att spraket
alltid ska vara anpassat till den malgrupp som ska genomféra den. Det kan vara en bra
idé att lata nagon fran den angivna malgruppen vara med vid utformandet av fragorna. Pa
sa satt minskar risken att fraimmande ord anvands eller tolkas annorlunda av malgruppen.

En huvudregel &r att spraket ska vara enkelt utan att det blir for karaktarslost eller naivt.

Det ska inte finnas ndgot utrymme for att fragor eller svarsalternativ ska kunna
misstolkas. For att analysen av svaren ska vara korrekta maste den som analyserar dem
vara saker pa att den som svarade tolkade fragan ratt. De ord som riskerar att misstolkas
ska forklaras eller ersittas med en synonym. Samma sak galler &ven for tids- och
rumsangivelser dar det ar viktigt att satta granser och klargéra for begreppen som
anvands. Det ar ocksa viktigt att tanka pa att inte stélla ledande fragor och att varje fraga
formuleras sa kort och konkret som majligt. Men det finns aven tillfallen da det ar
motiverande att stdlla frdgor som ar av ledande karaktar. Det ar till exempel vid
varderingsfragor av Likert-typ. Vid denna typ av fragor stalls ett pastdende som sedan
besvaras pa en fem-, sex- eller sjugradigskala. Vid fragor av Likert-typ ges inte alla
svarsalternativen i skriven form utan enbart ytteralternativen, Instdmmer helt eller

Instammer inte alls. Ibland ndmns dven ett mittalternativ (Ejlertsson, 2019).

Vidare tar Ejlertsson (2019) upp saker att tanka pa vid utformandet av svarsalternativen.
Det ar viktigt att ha samma ordningsféljd genom hela kursvérderingen for att den som
svarar latt ska kunna folja en rod trad. Nar det galler antalet svarsalternativ vid
graderingsfragor finns det tva alternativ att valja pa, udda eller jamt. Vid ett jamt antal
svarsalternativ tvingas respondenten att ta stéllning. Den finns tendenser som visar att
respondenter som &r osékra kring vad den ska svara valjer ett neutralt alternativ, for att
undvika detta ar det motiverat att anvanda ett jamt antal svarsalternativ. Argumentet for
att valja ett udda antal svarsalternativ ar att respondenten da inte tvingas ta stallning i
fragor som den egentligen inte har nagon speciell asikt kring. Det &r upp till den som
staller fragorna att vélja bland de bada alternativen. Det finns inget som séger att samma



antal svarsalternativ behdver anvandas genom hela kursvarderingen, det gar bra att skifta
mellan udda och jamt.
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Metod

Detta kapitel innefattar de olika metoder som har anvénts for att samla in och bearbeta
den data som behovdes for att kunna genomféra examensarbetet och komma fram till en
slutsats. Vidare lyfts validitet och reliabilitet samt etiska aspekter.

4.1 Val av metod
Detta arbete syftar till att undersdéka VFU-ansvarigas uppfattningar om den nuvarande

kursvardering som studenterna fyller i efter avslutad VFU.

Lantz (2013) skriver att det &ar viktigt att syftet, teoretiska utgangspunkter,
fragestallningar och metod hanger ihop innan intervjuarbetet paborjas. Nar vi hade
formulerat syftet utformade vi fragestéallningar for att ha verktyg till att kunna svara pa
syftet. Med syftet och fragestéllningarna som grund utformade vi sedan intervjuguide, se
Bilaga 2. Fragorna i intervjuguiden kommer i en ordnad foljd men det finns ocksa
utrymme for att dndra ordningsféljden. Vi har ocksa anvant oss av fragor som inte ar av
ledande karaktar, samt ett sprak som respondenterna ska ha mojlighet att forsta (Bryman,
2018). Allt detta utformades och granskades tillsammans med uppdragsgivaren for att

det skulle stimma 6verens med vad de 6nskade for underlag.

Enligt Lindstedt (2019) ar intervju en lamplig kvalitativ metod for att ta reda pa
manniskors tankar, upplevelser och vad de anser om ett specifikt amne. Metoden lampar
sig nar respondenterna far fora ett samtal kring &mnet som har sin grund i syftet. Bryman
(2018) menar att i kvalitativa metoder betonas vikten av respondenternas egna
uppfattningar och synsatt. Patel och Davidsson (2011) anser att syftet med en kvalitativ
metod &r att identifiera respondenternas uppfattning om nagot dar det i forhand inte gar
att formulera svarsalternativ. Med det som grund valde vi darfor att anvanda oss av en

kvalitativ metod for att kunna fa svar pa vara fragor.

4.2 Urval

Men tanke pa VFU-ansvarigas relevans for studien, begransade resurser och begransat
med tid gjordes ett urval i samrad med var uppdragsgivare. De personer som skulle
intervjuas valdes pa grund av att de & VFU-ansvariga for nagra olika studentkategorier.
De besitter speciell kompetens vilket Patel och Davidsson (2011) podngterar kan vara en
del av urvalsprocessen. Utifran det landade beslutet i att intervjua sju VFU-ansvariga. De
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yrkeskategorierna som vi intervjuade var biomedicinsk analytiker, vardadministrator,

underskoterska, arbetsterapeut, tandhygienist, sjukskoterska och specialistsjukskoterska.

4.3 Datainsamling

For att kunna samla in bakgrundsinformation till studien var vi pa Futurum i fem veckor.
Da fick vi mojlighet att folja det dagliga arbetet och prata med olika professioner for att
kunna bilda oss en uppfattning om vad Futurum har for funktion i RJL. Under denna tid
formulerade vi ocksa syftet, fragestallningarna och intervjufragorna i samrad med var
uppdragsgivare. Denna tid gav oss mojlighet till att utveckla underlag for intervjuerna
och kan ses som en forberedelse for den kvalitativa undersdkningen enligt Patel &
Davidsson, (2011).

4.3.1 Intervjuer

Nar syfte, fragestallningar och intervjufragor var klara utformades ett informationsbrev
som mejlades ut till de vi skulle intervjua, se Bilaga 3. | samband med detta informerade
vi ocksd om de etiska aspekterna som enligt Lindstedt (2019) ar obligatoriskt vid
forskningsintervjuer. Vi genomforde intervjuerna under vecka 17-18 och de tillfragade

personerna fick mojlighet att boka in en tid.

| dokumentet vi skickade framkom syftet med intervjun, vilket vi ocksa lyfte vid starten
av intervjuerna. Enligt Patel och Davidsson (2011) maste det finnas ett klart syfte med
intervjun samt betona att respondenternas svar ar viktigt for att fa till stand en eventuell

forandring.

Beroende pa vilken intervjuform som véljs blir resultatet och slutsatserna olika (Lantz
2013). Vi valde att genomfora semi-strukturerade intervjuer. Detta gjorde vi for att fa
mojlighet till att ge en storre Oppenhet i intervjun och for att kunna stalla
uppfoljningsfragor som vi uppfattade som viktiga. | var semi-strukturerade intervju
anvande vi oss av fragor som var allmant formulerade vilket ocksa gav oss ocksa utrymme

for att vara flexibla i utférandet av dem (Bryman, 2018).
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4.4 Bearbetning av data

Vi valde att spela in intervjuerna. Syftet med det var att ha mojlighet att lyssna pa dem
efter avslutat mote for att kunna komplettera vara anteckningar som parallellt gjordes
under motet. Lantz (2013) skriver att data reduceras pa ett osynligt satt om intervjuaren
enbart for anteckningar. Att parallellt stalla fragor, lyssna och anteckna gor det svart att
uppfatta all information.

Vidare skriver Lantz (2013) att det ofta ar ohanterligt att arbeta med l6pande texter varfor
en datareduktion behdver goras. Vi bestamde oss for att gora en dataanalys, se Bilaga 4,
for att enklare kunna kategorisera svaren. Med hjélp av kategoriseringen blir radata
indelat i kluster som fordjupar forstaelsen av detaljer vilket bidrar till helheten (Lantz,
2013). Vi anvédnde oss av en standardiserad kodningsprocess. Det innebar att vi
fargmarkerade relevant information utifran intervjufragorna och vara anteckningar for att
sOka efter monster. Enligt Lantz (2013) ger det ett bra underlag for att analysera en
kvalitativ undersokning. For att ytterligare underlétta analysen av data hade vi med 0ss
en utskriven kursvardering, se Bilaga 5, nar vi genomforde intervjuerna. | denna gjorde
vi anteckningar och fargmarkerade vasentlig information som framkom kring de olika
fragorna. Detta fungerade ocksa som ett underlag vid sammanstéallningen av intervjuerna
och som kunde l&mnas Over till Futurum for dem att anvanda i deras fortsatta arbete med

kursvarderingen.

Enligt Patel och Davidsson (2011) finns det inte en bestdmd metod for hur en kvalitativ
bearbetning ska genomféras. Déremot &r det viktigt att l&saren kan folja hur forfattaren
har gatt tillvaga. De menar ocksa att det ar en fordel att anvanda sig av I6pande analyser
nér vi arbetar med den kvalitativa undersokningen. Fordelen med en I6pande analys &r att
vi direkt efter till exempel en intervju kan fa idéer om hur vi kan ga vidare eller om vi har
forbisett nagot som vi kan forandra och forbattra till nastkommande tillfalle. Det ar en
fordel att paborja analysen nar intervjun ar i farskt minne for att fa ett bra férhallande till

den insamlade informationen.
Studentwebben pa Jonkoping University (2021) lyfter att det &r viktigt att tanka igenom

vilka typer av uppgifter som behover samlas in och varfor. Det insamlade materialet
maste hanteras pa ett sakert satt och personuppgifter far inte bevaras langre tid &n
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nodvandigt och ska raderas nar de inte langre behdvs. Samtliga ljudfiler sparades ner pa
ett krypterat USB-minne. Efter intervjuerna forde vi over ljudfilerna i en app som
anvander Al, artificiell intelligens, for att enkelt fa dem nedskrivna. Vi anvande det som
ett stod till ljudfilerna och vara egna anteckningar for att inte missa nagot viktigt som togs
upp under intervjuerna. Det textmaterial som sammanstéalldes sparades ner pa JIBS
molntjanst under pagaende bearbetning av data och efter avslutad granskning sparades

den ner pa det krypterade USB-minnet.

4.5 Validitet och reliabilitet

Begreppet validitet harstammar fran latin, validus som betyder “stark” (NE, u..). Enligt
Lindstedt (2019) handlar det om det nagonstans i processen gjorts
systematiska/konsekventa fel som paverkar resultatet. Validitet innebér att i vilken
utstrackning studien har undersokt det som studien har dmnat att undersoka. De
systematiska felen som kan paverka resultatet ar val av fel metod eller om metoden har
anvants pa ett felaktigt satt. Patel och Davidsson (2011) menar att den kvalitativa studien
syftar till att beskriva uppfattningar om ett &mne och om de tolkningar som gors tillfor
nagot till det som undersoks. Eftersom vi valde att gora en kvalitativ studie méjliggjorde
metoden att fa reda pa VFU-ansvarigas uppfattningar om kursvérderingen, vilket var det
som var menat att undersoka. Pa sa sétt har studien en hog validitet. De tolkningar och
analyser av intervjuerna har legat till grund for vart resultat och for att svara pa syftet med

studien.

Begreppet reliabilitet, harstammar fran engelskans reliable och betyder tillforlitlig” (NE,
u.d.). Begreppet handlar om det finns slumpmaéssiga fel i undersokningen, det vill saga
fel som vi inte kan paverka. Enligt Patel och Davidsson (2011) kan intervjuerna spelas in
for att ge mojlighet till att kunna ga tillbaka och lyssna igen for att sakerstélla att
respondentens svar har uppfattats pa ratt satt. | en kvalitativ studie behover olika svar pa
samma fraga inte innebara en 13g reliabilitet. Det kan vara sa att respondenten &ndrat
uppfattning eller fatt nya insikter. Eftersom vi i var studie anvande oss av en intervjuguide
och anvénde oss av en standardiserad kodningsprocess for att samla in och analysera

datan, har var studie en hog reliabilitet.
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4.6 Etiska aspekter

Lindstedt (2019) beskriver olika etiska aspekter att ta hansyn till nar det géller forskning.
Samtyckes- och informationskravet ar tva av de aspekterna som vi har tagit hansyn till
genom att informera respondenterna om detta i mejlet som skickades. Det bifogade
samtyckes- och informationskravet forklarade vilka vi dr och vad syftet med studien &r.
Vi informerade dven om att deltagandet var frivilligt och att de nar som helst kan avbryta

sin medverkan. De fick ocksa information om hur och var studien kommer att presenteras.

Intervjuerna inleddes med att respondenterna fick bekrafta att de tagit del av samtyckes-
och informationskravet. Eftersom de svarade pa det muntligt valde vi att spela in det i

samband med intervjun.

Nar det kommer till konfidentialitetskravet fick vi tillstand att publicera samtliga
yrkestitlar pa respondenterna for att undersokningen ska halla en god forskningskvalitet.
Det framgar vilka yrkestitlar som har intervjuats men vid redovisning av resultatet har vi
valt att anvanda oss av ordet respondent och numrerat de olika respondenterna fran 1 till
7 for att varna om personlig integritet. Detta gjordes efter Lindstedts (2019) forklaring
om vad konfidentialitetskravet innebér.

Vidare lyfter Lindstedt (2019) att nyttjandekravet innebér att insamlade uppgifter inte far
anvandas till beslut eller atgarder som paverkar den enskilde utan bara far anvandas till
forskningsandamal. 1 enlighet med detta har den insamlade datan endast anvéants i syfte

att genomfora undersokningen.

15



Resultat

| detta kapitel presenterar vi de resultat vi kommit fram till.

5.1 Anvandning av svaren pa Futurums kursvardering

Den forsta intervjufragan, Hur anvander verksamheten svaren pa kursvarderingen?,
handlar om pa vilket satt verksamheten anvander sig av svaren som de far fran Futurums
kursvardering. Vid en sammanstdllning av svaren pa fragan kring hur
kursvarderingssvaren anvandes i verksamheten har vi fatt fram att mer an halften av
respondenterna anvande den som en del av verksamhetens forbattringsarbete. Respondent
1 beréttar att fraga 9 i kursvarderingen, Ur ett helhetsperspektiv ar jag ndjd med min VFU,
ar en del av styrkortet inom deras verksamhet. De tittar pa hur studenterna har fyllt i
fragan och de raknar med att de som fyller i 4-6 &r nojda och de som fyller i 1-3 inte &r

ndjda.

Det framkommer att svaren fran kursvarderingen presenteras pa olika satt, bland annat pa
VFU-traffar eller genom nyhetsbrev. Respondent 2 lyfter ocksa att de vill 6ka
motivationen till att ta sig an handledaruppdraget genom att lyfta det positiva fran
studentvarderingen i nyhetsbreven. Vidare framkommer ocksa att om nagot inte fungerat
bra maste VFU-ansvarig ta tag i det och det ligger till grund for verksamhetens

kvalitetsarbete.

Farre an halften av respondenterna anvéander sig av svaren i liten utstrackning.
Respondent 4 tycker det &r svart att se nyttan av studentvarderingen da det ar for fa
studenter pa en specifik VFU-placering. Eftersom studentvarderingen ska vara anonym
gar det inte att anvanda kursvarderingen som ett statistiskt underlag for verksamhetens
forbattringsarbeten. Féljande citat ar ett exempel pa varfor det kan vara kansligt for

studenterna att fylla i kursvarderingen:

De som laser till specialistsjukskoterskor har redan en anstéllning eftersom de
redan har last grundutbildningen. Da blir det speciellt for dem att fylla i
studentvérderingen eftersom de redan arbetar. De hamnar i en beroendestéllning
dar det kan bli svart att framfora negativ kritik. (Respondent 4, 27 april, 2023)
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5.2 Viktiga omraden i Futurums kursvardering

Den andra intervjufragan, Vilka omraden tycker du &r viktiga att kursvarderingen tar
upp?, handlar om vad VFU-ansvarig tycker ar viktigt att fa svar pa nar studenterna svarar
pa kursvarderingen. Majoriteten av respondenterna poangterar vikten av att en fraga kring
introduktion finns med. Nagra av respondenterna lyfter dven vardet av att studenterna far
svara pa hur de upplever bemotande och trivsel. Féljande citat ar ett exempel pa varfor
det ar viktigt att studenterna far svara pa hur de trivs pa sin VFU-plats: ”Det ér intressant
med introduktionen, med hur man blivit bemétt. Det har sa stor betydelse for resten av
praktiken” (Respondent 2, 26 april, 2023).

Ett par av respondenterna poéngterar betydelsen av de teoretiska kunskaperna och
kursens mal. Respondent 2 lyfter vikten av att kanna till kursens mal som en forutséttning
for att tillampa de teoretiska kunskaperna. De flesta respondenter papekar att bade

studenter och handledare ska kanna till kursmalen.

Négra respondenter menar att det finns bra bredd pa fragorna och att de &r korta och
karnfulla. Flertalet tycker dven att det &r bra att det finns mojlighet att uttrycka sina egna
upplevelser och asikter i kursvérderingen. Respondent 3 tar upp att det i egna
kommentarer ofta framkommer tankar kring hur handledningen har upplevts.

5.3 Relevanta kliniker/avdelningar pa VFU

Det sammanstallda resultatet p& den tredje intervjufragan, Ar svarsalternativen gallande
placeringen relevanta for respektive utbildningsprogram?, redovisas nedan i tabell 1 for
att enklare kunna redovisa svaren. Fragan ar valdigt specifik fér varje VFU-placering
varfor det ar viktigt att visa vad varje respondent hade for asikter om dessa. Det som
presenteras i tabell 1 & om respondenterna 6nskade, lagga till, andra eller ta bort nagot

placeringsalternativ i kursvarderingen.
Tva av respondenterna, 6 och 7, har bara kunnat besvara vad som &r aktuellt utifran

deras verksamhet medan resterande har besvarat vad som ar aktuellt

regionsovergripande.
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Tabell 1

Sammanstéllning av intervjufraga 3

Ar svarsalternativen gallande placeringen relevanta fér respektive utbildningsprogram?

Ovrig icke patientnara
placering

Medicin- och
geriatrikkliniken

Lagga till Andra Ta bort
Respondent 1 X X X
Respondent 2 | Lagga till KUM som Namnandring: Vitala
alternativ vid termin 5 och | vardcentral, Vetlanda och
6 Apladalens vardcentral,
Varnamo
Respondent 3 | Tandskoterska som val av | Namnandring: Kékkirurgiska
studentkategori Varnamo Vraens Folktandvard kliniken
och Varnamo sjukhus
Folktandvard
Respondent 4 X X X
Respondent 5 | Odontologiska
Institutionen
Art Clinic

Respondent 6

Skoétare vid alternativet
underskoterska

Respondent 7

Gynekologisk
vardavdelning

Namnandring:

Fran Barn- och
ungdomsmedicinska
kliniken/vardenheten till
Barnavdelning/
Barnklinik

Fran Kirurgisk vardenhet A, B
till Kirurgavdelning A, B

Fran Medicinsk vardenhet A, B,
C, E till Medicinavdelning A, B,
C,E

Fran Ortopedisk vardenhet A, B
(idag tva alternativ) till
Ortopedavdelning A,B (som ett
alternativ)

5.4 Fragornas formulering

Den fjarde intervjufragan, Tycker du att ndgon fraga kan formuleras pa nagot annat

satt?, handlar om det finns nagon fraga i kursvarderingen som den VVFU-ansvarige

tycker kan formuleras om for att fortydliga nagot eller komplettera med ytterligare
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information. Nagra respondenter ansag att inneborden av introduktion bor fortydligas i
fraga 1 i kursvarderingen, Introduktionen pa min VFU-plats hade ett innehall som
underlattade min VFU. De 0nskade ett fortydligande kring vilken introduktion det

syftar pa, forsta dagen pa VFU-platsen eller den information som skickas ut i forvag.

Kring fraga 3 i kursvarderingen, Min/mina handledare har varit insatta i studieguide
och kursens mal, lyfter Respondent 5 osakerhet kring vad som menas med studieguide.
Hen ar osaker pa om studenterna och handledarna vet vad studieguiden innebar. Vidare

framkommer dven ett forslag pa fortydligande att det ar VFU-kursen det galler.

Samtliga respondenter har kommenterat fraga 6, Jag har deltagit i interprofessionella
moment tillsammans med andra studenter under min VFU-placering, i kursvarderingen.
Respondenterna tycker fragan behover fortydligas och att den innehallsméssigt tar upp
interprofessionellt larande utifran tva aspekter. Dels tillsammans med annan
yrkesprofession, dels tillsammans med andra studenter och darfor tycker flertalet
respondenter att det skulle vara lampligt att dela upp den i tva fragor. Respondent 4
lyfte ett forslag att l&gga till ett svarsalternativ dar studenten kan vélja att kryssa i ej
aktuellt, pa grund av att interprofessionellt larande inte har kunnat utforas pa VFU-

placeringen.

Flertalet av VFU-platserna har inte mojlighet att erbjuda samarbete med andra studenter
eftersom de bara tar emot en student at gangen. Ett tillfalle dar interprofessionellt
larande ar mojligt &r KUM. Foljande citat ar ett exempel pa vad respondent 5 anser
vara viktigt ur ett interprofessionellt larandesatt tillsammans med andra yrkeskategorier:
Vi vardadministratorer ldr oss av andra yrken. Det ér sd vi ldr oss vart yrke bast, nar vi
gér bredvid andra...vi behover se hela flodet mer &n ménga andra yrkeskategorier

behover gora” (Respondent 5, 2 maj, 2023).

Respondent 3 tycker att fraga 7, Jag har haft mojlighet att nd mina larandemal under
VFU-placeringen, behover formuleras om fran mojlighet till férutsattningar.
Respondent 7 hade asikt kring fragan och uttryckte att det behover vara tydligare om
studenten har satt upp mal tillsammans med handledaren for att sakerstélla att de ar

uppnaeliga.
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Nagra respondenter kommenterade att det var positivt med en skala dar det inte finns
mojlighet att stélla sig i mitten utan aktivt ta stallning till en 6vre eller undre del av
skalan. Respondent 4 kommenterade dven att det var bra att innehallet i

kursvarderingen ar utformade som pastaenden.

5.5 Fragor att lagga till eller ta bort

Femte intervjufragan, Tycker du att det &r nagon fraga som fattas eller kan tas bort?,
behandlar VFU-ansvariges uppfattning kring om det finns nagon fraga i
kursvarderingen som inte &r relevant och kan tas bort eller om det &r ndgon fraga som

saknas och bor laggas till.

Respondent 7 tycker att fraga 1 i kursvérderingen, Introduktionen pa min VFU-plats
hade ett innehall som underlattade min VFU, borde delas upp i tva fragor. Detta for att
fortydliga att introduktionen innehaller tva delar: dels utskickad information, dels

introduktionsdagen.

Respondent 7 tycker att frdga 5 i kursvarderingen, Min VFU har bidragit till att jag har
fatt tillampa mina teoretiska kunskaper, och fraga 7 i kursvarderingen, Jag har haft
majlighet att na mina larandemal under VFU-placeringen gar in i varandra. Féljande

citat ar resonemanget som respondenten forde géllande de tva fragorna:

Det &r ju bra men det gar ju ocksa ihop sig lite med att de har anvéant sig av sina
teoretiska kunskaper. Da kanske den hér att de far anvénda sig av sina teoretiska
kunskaper, inte &r sa relevant egentligen. Man ska ju alltid utga fran
larandemalen, det &r egentligen de som styr. Den kanske ar lite onodig, for du

maste ju anvanda dem for att na dina larandemal. (Respondent 7, 2 maj, 2023)

Nagra av respondenterna tycker att fraga 8 i kursvarderingen, Mina egna insatser under
VFU har varit tillrackligt omfattande for att nd malen, inte ar relevant att ta med.
Foljande citat &r ett exempel pa vad som framkom vid intervjun: ”Mina egna insatser ar
en sadan fraga som jag inte kunnat fa ut nagot mer av i forbéattringsarbete eller sa. Den

kan hjélpa att studenterna att tanka till, men den gar inte att anvanda sig av statistiskt”
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(Respondent 1, 25 april, 2023). Responden tycker dock att den fragan har en betydelse
da studenten har mojlighet att skatta den egna insatsen.

Respondent 7 lyfte att det borde laggas till en del till fraga 10, Finns det nagot du vill
framfora, positivt eller negativt, gallande dina VFU har du mojlighet att gora det har,
som Klargor for studenten att det & mojligt att framféra vilken klinik eller avdelning
den varit placerad pa. Det forekommer att studenter ger feedback till specifika
handledare, avdelningar och kliniker. Respondenten menar att det &r bra om VFU-

ansvarig kan vidarebefordra den informationen till berérd verksamhet.

Det framkom ocksa ett forslag kring att lagga till en fraga om reflektion och feedback.

Respondenten svarade féljande:

Reflektion och feedback, det efterfragar nastan alla studenter, att man vill ha
konstruktiv kritik eller feedback. Det ar dar handledarens skicklighet visar sig,
hur man kan ge det pa ett bra sétt. Det behGver man ha, annars gar man i nagon

slags...man ir ovetande om hur det gar. (Respondent 3, 27 april, 2023)

Négra respondenter namner ocksa att en fraga kring Peer Learning hade varit vardefullt.
Det forkommer under studenternas VFU-placeringar och hade kunnat svara pa om

metoden har bidragit till studentens larande.

5.6 Ovriga fragor

Nagot som flera av respondenterna lyfte under intervjuerna var den laga svarsfrekvens.
Det framkom &ven att nagra av respondenterna upplevde att de inte har mojlighet att ta
del av statistiken fran kursvarderingen da de har for fa studenter pa VFU-placeringen. Det
blir da ett problem att sékerstdlla anonymiteten for studenterna. Under intervjuerna
framkom det ocksa att flera VFU-ansvariga hade svart att motivera studenterna och hitta

ett tillfalle for att fylla i Futurums kursvardering.

Nagra respondenter menade att den laga svarsfrekvensen skulle kunna bero pa att

studenten behdver fylla i andra enkéter, utdver Futurums kursvéardering. Foljande citat ar
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exempel pa vad respondenterna menade kring den 18ga svarsfrekvensen: ”Vi onskar att
studenten inte ska fylla i en enkat i skolan och en fran Regionen. Vi skulle vilja att det
blev en, annars finns det risk att det uppstar en enkattrétthet.” (Respondent 2, 24 april,
2023)
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Analys

| foljande avsnitt kopplar vi vart resultat mot tidigare forskning.

6.1 Analys av kvalitativ studie
For att fa en bra 6verblick i jamforelsen mellan vart resultat och tidigare forskning, studier
och litteratur har vi valt att utga fran tre omraden i analysen: anvandning; innehall och

utformning.

6.1.1 Anvandning av kursvarderingen

Néar vi har analyserat vart resultat har vi sett att det ar en stor variation pa
anvandningsomradet av svaren pa Futurums kursvardering. Det har framkommit att nagra
verksamheter anvander dem i stor utstrackning i sitt kvalitetsarbete och i verksamhetens
styrkort. Andra verksamheter som hade svart att fa ut nagon statistik pa grund av att de
har for fa studenter pa VFU-placeringen anvande sig av resultatet i mindre utstrackning.
Att anvéanda sig av kursvarderingar i syfte att utveckla kvaliteten i utbildningen ar nagot
som bekraftas av Heldt-Cassel och Palestro (2004) i deras rapportserie. De menar att
kursvarderingen ar ett viktigt verktyg for att kunna samla in material som ligger till grund
for de kraven som stalls i Hogskolelagen. Aven Fogelberg, Johansson, Norman och
Pettersson (2012) menar att kursvarderingar &r ett satt for studenterna att aktivt delta i
utbildningens utveckling. Detta bekréftar &ven Steyn, Davis och Sambo (2019) som
menar att studenternas erfarenheter kan ge insikter som kan ligga till grund for utveckling
av kursen eller utbildningen. Pa s sétt bekraftar den tidigare forskningen att anvandandet
av svaren fran Futurums kursvardering kan vara ett vardefullt verktyg for att utveckla
verksamheterna. Om verksamheterna anvander sig av svaren fran kursvarderingen i sitt
kvalitetsarbete uppfylls kraven som Hogskolelagen (1992:1434) formedlar, dar det star

att studenternas medverkan och inflytande ar en del av kvalitetsarbetet.

Hogskoleférordningen (1993:100) poangterar vikten av att studenterna ska ha mojlighet
till att framfora sina erfarenheter och synpunkter genom kursvarderingen. Aven
hogskolelagen (1992:1434) trycker pa studenternas ratt att utéva sitt inflytande for fortsatt
utveckling av utbildningen. | resultatet av var studie framkommer det att Futurums
kursvérdering anvands i syftet att utveckla VFU-placeringen och kursen. Det visar pa att
de foljer de lagar och férordningar som vi har lyft fram.
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6.1.2 Innehallet i kursvarderingen

Utifran den beskrivning av formativ och summativ kursvardering som forekommer i
rapporten fran Avdelningen for kvalitetsutveckling (2022), kan vi med hjélp av vart
resultat se att Futurum anvander sig av en summativ kursvardering. Detta pa grund av att

den gors i anslutning till avslutad VFU-kurs.

| Futurums kursvardering forekommer det bade kvantitativa och kvalitativa fragor. Vid
analysen av resultatet har det framkommit att flertalet respondenter tyckte den éppna
fragan som finns med i kursvarderingen ger vardefull information for verksamheten. De
kommentarer som studenten skriver kan ge kompletterande information som inte
framkommer fran de kvantitativa fragorna. Vi ser i resultatet att den 6ppna fragan skulle
kunna utvecklas for att specificera vilken verksamhet svaret géller. Detta ar ndgot som
Steyn, Davies och Sambo (2019) bekréaftar da de vill fa in fler och viktiga dimensioner
som kan ligga till grund for att forbattra kursen. De rekommenderar darfor att utbildningar
anvénder sig av en kombination av kvalitativa och kvantitativa kursvarderingar. For att
fa ett helhetsperspektiv pa studenternas upplevelser och ett djupare perspektiv pa deras

erfarenheter finns det en vinst med kvalitativa kursvarderingar.

Fogelberg, Johansson, Norman och Petersson (2012) skriver i sin studie om vilka fragor
som inte bor anvandas i en kursvardering. De har delat in dem i tva tydliga kategorier.
Den forsta handlar om studiemiljon och den kategorin &r larofokuserad. Fragor kring den
allmanna larmiljon bidrar inte till att utveckla kursen. Det vi har presenterat i vart resultat
visar att flera av respondenterna tyckte att det var positivt att det fanns en fraga som
handlar om hur valkommen och inkluderad studenten har kant sig. Har kan vi se att den
tidigare studien som Fogelberg, Johansson, Norman och Petersson (2012) gjort och
analysen av vart resultat motsager sig varandra. Det finns alltsa olika uppfattningar om

vad som ar viktigt att kursvarderingen innehaller.

Enligt vart resultat har det framkommit att nagra av respondenterna upplevde att fraga 8,
Mina egna insatser under min VFU har varit tillrackligt omfattande for att na malen, inte
ar relevant for kursvarderingen. Detta bekréftar &ven Fogelberg, Johansson, Norman och

Petersson (2012) da de menar att det inte framgar vad som mats vid en
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sjalvuppskattningsfraga. En sadan fraga skulle i sa fall behéva innehalla om det &r kursens
upplagg som gjort att studenten kunnat uppna sitt mal.

6.1.3 Innehall av formalia i kursvarderingen

Vart resultat visar att samtliga respondenter har upplevt och reagerat pa en av fragorna i
kursvérderingen, Jag har deltagit i interprofessionella moment tillsammans med andra
studenter under min VFU-placering. Deras uppfattning ar att studenterna inte forstar vad
fragan innebar av tva anledningar. Den forsta anledningen &r att den innehaller begreppet
interprofessionellt, vilket studenterna ibland har svart att forsta innebérden av. Den andra
anledningen &r att studenterna inte forstar om de interprofessionella momenten har skett
tillsammans med andra studenter eller andra yrkesprofessioner. Detta tyder pa att det finns
oklarheter i fragans formulering och det &r inte helt klart vad det ar som ska varderas i
fragan. Detta styrker Wasell och Westergard (2019) i sin studie dar de menar att fragorna
i kursvarderingen maste ha ett klart syfte och det ska tydligt framga vad fragan ska
virdera. Aven Ejlertsson (2019) menar att spraket som anvénds i enkéter méste vara
anpassat till malgruppen som besvarar den. Det ska inte finnas ndgot utrymme for att
fragorna ska misstolkas och de orden som riskerar att misstolkas ska fortydligas eller tas

bort. Om fragan kan misstolkas riskerar analysen av svaren bli felaktig.

Vid analysen av resultatet har vi sett att det framkommer olika upplevelser av fragornas
formuleringar. Nagon respondent tyckte det var bra att fragorna var formulerade som
pastaenden och detta lyfter Ejlertsson (2019) da han beskriver en typ av fraga som har
benamningen Likert-fragor. Just denna typ av fraga baseras pa pastaenden inom samma
amnesomrade, vilket ar den typ av fragor som forekommer i Futurums kursvérdering. Det
ar motiverat att anvanda denna typ av fragor for att uppmanas till att ta stallning var
respondenten befinner sig. Det framkom &ven att nagra respondenter tyckte det var bra
med graderingar av jamnt antal for att undvika att ndgon student stéller sig pa ett
mittalternativ. Ejlertsson (2019) menar att det finns tendenser som visar att vissa studenter

véljer ett neutralt alternativ om de kénner osakerhet pa vad de ska svara.
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Diskussion

| detta avsnitt redogor vi for styrkor och svagheter i studien samt vad som hade kunnat
goras pa ett annorlunda sétt.

Vi anser att valet av metod var ratt for att kunna genomfora var studie. Tillsammans med
var uppdragsgivare valde vi att gora en kvalitativ undersokning med sju VFU-ansvariga
inom RJL. Vart urval gjordes tillsammans med vara handledare som har insikt i
verksamheten. Da vi var ute en begransad period fanns inte mojlighet att intervjua
samtliga VFU-ansvariga. Det gor att resultatet blir begrénsat och inte ger ett
helhetsperspektiv fran samtliga VFU-ansvariga. Vi anser anda att resultatet som
framkommit &r tillrackligt underlag till Futurum att ha som underlag for att géra en forsta

revidering av kursvarderingen.

Med hjalp av var handledare fick vi tillgang till samtliga VFU-ansvarigas mejladresser.
Vi skickade i god tid ut ett informationsmejl med samtyckes- och informationskravet med
intervjuforfragan till dem, samt forslag pa tider de kunde boka. Genom att géra sa kunde

vi boka in samtliga respondenter vilket gav ett bra underlag for vart resultat och analys.

Vi valde att genomfora semi-strukturerade intervjuer vilket gjorde det mojligt att stélla
relevanta foljdfragor under vissa intervjuer. De semi-strukturerade intervjuerna bidrog till
att vi kunde fora en dialog med respondenterna. Vi var intresserade av deras uppfattning
av Futurums kursvardering och under intervjuerna kunde vi fortydliga om det var nagot
de inte forstod. Foljdfragorna gjorde att vi minskade risken att relevant information inte
kom fram och det ser vi som en styrka i var studie. Om vi i stéllet hade valt att gora
studien i enkatform ar risken att svaren blivit ofullstandiga da det inte finns majlighet till
anpassade foljdfragor. Vi hade skrivit ut kursvéarderingen som stod. Pa sa sétt kunde
respondenten enkelt folja med och se den aktuella fragan som diskuterades. Det
underlattade daven for dialogen kring hur de uppfattade de olika delarna av

kursvérderingen.
Nagot som vi ser skulle kunnat goras annorlunda ar ordningen pa intervjufragorna. Nar

vi genomfort samtliga intervjuer reflekterade vi dver att det ibland var svart att fa en bra

ingang i intervjun. Den forsta fragan, géllande hur verksamheten anvander sig av svaren,
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hade med fordel kunnat stéllas i slutet. Da hade respondenten fatt mojlighet att satta sig
in i kursvarderingen och pa sa satt haft lattare att formulera hur deras verksamhet
anvander sig av svaren. Nodvandigtvis hade inte resultatet blivit annorlunda da vi kanner
att vi anda fick relevanta svar pa forsta fragan. Vi tror dock att det hade blivit en béattre

start och flyt pa intervjun om vi andrat ordningsféljden i intervjuguiden.

Innan pabdrjad intervju har vi varit noga med att fa deltagarnas samtycke samt informerat
om mojligheten att vara anonym. Vi valde att gora en kodning éver deltagarna som vi
sparade ner pa ett krypterat USB. | studien har vi avidentifierat det insamlade materialet
sa att inga resultat kan héarledas till en specifik respondent.

Var ursprungliga tanke var att vi skulle skriva ut respondenternas namn for att var
uppdragsgivare skulle fa ett tydligt underlag for vilken VFU-placering det géllde. Da alla
forutom en av respondenterna var bekvdm med att delta i studien med namn valde vi att
anonymisera samtliga respondenter. Det underlattade sammanstallningen av resultatet. Vi
var radda for att resultatet skulle bli mindre tydligt ndr vi anvande oss av ordet
respondenter men vi kom fram till att det inte gjorde nagon skillnad for resultatet eller

analysen.

For att inte missa nagon viktig information spelades intervjuerna in efter samtycke fran
respondenten. En nackdel med att spela in ar att det kan resultera i att respondenterna blir
mer forsiktiga nar de svarar vilket kan ses som en svaghet. Men vi sag vinsten i att kunna
ga tillbaka och lyssna pa den inspelade intervjun for att kunna sakerstélla att vi har tolkat
respondentens svar pa ett korrekt satt. Vi valde utdver att spela in och anteckna under
intervjuerna aven lagga in ljudfilerna i en Al-app for att fa dem nedskrivna som ett
komplement till vara egna anteckningar. Detta gjorde vi for att spara tid men ocksa for
att fa ytterligare underlag pa vad respondenterna hade svarat. Nar vi sedan skulle
sammanstélla vara intervjuer kunde vi tematisera utifran fargkodning vilket hjélpte oss
att se likheter och skillnader. En styrka i var studie ar att analysen av datan har genomforts
med en standardiserad kodningsprocess och har vi sékerstéllt att underlaget samlats in

och analyserats pa ett konsekvent sétt.
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Da studien grundar sig i kvalitativa intervjuer anses deltagarantalet vara lampligt.
Daremot bor tolkningen av resultatet goras med forsiktighet da det kan vara svart att dra
generella slutsatser for samtliga VFU-ansvarigas uppfattning inom RJL av
kursvarderingen. Urvalet i studien skulle kunna ses som en svaghet da vi inte intervjuat
samtliga VFU-ansvariga inom RJL. Vi kan dock inte sdga om det skulle paverkat
resultatet pa nagot specifikt satt da dataanalysen visade att det fanns manga liknande
uppfattningar kring kursvarderingen. Ett storre urval hade eventuellt styrkt det vi kommit
fram till eller sa hade det tillkommit ytterligare uppfattningar om kursvarderingen. Da
hade studien blivit mer omfattande. Men med tanke pa den begréansade tid vi haft kunde

ett utokat urval i stéllet gjort att dataanalysen av intervjuerna inte varit av samma kvalitet.
Futurums verksamhet ar unikt for RJL. Men andra utbildningar eller regioner som har

VFU-kurser skulle kunna ha nytta av studien. Darfor ser vi att studien skulle kunna

anvandas eller generaliseras i en annan kontext.
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Slutsatser

| detta avsnitt besvaras studiens fragestallningar. Vi har dven diskuterat forslag till
framtida studier.

Detta arbete syftade till att underséka VFU-ansvarigas uppfattningar om och
anvandningsomraden av den nuvarande kursvarderingen som studenterna fyller i efter
avslutad VFU.

Sammantaget visar resultatet att Futurums kursvardering &r i behov av att revideras. Det
underlaget vi har samlat in visar de uppfattningar som de VFU-ansvariga har angaende
kursvarderingen. Resultatet visar att svaren pa kursvarderingen kan ligga till grund for
verksamhetens kvalitetsarbete. Vi ser dock att det varierar i vilken omfattning
verksamheterna anvander sig av det sammanstallda resultatet fran kursvarderingen som
de far fran Futurum. Det hade varit bra med gemensamma riktlinjer fran RJL hur

verksamheterna kan anvanda sig av svaren fran kursvarderingen i sitt kvalitetsarbete.

VFU-ansvarigas uppfattning om vad kursvéarderingen ska innehalla sdg olika ut.
Kontentan av resultatet vid sammanstallningen visar att det finns en bra bredd pa fragorna
i kursvarderingen. Fragorna kring studentens placeringsalternativ behdver ocksa
uppdateras da det saknas nagra VFU-placeringar, nagra kliniker eller mottagningar har

andrat namn och nagon VFU-placering &r inte langre aktuell.

Studien visar att det finns asikter om att kursvarderingens fragor behéver formuleras om.
Samtliga VFU-ansvariga var éverens om att vissa fragor behévde omformuleras for att
kunna tolkas korrekt av studenterna. Formuleringen géllande det interprofessionella
larandet var nagot som stack ut da alla respondenter tyckte att den fragan behover
formuleras om. Bade nar det kommer till ordvalet, interprofessionellt men ocksa att
fragan kunde tolkas pa olika satt. Aven fragan som berérde introduktionen av VFU-
placeringen behover fortydligas da nagra av de VFU-ansvariga ansag att det inte var

tillrackligt tydligt vad introduktionen innefattade.

Studien visar ocksa att nagra av de VFU-ansvariga vill lagga till eller ta bort fragor i

kursvarderingen. Nagra av dem tyckte att fragan kring sjalvskattning inte var relevant da
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den inte kunde anvéndas som statistiskt underlag. Eftersom RJL anvéander sig av metoden
Peer Learning tyckte nagra VFU-ansvariga att det skulle vara relevant att lagga till en
fraga kring detta. Det framkom &ven att det skulle vara relevant att ha med en fraga om

trivsel och mottagande i kursvérderingen.

Ett forslag att arbeta vidare med studien &r att utga fran ett studentperspektiv. En studie
utifran studenternas uppfattningar av kursvarderingen skulle kunna vara ett komplement
och bidra med ytterligare ett perspektiv. Ett annat forslag pa vidare forskning skulle kunna
vara att understka om de VFU-ansvariga tycker att &ndringarna i kursvérderingen har lett
till en forbéttring.
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Bilaga 1

Futurums organisationsschema

Futurum

Verksamhetschef
BTN ST

Utbildning Sjukhusbibliotek Akademisk primarvard

VFU Forskningsstod Vetenskapligt fackbibliotek Forskning
Lakarprogrammet Forskningsinfrastruktur Allménna biblioteket Utbildning

AT Definierad utveckling
ST/BT

PTP/STP

(C. Andersson, personlig kommunikation, 27 februari, 2023).
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Bilaga 2

Intervjuguide

1.
2.
3.

Hur anvander verksamheten svaren pa kursvarderingen?

Vilka omraden tycker du ar viktiga att kursvarderingen tar upp?
Ar svarsalternativen gallande placeringen relevanta for respektive
utbildningsprogram?

Tycker du att nagon fraga kan formuleras pa nagot annat satt?
Tycker du att det & ndgon fraga som fattas eller kan tas bort?
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Bilaga 3
Informationsmejl till VFU-ansvariga

Hej!
Vi heter Frida och Carolina och vi studerar till vardadministratérer pa Jonkoping
University. Under varen gor vi vart examensarbete pa Futurum i Jonkoping. Syftet med
arbetet ar att undersoka om fragorna i utvarderingsenkaten som skickas ut efter avslutad
VFU/APL/LIA &r relevanta och om det &r nagon fraga som behover andras eller laggas
till.

Vi skulle garna vilja intervjua dig och stélla nagra fragor till dig om vad du tycker om
innehallet i utvarderingsenkaten som skickas ut efter avslutas VFU/APL/LIA.
Deltagandet &r frivilligt och svaren kommer att avpersonifieras sa att de blir anonyma.
Du kan narsomhelst vélja att avbryta intervjun. Vart arbete kommer senare att presenteras
pa var examensredovisning pa Jonkoping University och det kommer &ven att publiceras
i DiVa (digitala vetenskapliga arkivet).

Intervjun kan ske via digitalt mote, telefonméte eller personligt méte. Ditt deltagande
skulle vara till stor hjalp for sékra kvalitet och utveckling under VFU/APL/LIA i
respektive profession. Om du onskar delta, svara pa detta mejl med forslag pa en tid.

Med vanliga hélsningar

Frida Gustafsson och Carolina Bard Wolbe
Vardadministratorsstudenter

Jonkdping University
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Bilaga 4

Dataanalys

Hur anvénds svaren pa kursvirderingen?

Viktiga omraden i kursvirdering

Relevans gillande svarsalternativen fér placering

Fragornas formulering

Frégor att ligga till eller ta bort

Respondent 1

Till grund fér verksamhetens styrkort

Svart med utvirdering av det
interprofessionella

Samitliga finns med

Fraga 6,interprofessionellt

ev. ta bort egna insatser, €] statistiskt
grundande

Bppna fragan kan ge forbattringsforslag
ligga till friga gillande peer learning

Respondent 2

Resultat 1 ggr/ar
kvalitetsarbete
presenteras fér verksamheten

introduktion

kursens mal/ldrandemal
teoretisk kunskap med praktisk
interprofessionellt lirande

KUM s. 12
Namnéndring pa VC

Fraga 6, interprofessionellt

Fler stéllen for fritext

Respondent 3

Handledartraff

Férbattringsarbete

Egna kommentarer

Handledning

Tandskdterskor saknas

Ta bort kakkirurgen

Rydaholm, Bodafors, ha kvar, men séllan anvénda

Andra till Varnamo sjukhus folktandvard
Andra till Varnamo Vréen Folktandvird

Fraga 6, interprofessionellt

Fraga 7, &ndra till férutséttningar

Reflektion och feedback fran
handledare, alt utv. fréga 4

Respondent 4

Liten utstrackning

mottagandet av student
kursmélen

tilldmpa teoretiska kunskaper

allt fanns med

Barnhilsovarden, ska de specificeras liksom
vardcentraler?

Fraga 6, interprofessionellt, ev. svarsalternativet
"inte aktuellt"
Ej fragor utan pastaende dr positivt

Bra skala, ej mittalternativ

Ta bort egna insatser

Respondent 5

Anvands i lite utrickning

Bra bredd pa fragorna

s.7 odontoligiska institutet

s. 12 osaker termin 1 pga. av nytt program
Icke patientnéra placeringar ldggas till

s. B Privata, tillgéng till intran&t

5.10 -11 medicin- och geriatriska l&ggas till

Fraga 3, studieguide vad innebér den fér
student/handledare?

Fraga 6 interprofessionellt

Fraga 7, mal satta tillsammans med handledare

Respondent 6

Liten utréckning,ej méjligt att fa statistik
pea. fa elever.

Frdga 1,2,4,5 intro, vilkommen,
stimulans, tillimpa kunskaper

Aktuella platser fér Virnamo finns med. Kénner
gj till de andra.
Ligga till underskéterska/skotare

Frdga 1, introduktion, vad menas?

Fraga 6, interprofessionellt, fortydliga med vilka
studenter/personal fran andra professioner?

Ldgga till, rekommendera APL-platsen
till andra, ev. framtida arbetsplats?

Respondent 7

Farbattringsarbete

VFU-traffar

Trivsel

Introduktion

$.9 Barn- och ungdomsmedicinska
kliniken/vardenheten till nytt férslag:
Saknas: Gynekologisk vardavdelning

s.9 Kirurgavdelning A och B tillnytt forslag:
Kirurgavdelning A och Kirurgavdelning B

s. 9 Medicinsk vardenhet A, B, C, E nytt férlsag:
Medicinavdelning A,B,C,E

5.9 Ortopedisk vardenhet A,B nytt férslag;
Ortopedavdelning A, B i en och samma ruta
5.9 Stryk psykiatrisk avdelning G, psykistrisk
mottagning, psykosvarden, tgonkliniken, ONH
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Fraga 1 Fortydliga innebérden av introduktion

Fraga 6, interprofessionellt, fértydliga med vilka
studenter/personal frdn andra professioner?

Lagg till friga till introduktion dvs 2
fragor

Frdga 5 och 7 gér in i varandra, sl ihop
alt utveckla

Frdga 10 méjlighet till att specificera
avdelning

Peer learing



Bilaga 5

Kursvardering

Valkommen till Region Jonkopings lans

studentutvardering!

Om du har varit pa flera olika kliniker/avdelningar ber vi dig besvara
enkéten en gang for varje klinik/avdelning. Dina synpunkter &r viktiga

for att vi ska kunna férbattra den verksamhetsférlagda utbildningen.
Med begreppet VFU avses dven LIA och APL.

Tack for att du tar dig tiden att besvara var enkat!

Jag studerar till:

[1 Arbetsterapeut ->sid 3
[1 Audionom ->sid 3
[] Barnmorska ->sid 3
[] Biomedicinsk analytiker inriktning klinisk fysiologi ->sid 3
[] Biomedicinsk analytiker inriktning laboratoriemedicin ->sid 3
[] Dietist ->sid 3
[] Farmaceut ->sid 3
[] Fysioterapeut ->sid 3
[] Logoped ->sid 3
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Psykolog

Rontgensjukskoterska
Sjukskdterska - grundutbildning
Sjukskoterska - specialistutbildning
Socionom

Tandhygienist

Underskoterska
Vardadministrator

Annan profession, ange nedan
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->sid 2

->sid 3

->sid 3

->sid 3
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sid 2

Den specialisutbildning jag laser ar inriktad mot:

[ ] Akutsjukvard
[] Ambulans
[ Anestesi

] Barn

[] Distrikt

[] Intensivvard
[ ] Operation

[] Psykiatri
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->sid 3

->sid 4

->sid 5

->sid 3

->sid 3

->sid 3



sid 3

Jag gjorde min VFU pa/inom:

[ Barnhalsovarden/Familjecentral

[] Distriktsskoterskemottagning

[] Folktandvarden

[] Hoglandssjukhuset Eksjo/Néssjo

[] Kvinnohalsovarden/Ungdomsmottagning
[ ] Lanssjukhuset Ryhov

[] Primarvarden/Vardcentral

[ Varnamo sjukhus
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->sid5->sid 12

->sid 7 ->sid 12

->sid 10 ->sid 12

->sid 6

->sid 9 ->sid 12

->sid 8 ->sid 12

->sid 11 ->sid 12



sid 4

Jag var placerad pa:

[ Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen, Hoglandet
[] Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen, Jonkoping
[ Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen, VVarnamo

[] Barnhalsovarden, Hoglandet

[] Barnhalsovarden, Jonkoping

[] Barnhélsovarden, VVarnamo

[ ] Hoglandssjukhuset Eksj6/Néssjo

[ ] Lénssjukhuset Ryhov

[] Varnamo sjukhus
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sid 5

Jag var placerad pa:

[] Barnhalsovarden, Hoglandet
[] Barnhalsovarden, Jonkoping

[] Barnhalsovarden, VVarnamo

[] Distriktsskoterskemottagning, Hoglandet ->sid 8 ->sid 12
[] Distriktsskoterskemottagning, Varnamoomradet ->sid 8 ->sid 12
[] Distriktsskéterskemottagning, Jonkopingsomradet ->sid 8 ->sid 12

[] Hoglandssjukhuset Eksjo
[ ] Lanssjukhuset Ryhov

] Varnamo sjukhus
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Jag var placerad pa:

[ 1 Kvinnohalsovarden/ungdomsmottagning, Hoglandet
[] Kvinnohalsovarden/ungdomsmottagning, Jonkdpingsomradet

[ 1 Kvinnohalsovarden/ungdomsmottagning, Varnamoomradet

[] Hoglandssjukhuset Eksjo/Néssjo
[ ] Lanssjukhuset Ryhov

[ Véarnamo sjukhus
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sid 7

Valj Folktandvardsklinik

[] Anderstorp Folktandvard

[ Aneby Folktandvard

[] Badhuset Folktandvard Huskvarna
[] Bankeryd Folktandvard

[] Bodafors Folktandvard

[ ] Eksjo Folktandvard

[] Gislaved Folktandvard

[ Gnosjo Folktandvard

[] Grénna Folktandvard

Halsan Folktandvard Jonkoping
Kékkirurgiska kliniken
Mariannelund Folktandvard
Mullsjo Folktandvard

Norrahammar Folktandvard

O 0O O o o o

Nassjo Folktandvard

[] Rosenlund Folktandvard Jonkdping
[] Rydaholm Folktandvard

[ 1 Raslatt Folktandvard Jonkoping

] Smaélandsstenar Folktandvard
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[] Savsjo Folktandvérd

[] Tenhult Folktandvard

[] Tranas Folktandvard

[] Vaggeryd Folktandvard

[] Vetlanda Folktandvard

[] Vraen Folktandvard Varnamo
[] Vérnamo Folktandvard

[1 Oxnehaga Folktandvard Huskvarna
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Valj vardcentral

[ ] Anderstorps vardcentral

Aneby vardcentral

Bankeryds vardcentral

Bodafors vardcentral

Bracke Diakoni Vardcentralen Forserum
Bracke Diakoni Vardcentralen Lokstallarna
Bréacke Diakoni Vardcentralen Nyhélsan
Eksjo vardcentral

Eksjo vardcentral - filial Kvarnarp
Gislaveds vardcentral

Gislehdlsan

Gnosjo vardcentral

Granna vardcentral

Habo vardcentral

Halsans vardcentral 1

Halsans vardcentral 2

Kungshélsans vardcentral

Landsbro vardcentral

OO o000 dgdgdddddddoagnnn

Lakarhuset i Huskvarna
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Lakarhuset i Tranas
Lakarhuset Véster, Jonkdping
Lakarhuset Oster, Jonkoping
Mariannelunds vardcentral
Mullsjo vardcentral
Norrahammars vardcentral
Néssjo Lakarhus

Nassjo vardcentral

Reftele vardcentral
Rosenhélsans vardcentral
Rosenlunds vardcentral
Rydaholms vardcentral
Raslatts vardcentral
Skillingaryds vardcentral
Smalandsstenars vardcentral
Sévsjo vardcentral

Tenhults vardcentral

Tranas vardcentral

Unicare vardcentral, Vetlanda

O O oo dfdgddddoogooooqnnonononoonoog g

Unicare/Avonova Apladalens vardcentral, Varnamo
[] Vaggeryds vardcentral
[] Wasa vardcentral

] Vetlanda vardcentral
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[] Wetterhalsan, Jonkdping
[] Vrigstad Lakarmottagning
[] Vraens vardcentral

[] Vardcentralen Aroma

[ ] Vaster vardcentral

[1 Oxnehaga vardcentral
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sid 9

Valj avdelning/klinik pa Lanssjukhuset Ryhov

[ 1 Akutmottagningen

[] Akutvardsavdelningen

[ 1 Ambulanssjukvarden

[] Anestesi

[1 Audionommottagningen

Barn- och ungdomsmedicinska kliniken/vardenheten
Barn- och ungdomsmedicinska mottagningen, Lanssjukhuset
Barn- och ungdomspsykiatriska kliniken
BB-vardenhet

Beroendemottagningen

Dialysenheten

Forlossningsavdelningen

Geriatrisk akutvardsavdelning

Geriatriska mottagningen

Habiliteringscentrum

Hudkliniken

Horseltekniska avdelningen

Infektionskliniken

OO o000 dddgdgdod d

Intensivvardsavdelningen
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[
[l
[
[
]
[
[l
[
[

Kirurgisk vardenhet A

Kirurgisk vardenhet B
Kirurgmottagningen

Klinisk fysiologi

Kvinnoklinikens mottagning
Kvinnoklinikens vardenhet
Laboratoriemedicin - klinisk kemi
Laboratoriemedicin - klinisk mikrobiologi
Laboratoriemedicin - klinisk patologi och cytologi
Laboratoriemedicin - transfusionsmedicin
Medicinmottagningen

Medicinsk vardenhet A

Medicinsk vardenhet B

Medicinsk vardenhet C

Medicinsk vardenhet E
Neonatalvardsenheten

Onkologkliniken
Operation/Operationscentralen
Ortopedisk vardenhet

Ortopedisk vardenhet A

Ortopedisk vardenhet B
Ortopedmottagningen

Palliativa vardenheten
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[] Psykiatrisk akutenhet

[] Psykiatrisk avdelning C

[] Psykiatrisk avdelning E

[] Psykiatrisk avdelning F

[] Psykiatrisk avdelning G

[] Psykiatrisk avdelning H

[] Psykiatrisk intensivvardsavdelning
[] Psykiatrisk mottagning

[ ] Psykosvarden

[] Rehabiliteringscentrum

[ ] Rehabiliteringsmedicinska kliniken
[] Réntgen

] Urologkliniken

[ Ogonkliniken

[] Oron- nas- och halskliniken
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Valj avdelning/klinik pa Hoglandssjukhuset Eksjé/Nassjo

[ 1 Akutmottagningen

[] Ambulanssjukvarden

[] Anestesi

[] Audionommottagningen, Nassjo
Barn- och ungdomspsykiatriska kliniken
BB-vardenhet/-avdelningen
Beroendemottagningen
Dialysenheten
Familjevardsenheten
Forlossningsavdelningen
Habiliteringscentrum
Hudkliniken

Horseltekniska avdelningen
Infektionskliniken
Intensivvardsavdelningen
Kirurg sektion C

Kirurg sektion D

Kirurg sektion E

OO oo0oo0ofb4gdddddodd d

Urologavdelningen
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[
[l

[ Operation/Operationscentralen

[l
[

[] Psykiatrisk avdelning A

[] Psykiatrisk avdelning B

[

[] Psykiatriska akutmottagningen

[
[

Kirurgmottagningen

Klinisk fysiologi

Kvinnoklinikens mottagning
Kvinnoklinikens vardenhet

Laboratoriemedicin - klinisk kemi

Medicinmottagningen

Medicinsk vardenhet A
Medicinsk vardenhet C
Medicinsk vardenhet D
Medicinsk vardenhet E
Medicinsk vardenhet F
Medicinsk vardenhet G
Neonatalvardsenheten

Onkologkliniken

Ortopedisk vardenhet

Ortopedmottagningen

Psykiatrisk mottagning

Psykosvarden

Rehabiliteringscentrum
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[ ] Rehabiliteringsmedicinska kliniken
[] Réntgen

[] Urologkliniken

[] Ogonkliniken

[] Oron- nas- och halskliniken
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Valj avdelning/klinik pa Varnamo sjukhus

[
[l
[
[

OO oo0oo0ofb4gdddddodd d

Akutmottagningen
Ambulanssjukvarden
Anestesi
Audionommottagningen
Barn- och ungdomspsykiatriska kliniken
BB-avdelningen
Beroendemottagningen
Dialysenheten
Forlossningsavdelningen
Geriatriska mottagningen
Habiliteringscentrum
Hudkliniken
Horseltekniska avdelningen
Infektionskliniken
Intensivvardsavdelningen
Kirurgisk vardenhet G
Kirurgisk vardenhet H
Kirurgmottagningen

Klinisk fysiologi
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Kvinnoklinikens mottagning
Kvinnoklinikens vardenhet
Laboratoriemedicin - klinisk kemi
Medicinmottagningen

Medicinsk teknik

Medicinsk vardenhet A
Medicinsk vardenhet B

Medicinsk vardenhet C

O O o o000 g g

Medicinsk vardenhet D

[] Neonatalvardsenheten

[1 Onkologkliniken

[ Operation/Operationscentralen
[] Ortopedisk vérdenhet

[] Ortopedisk vérdenhet A

[] Ortopedisk vérdenhet B

[] Ortopedmottagningen

[] Palliativa vardenheten

[] Psykiatrisk avdelning

[] Psykiatrisk mottagning

[] Psykosvarden

[ ] Rehabiliteringscentrum

[ ] Rehabiliteringsmedicinska kliniken

[] Réntgen
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] Urologkliniken
] Ggonkliniken

[] Oron- nas- och halskliniken
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Min VFU gjorde jag under:

[] Termin 1
[] Termin 2
[] Termin3
[] Termin 4
[] Termin5
[] Termin 6
[] Termin7
[] Termin 8
[] Termin 9
[] Termin 10

] Termin 11
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Introduktionen pa min VFU-plats hade ett innehall som underlattade
min VFU

1 2 3 4 5 6
Stammer inte alls OO0 000 Stdmmer mycket bra

Pa VFU-platsen upplevde jag mig valkommen och inkluderad

1 2 3 4 5 6
Stammer inte alls OO0 000 Stdmmer mycket bra

Min/mina handledare har varit insatta i studieguide och kursens mal

1 2 3 4 5 6
Stammer inte alls OO0 000 Stdmmer mycket bra

Min/mina handledare har stimulerat till mitt larande

1 2 3 4 5 6
Stammer inte alls 00O 0000 Stdmmer mycket bra

Min VFU har bidragit till att jag fatt tillampa mina teoretiska

kunskaper

1 2 3 4 5 6
Stammer inte alls OO0 0000 Stammer mycket bra
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Jag har deltagit i interprofessionella moment tillsammans med andra

studenter under min VFU-placering

1 2 3 4 5 6
Stammer inte alls OO0 000 Stdmmer mycket bra

Jag har haft mojlighet att nd mina larandemal under VFU-placeringen

1 2 3 4 5 6
Stammer inte alls OO0 000 Stdmmer mycket bra

Mina egna insatser under min VFU har varit tillrackligt omfattande for

att na malen

1 2 3 4 5 6
Stammer inte alls OO0 00OO Stammer mycket bra

Ur ett helhetsperspektiv ar jag ar néjd med min VFU

1 2 3 4 5 6
Stammer inte alls OO0 0000 Stammer mycket bra

Finns det nagot du vill framfora, positivt eller negativt, gallande din

VFU har du mojlighet att géra det har:

60



