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Syftet med denna studie var att undersoka huruvida svenska arbetsgivares allmanna
attityder mot individer med ett kriminellt forflutet paverkades av faktorer sasom
arbetsgivarens konstillhorighet och alder. Arbetsgivares attityder mot typ av brott som
begatts undersoktes dven for att se huruvida det skiljde sig at med avseende pa faktorer
som arbetsgivarens konstillnérighet och alder. Studien utférdes med hjalp av en
kvantitativ forskningsmetodik med ett deduktivt forhallningssatt. Urvalsgruppen bestod
av svenska arbetsgivare som valts enligt en bekvamlighetsprincip. Studien inkluderade
99 respondenter (n=99) och genomférdes med en enkatundersdkning, a=0,79, som
utgjorts med grund i tidigare studier (t.ex. Albright & Denq, 1996; O’Sullivan et al.,
2017). Separata Independent Samples t-test anvéndes som analysmetod for samtliga
variabler. Studien fann signifikanta skillnader (p<0,05) mellan aldersgrupperna gallande
fyra olika typer av brott; narkotikabrott, forfalskningsbrott, stold och misshandel, men
inte for 6vriga sju brott. Mellan kvinnor och mén fanns ingen signifikant skillnad
géllande typ av brott. Studien fann inga signifikanta skillnader mellan konstillhérighet
och alder gallande allmanna attityder.

Sokord: Arbets-och organisationspsykologi, attityder, stigma, arbetsgivare, individer
med kriminellt forflutet, arbetsliv




Inledning

Enligt Brottsforebyggande radet (Bra) domdes 90 800 personer i Sverige skyldiga till
brott under ar 2020 (Bra, 2020). Néar dessa individer avtjanat sitt straff ar det av stor vikt att de
kommer ut i arbetslivet. Det ar viktigt bade for individens valmaende och for samhallet i stort
(Batastini et al., 2014; Blustein, 2008; Lukies et al., 2011). Det finns dock flertalet studier
som pavisat svarigheter for individer med ett kriminellt forflutet att ta sig in i arbetslivet igen
(Decker et al., 2015; Fletcher, 2001; Giguere & Dundes, 2002), da de mots av arbetsgivare
vars attityder préglas av stigma och oro (Batastini et al., 2014; Giguere & Dundes, 2002).

I Sverige har anvandningen av utdrag ur belastningsregistret 6kat dramatiskt
(Backman, 2011; Backman, 2012), samtidigt som den svenska Diskrimineringslagen (SFS
2008:567), som finns till for att skydda andra stigmatiserade grupper, inte omfattar individer
som riskerar att bli diskriminerade pa grund av sitt kriminella forflutna. Arbetsgivare pastar
sig anvénda utdrag ur belastningsregister av sakerhetsskél, med intentionen att skapa en
trygghet inom organisationen (Backman, 2011). Det gor att det blir allt svarare for individer
med kriminellt forflutet att fa jobb, vilket forsvarar véagen tillbaka till samhéllelig inklusion.
For att fler av dessa individer ska ta sig in i arbetslivet, vilket skulle gynna bade individerna
och samhallet, behévs mer forskning pa omradet.

Det 6vergripande syftet med denna studie &r att undersdka eventuell paverkan av
arbetsgivarens konstillhorighet och alder vad avser deras allménna attityder gentemot
individer med kriminellt forflutet. | studien undersoks aven huruvida arbetsgivares attityder
skiljer sig at beroende pa vilket typ av brott som begatts.

Bakgrund

| detta avsnitt kommer tidigare forskning och relevanta teorier presenteras géllande

varfor det ar viktigt for individer med ett kriminellt forflutet att komma in i arbetslivet, vad de

kan motas av for attityder fran arbetsgivare och vad det kan finnas for mojliga faktorer som



kan paverka dessa attityder. | denna studie avser individer med kriminellt forflutet en individ
som blivit domd for brott men avtjanat sitt straff.
Vikten av ett arbete

Forskning inom arbetspsykologi har visat hur viktigt det ar for individer att ha en
anstallning. Blustein (2008) fann att en anstallning gav en kénsla av samhérighet med det
sociala och ekonomiska samhallet, da individer gavs méjlighet att prestera. Arbetsplatsen blev
den sociala spelplanen dar interaktion med andra majliggjorde for valmaende genom kénslor
av gladje och tillfredstallelse. En anstallning har ocksa méjliggjort for individer att
tillfredsstalla de tre inre behov som bendmnts i Self-Determination Theory, namligen
kompetens, autonomi och samhérighet. Nar individer kdnner att de & kompetenta nog att
hantera sitt liv, att de har makten att styra dver sitt liv och kanner sig som en del av ett
sammanhang, leder det till att de kanner valmaende och inre motivation (Ryan & Deci, 2000).
I dagens samhélle kan manniskans dverlevnadsinstinkt, som grundar sig i manniskans behov
av att hitta mat, husrum och ett stodsystem for att 6verleva (Blustein, 2006), kopplas till att ha
en anstallning da detta kan anses vara en forutsattning for att kunna tillgodose dessa behov.
En anstallning kan darmed konstateras vara en grundforutsattning fér en manniskas
valmaende och for att individen ska kunna leva det liv han/hon vill leva.
Individer med kriminellt forflutet i arbetslivet

En anstallning som visats vara viktigt for alla ménniskor (Blustein, 2006; Blustein,
2008), bidrog med ytterligare fordelar for individer med ett kriminellt forflutet. Det gav dessa
individer mojligheten att komma bort fran en ostrukturerad fritid, kdnna varde och utveckla
sina interpersonella fardigheter (Batastini et al., 2014). Férutom de psykologiska fordelarna
som tillkom av en anstallning for individen och dennes familj, fanns det dven fordelar for
samhallet. Det sankte risken for aterfall i brott vilket minskade brottsligheten samtidigt som

samhallet gynnades i form av forbattrad sékerhet, reducerade kostnader och tillskott i den



alltmer minskade arbetskraften (Lukies et al., 2011). | USA rapporterades att nastan tva
tredjedelar aterfoll i brott inom tre ar (Brown, 2011). For att motverka aterfall har det skapats
ett antal initiativ fOr att forenkla vagen in i arbetslivet for individer med ett kriminellt forflutet
(Albright & Deng, 1996). Det &r initiativ som bland annat syftar till att gora det I6nsamt for
arbetsgivare att ta in individer med kriminellt forflutet och utbilda arbetsgivare om vikten av
att dessa individer kommer in i arbetslivet. Samtidigt finns det ocksa lagar och policys,
inforda i vissa delstater, som forhindrar eller i vart fall forsvarar for arbetsgivare att
diskriminera individer med kriminellt forflutet i en rekryteringsprocess (Albright & Deng,
1996; Craigie, 2019). | Sverige finns det idag statliga initiativ for att hjélpa individer med
kriminellt forflutet att ta sig in i arbetslivet, sasom Krami (u.d), och aven ideella foreningar
sasom KRIS, det vill siga de Kriminellas Revansch i Samhallet (u.d). Daremot finns det ingen
svensk lagstiftning som forhindrar diskriminering av individer med ett kriminellt forflutet,
sasom Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) skyddar andra stigmatiserade grupper,
exempelvis personer med funktionsnedsattning. Detta kan anses problematiskt da svenska
arbetsgivare i stor utstrdckning har diskriminerat individer med ett kriminellt forflutet och
darmed forhindrat deras vag in i arbetslivet (Ahmed & Lang, 2017). Statistik fran 2014 visade
att runt 40% i Sverige aterfoll i brottslighet inom tre ar (Bra, 2014b). Det kan tyda pa att trots
de initiativ som finns har individer med ett kriminellt forflutet en svar vag att ga for att
komma in i arbetslivet. Grunden till detta skulle kunna vara avsaknad av lagstiftning, att
initiativen inte nar ut till ratt personer, men ocksa stigma och arbetsgivares attityder.
Effekter av stigmatisering och arbetsgivares attityder

Trots flera fordelar med att individer med ett kriminellt forflutet kommer in i
arbetslivet ar det svart for dessa individer att fa en anstallning. Ett kriminellt forflutet har
blivit ett stigma, och detta har blivit hogst markbart nér dessa individer sokt jobb (Batastini et

al., 2014). Enligt Goffman (1963) handlar stigma om att en individ inte lever upp till en



identitet som samhéllet vardesétter, och darfor saknar socialt erkdnnande. Individer som
avviker pa ett negativt satt fran det som anses vara normalt blir stigmatiserade. | detta fall kan
det vara individer med kriminellt forflutet. Stigmatiserade individer blir ofta diskriminerade
pa diverse olika satt, darmed &r det inte svart att tanka sig att individer med ett kriminellt
forflutet blir diskriminerade pa arbetsmarknaden. Individer med ett kriminellt forflutet har
uttryckt att arbetsgivares attityder varit den storsta barriaren for dem att ta sig in i arbetslivet
(Fletcher, 2001). Barridren visade sig i Decker et al. (2015) studie som fann att individer med
ett kriminellt forflutet hade 22% mindre chans till anstallning &n individer utan ett kriminellt
forflutet. 1 Pager och Quillians (2005) studie undersoktes relationen mellan hur villiga
arbetsgivare pastod sig vara att anstélla individer med kriminellt forflutet och hur det sedan
sag ut i verkligheten. Studien visade att arbetsgivare pastod sig ha en starkare vilja att anstalla
dessa individer &n vad som sedan kunde visas i deras beteende, nagot som stérker barriaren
ytterligare. Synen pa kriminalitet och huruvida det anses vara kontrollerbart eller inte &r ocksa
nagot som forsvarat véagen in i arbetslivet. Moore et al. (2016) forklarade att ett kriminellt
forflutet var nagot som individen ansags ha orsakat sjalv, med andra ord nagot som var under
individens kontroll. Det har gjort att bade samhéllet, och &ven individer som sjélva har ett
kriminellt forflutet, ansett stigmat som fortjanat. Detta skiljde sig fran individer som
stigmatiserats pa grund av ndgot som ansags vara okontrollerbart, exempelvis
funktionsnedséttning eller mental sjukdom.

En annan faktor som paverkat individer med kriminellt forflutet negativt ar att krav pa
utdrag ur belastningsregistret vid anstéllning har 6kat markant i Sverige de senaste aren
(Backman, 2011; Backman 2012), nagot som forsvarat deras chanser att ta sig vidare i
rekryteringsprocessen (Pager, 2003). Sugie et al. (2020) fann att manga arbetsgivare, istéllet
for att erk&nna stigmatisering av dessa individer, rattfardigade sina krav pa utdrag ur

belastningsregister med aterfallsrisken. Arbetsgivare havdade att aterfallsrisken kunde vara en



ekonomisk risk om det skulle innebara skada mot kunder eller egendom, och denna risk skulle
kunna undvikas genom att inte anstalla en individ med ett kriminellt forflutet. Detta kan anses
kontraproduktivt da aterfallsrisken visat sig minska nar individer med ett kriminellt forflutet
fatt anstallning (Lukies et al., 2011). | Batastinis et al. (2014) studie undersoktes om attityder
mot individer med ett kriminellt forflutet férandrades efter information om hur viktig en
anstallning var for dessa individers aterintegrering i samhallet. Stigmat minskade efter denna
information och studien visade att respondenterna kunde vélja att bortse fran sina egna
fordomar om det kunde gynna samhallet i stort. Det var inte bara aterfallsrisken som oroade
arbetsgivare vid anstallning av en individ med kriminellt forflutet. 1 en undersdkning géllande
arbetsgivares oro att anstélla individer med ett kriminellt férflutet fann Giguere och Dundes
(2002) att 82% av respondenterna oroade sig for att en individ med kriminellt forflutet inte
skulle ha tillrackliga interpersonella fardigheter for att kunna bemdota kunder. Att kunderna
inte heller skulle kdnna sig bekvdma om de visste att en individ med kriminellt forflutet
arbetade pa foretaget oroade sig 81% for och 77% oroade sig for att deras medarbetare inte
skulle k&nna sig bekvédma. Denna oro verkar darmed grunda sig i fordomar mot individer med
kriminellt forflutet och &ven férdomar om vad omgivningen har for attityder mot dessa
individer. Stigmat har varit en barridr for att individer med kriminellt forflutet ska kunna ta
sig in i arbetslivet, darav kan det antas att en minskad stigmatisering av dessa individer leder
till en mer inkluderande arbetsmarknad. For att skapa forstaelse for vad som kan paverka
arbetsgivares attityder presenteras vidare mojliga faktorer.
Faktorer som kan paverka arbetsgivares attityder
Arbetsgivares konstillhorighet

Inom forskningsfaltet har konstillnérighet kopplat till radsla for brott studerats.
Forskning har visat att kvinnor och mén hade olika risk-uppfattningar géllande brott, och trots

att kvinnor l0pte l&gre risk &n mén for att bli brottsoffer, rapporterade de en hdgre rédsla och



oro for att bli utsatta for brott (Cops & Pleysier, 2011; Jackson 2009). En forklaring till detta
kunde vara att kvinnor upplevde att de var mer sarbara &n méan, och bedémde déarav att
konsekvenserna skulle vara storre om de blev offer for brott (Jackson, 2009). Sutton et al.
(2011) gravde djupare i fragan gallande mans syn pa brott, och deras studie visade att mén
hade en tendens att inte uttrycka sin oro for att bli utsatta. De menade att det kunde grunda sig
i social 6nskvardhet, att individer vill framstalla sig sjalv pa det satt som &r socialt accepterat
av samhallet. Darmed skulle méan kunna kénna storre oro for att bli utsatta for brott &n vad de
uttrycker. Detta skulle kunna tyda pa att bade mén och kvinnor kanner radsla for att bli utsatta
for brott, nagot som ocksa visat sig vara en anledning till arbetsgivares motvilja att anstélla
individer med kriminellt forflutet (Giguere & Dundes, 2002).

Aven om radslan for brott verkar skilja sig mellan kénen, har studier som undersokt
huruvida arbetsgivares konstillhérighet paverkar attityder gentemot individer med kriminellt
forflutet visat pa tudelade resultat. En studie som genomfordes i Australien fann att
arbetsgivarens konstillhdrighet inte hade paverkan pa deras attityder gentemot att anstélla
dessa individer (Lukies et al., 2011). Ahmed och Langs (2017) studie, som utfordes i Sverige,
visade daremot pa skillnader mellan kvinno- och mansdominerade yrken géllande attityder
gentemot att anstélla en individ med kriminellt forflutet. Kvinnodominerade yrken var mindre
benégna att anstalla en tidigare domd, medan mansdominerade yrken hade en mer
valkomnande attityd. Forfattarna till studien argumenterade for att detta kunde ha sin grund i
att det ar fler man som begar brott och det darfor ar stérre sannolikhet att personer i
mansdominerade yrken haft tidigare kontakt med individer med kriminellt forflutet. En
mindre kansla av radsla for att bli utsatt for brott i kombination med mer kontakt med
individer med kriminellt forflutet, skulle kunna resultera i en mer positiv attityd mot dessa

individer. Utifran ovan presenterad forskning skulle dessa faktorer kunna skilja sig mellan



konen, dérav &r det av intresse att i denna studie undersoka om det finns kdnsrelaterade
skillnader i arbetsgivares attityder pa den svenska arbetsmarknaden.
Arbetsgivares alder

I Kroatien utférde Miksaj-Todorovic och Budjanovac (2000) en studie géllande
allméanhetens generella attityder gentemot individer med kriminellt forflutet. De undersokte
huruvida alder paverkade attityderna och fann att yngre hade en mer positiv attityd &n éldre.
Det stamde 6verens med Atkin och Armstrong (2013) studie som visade att yngre
arbetsgivare var mer bendgna att anstélla en individ med kriminellt forflutet &n vad &ldre var.
Samtidigt visade en studie i Australien inte pa nagra attitydskillnader mellan aldrarna (Lukies
et al., 2011). Den mer positiva attityden hos yngre skulle kunna grunda sig i att de haft mer
kontakt med individer med kriminellt forflutet, da yngre star for en stor del av den brottslighet
som begas (Bra, 2021). Forskning har visat att stigma kunde minska genom social kontakt
med individer fran den stigmatiserade gruppen (Goffman, 1963; Hirschfield & Piquero,
2010). Hirschfield och Piqueros (2010) studie visade pa att det fanns en mer positiv attityd
mot individer med kriminellt forflutet hos personer som varit i tidigare kontakt med dessa
individer. Det berodde pa att i social kontakt med en individ fran en stigmatiserad grupp
okade forstaelsen for att alla ar individer och darfor inte behdver bete sig i enlighet med den
stereotyp som tillhdr gruppen. Atkin och Armstrong (2013) visade att arbetsgivare som
tidigare anstéllt individer med ett kriminellt forflutet hade en mer positiv attityd gentemot att
anstéalla dem &n arbetsgivare som aldrig gjort det tidigare. Samtidigt som flertalet studier visat
att yngre haft en mer positiv attityd mot individer med kriminellt forflutet (Atkin &
Armstrong, 2013; Hirschfield & Piquero, 2010), fann Jackson (2009) att yngre oroade sig mer
an aldre for att bli utsatta for brott. Det for intresset till att undersdka huruvida det finns
skillnader mellan yngre och &ldre arbetsgivare nar det kommer till deras attityder gentemot

individer med kriminellt forflutet.
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Typ av brott

Da utdrag ur belastningsregistret i anstéallningsprocesser dkat (Backman, 2011;
Backman, 2012), blir allt fler arbetsgivare varse om eventuell kriminell bakgrund och vilket
typ av brott den arbetssékande begatt. Typ av brott har visat sig kunna vara avgérande for
arbetsgivarens attityder gentemot att anstalla en individ med kriminellt forflutet. Skillnaden
mellan valdsbrott och icke-valdsbrott och dess paverkan pa arbetsgivares attityder har
studerats i flertalet studier (t.ex. Albright & Denq, 1996; Giguere & Dundes, 2002; Lukies et
al., 2011; Swanson et al., 2012). Icke-valdsbrott sasom narkotikabrott, trafikbrott och stéld
var nagot som arbetsgivare kunde acceptera i storre man, och studier visade att fler blivit
anstallda med denna bakgrund (Giguere & Dundes, 2002; Swanson et al., 2012). Valdsbrott
och sexualbrott var dock nagot som arbetsgivare hade svarare att bortse ifran och det
resulterade darmed i att farre individer anstélldes med den bakgrunden (Albright & Denq,
1996; Giguere & Dundes, 2002; Swanson et al., 2012). Attityderna kunde daven skilja sig
beroende pa huruvida brottet individen begatt relaterade till tjansten den sokte (Albright &
Denq, 1996). Att ha blivit domd for rattfylla skulle exempelvis kunna bli problematiskt for en
arbetssokande som sokte jobb hos en budbilsfirma. Det blev tydligt att attityder hos
arbetsgivare skiljde sig mycket beroende pa vilken kriminell bakgrund den arbetssokande
hade (Lukies et al., 2011). De studier som genomfoérts inom forskningsfaltet har till stor del
utforts i USA, darav &r det av intresse att studera detta pa den svenska arbetsmarknaden samt
undersoka huruvida det finns kons- eller aldersrelaterade skillnader hos arbetsgivare.

Syfte och fragestéllningar

Trots att det finns tydliga fordelar, bade for individer och for samhallet, att individer
med ett kriminellt forflutet kommer ut i arbetslivet, finns det en barriér som hindrar detta.
Enligt den tidigare forskning som presenterats kan en stor del av denna barriar ha psykologisk

grund, i form av stigma och arbetsgivares attityder. Med detta som grund och med ett
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konstaterat okat krav pa utdrag ur belastningsregister i Sverige &r syftet med denna studie att
undersdka huruvida svenska arbetsgivares allménna attityder mot individer med ett kriminellt
forflutet paverkas av faktorer sasom arbetsgivarens konstillhérighet och alder. Arbetsgivares
attityder mot typ av brott som begatts undersoks dven for att se huruvida det skiljer sig at med
avseende pa faktorer som arbetsgivarens konstillnorighet och alder. Utifran tidigare forskning
och studiens syfte formuleras féljande fragestallningar:
e Paverkar arbetsgivares konstillhorighet vilka allménna attityder de har mot
arbetssokande med ett kriminellt forflutet?
e Paverkar arbetsgivares alder vilka allmanna attityder de har mot arbetssokande med ett
kriminellt forflutet?
e Skiljer sig kvinnliga och manliga arbetsgivares attityder at nar det galler att anstalla
individer som har begatt olika typer av brott?
e Skiljer sig aldre och yngre arbetsgivares attityder at nar det galler att anstélla individer
som begatt olika typer av brott?
Metod
Design
Foreliggande studie genomférdes med hjélp av kvantitativ forskningsmetodik med ett
deduktivt forhallningssatt. | studien undersdktes en stérre grupp svenska arbetsgivare for att fa
ett bredare perspektiv pa hur individer med kriminellt forflutet kan tankas bli bemotta pa den
svenska arbetsmarknaden. Studien tillampade ett deduktivt férhallningssatt for att se huruvida
den aktuella studiens resultat om den svenska arbetsmarknaden, dverensstamde/skiljde sig
fran tidigare forskning som utforts pa omradet i andra kulturer och kontexter.
Datainsamlingen gjordes med hjélp av en webbaserad enk&tundersokning for att sdkerstélla

respondenternas anonymitet, for att kunna na ut till en stérre grupp respondenter och for att



12

undvika att respondenter blev paverkade av intervjuareffekten, dar exempelvis social
onskvardhet hade kunnat uppsta (Eliasson, 2018).
Urval

Studiens deltagare valdes ut genom ett icke-sannolikhetsurval, i form av
bekvamlighetsurval kombinerat med snobollsurval. Problematiken med att anvénda ett icke-
sannolikhetsurval &r att det ger en begransning i generaliserbarheten av studiens resultat (Borg
& Westerlund, 2006). For att pa ett effektivt satt fa tag pa respondenter ansags dock detta som
den mest lampliga urvalsmetoden. Urvalsgruppen for studien var svenska arbetsgivare som
ansvarade for anstallning och det var totalt 112 personer som svarade pa enkaten. Efter
datainsamlingen utfordes en bortfallsanalys och 13 enkatsvar exkluderades pa grund av de
inte tillndrde den tilltdnkta urvalsgruppen. Det ledde till att den slutliga analysen inkluderade
n=99 respondenter varav 63% var kvinnor och 37% var man. Aldersspannet var 22 ar till 68
ar (M = 45,37; SD = 11,71), dar 40% var 45 ar eller yngre och 60% var éldre an 45 ar. For

ytterligare information om respondenterna, se Tabell 1.
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Tabell 1

Demografisk Information om Respondenter

Kategorier n %
Kon

Kvinna 62 63

Man 37 37
Alder

45 ar eller yngre 40 40

Aldre an 45 ar 59 60
Hogsta avklarade utbildning

Gymnasieutbildning 19 19

Hdogskole-

/Universitetsutbildning 79 %0

Annat 1 1
Position pa arbetsplats

Agare 7 7

Chef 65 66

HR 18 18

Annan tjanst som innebar

ansvar for anstéllning ! !

Annan 2 2
Arbetat med tidigare démd

Ja 25 25

Nej 49 50

Missing 25 25

Val och konstruktion av instrument

Enkaten som anvandes i studien bestod av totalt 24 fragor som var uppdelade i tre
olika delar (se Bilaga B). Forsta delen bestod av tio bakgrundsfragor gallande respondenternas
kon, alder, hogsta avklarade utbildning, relation med tidigare kriminella samt position pa
arbetsplatsen. Andra delen bestod av 13 pastaenden som avsag mata arbetsgivares allmanna

attityder gentemot att anstélla individer med ett kriminellt forflutet. Tredje delen bestod av
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elva olika pastaenden dar respondenterna fick ta stallning gentemot olika typer av brott. Detta
avsag att undersoka om det fanns kons- och/eller aldersrelaterade skillnader i
stallningstaganden gentemot typ av brott.

En pilotstudie genomfordes pa fyra personer som hade positionen chef, HR eller annan
tjanst som innebar ansvar for anstéllning. Det var av vikt i pilotstudien att kontrollera spraket
och kontexten av fragorna, da skalorna som anvandes fran borjan var skrivna pa engelska
samt anvanda i en annan kontext. Pilotstudien resulterade i att tva fragor andrades till
pastaenden, detta da pastaenden passade mer naturligt till de svarsalternativ som angavs i
Likertskalan. Forutom det ansags enkéaten passa den svenska kulturen bade sprak- och
kontextmassigt.

Allmé&nna attityder-skalan

Pastaendena i allmanna attityder-skalan baserades delvis pa O’Sullivan et al. (2017)
Belief in Redeemability (BiR) skala som hade ett Cronbach Alfa @ =0,78, men inkluderade
ocksa fragor fran exempelvis Albright och Dengs (1996) studie. | skalan for attityder
gentemot individer med ett kriminellt forflutet anvandes fragor som “Att ha begétt brott ska
inte vara ett hinder for anstéllning”, “Kunder skulle kunna k&nna sig obekvdma med att ha en
tidigare domd pa arbetsplatsen” och “Det finns stor chans for en person som é&r tidigare démd
att foriandra sitt liv till det bittre”. Fyra av pastaendena var i omvand skala. Enkatens
svarsalternativ utformades enligt en femgradig Likertskala vilken strackte sig fran 1
(instammer inte alls) till 5 (instammer helt). Cronbach's alfa reliabilitetskoefficient pa de 13
pastaendena som anvandes i den aktuella studien beraknades som a =0,79.

Attityder gentemot typ av brott-skala

Skalan baserades ocksa pa Albright och Dengs (1996) studie som undersokte

arbetsgivares attityder gentemot att anstélla individer med kriminellt forflutet i en amerikansk

kontext. Fran deras studie anvandes pastaenden som rérde typer av brott, dar brott som var
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relevanta till den aktuella studien valdes ut. Skalan anpassades till en svensk kontext genom
att undersoka huruvida arbetsgivaren kunde ténka sig att anstélla en tidigare domd som ett
matt pa dess attityder. Denna éversattning togs fram med hjalp av personer som hade god
kunskap i den svenska och amerikanska kulturen samt spraket. Gallande pastaenden om typ
av brott blev respondenter ombedda att ta stillning till pastaendet: “Jag kan tinka mig att
anstilla en person som blivit domd for...” foljt av elva olika typer av brott i varierande grad,
fran stold till mord. Enkatens svarsalternativ utformades enligt en femgradig Likertskala
vilken strackte sig fran 1 (instammer inte alls) till 5 (instammer helt).
Forskningskvalitet

For att uppna god forskningskvalitet togs hansyn till studiens reliabilitet och validitet.
Begreppsvaliditeten kontrollerades genom att endast basera enkaten pa fragor som anvants i
tidigare studier (Messick, 1980), déar attityder gentemot individer med kriminellt forflutet
undersokts. Enkatfragor i tidigare utforda studier granskades och fragorna till den aktuella
studien valdes ut med hansyn till studiens syfte. For att kontrollera den ekologiska validiteten,
om huruvida resultat av studien gar att tillampa i verkliga miljoer (Messick, 1980), togs ocksa
hansyn till mojliga kulturella skillnader. Detta for att fragorna skulle vara applicerbara i den
svenska kulturen. Validiteten kontrollerades vidare genom en pilotstudie som visade att
fragorna var relevanta for studiens syfte och stalldes pa ett sadant satt att misstolkning i
storsta mojliga man kunde undvikas. | den inledande informationen som angavs i enkéaten
fortydligades att respondenterna skulle bortse fran eventuella policys och regler, som kunde
finnas pa deras arbetsplatser angaende enkatens fragor, och endast svara utifran deras
personliga attityder. Detta fOr att studien syftade till att méta arbetsgivares attityder utan
paverkan av de mojliga regler och riktlinjer som kunde finnas pa respondenternas

arbetsplatser.
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En reliabilitetsanalys (Cronbach’s Alfa) genomfdrdes ocksa for att sékerstalla att
pastaendena i delen av enkaten som berdrde allmanna attityder verkligen matte det som
avsags matas. Resultatet av denna analys visade att skalan var psykometriskt tillfredstallande
(a=0,79). Den webbaserade enkaten konstruerades till att vara tydlig i informationen och
enkel i sin layout, for att motverka tappat intresse hos respondenter. Reliabiliteten i studien
kontrollerades exempelvis genom att fyra av enkatens fragor stalldes i omvand skala, for att
fanga upp respondenter som till exempel kan ha svarat utan att ha last fragorna ordentligt.
Enkaten var webbaserad vilket gjorde att respondenterna hade mojligheten att svara pa
enkaten i egen vald miljo och pa den tid som passade dem bast, for att undvika att
respondenterna svarade i obekvam miljo eller under stress. | pilotstudien testades tiden det tog
att svara pa enkaten sa att aven detta kunde informeras till respondenterna innan deltagande.
Det gavs dven mojlighet till respondenterna att pausa enkéten nar som helst och aterga vid ett
senare tillfalle. For att fa sa sanningsenliga svar som mojligt informerades respondenterna
innan de pabdrjade enkéten att deras svar var anonyma. Den aterkoppling som flertalet
respondenter gav var att studien medforde mycket eftertanke, da respondenterna sjalva aldrig
tidigare stallt sig de fragor som fanns i enkéten. Det kan darav tankas att vid eftertanke skulle
vissa respondenter kunna &ndra sina attityder och darmed sina svar om de skulle ges chansen
att svara pa enkaten igen vid ett senare tillfalle, ndgot som skulle kunna paverka studiens
reliabilitet.

Administrering

Datainsamling genomfordes via en webbaserad enk&t som utformats i verktyget
esMaker 3.0 (Entergate AB, 2022). Lank till enkaten skickades ut via inlagg pa LinkedIn och
mejl. Pa LinkedIn fortydligades vilken urvalsgrupp enkéaten vande sig till och mejl skickades
endast ut till respondenter som tillhérde den tilltankta urvalsgruppen. Enkaten lag ute mellan

datumen 2022-03-28 och 2022-04-04. Med enkaten féljde ocksa en presentation av syftet med
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studien, instruktioner, information om samtycke samt forfattarnas kontaktuppgifter (se Bilaga
A). Det tog respondenterna mellan fem och tio minuter att besvara enkaten.
Etiska hansynstaganden

For att sdkerstalla ett acceptabelt etiskt regelverk togs hansyn till Vetenskapsradets
(2017) rapport om god forskningssed. Att respondenter fick relevant och utforlig information
om studien var av vikt for att bibehalla god etik. Respondenter informerades inledningsvis i
enkédten om syftet med studien, hur studien skulle genomféras och att deltagande var frivilligt.
De fick ocksa information om vart de kunde vanda sig vid eventuella fragor. Studien tog
ocksa hansyn till etiken gallande samtycke genom att respondenter informerades om att de
gav samtycke till att vara en del av studien genom att svara pa enkaten. En paborjad enkat
kunde ocksa avbrytas genom att antingen pausa enkéten eller [amna den. Anonymitet togs i
beaktande genom att deltagarna informerades om att de och deras svar var anonyma samt att
all statistik skulle hanteras konfidentiellt. Deltagarna informerades ocksa tydligt om att
enkaten enbart gors i samband med examensarbetet och att svaren enbart kommer nyttjas for
det a&ndamalet.
Databearbetning

For att genomfora analyserna importerades insamlade radata fran
mjukvaruprogrammet esMaker 3.0 (Entergate AB, 2022) till statistikprogrammet Statistical
Package of Social Sciences (SPSS) version 28. Inledningsvis utfordes en frekvensanalys for
att identifiera eventuella saknade varden, for att sedan utfora en bortfallsanalys. Foljaktligen
avlagsnades 13 enkatsvar pa grund av respondenter som svarat att det inte hade en tjanst som
innebar ansvar for anstallning, och darmed inte ansags tillhdra urvalsgruppen.
Normalférdelning kontrollerades for samtliga variabler. | nésta steg, med hjalp av
medelvérdet (M = 45,37), delades variabeln alder upp i tva grupper, 45 ar och yngre

respektive aldre &n 45 ars alder. Fér bade allmanna attityder-skalan och typ av brottskalan
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togs beskrivande statistik fram i form av medelvarde och standardavvikelse. Innan
Independent Samples t-test genomfordes togs beslut om att anvénda a = 0,05 som
signifikansniva. Separata Independent Samples t-test genomférdes for att undersoka om det
fanns signifikanta skillnader i medelvarden med avseende pa kén och alder gallande
arbetsgivares allmanna attityder mot individer med ett kriminellt forflutet, samt attityder mot
att anstalla individer som begatt olika typer av brott.
Resultat

| Tabell 2 redovisas medelvardena och standardavvikelserna av deltagarnas poang pa
skalan allmanna attityder mot individer med kriminellt forflutet. For att besvara
forskningsfragorna ett och tva genomfordes Independent Samples t-test i syfte att ta reda pa
om det fanns signifikanta skillnader mellan kvinnor och méan, samt mellan yngre och &ldre
arbetsgivare avseende allmanna attityder gentemot individer med ett kriminellt forflutet.
Analysresultatet visade att det inte fanns statistiskt signifikanta skillnader mellan kvinnor och
maén i relation till allm&nna attityder (p>0,05). Analysresultat visade likaledes att det inte
fanns signifikanta skillnader mellan yngre och aldre arbetsgivare gallande allménna attityder

(p>0,05).

Tabell 2

Beskrivande Statistik for Konstillhdrighet och Aldersgrupper Gallande Allmanna Attityder,

n=99
Variabler n M SD
) 45 ar eller yngre 25 3,76 0,44
Kvinna . .
Aldre &n 45 ar 37 3,63 0,60
45 ar eller yngre 15 3,77 0,52
Man

Aldre &n 45 ar 22 3,54 0,49
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Med avseende pa fragestallningar tre och fyra, som handlade om att mata skillnader i
arbetsgivares attityder mot att anstélla individer som begatt olika typer av brott, visade
Independent Samples t-test resultat statistiskt signifikanta skillnader med avseende pa alder
gallande narkotikabrott, (t (97) = 2,01, p <0,05), férfalskningsbrott, (t (97) = 2,45, p <0,01),
stold, (t (94,60) = 3,32, p <0,001) och misshandel, (t (70,13) = 2,91, p <0,01). Gallande dessa
brott hade den yngre aldersgruppen hogre poang an den éldre gruppen (se Tabell 3). Detta
tyder pa att sannolikheten att anstalla en individ som begatt narkotikabrott, forfalskningsbrott,
stdld och misshandel &r storre nér det galler yngre arbetsgivare. Analysresultatet visade inte
statistiskt signifikanta aldersrelaterade skillnader géllande évriga typer av brott (se Tabell 3).

Analysresultatet visade inga statistiskt signifikanta skillnader géallande kén och typ av brott.



Tabell 3

Independent Samples T-test Analysresultat av Yngre och Aldres Attityder Gentemot Olika

Typer av Brott, n=99

20

Variabler n M SD df t p

Yngre 40 4,22 1,05

Rattfylla . 97 1,39 0,169
Aldre 59 3,92 1,12
) Yngre 40 3,70 1,29

Narkotikabrott . 97 2,01 0,047
Aldre 59 3,17 1,29
) Yngre 40 3,08 1,23

Forfalskningsbrott 97 2,45 0,016
Aldre 59 2,44 1,29
Yngre 40 3,50 1,06

Stold . 94,6 3,32 0,001
Aldre 59 2,69 1,34
Yngre 40 2,83 1,28

Vapenbrott . 97 1,60 0,114
Aldre 59 2,39 1,37
Yngre 40 2,60 1,24

Bedrégeri . 97 0,59 0,558
Aldre 59 2,44 1,38
Yngre 40 3,05 1,34

Inbrott . 97 1,95 0,054
Aldre 59 2,53 1,29
Yngre 40 2,80 1,40

Misshandel B 70,1 2,91 0,005
Aldre 59 2,03 1,10
. Yngre 40 2,33 1,33

Ran . 74,9 1,07 0,289
Aldre 59 2,05 1,14
Yngre 40 1,68 1,05

Sexualbrott . 97 0,86 0,394
Aldre 59 1,51 0,88

Mord vngre 40 150081 o0 081 0421
Aldre 59 1,36 0,85

Diskussion

Syftet med studien var att undersoka huruvida svenska arbetsgivares allméanna

attityder mot individer med ett kriminellt forflutet paverkades av faktorer sdsom

arbetsgivarens konstillhdrighet och alder. Arbetsgivares attityder mot typ av brott som begatts
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undersoktes dven for att se huruvida det skiljde sig at med avseende pa faktorer som
arbetsgivarens kénstillhorighet och alder. Studien fann signifikanta skillnader mellan yngre
och aldres attityder mot fyra olika typer av brott; narkotikabrott, forfalskningsbrott, stdld och
misshandel. Studien fann inga signifikanta skillnader mellan yngre och aldres attityder mot
resterande sju brott. Géllande konstillnorighet och deras attityder gentemot de elva olika
typerna av brott fann studien inga signifikanta skillnader. Studien fann inte heller nagra
signifikanta skillnader mellan konstillhorighet och alder gallande allmanna attityder mot
individer med kriminellt forflutet.

Forskningsfraga ett och tre besvarades genom att studien inte fann att arbetsgivarens
konstillhdrighet hade en paverkan pa deras allménna attityder och att deras attityder inte
skiljde sig at gallande olika typer av brott. Darmed 6verensstammer den aktuella studien med
tidigare studie som visat att konstillhorighet inte hade en paverkan pa allméanna attityder mot
individer med kriminellt forflutet (Lukies et al., 2011). Det kan tolkas som att den hogre
radsla kvinnor kanner for att bli utsatta for brott (Cops & Pleysier, 2011), inte verkar vara en
paverkansfaktor pa de allmanna attityderna. Detta dven fast arbetsgivare i Giguere och
Dundes (2002) studie rapporterade att motviljan de k&nde for att anstélla dessa individer dels
grundades i radslan for att bli utsatta for brott. Radslan for att bli utsatt for brott kan dock
tankas ha olika grad av inverkan pa de allmanna attityderna beroende pa vilket typ av brott
som finns i atanke. Ett grovre brott skulle sannolikt kunna resultera i en storre kansla av radsla
och darmed en mer negativ attityd. Darmed kan det tankas att konstillhdrigheten inte paverkar
radslan for att bli utsatt for brott i lika stor utstrackning som brottet i sig. Detta &r dock nagot
som inte kunnat pavisats i den aktuella studien, da fragorna i den allménna attityder skalan
inte baserades pa ett specifikt brott, utan var fritt for egen tolkning. Intressant ar ocksa att
Ahmed och Langs (2017) studie visade att det fanns en mer positiv attityd mot individer med

kriminellt forflutet i mansdominerade yrken &n i kvinnodominerade, vilket skulle kunna ségas
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skiljer sig fran den aktuella studiens resultat som inte visade pa nagra skillnader i attityder
mellan kvinnor och man. Precis som den aktuella studien utférdes denna studie i Sverige,
nagot som gor att ett mer samstammigt resultat forvantades. Daremot riktade den aktuella
studien inte in sig pa specifika industrier, ndgot som Ahmed och Lang (2017) gjorde i sin
studie, vilket skulle kunna vara en anledning till att det inte visade liknande resultat.
Forskningsfraga tva besvarades genom att studien inte fann att arbetsgivares alder
hade en paverkan pa deras allménna attityder mot individer med kriminellt forflutet. Detta var
i enlighet med Lukies et al. (2011) studie fran Australien som inte heller visade pa nagra
attitydskillnader mellan aldersgrupperna. | andra tidigare studier sasom Miksaj-Todorovic och
Budjanovac (2000) dar allménhetens generella attityder i Kroatien mot individer med
kriminellt forflutet undersoktes, hade yngre en mer positiv attityd &n &ldre. Det resultatet gick
ocksa i enlighet med Atkin och Armstrongs (2013) studie fran USA, vars resultat visade att
det var troligare att yngre skulle anstélla individer med kriminellt forflutet an vad det var att
aldre skulle gora det. Flertalet studier, exempelvis Hui-Chun och Millers (2003) studie, har
visat att det kunde finnas skillnader mellan aldersgrupper nér det kom till varderingar och
attityder pa arbetsplatser, och att detta paverkades av olika landers kulturer. Att resultaten
mellan studierna skiljer sig skulle ddrmed kunna ha sin grund i att de &r genomférda i olika
lander, och darmed i olika kulturer. Den aktuella studiens resultat som inte visade pa allmanna
attitydskillnader mellan aldersgrupperna skulle darfor kunna tyda pa att det i Sveriges kultur
finns minimala attitydskillnader mellan generationerna. Det skulle ocksa kunna tyda pa att
attityder mot individer med kriminellt forflutet annu &r sa pass outforskat att varken yngre
eller aldre fatt en ordentlig chans att fundera 6ver hur de stéller sig gentemot denna grupp
individer. Detta antagande har grund i den aterkoppling som den aktuella studien fick fran
respondenter, dar de fran bada aldersgrupperna uttryckte att enkaten de fick svara pa gav

mycket eftertanke.
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Forskningsfraga fyra besvarades genom att studien fann signifikanta skillnader mellan
yngre och aldres attityder gentemot att anstélla individer som begatt narkotikabrott,
forfalskningsbrott, stold och misshandel. Utifran den aktuella studiens resultat kan det
konstateras att arbetsgivare hade en mer negativ attityd gentemot valdsbrott sésom mord och
misshandel &n icke-valdsbrott sasom stdld, narkotika- och forfalskningsbrott, nagot som
stdammer dverens med tidigare studier (Giguere & Dundes, 2002; Swanson et al., 2012).
Utifran det samstammiga resultatet, fran studier utférda i flertalet olika lander, skulle det
kunna antas att attityderna mot olika typer av brott inte ar kulturbaserade, utan att attityderna
grundar sig i andra faktorer som exempelvis rédsla eller konsekvenser av att bli utsatt for
respektive brott. Den aktuella studien visade att yngre hade en mer positiv attityd an &ldre till
att anstalla individer som begatt narkotikabrott, forfalskningsbrott, stéld och misshandel. En
stor del av de brott som utfors idag begas av yngre (Bra, 2021), vilket mojliggér for en
diskussion géllande huruvida yngre har en ndrmre relation till brottslighet, &n vad aldre har.
Tidigare kontakt med individer med kriminellt forflutet har visats kunna minska stigmat mot
dessa individer (Hirschfield & Piquero, 2010). Det skulle kunna innebéra att yngre
stigmatiserar dessa individer i lagre utstrackning &n vad aldre gér och darav inte har lika
starka stereotypiska bilder av individer som begatt brott. Att yngre stéllde sig mer positivt till
misshandel dn vad aldre gjorde, blir speciellt intressant med tanke pa att statistik visat att
garningspersoner som begar misshandel ofta &r unga och oftast misshandlar personer i samma
alder (Bra, 2014a). Att yngre darmed loper hogre risk for att bli utsatta for misshandel, kan
tankas frambringa en storre kansla av oro for att bli utsatt for brott, nagot som aven Jackson
(2009) fann i sin studie. Att yngre trots denna oro och utsatthet visar pa en mer positiv attityd
an aldre mot misshandel, kan indikera pa att social kontakt med individer med kriminellt
forflutet har starkare paverkan pa attityder an vad kanslan av oro har.

Sjalvkritik och framtida forskning
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I den aktuella studien anvandes ett bekvamlighetsurval i kombination med
snobollsurval, vilket begrdnsade mojligheten att generalisera resultatet. For framtida forskning
hade det varit 6nskvart att genomfora en storre studie, pa den svenska arbetsmarknaden, med
fler respondenter ur ett sannolikhetsurval, detta for att kunna generalisera resultatet. | framtida
studier kan det bli intressant att undersoka effekter av andra faktorer sasom svenska
arbetsgivares attityder inom olika sektorer, arbetsgivares utbildningsniva och
arbetslivserfarenhet. Den eventuella paverkansfaktorn av tidigare kontakt med individer med
kriminellt forflutet kan ocksa vara av intresse, da tidigare studier visat pa att det kan ha en
paverkan pa attityderna (Atkin & Armstrong, 2013; Hirschfield & Piquero, 2010) men det har
annu inte studerats pa den svenska arbetsmarknaden.

Som diskuterats i exempelvis Graffam et al. (2008) &r detta &mne komplext. Att damnet
ar sa pass komplext kan bidra till att attityden skiftar beroende pa situation och dérav kan en
rad olika faktorer ge paverkan. Hade den aktuella studien haft pastaenden med mer specifika
situationsbeskrivningar hade det kunnat omfatta fler paverkansfaktorer och darmed ocksa
kunnat mojliggdra for ett resultat med tydligare attityder, at antingen det negativa eller
positiva hallet.

Respondenterna till den aktuella studien aterkopplade med att de aldrig tidigare stallts
sig de fragor som de fick svara pa i enkaten, vilket indikerar pa att det finns behov pa den
svenska arbetsmarknaden att diskutera, informera och utféra mer forskning pa omradet for att
na en mer inkluderande arbetsmarknad. Som Batastini et al. (2014) fann i sin studie blev
arbetsgivare mer benagna att anstalla individer med kriminellt forflutet nar de fatt information
om hur viktigt det var for dessa individers aterintegrering, nagot som tyder pa vikten av att
information nar ut. Férhoppningen med denna studie &r att den ska bringa mer
uppmarksamhet pa amnet och 6ppna upp for diskussion angaende huruvida Sverige ar i behov

av att starka och utveckla de initiativ som finns. Diskussion pa den svenska arbetsmarknaden



bor ocksa beréra huruvida det gar att rattfardiga de okade kraven pa utdrag ur
belastningsregister. Det &r vidare intressant att undersoka det faktum att studien visade att
attityderna mellan &aldre och yngre skiljde sig nar det kom till vissa typer av brott, for att se

vad som kan ligga till grund for detta.
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Bilaga A
Informationsblad
Hej!

Vi ar tva studenter fran Human Resources programmet med inriktning psykologi, pa
Hogskolan for larande och kommunikation i Jonkoping. Var examensuppsats handlar om att
undersoka arbetsgivares attityder gentemot att anstalla personer som tidigare blivit démda for
brott. Vi ar tacksamma om du vill vara med och hjélpa oss i vart arbete.

Denna enkat bestar av totalt 25 fragor. Kryssa i det alternativ som passar béast. | denna enkét
avser “en person som blivit ddomd”, en person som blivit domd f6r brott mot lagen och sedan
avtjanat sitt straff. | denna enkaét ber vi dig att bortse fran eventuella policys och riktlinjer som
kan finnas pa din arbetsplats kopplat till de fragor som stélls, och i stallet svara utifran hur du
som person staller dig till de aktuella fragorna.

Det tar dig endast 5-10 minuter att delta. Medverkan &r sjalvklart frivillig men vi skulle bli
valdigt glada och tacksamma om du ville delta! Alla respondenter svarar anonymt. Dina svar
kommer att behandlas konfidentiellt och enkaten kommer att redovisas statistiskt sa att det
inte gar att urskilja individens svar.

Genom att svara pa enkaten ger du ett samtycke éver din medverkan i enkaten.

Om du har fragor eller kommentarer ber vi dig kontakta oss pa:

Laura Jensen - jelal9qgc@student.ju.se

Petra Larsson- lapel9vt@student.ju.se

Tack pa foérhand!


mailto:jela19gc@student.ju.se
mailto:lape19vt@student.ju.se

Bilaga B
Enkat

Vilket kon identifierar du dig med?
[ Kvinna
O man

[J Annat

Vanligen ange din alder i ar:

Vilken ar din hégsta avklarade utbildning?
0J Gymnasieutbildning
O Hogskole-/universitetsutbildning

[J Annat

Har du en tjanst som innebar ansvar for anstallning pa din arbetsplats?

0O Ja
O Nej

Vad har du for position pa din arbetsplats?
U] Agare
O chef
0J Human resources
0J Annan tjanst som innebar ansvar for anstallning

[J Annan

Har du anstéallt nagon som &r tidigare domd?
0 Ja

0 Nej
[ vetinte

(Om ja pa tidigare fraga) Det var en positiv upplevelse for mig

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

O O] O O O
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Har du arbetat med nagon som ar tidigare démd?
U Jja
0 Nej

L] vetinte

(Om ja pa tidigare fraga) Det var en positiv upplevelse fér mig

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

(| O O O O

Finns det krav pa utdrag ur belastningsregistret pa den arbetsplats du
jobbar?

[ Ja, for alla tjanster
U Ja, for vissa tjanster
L] Nej

L] vetinte

Jag kan tanka mig att anstalla en person som ar tidigare domd

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

(] (] (] O (]

Jag kan tanka mig att anstalla en person som ar tidigare domd och som ar
kvalificerad for jobbet

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

O (| O O O

Min organisation anser att alla, inklusive tidigare domda, fortjanar en
rattvis chans att delta i arbetslivet

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

(] O (| O |

Jag anser att alla, inklusive tidigare domda, fortjanar en rattvis chans att
delta i arbetslivet

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

O O O O |
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Mina medarbetare skulle kunna kdnna sig obekvama med att ha en
tidigare domd pa arbetsplatsen

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

U O 0 (l O

Kunder skulle kunna kédnna sig obekvama med att ha en tidigare domd pa
arbetsplatsen

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

O O] O (] O

Jag kan tanka mig att rekommendera en tidigare domd fér anstallning till
en van

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

g g (] (] ]

Jag tycker det ar svart att rattfardiga anstallning av en tidigare domd om
det finns andra kvalificerade kandidater for tjansten

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

O O ([l O O

Att ha begatt brott ska inte vara ett hinder for att fa en anstallning

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

O O (] (| O

Generellt sett, ar det mojligt for personer som begatt brott att forandras
och leva ett laglydigt liv

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

O O a O O

En gang kriminell, alltid kriminell

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

O O O O O

Personer som har begatt brott fortjanar en chans att aterfa respekt fran
samhallet

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

O O (] (] O

Det finns stor chans fér en person som ar tidigare déomd att fordndra sitt
liv till det battre

Instammer inte alls Instammer inte helt Varken eller Instammer delvis Instammer helt

O O] O (] O



I nedan frdga angdende anstéillning av personer som tidigare blivit
domda for olika typer av brott, ber vi er utga ifran att personen ar
kvalificerad for den tjanst den soker

Jag kan ténka mig att anstalla en person som blivit domd for...

Instammer Instammer Varken Instammer Instammer

intealls inte helt eller delvis helt
Rattfylla O O O O O
Narkotikabrott O O O O O
Forfalskningsbrott [ O O O O
Stold O O O O O
Vapenbrott O O U O O
Bedréageri ([l O U O O
Inbrott O [l O O O
Misshandel ([l O O O O
Ran O O O O O
Sexualbrott ] O Ol O O
Mord U O U O O



