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Svenska arbetsgivares attityder mot arbetssökande med ett kriminellt förflutet 

En kvantitativ enkätstudie 

Antal sidor: 23 

Syftet med denna studie var att undersöka huruvida svenska arbetsgivares allmänna 

attityder mot individer med ett kriminellt förflutet påverkades av faktorer såsom 

arbetsgivarens könstillhörighet och ålder. Arbetsgivares attityder mot typ av brott som 

begåtts undersöktes även för att se huruvida det skiljde sig åt med avseende på faktorer 

som arbetsgivarens könstillhörighet och ålder. Studien utfördes med hjälp av en 

kvantitativ forskningsmetodik med ett deduktivt förhållningssätt. Urvalsgruppen bestod 

av svenska arbetsgivare som valts enligt en bekvämlighetsprincip. Studien inkluderade 

99 respondenter (n=99) och genomfördes med en enkätundersökning, α=0,79, som 

utgjorts med grund i tidigare studier (t.ex. Albright & Denq, 1996; O’Sullivan et al., 

2017). Separata Independent Samples t-test användes som analysmetod för samtliga 

variabler. Studien fann signifikanta skillnader (p<0,05) mellan åldersgrupperna gällande 

fyra olika typer av brott; narkotikabrott, förfalskningsbrott, stöld och misshandel, men 

inte för övriga sju brott. Mellan kvinnor och män fanns ingen signifikant skillnad 

gällande typ av brott. Studien fann inga signifikanta skillnader mellan könstillhörighet 

och ålder gällande allmänna attityder. 

Sökord:   Arbets-och organisationspsykologi, attityder, stigma, arbetsgivare, individer 

med kriminellt förflutet, arbetsliv 
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Inledning 

Enligt Brottsförebyggande rådet (Brå) dömdes 90 800 personer i Sverige skyldiga till 

brott under år 2020 (Brå, 2020). När dessa individer avtjänat sitt straff är det av stor vikt att de 

kommer ut i arbetslivet. Det är viktigt både för individens välmående och för samhället i stort 

(Batastini et al., 2014; Blustein, 2008; Lukies et al., 2011). Det finns dock flertalet studier 

som påvisat svårigheter för individer med ett kriminellt förflutet att ta sig in i arbetslivet igen 

(Decker et al., 2015; Fletcher, 2001; Giguere & Dundes, 2002), då de möts av arbetsgivare 

vars attityder präglas av stigma och oro (Batastini et al., 2014; Giguere & Dundes, 2002).  

I Sverige har användningen av utdrag ur belastningsregistret ökat dramatiskt 

(Backman, 2011; Backman, 2012), samtidigt som den svenska Diskrimineringslagen (SFS 

2008:567), som finns till för att skydda andra stigmatiserade grupper, inte omfattar individer 

som riskerar att bli diskriminerade på grund av sitt kriminella förflutna. Arbetsgivare påstår 

sig använda utdrag ur belastningsregister av säkerhetsskäl, med intentionen att skapa en 

trygghet inom organisationen (Backman, 2011). Det gör att det blir allt svårare för individer 

med kriminellt förflutet att få jobb, vilket försvårar vägen tillbaka till samhällelig inklusion. 

För att fler av dessa individer ska ta sig in i arbetslivet, vilket skulle gynna både individerna 

och samhället, behövs mer forskning på området.  

Det övergripande syftet med denna studie är att undersöka eventuell påverkan av 

arbetsgivarens könstillhörighet och ålder vad avser deras allmänna attityder gentemot 

individer med kriminellt förflutet. I studien undersöks även huruvida arbetsgivares attityder 

skiljer sig åt beroende på vilket typ av brott som begåtts.  

Bakgrund 

I detta avsnitt kommer tidigare forskning och relevanta teorier presenteras gällande 

varför det är viktigt för individer med ett kriminellt förflutet att komma in i arbetslivet, vad de 

kan mötas av för attityder från arbetsgivare och vad det kan finnas för möjliga faktorer som 
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kan påverka dessa attityder. I denna studie avser individer med kriminellt förflutet en individ 

som blivit dömd för brott men avtjänat sitt straff.  

Vikten av ett arbete 

Forskning inom arbetspsykologi har visat hur viktigt det är för individer att ha en 

anställning. Blustein (2008) fann att en anställning gav en känsla av samhörighet med det 

sociala och ekonomiska samhället, då individer gavs möjlighet att prestera. Arbetsplatsen blev 

den sociala spelplanen där interaktion med andra möjliggjorde för välmående genom känslor 

av glädje och tillfredställelse. En anställning har också möjliggjort för individer att 

tillfredsställa de tre inre behov som benämnts i Self-Determination Theory, nämligen 

kompetens, autonomi och samhörighet. När individer känner att de är kompetenta nog att 

hantera sitt liv, att de har makten att styra över sitt liv och känner sig som en del av ett 

sammanhang, leder det till att de känner välmående och inre motivation (Ryan & Deci, 2000). 

I dagens samhälle kan människans överlevnadsinstinkt, som grundar sig i människans behov 

av att hitta mat, husrum och ett stödsystem för att överleva (Blustein, 2006), kopplas till att ha 

en anställning då detta kan anses vara en förutsättning för att kunna tillgodose dessa behov. 

En anställning kan därmed konstateras vara en grundförutsättning för en människas 

välmående och för att individen ska kunna leva det liv han/hon vill leva.  

Individer med kriminellt förflutet i arbetslivet  

En anställning som visats vara viktigt för alla människor (Blustein, 2006; Blustein, 

2008), bidrog med ytterligare fördelar för individer med ett kriminellt förflutet. Det gav dessa 

individer möjligheten att komma bort från en ostrukturerad fritid, känna värde och utveckla 

sina interpersonella färdigheter (Batastini et al., 2014). Förutom de psykologiska fördelarna 

som tillkom av en anställning för individen och dennes familj, fanns det även fördelar för 

samhället. Det sänkte risken för återfall i brott vilket minskade brottsligheten samtidigt som 

samhället gynnades i form av förbättrad säkerhet, reducerade kostnader och tillskott i den 
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alltmer minskade arbetskraften (Lukies et al., 2011). I USA rapporterades att nästan två 

tredjedelar återföll i brott inom tre år (Brown, 2011). För att motverka återfall har det skapats 

ett antal initiativ för att förenkla vägen in i arbetslivet för individer med ett kriminellt förflutet 

(Albright & Denq, 1996). Det är initiativ som bland annat syftar till att göra det lönsamt för 

arbetsgivare att ta in individer med kriminellt förflutet och utbilda arbetsgivare om vikten av 

att dessa individer kommer in i arbetslivet. Samtidigt finns det också lagar och policys, 

införda i vissa delstater, som förhindrar eller i vart fall försvårar för arbetsgivare att 

diskriminera individer med kriminellt förflutet i en rekryteringsprocess (Albright & Denq, 

1996; Craigie, 2019). I Sverige finns det idag statliga initiativ för att hjälpa individer med 

kriminellt förflutet att ta sig in i arbetslivet, såsom Krami (u.å), och även ideella föreningar 

såsom KRIS, det vill säga de Kriminellas Revansch i Samhället (u.å). Däremot finns det ingen 

svensk lagstiftning som förhindrar diskriminering av individer med ett kriminellt förflutet, 

såsom Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) skyddar andra stigmatiserade grupper, 

exempelvis personer med funktionsnedsättning. Detta kan anses problematiskt då svenska 

arbetsgivare i stor utsträckning har diskriminerat individer med ett kriminellt förflutet och 

därmed förhindrat deras väg in i arbetslivet (Ahmed & Lång, 2017). Statistik från 2014 visade 

att runt 40% i Sverige återföll i brottslighet inom tre år (Brå, 2014b). Det kan tyda på att trots 

de initiativ som finns har individer med ett kriminellt förflutet en svår väg att gå för att 

komma in i arbetslivet. Grunden till detta skulle kunna vara avsaknad av lagstiftning, att 

initiativen inte når ut till rätt personer, men också stigma och arbetsgivares attityder.  

Effekter av stigmatisering och arbetsgivares attityder 

Trots flera fördelar med att individer med ett kriminellt förflutet kommer in i 

arbetslivet är det svårt för dessa individer att få en anställning. Ett kriminellt förflutet har 

blivit ett stigma, och detta har blivit högst märkbart när dessa individer sökt jobb (Batastini et 

al., 2014). Enligt Goffman (1963) handlar stigma om att en individ inte lever upp till en 
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identitet som samhället värdesätter, och därför saknar socialt erkännande. Individer som 

avviker på ett negativt sätt från det som anses vara normalt blir stigmatiserade. I detta fall kan 

det vara individer med kriminellt förflutet. Stigmatiserade individer blir ofta diskriminerade 

på diverse olika sätt, därmed är det inte svårt att tänka sig att individer med ett kriminellt 

förflutet blir diskriminerade på arbetsmarknaden. Individer med ett kriminellt förflutet har 

uttryckt att arbetsgivares attityder varit den största barriären för dem att ta sig in i arbetslivet 

(Fletcher, 2001). Barriären visade sig i Decker et al. (2015) studie som fann att individer med 

ett kriminellt förflutet hade 22% mindre chans till anställning än individer utan ett kriminellt 

förflutet. I Pager och Quillians (2005) studie undersöktes relationen mellan hur villiga 

arbetsgivare påstod sig vara att anställa individer med kriminellt förflutet och hur det sedan 

såg ut i verkligheten. Studien visade att arbetsgivare påstod sig ha en starkare vilja att anställa 

dessa individer än vad som sedan kunde visas i deras beteende, något som stärker barriären 

ytterligare. Synen på kriminalitet och huruvida det anses vara kontrollerbart eller inte är också 

något som försvårat vägen in i arbetslivet. Moore et al. (2016) förklarade att ett kriminellt 

förflutet var något som individen ansågs ha orsakat själv, med andra ord något som var under 

individens kontroll. Det har gjort att både samhället, och även individer som själva har ett 

kriminellt förflutet, ansett stigmat som förtjänat. Detta skiljde sig från individer som 

stigmatiserats på grund av något som ansågs vara okontrollerbart, exempelvis 

funktionsnedsättning eller mental sjukdom.  

En annan faktor som påverkat individer med kriminellt förflutet negativt är att krav på 

utdrag ur belastningsregistret vid anställning har ökat markant i Sverige de senaste åren 

(Backman, 2011; Backman 2012), något som försvårat deras chanser att ta sig vidare i 

rekryteringsprocessen (Pager, 2003). Sugie et al. (2020) fann att många arbetsgivare, istället 

för att erkänna stigmatisering av dessa individer, rättfärdigade sina krav på utdrag ur 

belastningsregister med återfallsrisken. Arbetsgivare hävdade att återfallsrisken kunde vara en 
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ekonomisk risk om det skulle innebära skada mot kunder eller egendom, och denna risk skulle 

kunna undvikas genom att inte anställa en individ med ett kriminellt förflutet. Detta kan anses 

kontraproduktivt då återfallsrisken visat sig minska när individer med ett kriminellt förflutet 

fått anställning (Lukies et al., 2011). I Batastinis et al. (2014) studie undersöktes om attityder 

mot individer med ett kriminellt förflutet förändrades efter information om hur viktig en 

anställning var för dessa individers återintegrering i samhället. Stigmat minskade efter denna 

information och studien visade att respondenterna kunde välja att bortse från sina egna 

fördomar om det kunde gynna samhället i stort. Det var inte bara återfallsrisken som oroade 

arbetsgivare vid anställning av en individ med kriminellt förflutet. I en undersökning gällande 

arbetsgivares oro att anställa individer med ett kriminellt förflutet fann Giguere och Dundes 

(2002) att 82% av respondenterna oroade sig för att en individ med kriminellt förflutet inte 

skulle ha tillräckliga interpersonella färdigheter för att kunna bemöta kunder. Att kunderna 

inte heller skulle känna sig bekväma om de visste att en individ med kriminellt förflutet 

arbetade på företaget oroade sig 81% för och 77% oroade sig för att deras medarbetare inte 

skulle känna sig bekväma. Denna oro verkar därmed grunda sig i fördomar mot individer med 

kriminellt förflutet och även fördomar om vad omgivningen har för attityder mot dessa 

individer. Stigmat har varit en barriär för att individer med kriminellt förflutet ska kunna ta 

sig in i arbetslivet, därav kan det antas att en minskad stigmatisering av dessa individer leder 

till en mer inkluderande arbetsmarknad. För att skapa förståelse för vad som kan påverka 

arbetsgivares attityder presenteras vidare möjliga faktorer.  

Faktorer som kan påverka arbetsgivares attityder 

Arbetsgivares könstillhörighet 

Inom forskningsfältet har könstillhörighet kopplat till rädsla för brott studerats. 

Forskning har visat att kvinnor och män hade olika risk-uppfattningar gällande brott, och trots 

att kvinnor löpte lägre risk än män för att bli brottsoffer, rapporterade de en högre rädsla och 
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oro för att bli utsatta för brott (Cops & Pleysier, 2011; Jackson 2009). En förklaring till detta 

kunde vara att kvinnor upplevde att de var mer sårbara än män, och bedömde därav att 

konsekvenserna skulle vara större om de blev offer för brott (Jackson, 2009). Sutton et al. 

(2011) grävde djupare i frågan gällande mäns syn på brott, och deras studie visade att män 

hade en tendens att inte uttrycka sin oro för att bli utsatta. De menade att det kunde grunda sig 

i social önskvärdhet, att individer vill framställa sig själv på det sätt som är socialt accepterat 

av samhället. Därmed skulle män kunna känna större oro för att bli utsatta för brott än vad de 

uttrycker. Detta skulle kunna tyda på att både män och kvinnor känner rädsla för att bli utsatta 

för brott, något som också visat sig vara en anledning till arbetsgivares motvilja att anställa 

individer med kriminellt förflutet (Giguere & Dundes, 2002).  

Även om rädslan för brott verkar skilja sig mellan könen, har studier som undersökt 

huruvida arbetsgivares könstillhörighet påverkar attityder gentemot individer med kriminellt 

förflutet visat på tudelade resultat. En studie som genomfördes i Australien fann att 

arbetsgivarens könstillhörighet inte hade påverkan på deras attityder gentemot att anställa 

dessa individer (Lukies et al., 2011). Ahmed och Långs (2017) studie, som utfördes i Sverige, 

visade däremot på skillnader mellan kvinno- och mansdominerade yrken gällande attityder 

gentemot att anställa en individ med kriminellt förflutet. Kvinnodominerade yrken var mindre 

benägna att anställa en tidigare dömd, medan mansdominerade yrken hade en mer 

välkomnande attityd. Författarna till studien argumenterade för att detta kunde ha sin grund i 

att det är fler män som begår brott och det därför är större sannolikhet att personer i 

mansdominerade yrken haft tidigare kontakt med individer med kriminellt förflutet. En 

mindre känsla av rädsla för att bli utsatt för brott i kombination med mer kontakt med 

individer med kriminellt förflutet, skulle kunna resultera i en mer positiv attityd mot dessa 

individer. Utifrån ovan presenterad forskning skulle dessa faktorer kunna skilja sig mellan 
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könen, därav är det av intresse att i denna studie undersöka om det finns könsrelaterade 

skillnader i arbetsgivares attityder på den svenska arbetsmarknaden.  

Arbetsgivares ålder 

I Kroatien utförde Miksaj-Todorovic och Budjanovac (2000) en studie gällande 

allmänhetens generella attityder gentemot individer med kriminellt förflutet. De undersökte 

huruvida ålder påverkade attityderna och fann att yngre hade en mer positiv attityd än äldre. 

Det stämde överens med Atkin och Armstrong (2013) studie som visade att yngre 

arbetsgivare var mer benägna att anställa en individ med kriminellt förflutet än vad äldre var. 

Samtidigt visade en studie i Australien inte på några attitydskillnader mellan åldrarna (Lukies 

et al., 2011). Den mer positiva attityden hos yngre skulle kunna grunda sig i att de haft mer 

kontakt med individer med kriminellt förflutet, då yngre står för en stor del av den brottslighet 

som begås (Brå, 2021). Forskning har visat att stigma kunde minska genom social kontakt 

med individer från den stigmatiserade gruppen (Goffman, 1963; Hirschfield & Piquero, 

2010). Hirschfield och Piqueros (2010) studie visade på att det fanns en mer positiv attityd 

mot individer med kriminellt förflutet hos personer som varit i tidigare kontakt med dessa 

individer. Det berodde på att i social kontakt med en individ från en stigmatiserad grupp 

ökade förståelsen för att alla är individer och därför inte behöver bete sig i enlighet med den 

stereotyp som tillhör gruppen. Atkin och Armstrong (2013) visade att arbetsgivare som 

tidigare anställt individer med ett kriminellt förflutet hade en mer positiv attityd gentemot att 

anställa dem än arbetsgivare som aldrig gjort det tidigare. Samtidigt som flertalet studier visat 

att yngre haft en mer positiv attityd mot individer med kriminellt förflutet (Atkin & 

Armstrong, 2013; Hirschfield & Piquero, 2010), fann Jackson (2009) att yngre oroade sig mer 

än äldre för att bli utsatta för brott. Det för intresset till att undersöka huruvida det finns 

skillnader mellan yngre och äldre arbetsgivare när det kommer till deras attityder gentemot 

individer med kriminellt förflutet. 
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Typ av brott 

Då utdrag ur belastningsregistret i anställningsprocesser ökat (Backman, 2011; 

Backman, 2012), blir allt fler arbetsgivare varse om eventuell kriminell bakgrund och vilket 

typ av brott den arbetssökande begått. Typ av brott har visat sig kunna vara avgörande för 

arbetsgivarens attityder gentemot att anställa en individ med kriminellt förflutet. Skillnaden 

mellan våldsbrott och icke-våldsbrott och dess påverkan på arbetsgivares attityder har 

studerats i flertalet studier (t.ex. Albright & Denq, 1996; Giguere & Dundes, 2002; Lukies et 

al., 2011; Swanson et al., 2012). Icke-våldsbrott såsom narkotikabrott, trafikbrott och stöld 

var något som arbetsgivare kunde acceptera i större mån, och studier visade att fler blivit 

anställda med denna bakgrund (Giguere & Dundes, 2002; Swanson et al., 2012). Våldsbrott 

och sexualbrott var dock något som arbetsgivare hade svårare att bortse ifrån och det 

resulterade därmed i att färre individer anställdes med den bakgrunden (Albright & Denq, 

1996; Giguere & Dundes, 2002; Swanson et al., 2012). Attityderna kunde även skilja sig 

beroende på huruvida brottet individen begått relaterade till tjänsten den sökte (Albright & 

Denq, 1996). Att ha blivit dömd för rattfylla skulle exempelvis kunna bli problematiskt för en 

arbetssökande som sökte jobb hos en budbilsfirma. Det blev tydligt att attityder hos 

arbetsgivare skiljde sig mycket beroende på vilken kriminell bakgrund den arbetssökande 

hade (Lukies et al., 2011). De studier som genomförts inom forskningsfältet har till stor del 

utförts i USA, därav är det av intresse att studera detta på den svenska arbetsmarknaden samt 

undersöka huruvida det finns köns- eller åldersrelaterade skillnader hos arbetsgivare.  

Syfte och frågeställningar 

Trots att det finns tydliga fördelar, både för individer och för samhället, att individer 

med ett kriminellt förflutet kommer ut i arbetslivet, finns det en barriär som hindrar detta. 

Enligt den tidigare forskning som presenterats kan en stor del av denna barriär ha psykologisk 

grund, i form av stigma och arbetsgivares attityder. Med detta som grund och med ett 
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konstaterat ökat krav på utdrag ur belastningsregister i Sverige är syftet med denna studie att 

undersöka huruvida svenska arbetsgivares allmänna attityder mot individer med ett kriminellt 

förflutet påverkas av faktorer såsom arbetsgivarens könstillhörighet och ålder. Arbetsgivares 

attityder mot typ av brott som begåtts undersöks även för att se huruvida det skiljer sig åt med 

avseende på faktorer som arbetsgivarens könstillhörighet och ålder. Utifrån tidigare forskning 

och studiens syfte formuleras följande frågeställningar: 

• Påverkar arbetsgivares könstillhörighet vilka allmänna attityder de har mot 

arbetssökande med ett kriminellt förflutet? 

• Påverkar arbetsgivares ålder vilka allmänna attityder de har mot arbetssökande med ett 

kriminellt förflutet? 

• Skiljer sig kvinnliga och manliga arbetsgivares attityder åt när det gäller att anställa 

individer som har begått olika typer av brott? 

• Skiljer sig äldre och yngre arbetsgivares attityder åt när det gäller att anställa individer 

som begått olika typer av brott? 

Metod 

Design 

Föreliggande studie genomfördes med hjälp av kvantitativ forskningsmetodik med ett 

deduktivt förhållningssätt. I studien undersöktes en större grupp svenska arbetsgivare för att få 

ett bredare perspektiv på hur individer med kriminellt förflutet kan tänkas bli bemötta på den 

svenska arbetsmarknaden. Studien tillämpade ett deduktivt förhållningssätt för att se huruvida 

den aktuella studiens resultat om den svenska arbetsmarknaden, överensstämde/skiljde sig 

från tidigare forskning som utförts på området i andra kulturer och kontexter. 

Datainsamlingen gjordes med hjälp av en webbaserad enkätundersökning för att säkerställa 

respondenternas anonymitet, för att kunna nå ut till en större grupp respondenter och för att 
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undvika att respondenter blev påverkade av intervjuareffekten, där exempelvis social 

önskvärdhet hade kunnat uppstå (Eliasson, 2018).  

Urval 

Studiens deltagare valdes ut genom ett icke-sannolikhetsurval, i form av 

bekvämlighetsurval kombinerat med snöbollsurval. Problematiken med att använda ett icke-

sannolikhetsurval är att det ger en begränsning i generaliserbarheten av studiens resultat (Borg 

& Westerlund, 2006). För att på ett effektivt sätt få tag på respondenter ansågs dock detta som 

den mest lämpliga urvalsmetoden. Urvalsgruppen för studien var svenska arbetsgivare som 

ansvarade för anställning och det var totalt 112 personer som svarade på enkäten. Efter 

datainsamlingen utfördes en bortfallsanalys och 13 enkätsvar exkluderades på grund av de 

inte tillhörde den tilltänkta urvalsgruppen. Det ledde till att den slutliga analysen inkluderade 

n=99 respondenter varav 63% var kvinnor och 37% var män. Åldersspannet var 22 år till 68 

år (M = 45,37; SD = 11,71), där 40% var 45 år eller yngre och 60% var äldre än 45 år. För 

ytterligare information om respondenterna, se Tabell 1. 
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Tabell 1 

Demografisk Information om Respondenter 

Kategorier n % 

Kön   

Kvinna 62 63 

Man 37 37 

Ålder   

45 år eller yngre 40 40 

Äldre än 45 år 59 60 

Högsta avklarade utbildning   

Gymnasieutbildning 19 19 

Högskole-

/Universitetsutbildning 
79 80 

Annat 1 1 

Position på arbetsplats   

Ägare 7 7 

Chef 65 66 

HR 18 18 

Annan tjänst som innebär 

ansvar för anställning 
7 7 

Annan 2 2 

Arbetat med tidigare dömd   

Ja 25 25 

Nej 49 50 

Missing 25 25 

 

Val och konstruktion av instrument 

Enkäten som användes i studien bestod av totalt 24 frågor som var uppdelade i tre 

olika delar (se Bilaga B). Första delen bestod av tio bakgrundsfrågor gällande respondenternas 

kön, ålder, högsta avklarade utbildning, relation med tidigare kriminella samt position på 

arbetsplatsen. Andra delen bestod av 13 påståenden som avsåg mäta arbetsgivares allmänna 

attityder gentemot att anställa individer med ett kriminellt förflutet. Tredje delen bestod av 
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elva olika påståenden där respondenterna fick ta ställning gentemot olika typer av brott. Detta 

avsåg att undersöka om det fanns köns- och/eller åldersrelaterade skillnader i 

ställningstaganden gentemot typ av brott. 

En pilotstudie genomfördes på fyra personer som hade positionen chef, HR eller annan 

tjänst som innebar ansvar för anställning. Det var av vikt i pilotstudien att kontrollera språket 

och kontexten av frågorna, då skalorna som användes från början var skrivna på engelska 

samt använda i en annan kontext. Pilotstudien resulterade i att två frågor ändrades till 

påståenden, detta då påståenden passade mer naturligt till de svarsalternativ som angavs i 

Likertskalan. Förutom det ansågs enkäten passa den svenska kulturen både språk- och 

kontextmässigt. 

Allmänna attityder-skalan 

Påståendena i allmänna attityder-skalan baserades delvis på O’Sullivan et al. (2017) 

Belief in Redeemability (BiR) skala som hade ett Cronbach Alfa ɑ =0,78, men inkluderade 

också frågor från exempelvis Albright och Denqs (1996) studie. I skalan för attityder 

gentemot individer med ett kriminellt förflutet användes frågor som “Att ha begått brott ska 

inte vara ett hinder för anställning”, “Kunder skulle kunna känna sig obekväma med att ha en 

tidigare dömd på arbetsplatsen” och “Det finns stor chans för en person som är tidigare dömd 

att förändra sitt liv till det bättre”. Fyra av påståendena var i omvänd skala. Enkätens 

svarsalternativ utformades enligt en femgradig Likertskala vilken sträckte sig från 1 

(instämmer inte alls) till 5 (instämmer helt). Cronbach's alfa reliabilitetskoefficient på de 13 

påståendena som användes i den aktuella studien beräknades som ɑ =0,79. 

Attityder gentemot typ av brott-skala 

Skalan baserades också på Albright och Denqs (1996) studie som undersökte 

arbetsgivares attityder gentemot att anställa individer med kriminellt förflutet i en amerikansk 

kontext. Från deras studie användes påståenden som rörde typer av brott, där brott som var 
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relevanta till den aktuella studien valdes ut. Skalan anpassades till en svensk kontext genom 

att undersöka huruvida arbetsgivaren kunde tänka sig att anställa en tidigare dömd som ett 

mått på dess attityder. Denna översättning togs fram med hjälp av personer som hade god 

kunskap i den svenska och amerikanska kulturen samt språket. Gällande påståenden om typ 

av brott blev respondenter ombedda att ta ställning till påståendet: “Jag kan tänka mig att 

anställa en person som blivit dömd för…” följt av elva olika typer av brott i varierande grad, 

från stöld till mord. Enkätens svarsalternativ utformades enligt en femgradig Likertskala 

vilken sträckte sig från 1 (instämmer inte alls) till 5 (instämmer helt).  

Forskningskvalitet 

För att uppnå god forskningskvalitet togs hänsyn till studiens reliabilitet och validitet. 

Begreppsvaliditeten kontrollerades genom att endast basera enkäten på frågor som använts i 

tidigare studier (Messick, 1980), där attityder gentemot individer med kriminellt förflutet 

undersökts. Enkätfrågor i tidigare utförda studier granskades och frågorna till den aktuella 

studien valdes ut med hänsyn till studiens syfte. För att kontrollera den ekologiska validiteten, 

om huruvida resultat av studien går att tillämpa i verkliga miljöer (Messick, 1980), togs också 

hänsyn till möjliga kulturella skillnader. Detta för att frågorna skulle vara applicerbara i den 

svenska kulturen. Validiteten kontrollerades vidare genom en pilotstudie som visade att 

frågorna var relevanta för studiens syfte och ställdes på ett sådant sätt att misstolkning i 

största möjliga mån kunde undvikas. I den inledande informationen som angavs i enkäten 

förtydligades att respondenterna skulle bortse från eventuella policys och regler, som kunde 

finnas på deras arbetsplatser angående enkätens frågor, och endast svara utifrån deras 

personliga attityder. Detta för att studien syftade till att mäta arbetsgivares attityder utan 

påverkan av de möjliga regler och riktlinjer som kunde finnas på respondenternas 

arbetsplatser. 
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En reliabilitetsanalys (Cronbach´s Alfa) genomfördes också för att säkerställa att 

påståendena i delen av enkäten som berörde allmänna attityder verkligen mätte det som 

avsågs mätas. Resultatet av denna analys visade att skalan var psykometriskt tillfredställande 

(α=0,79). Den webbaserade enkäten konstruerades till att vara tydlig i informationen och 

enkel i sin layout, för att motverka tappat intresse hos respondenter. Reliabiliteten i studien 

kontrollerades exempelvis genom att fyra av enkätens frågor ställdes i omvänd skala, för att 

fånga upp respondenter som till exempel kan ha svarat utan att ha läst frågorna ordentligt. 

Enkäten var webbaserad vilket gjorde att respondenterna hade möjligheten att svara på 

enkäten i egen vald miljö och på den tid som passade dem bäst, för att undvika att 

respondenterna svarade i obekväm miljö eller under stress. I pilotstudien testades tiden det tog 

att svara på enkäten så att även detta kunde informeras till respondenterna innan deltagande. 

Det gavs även möjlighet till respondenterna att pausa enkäten när som helst och återgå vid ett 

senare tillfälle. För att få så sanningsenliga svar som möjligt informerades respondenterna 

innan de påbörjade enkäten att deras svar var anonyma. Den återkoppling som flertalet 

respondenter gav var att studien medförde mycket eftertanke, då respondenterna själva aldrig 

tidigare ställt sig de frågor som fanns i enkäten. Det kan därav tänkas att vid eftertanke skulle 

vissa respondenter kunna ändra sina attityder och därmed sina svar om de skulle ges chansen 

att svara på enkäten igen vid ett senare tillfälle, något som skulle kunna påverka studiens 

reliabilitet.  

Administrering 

Datainsamling genomfördes via en webbaserad enkät som utformats i verktyget 

esMaker 3.0 (Entergate AB, 2022). Länk till enkäten skickades ut via inlägg på LinkedIn och 

mejl. På LinkedIn förtydligades vilken urvalsgrupp enkäten vände sig till och mejl skickades 

endast ut till respondenter som tillhörde den tilltänkta urvalsgruppen. Enkäten låg ute mellan 

datumen 2022-03-28 och 2022-04-04. Med enkäten följde också en presentation av syftet med 
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studien, instruktioner, information om samtycke samt författarnas kontaktuppgifter (se Bilaga 

A). Det tog respondenterna mellan fem och tio minuter att besvara enkäten. 

Etiska hänsynstaganden 

För att säkerställa ett acceptabelt etiskt regelverk togs hänsyn till Vetenskapsrådets 

(2017) rapport om god forskningssed. Att respondenter fick relevant och utförlig information 

om studien var av vikt för att bibehålla god etik. Respondenter informerades inledningsvis i 

enkäten om syftet med studien, hur studien skulle genomföras och att deltagande var frivilligt. 

De fick också information om vart de kunde vända sig vid eventuella frågor. Studien tog 

också hänsyn till etiken gällande samtycke genom att respondenter informerades om att de 

gav samtycke till att vara en del av studien genom att svara på enkäten. En påbörjad enkät 

kunde också avbrytas genom att antingen pausa enkäten eller lämna den. Anonymitet togs i 

beaktande genom att deltagarna informerades om att de och deras svar var anonyma samt att 

all statistik skulle hanteras konfidentiellt. Deltagarna informerades också tydligt om att 

enkäten enbart görs i samband med examensarbetet och att svaren enbart kommer nyttjas för 

det ändamålet. 

Databearbetning 

För att genomföra analyserna importerades insamlade rådata från 

mjukvaruprogrammet esMaker 3.0 (Entergate AB, 2022) till statistikprogrammet Statistical 

Package of Social Sciences (SPSS) version 28. Inledningsvis utfördes en frekvensanalys för 

att identifiera eventuella saknade värden, för att sedan utföra en bortfallsanalys. Följaktligen 

avlägsnades 13 enkätsvar på grund av respondenter som svarat att det inte hade en tjänst som 

innebar ansvar för anställning, och därmed inte ansågs tillhöra urvalsgruppen. 

Normalfördelning kontrollerades för samtliga variabler. I nästa steg, med hjälp av 

medelvärdet (M = 45,37), delades variabeln ålder upp i två grupper, 45 år och yngre 

respektive äldre än 45 års ålder. För både allmänna attityder-skalan och typ av brottskalan 
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togs beskrivande statistik fram i form av medelvärde och standardavvikelse. Innan 

Independent Samples t-test genomfördes togs beslut om att använda ɑ = 0,05 som 

signifikansnivå. Separata Independent Samples t-test genomfördes för att undersöka om det 

fanns signifikanta skillnader i medelvärden med avseende på kön och ålder gällande 

arbetsgivares allmänna attityder mot individer med ett kriminellt förflutet, samt attityder mot 

att anställa individer som begått olika typer av brott. 

Resultat 

I Tabell 2 redovisas medelvärdena och standardavvikelserna av deltagarnas poäng på 

skalan allmänna attityder mot individer med kriminellt förflutet. För att besvara 

forskningsfrågorna ett och två genomfördes Independent Samples t-test i syfte att ta reda på 

om det fanns signifikanta skillnader mellan kvinnor och män, samt mellan yngre och äldre 

arbetsgivare avseende allmänna attityder gentemot individer med ett kriminellt förflutet. 

Analysresultatet visade att det inte fanns statistiskt signifikanta skillnader mellan kvinnor och 

män i relation till allmänna attityder (p>0,05). Analysresultat visade likaledes att det inte 

fanns signifikanta skillnader mellan yngre och äldre arbetsgivare gällande allmänna attityder 

(p>0,05). 

 

Tabell 2 

Beskrivande Statistik för Könstillhörighet och Åldersgrupper Gällande Allmänna Attityder, 

n=99 

Variabler  n M SD 

Kvinna 
45 år eller yngre 25 3,76 0,44 

Äldre än 45 år 37 3,63 0,60 

Man 
45 år eller yngre 15 3,77 0,52 

Äldre än 45 år 22 3,54 0,49 
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Med avseende på frågeställningar tre och fyra, som handlade om att mäta skillnader i 

arbetsgivares attityder mot att anställa individer som begått olika typer av brott, visade 

Independent Samples t-test resultat statistiskt signifikanta skillnader med avseende på ålder 

gällande narkotikabrott, (t (97) = 2,01, p <0,05), förfalskningsbrott, (t (97) = 2,45, p <0,01), 

stöld, (t (94,60) = 3,32, p <0,001) och misshandel, (t (70,13) = 2,91, p <0,01). Gällande dessa 

brott hade den yngre åldersgruppen högre poäng än den äldre gruppen (se Tabell 3). Detta 

tyder på att sannolikheten att anställa en individ som begått narkotikabrott, förfalskningsbrott, 

stöld och misshandel är större när det gäller yngre arbetsgivare. Analysresultatet visade inte 

statistiskt signifikanta åldersrelaterade skillnader gällande övriga typer av brott (se Tabell 3). 

Analysresultatet visade inga statistiskt signifikanta skillnader gällande kön och typ av brott.  
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Tabell 3 

Independent Samples T-test Analysresultat av Yngre och Äldres Attityder Gentemot Olika 

Typer av Brott, n=99 

Variabler  n M SD df t p 

Rattfylla 
Yngre 40 4,22 1,05 

97 1,39 0,169 
Äldre 59 3,92 1,12 

Narkotikabrott 
Yngre 40 3,70 1,29 

97 2,01 0,047 
Äldre 59 3,17 1,29 

Förfalskningsbrott 
Yngre 40 3,08 1,23 

97 2,45 0,016 
Äldre 59 2,44 1,29 

Stöld 
Yngre 40 3,50 1,06 

94,6 3,32 0,001 
Äldre 59 2,69 1,34 

Vapenbrott 
Yngre 40 2,83 1,28 

97 1,60 0,114 
Äldre 59 2,39 1,37 

Bedrägeri 
Yngre 40 2,60 1,24 

97 0,59 0,558 
Äldre 59 2,44 1,38 

Inbrott 
Yngre 40 3,05 1,34 

97 1,95 0,054 
Äldre 59 2,53 1,29 

Misshandel 
Yngre 40 2,80 1,40 

70,1 2,91 0,005 
Äldre 59 2,03 1,10 

Rån 
Yngre 40 2,33 1,33 

74,9 1,07 0,289 
Äldre 59 2,05 1,14 

Sexualbrott 
Yngre 40 1,68 1,05 

97 0,86 0,394 
Äldre 59 1,51 0,88 

Mord 
Yngre 40 1,50 0,91 

97 0,81 0,421 
Äldre 59 1,36 0,85 

 

Diskussion 

Syftet med studien var att undersöka huruvida svenska arbetsgivares allmänna 

attityder mot individer med ett kriminellt förflutet påverkades av faktorer såsom 

arbetsgivarens könstillhörighet och ålder. Arbetsgivares attityder mot typ av brott som begåtts 
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undersöktes även för att se huruvida det skiljde sig åt med avseende på faktorer som 

arbetsgivarens könstillhörighet och ålder. Studien fann signifikanta skillnader mellan yngre 

och äldres attityder mot fyra olika typer av brott; narkotikabrott, förfalskningsbrott, stöld och 

misshandel. Studien fann inga signifikanta skillnader mellan yngre och äldres attityder mot 

resterande sju brott. Gällande könstillhörighet och deras attityder gentemot de elva olika 

typerna av brott fann studien inga signifikanta skillnader. Studien fann inte heller några 

signifikanta skillnader mellan könstillhörighet och ålder gällande allmänna attityder mot 

individer med kriminellt förflutet.  

Forskningsfråga ett och tre besvarades genom att studien inte fann att arbetsgivarens 

könstillhörighet hade en påverkan på deras allmänna attityder och att deras attityder inte 

skiljde sig åt gällande olika typer av brott. Därmed överensstämmer den aktuella studien med 

tidigare studie som visat att könstillhörighet inte hade en påverkan på allmänna attityder mot 

individer med kriminellt förflutet (Lukies et al., 2011). Det kan tolkas som att den högre 

rädsla kvinnor känner för att bli utsatta för brott (Cops & Pleysier, 2011), inte verkar vara en 

påverkansfaktor på de allmänna attityderna. Detta även fast arbetsgivare i Giguere och 

Dundes (2002) studie rapporterade att motviljan de kände för att anställa dessa individer dels 

grundades i rädslan för att bli utsatta för brott. Rädslan för att bli utsatt för brott kan dock 

tänkas ha olika grad av inverkan på de allmänna attityderna beroende på vilket typ av brott 

som finns i åtanke. Ett grövre brott skulle sannolikt kunna resultera i en större känsla av rädsla 

och därmed en mer negativ attityd. Därmed kan det tänkas att könstillhörigheten inte påverkar 

rädslan för att bli utsatt för brott i lika stor utsträckning som brottet i sig. Detta är dock något 

som inte kunnat påvisats i den aktuella studien, då frågorna i den allmänna attityder skalan 

inte baserades på ett specifikt brott, utan var fritt för egen tolkning. Intressant är också att 

Ahmed och Långs (2017) studie visade att det fanns en mer positiv attityd mot individer med 

kriminellt förflutet i mansdominerade yrken än i kvinnodominerade, vilket skulle kunna sägas 
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skiljer sig från den aktuella studiens resultat som inte visade på några skillnader i attityder 

mellan kvinnor och män. Precis som den aktuella studien utfördes denna studie i Sverige, 

något som gör att ett mer samstämmigt resultat förväntades. Däremot riktade den aktuella 

studien inte in sig på specifika industrier, något som Ahmed och Lång (2017) gjorde i sin 

studie, vilket skulle kunna vara en anledning till att det inte visade liknande resultat.  

Forskningsfråga två besvarades genom att studien inte fann att arbetsgivares ålder 

hade en påverkan på deras allmänna attityder mot individer med kriminellt förflutet. Detta var 

i enlighet med Lukies et al. (2011) studie från Australien som inte heller visade på några 

attitydskillnader mellan åldersgrupperna. I andra tidigare studier såsom Miksaj-Todorovic och 

Budjanovac (2000) där allmänhetens generella attityder i Kroatien mot individer med 

kriminellt förflutet undersöktes, hade yngre en mer positiv attityd än äldre. Det resultatet gick 

också i enlighet med Atkin och Armstrongs (2013) studie från USA, vars resultat visade att 

det var troligare att yngre skulle anställa individer med kriminellt förflutet än vad det var att 

äldre skulle göra det. Flertalet studier, exempelvis Hui-Chun och Millers (2003) studie, har 

visat att det kunde finnas skillnader mellan åldersgrupper när det kom till värderingar och 

attityder på arbetsplatser, och att detta påverkades av olika länders kulturer. Att resultaten 

mellan studierna skiljer sig skulle därmed kunna ha sin grund i att de är genomförda i olika 

länder, och därmed i olika kulturer. Den aktuella studiens resultat som inte visade på allmänna 

attitydskillnader mellan åldersgrupperna skulle därför kunna tyda på att det i Sveriges kultur 

finns minimala attitydskillnader mellan generationerna. Det skulle också kunna tyda på att 

attityder mot individer med kriminellt förflutet ännu är så pass outforskat att varken yngre 

eller äldre fått en ordentlig chans att fundera över hur de ställer sig gentemot denna grupp 

individer. Detta antagande har grund i den återkoppling som den aktuella studien fick från 

respondenter, där de från båda åldersgrupperna uttryckte att enkäten de fick svara på gav 

mycket eftertanke.  
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Forskningsfråga fyra besvarades genom att studien fann signifikanta skillnader mellan 

yngre och äldres attityder gentemot att anställa individer som begått narkotikabrott, 

förfalskningsbrott, stöld och misshandel. Utifrån den aktuella studiens resultat kan det 

konstateras att arbetsgivare hade en mer negativ attityd gentemot våldsbrott såsom mord och 

misshandel än icke-våldsbrott såsom stöld, narkotika- och förfalskningsbrott, något som 

stämmer överens med tidigare studier (Giguere & Dundes, 2002; Swanson et al., 2012). 

Utifrån det samstämmiga resultatet, från studier utförda i flertalet olika länder, skulle det 

kunna antas att attityderna mot olika typer av brott inte är kulturbaserade, utan att attityderna 

grundar sig i andra faktorer som exempelvis rädsla eller konsekvenser av att bli utsatt för 

respektive brott. Den aktuella studien visade att yngre hade en mer positiv attityd än äldre till 

att anställa individer som begått narkotikabrott, förfalskningsbrott, stöld och misshandel. En 

stor del av de brott som utförs idag begås av yngre (Brå, 2021), vilket möjliggör för en 

diskussion gällande huruvida yngre har en närmre relation till brottslighet, än vad äldre har. 

Tidigare kontakt med individer med kriminellt förflutet har visats kunna minska stigmat mot 

dessa individer (Hirschfield & Piquero, 2010). Det skulle kunna innebära att yngre 

stigmatiserar dessa individer i lägre utsträckning än vad äldre gör och därav inte har lika 

starka stereotypiska bilder av individer som begått brott. Att yngre ställde sig mer positivt till 

misshandel än vad äldre gjorde, blir speciellt intressant med tanke på att statistik visat att 

gärningspersoner som begår misshandel ofta är unga och oftast misshandlar personer i samma 

ålder (Brå, 2014a). Att yngre därmed löper högre risk för att bli utsatta för misshandel, kan 

tänkas frambringa en större känsla av oro för att bli utsatt för brott, något som även Jackson 

(2009) fann i sin studie. Att yngre trots denna oro och utsatthet visar på en mer positiv attityd 

än äldre mot misshandel, kan indikera på att social kontakt med individer med kriminellt 

förflutet har starkare påverkan på attityder än vad känslan av oro har. 

Självkritik och framtida forskning 
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I den aktuella studien användes ett bekvämlighetsurval i kombination med 

snöbollsurval, vilket begränsade möjligheten att generalisera resultatet. För framtida forskning 

hade det varit önskvärt att genomföra en större studie, på den svenska arbetsmarknaden, med 

fler respondenter ur ett sannolikhetsurval, detta för att kunna generalisera resultatet. I framtida 

studier kan det bli intressant att undersöka effekter av andra faktorer såsom svenska 

arbetsgivares attityder inom olika sektorer, arbetsgivares utbildningsnivå och 

arbetslivserfarenhet. Den eventuella påverkansfaktorn av tidigare kontakt med individer med 

kriminellt förflutet kan också vara av intresse, då tidigare studier visat på att det kan ha en 

påverkan på attityderna (Atkin & Armstrong, 2013; Hirschfield & Piquero, 2010) men det har 

ännu inte studerats på den svenska arbetsmarknaden.  

Som diskuterats i exempelvis Graffam et al. (2008) är detta ämne komplext. Att ämnet 

är så pass komplext kan bidra till att attityden skiftar beroende på situation och därav kan en 

rad olika faktorer ge påverkan. Hade den aktuella studien haft påståenden med mer specifika 

situationsbeskrivningar hade det kunnat omfatta fler påverkansfaktorer och därmed också 

kunnat möjliggöra för ett resultat med tydligare attityder, åt antingen det negativa eller 

positiva hållet.  

Respondenterna till den aktuella studien återkopplade med att de aldrig tidigare ställts 

sig de frågor som de fick svara på i enkäten, vilket indikerar på att det finns behov på den 

svenska arbetsmarknaden att diskutera, informera och utföra mer forskning på området för att 

nå en mer inkluderande arbetsmarknad. Som Batastini et al. (2014) fann i sin studie blev 

arbetsgivare mer benägna att anställa individer med kriminellt förflutet när de fått information 

om hur viktigt det var för dessa individers återintegrering, något som tyder på vikten av att 

information når ut. Förhoppningen med denna studie är att den ska bringa mer 

uppmärksamhet på ämnet och öppna upp för diskussion angående huruvida Sverige är i behov 

av att stärka och utveckla de initiativ som finns. Diskussion på den svenska arbetsmarknaden 
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bör också beröra huruvida det går att rättfärdiga de ökade kraven på utdrag ur 

belastningsregister. Det är vidare intressant att undersöka det faktum att studien visade att 

attityderna mellan äldre och yngre skiljde sig när det kom till vissa typer av brott, för att se 

vad som kan ligga till grund för detta. 
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Bilaga A 

Informationsblad 

Hej!  

 

Vi är två studenter från Human Resources programmet med inriktning psykologi, på 

Högskolan för lärande och kommunikation i Jönköping. Vår examensuppsats handlar om att 

undersöka arbetsgivares attityder gentemot att anställa personer som tidigare blivit dömda för 

brott. Vi är tacksamma om du vill vara med och hjälpa oss i vårt arbete.  

 

Denna enkät består av totalt 25 frågor. Kryssa i det alternativ som passar bäst. I denna enkät 

avser “en person som blivit dömd”, en person som blivit dömd för brott mot lagen och sedan 

avtjänat sitt straff. I denna enkät ber vi dig att bortse från eventuella policys och riktlinjer som 

kan finnas på din arbetsplats kopplat till de frågor som ställs, och i stället svara utifrån hur du 

som person ställer dig till de aktuella frågorna.  

 

Det tar dig endast 5-10 minuter att delta. Medverkan är självklart frivillig men vi skulle bli 

väldigt glada och tacksamma om du ville delta! Alla respondenter svarar anonymt. Dina svar 

kommer att behandlas konfidentiellt och enkäten kommer att redovisas statistiskt så att det 

inte går att urskilja individens svar.  

 

Genom att svara på enkäten ger du ett samtycke över din medverkan i enkäten.  

 

Om du har frågor eller kommentarer ber vi dig kontakta oss på:  

 

Laura Jensen - jela19gc@student.ju.se  

 

Petra Larsson- lape19vt@student.ju.se  

 

Tack på förhand! 
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