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Sammanfattning  

Studiens syfte är att undersöka hur lärare i fritidshem balanserar det dubbla uppdraget att både 
ansvara för ämnesundervisning och undervisning i fritidshemmet, vilka utmaningar och 
möjligheter det medför samt hur de ser på sitt uppdrag i framtiden. Forskningsfrågorna är: 

1. Hur balanserar lärare i fritidshem det dubbla uppdraget?  
2. Vilka möjligheter eller utmaningar medför det dubbla uppdraget nu och i framtiden? 

En kvalitativ metod har använts för att besvara studiens syfte. Totalt har nio lärare i fritidshem 
intervjuats med hjälp av semistrukturerade intervjuer. Resultatet visade att samtliga lärare 
upplever komplexitet i hur de balanserar det dubbla uppdraget. Den komplexiteten tar sin 
utgångspunkt i aspekter som tid, prioriteringar, kvalité i undervisning och stöd från kollegor 
och ledning. Vidare har resultatet påvisat att trötthet och stress är de utmaningar som lärarna 
möter när de balanserar det dubbla uppdraget. 

De möjligheter som det dubbla uppdraget medför är ett unikt relationsskapande med elever och 
vårdnadshavare. Vidare visade studiens resultat att det dubbla uppdraget har en positiv 
påverkan på lärare i fritidshems yrkesroll och spelar därmed en statushöjande roll inom yrket. 
Resultatet av studien betonade vikten av att lärare i fritidshem använder sin dubbla kompetens 
på ett sätt som utvecklar både ämnes och fritidshems undervisning och gynnar dess kvalité. 
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1. Inledning  

Grundlärarexamen med inriktning mot arbete i fritidshem är en av de fyra nya lärarexamen 

som ingick i den allmänna revideringen av lärarutbildningarna som beslutades av regeringen 

år 2011(Prop. 2009/10:89). Den nya lärarutbildningen för lärare i fritidshem är en treårig 

högskoleutbildning och innebär till skillnad mot tidigare utbildning, behörighet att undervisa i 

både fritidshem och i praktiskt eller estetiskt ämne. I samband med det uppstod det som 

Berglund et al. (2019) kallar för ett dubbelt kompetenskrav. Ett dubbelt kompetenskrav innebär 

dels kompetensen i fritidshemsdidaktik, dels kompetensen i ämnesdidaktik, i ett praktiskt eller 

estetiskt ämne där betyg och bedömning ingår (Berglund et al., 2019).  

Den tredje verksamhetsförlagda utbildningen (VFU), som genomfördes under termin fem av 

utbildningen var riktad mot både fritidshemsundervisning och undervisningen i 

praktiskt/estetiskt ämne. Vår upplevelse av VFU är att lärare i fritidshem står inför en 

utmaning. En utmaning att både ansvara för ämnesundervisning och undervisningen i 

fritidshemmet. I denna studie vill vi titta närmare på hur lärare i fritidshem balanserar det 

dubbla uppdraget, vilka möjligheter och utmaningar det kan medföra samt hur de ser på yrket 

i framtiden. 

Skolverket (2022) beskriver hur förskoleklass, fritidshem och skola ska samverka med 

varandra i syfte för att långsiktigt främja elevernas lärande och utveckling. I de allmänna råden 

för fritidshem (Skolverket, 2014) står att det är rektors ansvar att personal i fritidshem får den 

tid och utrymme de behöver, både enskilt och tillsammans med arbetslaget, för att planera, 

följa upp och utveckla utbildningen i riktning mot de nationella målen. Det är ledningen som 

ansvarar för att denna planeringstid inte ska påverkas negativt av de uppdragen som personal i 

fritidshem har i förskoleklass och skola.  

Fritidshemmets samverkan under den obligatoriska skoltiden innebär att lärare i fritidshems 

uppdrag blir indelade i olika ansvarsområden och uppdraget blir ett så kallat ett dubbelt 

uppdrag. Lärarförbundet beskriver i sin rapport om hur situationen ser ut för lärare i fritidshem 

runt om i landets fritidshem, där beskrivs dubbla uppdrag som en källa till både glädje och 

stress. I rapporten framkommer det att lärare i fritidshem använder ca 60 procent av sin 

arbetstid för kärnverksamheten det vill säga fritidshemsverksamhet. De resterande procenten 

används för att utföra arbetsuppgifter i grundskolan eller i förskoleklassen. Exempel på dessa 
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är extraresurs till klasslärare, rastvakt eller elevresurs samt undervisning i praktiska-estetiska 

ämnen. I diskussionen som Lärarförbundet för med de verksamma lärarna i fritidshem blir 

bilden av att förena det dubbla uppdraget väldigt splittrad. Sex av tio lärare tycker att deras 

kompetens används på rätt sätt. Detta är fallet i de skolor som erbjuder lärare i fritidshem 

möjligheten till att använda sin fritidspedagogiska kompetens under skoldagen till exempel 

genom att stimulera lekfullt lärande i mindre elevgrupper, ansvara för rastverksamhet som 

förebyggande insats till mobbning och för ökad fysisk aktivitet. De lärare i fritidshem som 

undervisar i ett praktiskt eller estetiskt ämne parallellt med fritidshemsundervisning upplever 

att de inte får tillräckligt med tid för att ansvara för båda undervisningarna på ett bra sätt 

(Lärarförbundet, 2018). Vår förhoppning är att denna studie ska bidra till att lyfta fram och 

skapa kunskap om lärare i fritidshems dubbla uppdrag i fritidshemsverksamhet och i den 

obligatoriska skolan. 
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2. Bakgrund  

Den översiktliga tillbakablicken som presenteras i detta kapitel är tänkt att ge en fördjupad 

förståelse för läsaren kring hur fritidshemsverksamhet samt lärare i fritidshems uppdrag har 

förändrats över tid. I bakgrunden presenteras det ytterligare vad tidigare forskning har kommit 

fram till inom ämnet. Flera begrepp som är relaterade till studiens syfte förklaras och 

förtydligas. Begreppen är en dubbel yrkesroll, ett dubbelt uppdrag, ett dubbelt kompetenskrav.  

Det finns för nuvarande inte mycket forskning kring lärare i fritidshems uppdrag. När det gäller 

hur balansen skall upprätthållas i uppdraget. I den här studien har vi valt att använda 

beteckningen lärare i fritidshem, men andra yrkesbeteckningar kan förekomma i förhållande 

till tidigare forsknings kontext. I tidigare forskning används det flera olika begrepp för 

uppdraget som lärare i fritidshem och här har vi valt att hålla oss till den yrkesbeteckning som 

den vi refererar till använder. Forskare benämner även lärare i fritidshems uppdrag med olika 

begrepp. De om är mest centrala är en dubbelyrkesroll, ett dubbelt uppdrag samt ett dubbelt 

kompetenskrav. Vi har valt att använda begreppet ett dubbelt uppdrag i beskrivningar av de 

uppdragen som lärare i fritidshem erfar under sin yrkesutövning. Det dubbla uppdraget används 

enbart när de ansvarar för både ämnesundervisning och undervisning i fritidshem. Vi grundar 

vår valda beteckning på det som framkommer i det longitudinella forskningsprojektet av 

Ackesjö et al. (2019) och mer specifikt i följande citat “De verkar se uppdragen som lärare i 

skola och på fritidshem som två åtskilda professioner och med två olika uppdrag som är svåra 

att förena”. (Ackesjö et al., 2019, s.104). Utifrån detta tolkar vi “att ansvara för två olika 

uppdrag "som ett dubbelt uppdrag. 

2.1 Lärare i fritidshems uppdrag i förändring   

Fritidshemmet har sitt ursprung i de arbetsstugor som under industrialismen på 1800-talet växte 

fram som ett resultat av att städerna blev större, arbetskraften ökade och många barn blev utan 

tillsyn. Arbetsklassens barns fritid mellan skolans slut och föräldrarnas hemkomst ansågs vara 

ett problem, eftersom barnen riskerade att hamna i kriminalitet. Därför skulle barnens tid 

organiseras och styras upp för att förebygga kriminalitet, skolk och tiggeri vilket just 

arbetsklassens barn ansågs befinna sig i riskzonen för. För att bekämpa problemet kom 

arbetsstugorna till. Syftet med arbetsstugorna var främst att förebygga fattigdom och fostra 

barnen i en önskvärd riktningen. Arbetsstugorna samarbetade och låg i närhet av skolorna 

(Rohlin, 2012). Där lärde barn sig enklare hantverk och sysslor. De som var ansvariga för 

arbetsstugorna var ideellt arbetande kvinnor samt hantverkare. I början av 1930 hade 
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arbetsstugorna fått en ny benämning, eftermiddagshemmet som resultat av protester och kritik 

mot barnarbete. Då gick ansvaret från folkskoledirektionen till barnavårdsnämnden. 

Eftermiddagshemmet syfte var rekreation, att lära barnen disciplin genom olika aktiviteter och 

sysselsättningar såsom läxläsning, utevistelse och lek. De som arbetade på 

eftermiddagshemmet var främst barnträdgårdslärarinnor det som idag heter förskollärare. 

Mellan 1950- och 60 talet växte klubbverksamheter fram och erbjöd olika aktiviteter bland 

annat bild, slöjd och olika lekar. Klubbverksamheterna ansvarade förskollärarna för (Hippinen 

Ahlgren, 2017).  

Fritidspedagogsutbildningen startades 1964 i samband med utbyggnaden av fritidshem. 

Fritidspedagogsutbildningen var baserad på förskolläraresutbildnings innehåll, men fokus låg 

på skolbarnomsorg för barn mellan 7–12 år. Det moderna fritidshemmet började ta form under 

1970-talet i samband med att Sverige befann sig i en stark expansion. Två utredningar tillsattes 

Barnstugeutredning [BU] samt utredningen om Skolans inre arbetsmiljö [SIA]. Dessa 

utredningar anses vara de som ledde till att det moderna fritidshemmet växte fram (Rohlin, 

2012). Fritidshemmets uppgift innebar att erbjuda hemliknande miljö samt vila till exempel 

läxläsning, måltider, besök i skog, sport och så vidare de som hade ansvaret för fritidshemmet 

var fritidspedagoger (Hippinen Ahlgren, 2017).  

Helhetssyn var Sveriges ledord som utbildningsnation under 1990-talet. Då blev 

arbetslagstanken en av de mest centrala aspekterna som ledde till att regeringen i mitten av 

1990-talet föreslog en ändrad organisation av fritidshem, förskola samt grundskola (Rohlin, 

2012). Fritidspedagogutbildningen startades 1964 i samband med utbyggnaden av fritidshem. 

Fritidspedagogsutbildningen var baserad på förskolläraresutbildnings innehåll, men fokus låg 

på skolbarnomsorg för barn mellan 7–12 år. Det moderna fritidshemmet började ta form under 

1970-talet i samband med att Sverige befann sig i en stark expansion. Två utredningar tillsattes 

Barnstugeutredning [BU] samt utredningen om Skolans inre arbetsmiljö [SIA]. Dessa 

utredningar anses vara de som ledde till att det moderna fritidshemmet växte fram (Rohlin, 

2012). Fritidshemmets uppgift innebar att erbjuda hemliknande miljö samt vila till exempel 

läxläsning, måltider, besök i skog, sport och så vidare de som hade ansvaret för fritidshemmet 

var fritidspedagoger (Hippinen Ahlgren, 2017). 

2.2 Från fritidspedagog till lärare i fritidshem 

I slutet av 1990- och början av 2000-talet lades en utredning fram vars syfte var att undersöka 

möjligheten för integrering av skola och fritidshem. Integreringen mellan skola och fritidshem 
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genomfördes snart på både lokal och personalnivå, vilket innebar att lärare och så kallade 

fritidspedagoger ingick i ett arbetslag och arbetade i skolans lokaler. Den mest omfattande 

förändringen av fritidshemmets uppdrag är lärarutbildningsreformen som genomfördes i början 

av 2000-talet. Den reformen medförde stora förändringar i lärare i fritidshems uppdrag bland 

annat att yrkesbeteckningen fritidspedagog togs bort och ersattes med lärare med inriktning 

mot fritidshem. Beteckningen byttes 2010 till grundlärare med inriktning mot arbete i 

fritidshem i samband med den nya utbildningen grundlärarexamen med inriktning mot arbete 

i fritidshem (Hippinen Ahlgren, 2017). I propositionen Bäst i klassen en ny lärarutbildning 

presenterandes förslag på grundlärarexamen med fyra inriktningar varav en av dessa med 

inriktning mot arbete i fritidshem. Den nya lärarutbildningen skulle enligt regeringen erbjuda 

de kompetenser och kunskaper som krävs för arbete i fritidshem samt förutsättningar för lärarna 

att undervisa i praktiska estetiska ämnen. Övergripande syfte med förslaget var att regeringen 

bedömde att en tydligare utbildning skulle stärka lärare i fritidshems yrkesidentitet (Prop. 

2009/10:89). Den som genomför utbildningen från och med år 2011 får behörighet att 

undervisa i fritidshemmet samt i ett praktiskt /estetiskt ämne.  

I samband med att fritidshemmets uppdrag skrevs fram i skollagen (SFS 2010:800) trädde den 

nya delen för fritidshemmet i 2016 års revidering av läroplanen i kraft. Motiveringen till nya 

skrivningar i styrdokument var att tydliggöra verksamhetens syfte och centrala innehåll samt 

att planera, genomföra och utveckla verksamheten. Detta beskrivs i de rådande styrdokumenten 

och vilar på första, andra och fjärde kapitlet (Norqvist, 2022). I samband med de nya 

styrdokumenten ändrades fritidshemmets uppgift från att vara komplement till hemmet till att 

vara ett komplement till elevens utbildning. De nämnda reformerna har medfört att 

fritidshemmet knutits närmare den obligatoriska skolan. Fritidshemmet beskrivs i 

styrdokumenten idag som utbildning, den verksamhet som bedrivs benämns som undervisning 

och barn kallas för elever (SOU, 2020). Legitimationskravet som infördes 2019 (SFS 

2011:326) innebar enligt Holmberg (2021) att fritidshem som verksamhet och lärare i 

fritidshems uppdrag har fått en viktigare roll ur ett samhällsperspektiv. Den nya yrkestiteln 

ställde krav på en utökad professionalitet inom yrket. Legitimationskravet för lärare i 

fritidshem ger större auktoritet än begreppet fritidspedagog då personalen betraktas som 

grundlärare med inriktning mot arbete i fritidshem. Statens intention med utbildningsreformen 

är en pågående professionaliseringsprocess för att stärka yrkesstatus för personal i fritidshem 

(Haglund, 2020). Lärarnas professionalisering beskrivs av Florin (2010) som en process som 

sker när en yrkesgrupp går samman för att höja statusen på yrket och därmed skapa en bättre 
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samhällsposition. Vidare belyser författaren betydelsen av ett gemensamt yrkesspråk som 

strategi för att bli erkänt och respekterat av allmänheten. 

Haglund et al. (2020) påstår att med ett gemensamt yrkesspråk samt de ovan nämnda 

reformerna har den legitima auktoriteten ökat. Legitimation för lärare i fritidshem betonar att 

lärare i fritidshems är en lärarkategori och på så vis ökar lärare i fritidshems auktoritet. 

Sammanfattningsvis har lärare i fritidshems roll och uppdrag samt utformning av 

fritidshemsverksamhet varit i stark förändring de senaste decennierna. Dessa avgörande 

förändringar beror bland annat på samhällsutveckling, politiska beslut samt 

utbildningsreformer (Haglund et al., 2020).  

Fritidshemmet är idag en frivillig verksamhet vars syfte är att stimulera elevernas utveckling 

och lärande samt erbjuda dem en meningsfull fritid (Skolverket, 2022) Förutom skollagen och 

Lgr22 ska fritidshemsverksamhet förhålla sig till de allmänna råden för fritidshem som utgör 

en grund för hur verksamheten ska bedrivas och utvecklas vidare. Enligt beskrivande statistik 

från Skolverket (Skolverket, 2023) för läsåret 22–23 var det 494 000 elever inskrivna i totalt 4 

060 fritidshem. 3 360 fritidshem som utgör en majoritet drivs i kommunal regi. Det är bara 21 

000 som har en lärartjänst av totalt 41 300 tjänstgörande i fritidshem. Detta motsvarar 50,7 

procent av personalen där endast 12 600 tjänst är heltidstjänster. Av de totala heltidstjänster 

har 5 440 lärarlegitimation med behörighet att undervisa i fritidshem vilket motsvarar 43,2 

procent av lärarna. Beskrivande statistiken visar på att andelen lärare som har lärarlegitimation 

med behörighet att undervisa i fritidshem har minskat med 1,0 procentenheter i jämförelse med 

föregående läsår (Skolverket, 2023). Det blir allt vanligare idag att lärare i fritidshem ansvarar 

för ämnesundervisning de är behöriga i under delar av den obligatoriska skoltiden vilket har 

inneburit utmaningar där lärare i fritidshem förväntas ansvara för både ämnesundervisning och 

fritidshemsundervisning (SOU, 2020:34).  

2.3 En dubbel yrkesroll  

Närvänen och Elvstrand (2014) beskriver ett aktionsforskningsprojekt vars syfte var att initiera, 

genomföra och utvärdera utvecklingsarbete på ett fritidshem. Den beteckning de använder för 

att beskriva lärarna i fritidshems uppdrag och olika ansvarsområden är den dubbla yrkesrollen. 

Vidare menar författarna att den dubbla yrkesrollen har sina konsekvenser, en av de är att den 

tiden för planering av utvecklingsarbete för fritidshemsverksamhet försvinner på grund av den 

dubbla yrkesrollen. Flera olika ansvarsområden gör att lärare i fritidshem dels behöver ta emot 
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eleverna på morgon och eftermiddagar inom ramen för fritidshemsverksamhet, dels ansvara 

för ämnesundervisning under den obligatoriska skoldagen.  

Andersson (2014) drar slutsatsen i sin forskning att lärare i fritidshems roll i fritidshemmet har 

blivit alltmer underminerad samtidigt som rollen i den obligatoriska delen av skoldagen har 

fått en annan karaktär. Denna karaktär innebär att vara en hjälpande hand för klassläraren. 

Lärare i fritidshem har fått ett utvidgat ansvarsområde som riktar sig mer åt ansvarsområden 

under den obligatoriska skoltiden och därav mer mot skoltradition. Istället för att rikta sig mer 

åt det informella och situationsbundna arbete som fritidshemmets tradition präglas av. I de 

senaste grundutbildningarna samt fortbildningar och kompetensutveckling har fokus skiftats 

alltmer åt formaliserad undervisning och lärandesituationer. Anderssons uppfattning är att 

rollen som hjälplärare eller resurslärare i klassen är förvirrande i relation till det yrke som lärare 

i fritidshem valt. Vidare konstaterar författaren att de olikheter som kan relateras till lärare i 

fritidshems arbetsvillkor och yrkesinriktning beror på hur stor andel av arbetet som förläggs 

under den obligatoriska skoldagen. Arbetsuppgifterna under den obligatoriska dagen är inte 

definierade vilket resulterar i en så kallan underordnad position. Av den anledningen betonar 

författaren vikten av att använda den fritidshemspedagogiska kompetensen och det 

relationsinriktade delarna som lärare i fritidshem har under hela skoldagen. Författaren 

ifrågasätter om lärare i fritidshem tenderar att bli mer lika övriga lärarkategorier och på grund 

av det får det svårare att vidmakthålla sin unika kunskapsbas i förhållande till skolans personal. 

Resultatet i Anderssons forskning visar att flera lärare i fritidshem väljer att bredda sina register 

genom att ansvara för ämnesundervisning. Andra har hittat sitt ansvarområde och sin nisch 

genom att anpassa sin fritidspedagogiska arbetsform och innehåll mer till skolverksamhet 

(Andersson, 2014).  

2.4 Ett dubbelt kompetenskrav  

Det dubbla kompetenskravet är ett begrepp som kommer från en studie genomförd av 

Berglund, Lager, Lundqvist och Gustafsson Nyckel (2019). Syftet med studien var att studera 

lärarstudenters utveckling av kompetenser inom ramen för lärarutbildningen. Detta på grund 

av att i samband med den nya utbildningen för lärare i fritidshem 2011 uppstod det ett dubbelt 

kompetenskrav. Det dubbla kompetenskravet innebar en utmaning mot bakgrund  av olika mål 

och skilda fokus mellan den obligatoriska skolan och fritidshem som de nya lärarna i fritidshem 

står inför i sin kommande yrkesroll och förväntas hantera. Studien genomfördes mot bakgrund 

av den ambitionen att föra samman en socialpedagogisk omsorgstradition med en 

skolämnesinriktad utbildningstradition. Utbildning för lärare i fritidshem är ett exempel på ett 
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sådant sammanförande. Totalt har sexton avgångsstudenter på lärarprogrammet med inriktning 

mot arbete i fritidshem på ett lärosäte i Sverige intervjuats i fokusgrupper. Studiens resultat 

visar att studenterna möter skilda lärandemiljöer både den obligatoriska delen av skola och den 

frivilliga fritidshem under sin utbildning som i sin tur leder till uppdelad eller dubbel 

kompetens. I samband med analysen tydliggörs hur lärarstudenterna har utvecklats tre 

kompetenser vilka benämns som Återskapare, Medskapare och Nyskapare. Med Återskapare 

menas en reproduktiv kompetensutveckling. Det innebär att Återskaparen har utvecklat en 

kompetens att hålla isär den dubbla kompetensen genom uppdelning och anpassning. 

Återskapare delas in i två varianter. Den första är återskapare av fritidspedagog, är de studenter 

som identifierar sig med den tidigare beteckningen fritidspedagog och enbart vill arbeta i 

fritidshemmet och ser skolämnet som ”ett onödigt ont”. Den andra varianten av återskapare av 

ämneslärare identifierar sig mer med ämneslärare i praktiskt/estetiskt ämne och känner det 

motsatta, att arbetet med fritidshemmet är “ett onödigt ont”. Den andra kompetensen är 

Medskapare vilka har en så kallad produktiv kompetensutveckling vilken innebär att 

lärarstudenterna utvecklat en parallell kompetens, att både arbeta i fritidshemmet och ansvara 

för ämnesundervisning. Den tredje kompetensen som förekommer i analysen är Nyskapare där 

studenterna har utvecklat en produktiv och kreativ kompetens. Nyskapare är till skillnad från 

de två tidigare nämnda den som kopplar samman och är villig att använda sina 

skolämneskunskaper i fritidshemsverksamhet, på samma sätt kopplar nyskapare samman och 

använder sitt fritidspedagogiska förhållningssätt och innehåll i skolämnesundervisning.  

Författarna resonerar sammanfattningsvis kring hur studiens resultat visar indikationer på att 

den nya lärarutbildningen inte ger det resultatet den förväntades göra genom att erbjuda 

utbildning som förstärker lärare i fritidshems yrkesidentitet. Med det sagt kan det finnas en risk 

att dubbelheten står kvar om etableringen inte sker i relation till de kompetensutveckling som 

lärarutbildningen erbjuder. Författarna uppmuntrar avslutningsvis till diskussion om en ny 

lärare utbildning med inriktning mot arbete i fritidshem i syfte för att förstärka yrkesidentiteten 

istället för att splittra den (Berglund et al., 2019). 

2.4 Ett dubbelt uppdrag 

År 2014 inledde Helena Ackesjö, Ulla Karin Nordänger och Per Lindqvists ett longitudinellt 

forskningsprojekt med namnet Lärare över gränser som sen avslutades 2019. I denna studie 

följdes en grupp av de allra första nyexaminerad grundlärarna med inriktning mot arbete i 

fritidshem som har behörighet att undervisa i ett praktiskt/estetiskt ämne. Studiens syfte var att 

undersöka hur de nyexaminerade lärarna etablerade sig i spänningsfältet mellan fritidshemmets 
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tradition och skolans styrning. Studien bestod av totalt fyra enkätundersökningar. Studiens 

resultat visar att lärare i fritidshems uppdrag i den obligatoriska skolan skiljer sig åt från 

uppdraget i fritidshemmet. Detta gör att dessa två uppdrag upplevs som två olika professioner 

av de nya lärarna i fritidshem vilket i sin tur innebär dubbla professionella identiteter. Det har 

resulterat i att de upplever en så kallad kluven professionell identitet mellan att vara 

fritidspedagog och lärare i skolan. Det innebar att de kände sig ansvariga för två olika 

verksamheter. För att lärare i fritidshem skulle lyckas att erfara ett dubbelt uppdrag krävdes det 

att en balans upprätthålls. De behövde genomföra en så kallad balansakt för att det ena 

uppdraget inte ska ta över det andra. Balansakten innebär att lärare i fritidshem balanserar 

mellan egna professionella ambitioner och professionella yrkesidentiteter samt 

arbetsmarknadsvillkor. Ackesjö et al. (2019) beskriver de nya lärare i fritidshem som antog en 

dubbel eller delad yrkesidentitet är en grupp som bildat sig en egen uppfattning, som innehåller 

både lärare i fritidshem och lärare i ett ämne. De kämpar för legitimitet för den nya 

hybridprofessionen lärare i fritidshem och befinner sig i en ständig kamp. Författarna beskriver 

kampen som ett “ two front war” där de varken tillhör professionen lärare eller fritidspedagog, 

till skillnad från den andra gruppen som identifierar sig mer mot det traditionella arbetet i 

fritidshem på grund av att arbetsmarknaden inte är anpassad än för den dubbla 

hybridkompetens.  

Resultatet visar ytterligare att dessa två olika uppdrag kan vara ett komplement till varandra på 

ett positivt sätt trots de ovannämnda utmaningar som kan uppstå i det dubbla uppdraget. 

Lärarna i studien visar att det dubbla uppdraget kan utgöra en länk mellan det sociala 

fritidshemmet och den kunskapseffektiva skolan när lärarna utbyter kompetenser och rör sig 

mellan dessa två olika arenor. Att kunna vara flexibel anses vara viktig för lärare i fritidshem 

och studien visar att lärare i fritidshem kan anpassa sig till olika miljöer och situationer vilket 

gynnar eleverna i sitt lärande och utveckling (Ackesjö et al., 2019).  

Andersson beskriver att lärare i fritidshems roll präglas av flexibiliteten och denna egenskap 

beskrivs både på gott och ont. Flexibiliteten är mest användbar när det gäller samverkan med 

den obligatoriska skolan. Lärarna i studien säger att de får en känsla av att deras egen 

undervisning inte är lika viktig och att de i stället användas för att täcka upp för frånvarande 

lärare vilket är problematiskt, där utvidgning av uppdragen och flexibiliteten vanligtvis 

används när personalbrist uppstår istället för att användas i syfte för att stärka yrkesrollen 

(Andersson,2014) 
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Ludvigsson och Falkner (2019) anser att användning av flexibiliteteten på det sättet upplevs 

nedvärderande för lärarna i fritidshem. Att flexibiliteten ökar bland lärare i fritidshem 

problematiserar Andersson (2014) och säger att den minskar yrkets tydlighet. Med det menar 

författaren att gränserna för ansvarsområden suddas ut. Konsekvensen av otydligheten mellan 

de olika ansvarsområde och vilka arbetsuppgifter lärare har är att förutom neddragningen av 

planeringstiden blir den dominerade delen av arbetet mer relaterad till uppdraget under skoltid 

(Andersson,2014). Falkner och Ludvigsson (2019) beskriver i sin forskning just hur lärare 

upplever att deras uppdrag är otydligt. Den otydligheten hänger samman med att rektorer inte 

har tillräcklig kunskap om fritidshemsverksamhet vilket leder till bristande ledarskap av den. 

Vidare belyser forskarna hur det bristande ledarskapet får sina konsekvenser. Dessa 

konsekvenser är dels att rektorer har olika förhållningssätt till olika lärarkategorier, dels att den 

bristande engagemang från rektorers sida påverkar kvalitén i fritidshemsverksamheten.  
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3. Syfte och frågeställningar 

 

Studiens syfte är att undersöka hur lärare i fritidshem balanserar det dubbla uppdraget att 

både ansvara för ämnesundervisning och undervisning i fritidshemmet samt vilka 

utmaningar och möjligheter uppdraget medför.  

1. Hur balanserar lärare i fritidshem det dubbla uppdraget?  

2. Vilka möjligheter och utmaningar medför det dubbla uppdraget? 
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4.Metod   

I det här kapitlet behandlas studiens metodval, vilket urval som har gjorts samt hur 

genomförandet av studien gick till. Vidare tar kapitlet upp de etiska överväganden som har 

tillämpats samt analysen av den insamlade data.   

4.1 Val av metod  

Eftersom studiens syfte är att undersöka hur lärare i fritidshem balanserar sitt dubbla uppdrag, 

vilka utmaningar och möjligheter det medför samt deras framtidssyn på yrket har en kvalitativ 

metod valts. Användning av kvalitativ metod betyder att fokus är på helheten, på att tolka och 

förstå resultatet. Enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) handlar kvalitativa metoder mer 

om händelser eller yttrande där tankar, intentioner och upplevelser är inblandade. Det stämmer 

väl in på studiens syfte och frågeställningar som kräver ett undersökande och tolkningsbart 

arbetssätt. Det kvalitativa synsättet är mer öppet i jämförelse med det kvantitativa. Författarna 

konstaterar att den kritik som den kvalitativa metoden har fått handlar mycket om 

replikerbarhet. Det vill säga att resultatet är beroende av den som tolkar det. Detta i sin tur leder 

till att det blir alltmer subjektiv (Stukát, 2011). Fördelen med kvalitativa metoder att den tillåter 

flera beskrivningar av fenomenet som studeras samt olika perspektiv på en och samma 

fenomen. Till kvalitativa metodens styrkor tillhör även flexibilitet under forskningsprocessen 

och därmed en variation av arbetssätt samt möjligheten till att växla mellan fältarbete och 

skrivprocessen (Ahrne & Svensson, 2022). 

4.1 Semistrukturerad intervju 

I den här studien har intervjuer valts som en datainsamlingsmetod. Fördelen med kvalitativa 

intervjuer är att intervjuaren kan variera och anpassa frågorna eller välja att ställa de i en 

specifik ordning. Kvalitativa intervjuer ger en bredare bild av händelseförlopp i 

intervjusituationerna som blir, vilket inte går att fånga upp vid färdigformulerade frågor 

(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022). Det finns flera olika sätt att genomföra intervjuer på. 

Här har semistrukturerade intervjuer valts som intervjuform. Semistrukturerade intervjuer är 

en form av intervjuer där den studerande har en rad olika frågor med olika tema att ställa till 

respondenterna. Det som utmärker semistrukturerade intervjuer är att intervjufrågorna kan 

ställas i en annan ordning än intervjuguidens ordning. Detta ger den studerande ett utrymme 

för friare diskussion samt möjligheten att ställa följdfrågor. Därmed får respondenterna större 
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frihet i sin utformning av svaren. Den typen av intervjumetod beskrivs som mer flexibel i 

förhållande till andra typer (Bryman, 2018). Av den anledningen har vi valt att använda oss av 

semistrukturerade intervjuer i föreliggande studie. Dels för flexibiliteten den erbjuder, dels för 

att få mer djupgående svar på studiens syfte och frågeställningar. Nackdelen med kvalitativa 

intervjuer är att resultatet av ett samtal och det som sägs är bundet till en viss plats och ett visst 

tillfälle vilket anses vara en svaghet. Konsekvensen av det kan vara att resultatet som kommer 

fram kan ha andra syfte än vad den studerande hade tänkt sig från början (Eriksson-Zetterquist 

& Ahrne, 2022).  

4.2 Urval  

Urvalet i studien är ett bekvämlighetsurval vilket innebär att den studerande väljer att intervjua 

personer som finns lättillgängliga i sin närhet. Tack vare dess fördelar anses 

bekvämlighetsurval vara lämpligt att använda när tiden för en studie är knapp. Nackdelen med 

bekvämlighetsurval är att möjligheten till generalisering av den insamlade datan inte finns då 

studiens resultat förhåller sig till den kontext som studien har genomförts i (Bryman, 2018). 

Antalet respondenter var inte bestämt i förväg utan det bestämdes i samband med 

genomförande av intervjuerna när en mättnad nåddes. Att uppnå en mättnad beskrivs som 

materialets representativitet i kvalitativa intervjuer. För att studien eller forskning ska kunna 

vara representativ bör antalet genomförda intervjuer inte understiga tio, och kan komma upp 

till femton intervjuer. Det är den studerande som avgör om en mättnad kan uppnås under 

datainsamlingsfasen. För att säkerställa en sådan mättnad hänvisas studerande till att 

genomföra mellan sex och åtta intervjuer. Detta för att kunna öka studiens trovärdighet och 

samtidigt säkerställa ett mer objektiv resultat (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022). Totalt har 

fyra olika tidigare VFU skolor valts ut på förhand. Lärarna i fritidshem som tillfrågades om att 

delta i studien har sitt huvuduppdrag i fritidshem samt undervisningsuppdrag i ett ämne under 

den obligatoriska skoltiden. Lärarna i fritidshem som deltog i studien arbetar i fyra olika VFU 

skolor och representerar olika åldrar, kön, samt ålder i elevgruppen där de arbetar. Det 

gemensamma för lärarna är att de har ett dubbelt uppdrag, att de ansvarar för både 

fritidshemsundervisning samt ämnesundervisning. Detta är ett målstyrt urval som innebär 

enligt Bryman (2018) att den studerande strategiskt väljer ut respondenter som besvarar 

studiens frågeställningar samt uppfyller studiens syfte som fokuserar på balansen i det dubbla 

uppdraget. Vi intervjuade totalt nio legitimerade lärare i fritidshem från de olika VFU skolorna. 

En av de nio intervjuade lärarna i fritidshem arbetar sedan ett halvt år med enbart 

ämnesundervisning och har inte längre ett dubbelt uppdrag. Med tanke på att läraren besitter 
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en lång erfarenhet av det dubbla uppdraget ingick hen ändå i studien. Studiens respondenter 

har avidentifierats och i texten tilldelats följande fiktiva namn.  

Tabell: Respondenter och antal år som yrkesverksamma 

Respondent  Yrkesverksam 

Stina  34 år 

Hanna 30 år 

Linda 30 år 

Simon 17 år 

Elias 14 år 

Filip 5 år 

Daniel 4 år 

Emma 2 år 

Emil 1 år 

 

4.3 Genomförande 

Med utgångspunkt i studiens syfte och frågeställningar har en intervjuguide (Bilaga 1) 

formulerats. Det finns enligt Bryman (2018) tre tumregler för formulering av intervjufrågor. 

Den första är att den studerande alltid ska ha studiens syfte och frågeställningar i åtanken. Den 

andra är att den studerande ska vara medveten om vad hen är ute efter. Tredje tumregeln 

handlar om att den studerande ska ställa frågorna till sig själv och försöka besvara de. För att 

undvika eventuella missförstånd har vi försökt att hålla oss till dessa tre tumregler. 

Intervjufrågorna formulerades i ett tidigt stadie av arbetet. Därefter säkerställdes det att de var 

tydliga och att de svarade mot studiens syfte och frågeställningar. Vi ställde dem till oss själva 

och besvarade. Lärarna i fritidshem kontaktades via mejl, där vi skickade förfrågan om 

deltagandet i studien. I mejlet bifogades ett missivbrev (Bilaga 2) som innehöll en 

samtyckesblankett samt studies syfte och frågeställningar där vi även frågade om samtycke till 

inspelning av intervjun. Efter att lärare i fritidshem tackat ja för deltagandet i studien föreslog 

de tid och plats där intervjuerna skulle äga rum. När intervjuerna genomfördes inleddes dessa 

med att presentera studiens syfte muntligt. Samtliga respondenter gav sina skriftliga samtycken 

genom att skriva under samtyckesblanketter som vi hade med oss i anslutning till intervjuerna. 

Dokumentationen av den insamlade data skedde i form av ljudinspelningar med hjälp av 

mobiltelefonens inspelningsfunktion. Inspelningsfunktionen testades i förväg så att det inte 

fanns några tekniska hinder. För säkerhets skull spelades intervjuerna in på två olika 

mobiltelefoner. Varje intervju tog mellan tjugo – fyrtiofem minuter där intervjuerna hade cirka 
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tjugosju minuter i medelvärde. I samband med genomförandet av intervjuerna tillämpades de 

fyra grundläggande forskningsetiska kraven informationskravet, samtyckeskravet, 

konfidentialitetskravet och nyttjandekravet som Bryman (2018) beskriver. Ljudinspelningarna 

fördes efter intervjuerna över till en dator med lösenord och raderades från mobiltelefonerna. 

Filerna benämndes med respondent 1,2,3 och så vidare. När alla intervjuer hade genomförts 

transkriberades de med hjälp av Microsoft transkriberingsfunktion och analyserades sedan med 

hjälp av tematisk innehållsanalys. Transkriberingen lästes igenom och vissa utfyllnadsord som 

“mm”, “ah” raderades så att texten skulle bli mer läsbar. Intervjuerna lyssnades igenom ett 

flertal gånger för att säkerställa att det hade skapats en verklig bild av respondenternas 

beskrivningar och att ingenting av värde hade missats.  

4.4 Databearbetning och analys 

I studien har en kvalitativ innehållsanalys använts som övergripande analysmetod. Kvalitativ 

innehållsanalys är det mest förekommande tillvägagångssätt i kvalitativ analys. Innehållsanalys 

är en analysmetod som fokuserar på innehåll genom att aktivt söka efter underliggande teman 

i texter. Mer specifikt riktade vi oss mot tematisk analys. Tematisk analys är en variant av 

kvalitativ innehållsanalys samt utgör det vanligaste angreppssätten som används för att 

analysera kvalitativa data. Tematisk analys som analysmetod innebär att den studerande söker 

efter teman. Beskrivning av vad själva temat utgör är ofta otydligt anger Bryman och han 

exemplifierar det vidare och nämner att tema kan i stort sett beskriva en kategori som 

identifieras genom att leta efter repetitioner och som den studerande sedan analyserar. Den 

kvalitativa analysprocessen delas in i fyra nivåer men kan växla fram och tillbaka mellan dessa 

nivåer. Den allra första nivån är producering av själva data som i vår studie är insamling av 

data med hjälp av semistrukturerade intervjuer (Bryman, 2018). Efter att rådata har producerats 

ska den reduceras. Reduceringsprocessen kallas för kodning (Hjerm, et al., 2014). Att koda 

data är en process där data görs mer hanterbar och bryts ner i delar (Bryman, 2018). Kodning 

innebär att tematiseringen börjar gradvis, och det är den delen av processen där mening skapas 

(Hjerm, et al., 2014). Under kodningsprocessen markerades de mest återkommande ord, 

begrepp, fraser samt längre meningar. Vi använde överstrykningspennor som färgkoder, där 

varje färg representerade en kategori som vi sedan identifierade teman utifrån. Varje kategori 

innehöll några koder, koderna grupperades i form av nyckelord. Nivå tre är tematisering, I det 

här steget hittas tematiska relationer med utgångspunkt i de kategoriserade koder som redan 

skapades. Dessa teman presenteras och anses utgöra det mest betydelsefulla som studerande 

har utvecklat i analysprocessen. Författaren beskriver att själva tematisering är en kodning av 
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själva koderna. Tematisering innebär i själva verket att koderna grupperas runt mönster som 

upptäcks under arbetets gång (Hjerm, et al., 2014). Koderna grupperades på ett tydligt sätt, där 

ett flertal sammanhängande koder skapade ett eget tema. Totalt identifierades det tre teman. 

Det första temat är en komplex verklighet som skapades genom att gruppera nyckelorden tid, 

prioriteringar, stöd och kvalité. Det andra temat är dubbelt uppdrag, en bortglömd potential 

och en osynlig utmaning, nyckelorden här är trötthet, utmaningar, möjligheter och kompetens. 

Tredje temat är reflektioner kring statushöjande uppdrag och nyckelorden som utgjorde det 

temat är yrkesroll, status, framtid och auktoritet. För att säkra att dessa tre tema utgör det mest 

centrala i analysen följde vi kriterier som att teman ska vara centrala och av relevans till 

varandra, ha en stark koppling till data som analyserats, vara tydliga så att resultaten kan 

kopplas till andra relevanta studier samt leder till en djupare förståelse inom ämnet. Nivå fyra 

är summeringen, här dras slutsatser utifrån det empiriska materialet och det redovisas som 

resultat (Hjerm, et al., 2014). 

4.5 Forskningsetiska principer  

När vetenskapliga studier genomförs bör etiska frågor stå i centrum. Etiska frågor berör bland 

annat de föreställningar och dilemman som studenterna möter under genomförande av studier. 

Dessa omfattar frivillighet, integritet, konfidentialitet för de personer som deltar i studier. Det 

finns fyra etiska krav som den studerande måste ta hänsyn till under studiens genomförande. 

Dessa huvudkrav är informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och 

nyttjandekravet (Bryman, 2018). I den här studien har de fyra grundläggande etiska kraven 

tillämpats. Före intervjuerna fick deltagarna skriftligt information om studies syfte. I samband 

med det fick de veta att de kan avbryta deltagandet när som helst och av vilken anledning som 

helst. Detta kallas för informationskravet och innebär att studerande informerar deltagarna i 

studien om de villkor som gäller. Dessa villkor kan handla om syftet med studien, frivilligt 

deltagande, samt rätten till att avbryta medverkan (Bryman, 2018). I samma 

informationsutskick fick deltagarna ytterligare information om i vilket syfte det insamlade 

materialet skulle användas. Detta är det andra kravet och kallas för nyttjandekravet som handlar 

om hur informationen skall utnyttjas i studien för ett vetenskapligt syfte och får därmed inte 

användas för andra ändamål (Bryman, 2018). När intervjuerna genomfördes fick deltagarna ge 

ett skriftligt samtycke. Då studien inte berörde det privata och etiskt känsliga, samt att alla 

deltagarna i studien var vuxna behövdes endast respondenternas samtycke. Samtyckeskravet är 

ett krav som innefattar inhämtning av deltagarnas samtycke samt vårdnadshavarnas samtycke 

om deltagarna är minderåriga. Samtyckeskravet tillämpades i vår studie där endast 
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respondenternas samtycke inhämtades. Det fjärde huvudkravet är konfidentialitetskravet som 

innebär att deltagarna skall avidentifieras och att deras personliga uppgifter skall förvaras på 

ett säkert sätt för att hindra obehörigas åtkomst (Bryman, 2018). Detta krav tillämpades genom 

att ljudinspelningar lagrades på ett säkert ställe samt att respondenternas riktiga namn inte 

används i studien, utan istället benämns med fiktiva namn. 

4.6 Studiens tillförlitlighet  

För att studier ska vara av hög kvalité måste de vara tillförlitliga. Tillförlitlighet är ett kriterium 

för hur bra en kvalitativ studie är. Enligt Bryman (2018) finns det fyra delkriterier som ökar 

studiens tillförlitlighet: trovärdighet, överförbarhet, pålitlighet och konfirmering. Trovärdighet 

är hur sannolikt ett resultat från en studie är. Studiens höga trovärdighet grundar sig i det höga 

antalet respondenter som uppfyllde kriterierna för studien. De regler som gäller för kvalitativa 

studier har noggrant följts. Överförbarhet beskriver möjligheten att resultat från en studie ska 

kunna tillämpas i andra kontexter. Studiens överförbarhet är dock begränsad då storleken på 

denna studie inte kan ge någon generalisering. Pålitlighet innebär att det är av stor vikt att 

studiens olika stadier redogörs och förtydligas vilket möjliggör att en liknande studie med 

liknande resultat kan uppnås vid andra tillfällen. Detta har tillämpats i studien genom medvetna 

val och tydliga beskrivningar av studiens syfte, metod, urval samt genomförande. Konfirmering 

innebär enligt Bryman objektivitet, att studerande kontrollerar medvetet sina värderingar så att 

de inte påverkar studien. En neutral ton har hållits under studiens gång för att inte påverka 

objektiviteten i studiens resultat. 
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5. Resultat  

I följande kapitel redovisas resultatet av den insamlade empirin. Rubrikerna nedan är desamma 

som de teman som analyserades fram. Totalt identifierades tre teman där varje rubrik utgör ett 

tema. Den första rubriken En komplex verklighet beskriver hur lärarna balanserar det dubbla 

uppdraget. Den andra rubriken Dubbelt uppdrag, en bortglömd potential och en osynlig 

utmaning beskriver möjligheter som finns och utmaningar som lärare möter i ett dubbelt 

uppdrag. Den tredje rubriken Reflektioner kring statushöjande uppdrag beskriver lärarnas syn 

och reflektioner kring sitt yrke.  

 

5.1 En komplex verklighet 

Samtliga respondenterna beskriver balansen som en pågående process, en akt i ständig rörelse. 

De menar att det inte finns något givet facit för hur det dubbla uppdraget ska balanseras. 

Respondenterna anser att de balanserar det dubbla uppdraget de har på ett bra sätt. För att kunna 

upprätthålla en balans krävs erfarenhet anger respondenterna. Erfarenheten anses vara en viktig 

faktor för att hålla balansen och det gäller att vara välplanerad och strukturerad som lärare 

förklarar respondenterna. Daniel anser att det handlar mycket om hur läraren är och vilka 

erfarenheter hen har och beskriver det så här: 

Sen när man har jobbat ett antal år, då är det lättare. Då har man samlat på sig ganska mycket erfarenheter 
och då vet man exakt vad man ska göra, man känner sig stabil. Det handlar om stabilitet också. Är man 

stabil som person då är det lättare liksom då hittar man bättre balans. 

Stabiliteten som Daniel beskriver är något som samtliga respondenterna tar upp. De betonar 

vikten av en lång erfarenhet för att lyckas med balansen. Några respondenter som inte arbetat 

så länge bekräftar att erfarenhet spelar en stor roll i hur balansen upprätthålls. De beskriver hur 

de lär sig under tiden att mer struktur i arbetet krävs, till exempel hur mycket tid som behöver 

avsättas för planering. Emma förtydligar det med följande: 

         Ibland kan det vara så som det har varit nu så har fritids tagit över väldigt mycket så är det ju klart att man 
tappar liksom den planering man har för ämnet alltså för de andra ämnena. Så den är lite svår och sen är 
det ju mitt första år. Så när man har lärt sig nu fram till hösten där är att man skriver upp, liksom det här är 
min avsatt tid och det är den jag behöver och så förmedlar man det till sina andra kollegor så att de också 

vet liksom.  

Erfarenhet ger skicklighet i hur läraren kan sätta upp tid för sin planering och undervisning och 

andra arbetsuppgifter som kan förekomma. Trots lång erfarenhet finns ändå komplexiteten 

enligt lärarna, en komplexitet som de möter när de balanserar det dubbla uppdraget. 

Komplexiteten tar sin utgångspunkt i flera aspekter. De aspekterna är tid, prioriteringar, 
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kvalitén i undervisningen och det stödet lärarna får från skolans aktörer. Komplexitet som berör 

tidsbrist försöker de undvika genom att sätta gränser som visar tydligt var dem befinner sig i 

stunden och vilka arbetsuppgifter det gäller i nuet. När det gäller planering för 

ämnesundervisning ska allt som har med fritidshems uppdrag att göra läggas undan. Om det är 

planering för fritidshemsundervisning då är det omöjligt att hoppa in och vara en extra vuxen 

eller resurs i klassrummet. Det handlar om att sätta tydliga gränser som visar vilka 

arbetsuppgifter de har. Emma beskriver det så här:  

         Det gäller ju att sätta gränserna själv liksom. Jag sitter ju i arbetsrummet där fritids är och där kan jag ju 
säga till min kollega stopp! Nu sitter jag och planerar inför bild eller slöjd och jag behöver den här tiden. 
Så nu får du inte alltså göra så här. Nu får du inte störa mig med fritids. 

Respondenterna försöker tydliggöra för ledning och kollegor. Lärarna beskriver hur de står upp 

för sig själva och för det dubbla uppdraget de har genom att förmedla det till ledningen och 

kollegor. Respondenterna beskriver hur de försöker förmedla det uppdraget de har vid varje 

medarbetarsamtal exempelvis. De förtydligar för rektorer vilken tid som krävs för att de ska 

kunna uppfylla sitt uppdrag och då diskuterar de sig fram till exempelvis mer planeringstid. 

Stina förklarar det på följande sätt: 

                               Vi har ju ganska så ny ledning nu. I och med att vi har en ny biträdande rektor också och dom har bra koll, 
tycker jag. Men det man kan göra är att gå dit och tala om det, att nu ser det ut så här. Det funkar inte. Nej, 

så att det tror jag att vi kan få hjälp där och balansera det är nog inga problem.  

Tydlighet i vad lärarna har för uppdrag, vilken tid och kompetens som verkligen krävs för att 

dessa ska uppfyllas är nyckeln till en hållbar balans. Respondenterna försöker genom sina 

handlingar och arbetssätt skapa förståelse hos andra professioner i skolan, såsom klasslärare, 

rektorer eller andra lärare i fritidshem kring hur komplext det är att upprätthålla en balans i ett 

dubbelt uppdrag. Det nämns tidigare ett exempel med rektorer, men när det gäller kollegor 

försöker de hålla en öppen dialog mellan varandra. Respondenterna känner sig bekväma med 

att prata med andra kollegor, kanske kollegor som inte har ämnesundervisning i sitt uppdrag 

och be dem om hjälp. Det kan handla om att det behövs en resurs i ett klassrum, så kan kollegan 

vara den resursen i stället för respondenterna. Då kan de sitta och planera eller hålla i en lektion. 

En fungerande kommunikation mellan kollegorna i arbetslaget är viktig och anses lösa problem 

i många avseenden. Det kollegiala stödet innebär att lärarna ingår i ett större arbetslag där de 

kan lita på varandra, dela med sig av sina erfarenheter samt vara stöd till varandra när det 

behövs. Det anses vara en fördel med att vara lärare i fritidshem enligt alla respondenterna. 

Emma berättar så här: 

På fritids har du en kollega som hjälper dig. Ni är liksom två på avdelningen. Så där kan man släppa mer 

medan i bild och slöjd, det finns bara jag.  
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Filip håller med om ensamheten i ämnesundervisning som Emma beskriver men har en annan 

upplevelse kring det kollegiala stödet. Han beskriver att han får stöd från kollegorna hela tiden 

men det som känns annorlunda för honom är följande: 

Man hör ju kanske inte hemma någonstans utan man blir ju den som kanske kommer in ibland till fritids 

och ibland är du i ett arbetslag om du ska prata något med idrott med lärarna så man kan ju bli lite det. Det 

kanske kan påverka lite att du kanske inte får så tät kontakt med dina kollegor och kan jobba tätare med 

dem absolut. 

Känslan av tillhörighet problematiseras av Filip då han inte känner att han hör hemma 

någonstans. Detta orsakas enligt honom av att den täta kontakten oftast inte finns i arbetslagen 

på grund av att han har två olika uppdrag i två olika verksamheter. Det är känslan av att inte 

tillhöra som orsakar ensamheten i ämnesundervisningen. Lärarna känner inte tillhörighet till 

ämnesundervisnings arbetslag. Ensamheten problematiseras av alla respondenterna till skillnad 

från fritidshemsundervisningen.  Den ensamheten grundar sig i lärarnas beskrivningar av att de 

inte har någon att vända sig till när de behöver stöd i ämnesundervisning. Strategin som 

samtliga respondenter använder sig av för att balansera det dubbla uppdraget är att planera 

större omfattande projekt i ämnesundervisningen, det vill säga temaarbete som sträcker sig 

över flera veckor i rad. I fritidshemundervisningen planerar de också för temaarbete men inte 

på samma sätt. Det blir ändå något nytt varje dag i och med att det är situationsstyrt och 

frivilligt. Det hjälper dem att fokusera mer på eleverna och på vilka anpassningar som behöver 

göras för att undervisningen i båda verksamheterna ska bli så bra som möjligt. 

Respondenterna beskriver hur det dubbla uppdraget gynnar kvalitén i undervisningen genom 

användning av deras dubbla kompetens, dels den fritidspedagogiska kompetensen och dels den 

ämnesdidaktiska kompetensen. De använder sin fritidspedagogiska kompetens i 

ämnesundervisningen, genom att erbjuda eleverna friare arbetssätt. Stina berättar hur hon 

använder det fritidspedagogiska arbetssättet i bilduppgifterna: 

Jag har sett att ju mer eleverna får liksom bestämma sin uppgift, och hur de lägger upp den ju lättare är det 
att få med alla, men de styr lite över det själva man har liksom vissa ramar man håller sig till, men ju mer 
de får utforma den på egen hand är ju roligare är det och ju bättre resultat blir det också.  

Samtliga respondenter anser att eleverna presterar bättre om de får möjligheten att styra 

uppgifterna själva på ett sätt som passar dem. När eleverna presterar bättre då ökar kvalité i 

ämnesundervisning vilket är positivt. Ett annat exempel som respondenterna lyfter fram är när 

elevgruppen på fritidshem har ett behov av att vara mer fysiskt aktiva eller har intresse för 

rörelse i stort. I detta fall får lärare i fritidshem som undervisar i idrott exempelvis använda sin 

ämnesdidaktiska kompetens i fritidshem genom att planera ett temaarbete som handlar om 

rörelse med olika aktiviteter som sträcker sig över en längre period. Detta gör att eleverna får 
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större möjligheter att utveckla en allsidig rörelse och automatiskt få med kunskapskrav för 

idrott och hälsa som ämne. Linda undervisar i naturorienterande ämnen och hon berättar hur 

hon använder ämneskompetens i fritidshemsverksamhet så här: 

                                      Men ibland kan man ju tänka så här att man kunde kanske använt det här på fritids också när man var i 
skogen till exempel så kunde man ju berätta att om några djur och så där, men då blir det ju oftast mer fri 

lek.  

De anser att det är en fördel när de använder sin ämneskompetens i fritidshem. De anpassar det 

mer till fritidshems syfte genom att variera arbetssätt och miljöer för att eleverna ska få en 

meningsfull fritid. I fritidshem står alltid elevernas behov, erfarenheter och intresse i fokus och 

lärarna utgår alltid från dessa när de planerar sin fritidshemsundervisning.  

En annan viktig aspekt som spelar en avgörande roll i balansen enligt respondenterna är att det 

inte får bli för mycket. Att ansvara för ämnesundervisning för flera årskurser samtidigt är ett 

exempel på att det blir för mycket. Simon anser att många lektioner kan utgöra ett hinder för 

hur han balanserar det dubbla uppdraget och beskriver det så här: 

                                     Och sen har det ju varit hos oss nämligen att när det blir för mycket pass då märker man att då blir det ju. 
Då lägger man ju alldeles för mycket energi på ämnessidan då. Och då är man inte sitt bästa jag när man 
börjar på fritids. Jag vet att en bra struktur för det nu, liksom så att jag tycker det fungerar bra. 

När lärarna är ansvariga för många lektioner eller för flera årskurser samtidigt blir balansen 

svår att nå då de förutom planering, för- och efterarbete förväntas att skriva elevernas 

bedömning av samt sätta betyg när det gäller årskurs sex vid terminsslut. Ett sådant arbete 

kräver tid som lärare i fritidshem egentligen inte har när de har för mycket ämnesundervisning. 

Merparten av respondenterna beskriver att de försöker i största möjliga mån prioritera 

fritidshem då det är deras huvuduppdrag. Ett exempel på när de prioriterar fritidshem är under 

perioderna där lov och studiedagar infaller. Under dessa perioder är fritidshem första 

prioriteringen. Lärare i fritidshem förlorar då all planeringstid de har, både för 

fritidsverksamhet och för ämnet. Förlorad planeringstid blir problematisk i relationen till hur 

dubbla uppdrag ska balanseras då lärarna inte har möjligheten att lämna fritidsverksamheten 

för att den måste prioriteras. Under lov och studiedagar är eleverna i fritidsverksamheten på 

heltid. Detta medför att lärare i fritidshem spenderar all arbetstid i elevgrupp och samtidigt 

förväntas det att de ska fortsätta med sin ämnesundervisning veckan efter som vanligt vilket 

känns slitigt. Balansen som de redan har etablerat rubbas i det fallet. Därför är det av stor vikt 

att sådana problem meddelas vidare till ledning för lösning. En lösning som en av 

respondenterna har fått från ledningen är extra planeringstid i samband med betygsättning och 

bedömning. Respondenterna berättar att de måste ta eget initiativ för att förmedla att de inte 
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har tillräckligt med planeringstid. Å andra sidan berättar ett par av respondenterna att de 

prioriterar ämnesundervisning i första hand.  Linda förklarar varför på följande sätt:  

                                      Det kanske beror lite grann på att jag är mer intresserad av det själv också. Jag vet inte varför. Det blir ju 
så att man prioriterar det mest som är när man är i klassen, att man lägger liksom vikten på det just och sen 

liksom fritids får gå mer automatiskt. Det är väldigt inarbetat också. 

Medan Filip som inte har arbetat lika länge som Linda anser att prioriteringar som uppstår kan 

ha en negativ påverkan på hur han som lärare presterar under fritidshemsverksamhet. Filip 

förklarar det så här:  

Jag personligen har nog alltid prioriterat idrott. Det känns ju hemskt att säga det, men alltså man får ju 
ändå göra den avvägning och då har det blivit att man gör det ändå. Och då har ju min roll på fritids blivit 
sämre de dagarna när jag behövt göra den prioriteringen. 

Prioritering är något de gör hela tiden och respondenterna kan inte förändra den komplexiteten 

som redan finns utan de får ständigt försöka att få bättre förutsättningar för att balansera det 

dubbla uppdraget. Enligt dem handlar det snarare om hur läraren är kritisk mot sig själv för att 

undvika de val hen gör. Prioritering som uppstår kan påverka balansen i arbetet så det finns en 

stor risk att läraren kan tappa ett av uppdragen. 

5.2 Dubbelt uppdrag, en bortglömd potential och en osynlig utmaning  

Samtliga respondenter anser att det dubbla uppdraget medför både möjligheter och utmaningar. 

Det dubbla uppdraget har en potential som lärarna många gånger glömmer bort. Lärarna 

beskriver att med det dubbla uppdragets potential menas det relationskapandet som utgör en 

väsentlig del i en lärares uppdrag. De möjligheter som lärarna erbjuds när de ansvarar för både 

ämnesundervisning och fritidshemsundervisning är främst relationer till elever. Relationer som 

lärarna skapar när de ansvarar både för fritidshem och ett ämne är unika i sig. Anledningar till 

att relationerna beskrivs som unika är att dessa skapas i olika lärandemiljöer. Det innebär enligt 

respondenterna att relationer som skapas i klassrumsmiljö inte är desamma som de som skapas 

i fritidshem. Dessa unika relationer tar sin utgångspunkt i att lärarna i fritidshem känner 

eleverna på ett annat sätt. Elias beskriver det så här:  

         Det gynnar ju på det sättet att jag får ju en hel annan koll på de barnen som jag har på fritids. Man får ett 
bättre samspel med dem och bättre förståelse och lära känna dem på ett bättre sätt.  

Lärarna berättar om hur de ser och känner eleverna på ett bättre sätt för att de är med eleverna 

hela dagen, från morgonfritids innan skolan börjar, under den obligatoriska skoltiden samt på 

eftermiddagarna i fritidshem. Relationsbyggandet är vad fritidshem som verksamhet präglats 

av och genom att ansvara för ämnesundervisning kan de få en helhetssyn på elever. Den 
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helhetssynen som lärarna berättar om innebär att de möter eleverna i två olika verksamheter, 

dels i klassrum i ämnesundervisning, dels på fritidshem. Stina exemplifierar det i följande:  

           Samtidigt så har man ju en hel möjlighet att bygga relation nu när man jobbar på fritids. Jag som har 
årskurs 2 har ju redan byggt en relation när de kommer till mig till bild i årskurs 4 så att det tror jag. Det är 
väldigt positivt att vi redan har den relationen. Vi är duktiga på att bygga relationer för det jobbar vi med 
varje dag hela tiden.   

Stina och andra lärare beskriver att de känner nästan alla elever som går i skolan. Det kan vara 

att lärarna redan haft den specifika elevgruppen i fritidshem innan lärarna börjar undervisa dem 

i ett ämne eller så är det tvärtom, att lärarna har haft ämnesundervisningen med en årskurs som 

sedan börjar i fritidshem på samma avdelning som lärarna ansvarar för. Samtliga respondenter 

skapar goda relationer inte bara till eleverna utan även till vårdnadshavarna. Lärarna beskriver 

hur de känner vårdnadshavare på ett bättre sätt för att det är lärare i fritidshem som 

vårdnadshavare ofta möter vid hämtning och lämning av sina barn på fritidsverksamheten. 

Lärarna beskriver hur de är ett stöd till klasslärarna när det gäller kommunikation med 

vårdnadshavare. Hanna berättar att  

                                      Man känner barnen i olika situationer och vi är ju ett stöd för klassläraren för de känner ju ofta inte 
föräldrarna på samma sätt som vi gör. De vet knappt inte vem de är så att där är vi ju ett jättestöd.  

Det är oftast lärare i fritidshem som vårdnadshavare vänder sig till i första hand när konflikt 

eller missförstånd uppstår runt elever. Respondenterna anser att goda relationer som redan 

etablerats och bra kommunikation som redan finns med vårdnadshavare är en viktig del av 

lärare i fritidshems arbete. Har lärare och vårdnadshavare en god relation i grunden så kan 

situationer som upplevs jobbiga och besvärliga redas ut på ett bättre sätt. Det gäller att få en 

verklig bild av eleverna, deras situation och behov och det är lärare i fritidshem duktiga på 

enligt samtliga respondenter. Lärarna anger att dessa relationer gör att de blir tryggare i sig 

själva som lärare, att de växer mer i sin lärarroll när de skapar goda relationer till eleverna. 

Lärarna menar att de utvecklas i sin profession när de möter eleverna i två olika verksamheter 

under hela skoldagen. Den här tryggheten som lärarna beskriver tar sin utgångspunkt i hur de 

använder sin profession rätt. Emil anser att: 

         Jag känner att jag får utrymme att leda både klasserna på fritids och även klasserna då i bilden och känna 
på hur det är att faktiskt leda olika grupper i olika miljöer och olika åldrar, vilket jag upplever det är 
väldigt givande. Jag kan få använda min profession. Det som jag faktiskt är utbildad till att göra på flera 

olika sätt.  
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Samtliga respondenter håller med om det som Emil beskriver, att ha ett dubbelt uppdrag 

upplevs givande. De får chansen att använda sin kompetens, det som de är utbildade till att 

göra på rätt sätt. Det dubbla uppdraget erbjuder inte enbart möjligheter i form av 

professionsutveckling och relationsskapande till elever och vårdnadshavare utan utmaningar 

med. Utmaningar som det dubbla uppdraget medför enligt lärarna är ofta osynliga. Med 

osynliga utmaningar menas det att de utmaningar som uppstår när lärarna har ett dubbelt 

uppdrag inte är synliga till andra runt omkring, varken för klasslärare, rektor eller övriga 

professioner i skolan som kurator och specialpedagog exempelvis. Utmaningar som lärarna 

möter är bland annat trötthet. Det som orsakar tröttheten enligt dem är olika faktorer. En faktor 

är när de har en utmanande elevgrupp. Med en utmanande elevgrupp menar lärarna att det kan 

vara att eleverna är svåra att motivera och engagera i undervisning, både i ämnet och i 

fritidshem, eller att flera elever i gruppen har behov av extra stöd. Emma och Hanna beskriver 

det så här:  

Det är ju hur man hanterar vissa elever. Nu pratar vi inte om just ämnet. Men eleverna ingår ju i det. Och 
man måste ju kunna anpassa alltså både undervisningen och även fritids, men man anpassar ju det på två 
helt olika sätt.  
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En utmanande elevgrupp gör att lärarna behöver mer tid och stöd för att anpassa 

undervisningen och orka mer för att klara av uppdraget. Hanna beskriver vilket stöd hon får 

från elevhälsoteamet (EHT) när det gäller elevgrupp eller elev som behöver extra stöd.  

                                      Ja nej, men vi har ju en dialog med vår ledning hela tiden, så jag är med samverkansgruppen för jag är 
med Sveriges lärare. Så där träffar jag ju ledningen och där tar vi upp problem och där får ju de andra 
komma till mig och säga att ja, men nu funkar inte det här. Kan du ta upp det i samverkansgruppen så där 
har man ju också en dialog med ledningen och just det här med att vi träffar EHT till det också med jämna 
mellanrum.  

Respondenterna beskriver inte direkt vilket typ av stöd de får från EHT. Det ser olika ut menar 

lärarna och kan skilja sig från dag till dag. En dag behöver de exempelvis föra ett samtal med 

kurator kring något som har hänt, en annan dag behöver de sitta tillsammans med 

specialpedagogen där de får stöd kring hur de ska hantera vissa situationer som uppstår eller 

behoven som en elev kan ha. Stödet kommer mer från kollegor som arbetar i fritidsverksamhet 

eller från EHT. Linda berättar att:  

         Jag tycker att alltså att vi får ganska mycket stöd från till exempel från kuratorn och så där har vi fått stöd 
för en speciell elev. 

När det gäller ledningen är det inte särskilt mycket stöd som riktar sig mot de utmaningar de 

möter när de balanserar sitt dubbla uppdrag. Det stödet lärarna får av ledning handlar snarare 

om hur verksamheten bedrivs i stort och gäller oftast organisatoriska frågor. Emil beskriver att 

stöd från ledningen ändå finns men kanske inte i den utsträckning som lärarna i fritidshem 

önskar att det gjorde. Han berättar att: 

         Vi har ju sådana här medarbetarsamtal. De kommer att prata lite grann om hur är det och hur fungerar det 
och lite så här. Så jag känner ändå att jag har ett stöd bakifrån. De kan ju inte gå in varje vecka och fråga 
hur gick det?  Men jag känner ändå att jag har ett stöd därifrån så om jag behöver ställa en fråga, eller det 
här fixar inte jag riktigt.  

De flesta respondenterna anser att de inte får tillräcklig med stöd från ledningens sida för att 

kunna möta utmaningar på ett effektivare sätt. De beskriver att det stödet de får kan bero på 

vilken förståelse och kunskap ledningen har kring det dubbla uppdraget. Linda beskriver 

ledningen inställning på följande sätt: 

                                      Ja jag alltså. Jag tycker att hon verkar vara ganska ointresserad. Hon frågar aldrig. Jag tror inte ens att hon 
vet vad jag gör i skolan.  

Ledningen bör intressera sig mer i vad lärare i fritidshem gör under en arbetsdag anser 

respondenterna. Ledningens kunskap om det dubbla uppdraget som lärarna har och vad lärarna 

möter för utmaningar när balansen måste upprätthållas är avgörande. En av respondenterna tar 

upp ett exempel kring hur viktig det är att ledning är insatt i det dubbla uppdraget särskilt när 

det gäller delen för fritidshem. Filip berättar att:  
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                                     Och jag tror att den arbetsplatsen jag varit på som det har fungerat bäst med att ha det här och dubbla 

uppdraget. Det var när vi hade en rektor som var gammal lärare, men att den biträdande rektorn var 

gammal fritidspedagog. Det är den absolut bästa. Där hade man faktiskt ganska bra förutsättningar för den 

biträdande rektorn då förstod ju vad fritids kan göra så det var ja, det var bra. Det tycker jag att det borde 

nästan vara någonting så att man får in det med för det om man tittar på alltså, det är ju många elever som 

är lika mycket på fritids som är skolverksamhet liksom. 

Samtliga respondenter betonar vikten av den kunskap och förståelse som ledningen har till 

fritidshems uppdrag. Lärarna anser att det är av betydelse att ledningen har kunskap och 

förståelse för fritidshems uppdrag och vilken tid det kräver, på så sätt kan erbjuda mer stöd. Ett 

stöd som de flesta respondenterna anser att det kan hjälpa är mer tid, mer tid för planering både 

enskilt och i arbetslaget och mer så kallad ställtid som är den tiden där lärare i fritidshem ställer 

om mellan de olika uppdragen. Samtliga respondenter anger att svårigheter tar sin 

utgångspunkt i att de inte får den tiden som behövs för att ställa om och återhämta sig mellan 

den obligatoriska skoltiden och fritidsverksamheten. I stället får lärarna vara rast värdar och 

befinner sig tillsammans med elevgruppen när de har sin lunchrast och andra raster mellan 

lektionerna. Hanna berättar att: 

                                      Svårigheterna kan väl vara om du har en utmanande barngrupp liksom att du är med dem hela tiden och att 

man ja att man kan bli liksom trött. Både i skolan och på eftermiddagen och på morgonen så kan ju det 

vara jobbigt.  

Respondenterna anser att de tillbringar alldeles för mycket tid i elevgrupp vilket leder till 

trötthet vilket är utmaning i sig själv. Deras upplevelse av tröttheten är att det blir ohälsosamt 

i längden. Vilket i sin tur leder de till ytterligare en utmaning. En utmaning som handlar om 

stressen som samtliga lärare upplever när de har ett dubbelt uppdrag. Den stressen orsakas av 

tidsbrist.  Daniel beskriver det så här:  

            Det blir lite svårt, ibland stressigt. Ja, det blir stressigt ibland och det tar på ens energi. Säg att jag börjar 

6:20 en dag har öppning på morgonen på fritids och sen ska jag ha en lektion. Och sen ska jag vara ute för 

rastverksamhet och sen ska jag gå in och ha planering och sen ska jag ha fritids från ett till fyra, säger vi. 

Då känner jag mig vid två tiden då är jag helt slut. ja, det tar på energin. 

Respondenterna beskriver att det blir för många ansvarsområden som måste rymmas i en 

åttatimmars arbetsdag vilket medför stress. Stressen som uppstår blir ett hinder i hur lärarna 

ska balansera det dubbla uppdraget. Det blir inte hållbart i längden vilket kan medföra att 

många lärare inte kan balansera det dubbla uppdraget och därmed tappar ett av dessa två 

uppdrag eller väljer bort ett av uppdragen.  

5.3 Reflektioner kring statushöjande uppdrag 
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Respondenterna beskriver att det dubbla uppdraget är statushöjande. I ett dubbelt uppdrag får 

de undervisa både i ett ämne under den obligatoriska skoltiden och i fritidshem. Det dubbla 

uppdraget medför en högre yrkesstatus enligt samtliga respondenter. När de arbetar enbart som 

lärare i fritidshem samverkar de ändå under den obligatoriska skoltiden. Samverkan kan se 

olika ut för olika lärare och kan till exempel vara resurs i klassrummet som en extra vuxen, 

hjälplärare, ansvara och vara elevassistent för elever som behöver extra stöd och att vara rast 

värdar. Respondenterna anser att uppdraget som lärare i fritidshem inte omfattar sådana 

arbetsuppgifter och att dessa ansvarområden inte heller är något som lärare i fritidshem bör 

ansvara för. Det medför att lärare i fritidshem och den kompetens de besitter används i andra 

irrelevanta syften. De problematiserar användning av kompetens de har enbart för att vara 

resurser för någon elev som en elevassistent eller en extra vuxen i klassrum. Lärare i fritidshem 

är utbildad och har kompetens i fritidshemsverksamhet och i ett praktiskt estetiskt ämne och 

ska av den anledningen arbeta med det. Lärare i fritidshem hamnar i situationer där de förväntas 

att ersätta när en klasslärare är borta, eller som extra resurs i klassrummet och det beskrivs av 

respondenterna som slöseri med resurser och kompetens. Några av respondenterna som har 

arbetat länge och gått den gamla fritidspedagogsutbildningen jämför skillnader i uppdraget då 

och nu. Hanna berättar att:  

Jag vet ju när jag började min första praktik när jag läste till fritidslärare och började 91. Då hade de ju 
ingen samverkan med skolan utan då på dagarna med gick och lånade böcker och bakade bröd liksom. Och 

det känns ju inte som att det är. Nej, Men jag känner liksom. Nej, det var ju väldigt slöseri med resurser. 

Det handlar enligt respondenter om hur deras kompetens som lärare i fritidshem som de är 

utbildade till används på rätt sätt. Linda som också har varit yrkesverksam länge och gick den 

gamla fritidspedagogutbildningen beskriver det så här:  

                                      Jag åkte runt och virkade på olika fritids och vissa så satt de liksom och läste JP och stickade och så här på 
vissa ställen då medans vissa var resurser liksom och då kunde läraren säga ja, men nu kan du sitta längst 
bak och rätta böcker och så här och eller också delar ut saxarna eller så där, då blir man ju mer utnyttjad. 
Nu tycker jag att det är att man stärker sin yrkesroll, man har ett ämne. Därför så kallar jag mig själv 
förfritidslärare. 
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Andra respondenter anser att det dubbla uppdraget stärker yrkesrollen när de undervisar i ett 

ämne. Det är ämnesundervisning som gör att deras uppdrag blir mer synligt i skolkontexten för 

det är under den obligatoriska skoltiden de träffar andra lärarkategorier och andra professioner 

i skolan. Respondenterna upplever fortfarande att det finns skillnader mellan lärare i 

fritidshems status och andra lärarkategorier. De beskriver att lärare i fritidshems yrkesroll har 

förstärkts och förändrats över tid med hjälp av lärarlegitimationen, och att det kommer att 

fortsätta blir bättre om de fortsätter att stå upp för sig själv och för uppdraget de har.  De 

accepterar inte längre att bli utnyttjade som resurser som de gjorde förut och detta tack vare en 

högre status i samband med legitimationskravet och den nya grundlärarutbildning som ger 

behörighet att undervisa i ett praktiskt estetiskt ämne. Lärare i fritidshem har blivit en viktigare 

profession i skolvärlden anser merparten av respondenterna. Viktigare profession enligt 

respondenterna innebär att vikten av det uppdraget som lärare i fritidshem har både i ämne och 

i fritidsverksamhet betonas på ett tydligt sätt och lyfts upp ju mer fler väljer att arbeta inom 

det. Linda anser att:    

                                      Jag tycker att det blir bättre och bättre för varje år. För innan så var det nästan som att man blev lite 
bortglömd så här på förmiddagen.  

Att vara bortglömd på förmiddagarna hade några av respondenter som arbetade länge upplevt 

och de har alltid velat förändra den verkligheten. Det dubbla uppdraget gav dessa lärare 

chansen att bli mer synliga i skolkontexten. Det dubbla uppdraget och att lärarna ansvarar för 

både ämnesundervisning och fritidshemsundervisning gör att det blir tydligare kring vad lärare 

i fritidshem gör för arbete. Lärarna i studien anser att de fick tydligare arbetsuppgifter när de 

undervisar i ett ämne och i fritidshem. Deras ansvarsområde förtydligas och förstärks istället 

för att vara en extra vuxen som sätts in var som helst under skoltiden. Ämnesundervisningen 

möjliggör den tydligheten i uppdraget som lärarna i fritidshem strävar efter. Simon förtydligar 

det så här:  

Att jag i mitt är det ganska tydligt jag ska göra det här. Jag har de här passen att göra, men har man då 
kanske inte idrott eller andra lektioner så har du ett mycket mer flytande uppdrag. Att du ska finnas med 
här, men vad du ska göra kanske är inte bestämt. Utan, du finns som en resurs, eller du ska göra det här 
alltså. Så det är just det. De som har mer bestämda lektioner har ett lättare uppdrag.  

Det handlar om att uppdraget organiseras på ett bättre sätt när lärarna undervisar i ett ämne 

under den obligatoriska skoltiden, där de också har en avsatt tid för planering. När uppdraget 

är tydlig blir det inte lika lätt att lärarna blir placerade som resurs exempelvis. Filip uppfattar 

av egen erfarenhet att ledningen ändå försöker släcka bränder med att använda lärare i 

fritidshem som resurser när personalbrist uppstår. Filip menar att:  



 

 

29 
 

                                      Min uppfattning är väl att de släcker ju hellre bränder då kanske med att låta mig ha 45 minuter och 

planera den verksamheten om jag behöver rycka in någonstans då tar de ju mig först och frågar. För de gör 

det en prioritering tror jag många rektorer.  

Stor vikt läggs på ledningen i det fallet enligt samtliga respondenter. Det är oerhört viktig att 

ledningen ser till att lärarna får den tiden och rätt förutsättningar för att balansera det dubbla 

uppdraget. Att både ansvara för ämnesundervisningen och fritidsverksamhet är enligt samtliga 

respondenterna ett givande, meningsfullt och varierande uppdrag som de skulle vilja fortsätta 

arbeta med i framtiden. Att de ska fortsätta våga stå upp för sig själv så att ledningen ser att 

lärare i fritidshem och det dubbla behörighet de har är en vinst för skolverksamheten i stort.  
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6. Diskussion  

I det här kapitlet diskuteras studiens resultat i förhållande till tidigare forskning genom att 

koppla studiens slutsats till studiens bakgrund. Vidare tar kapitlet upp diskussion kring studiens 

metodval där ges det även förslag på vidare forskning inom området.  

6.1 Resultatdiskussion   

Syftet med studien är att undersöka hur lärare i fritidshem balanserar det dubbla uppdraget, 

vilka möjligheter och utmaningar det medför nu och i framtiden. Resultat från tidigare 

forskning som lyfts fram i bakgrunden stämmer överens med resultatet av denna studie och 

kommer tas upp närmare här. Respondenterna beskriver en komplexitet i hur balansen ska 

upprätthålls och att den komplexiteten berör tid, prioriteringar, kvalité på undervisning och 

stöd från både kollegor och ledning. Detta går i linje med vad Närvänen och Elvstrand (2014) 

konstaterar i sin forskning att den dubbla yrkesrollen har sina konsekvenser. De konsekvenser 

som den dubbla yrkesrollen medför enligt författarna är att tiden för planering och 

utvecklingsarbete för fritidsverksamhet försvinner vilket stämmer överens med det som 

respondenterna beskriver kring den negativa påverkan på kvalitén i undervisningen. Vi anser 

att dessa konsekvenser kan orsaka en problematik i framtiden där både kvalitén, i undervisning 

och lärarnas uppdrag påverkas negativt. 

 Andersson (2014) beskriver i sin forskning hur lärarna i fritidshems uppdrag har blivit 

underminerat och att lärarnas uppdrag fått en karaktär av att vara hjälplärare eller resurs i 

klassrummet. Detta gör att en förvirring uppstår hos lärarna kring deras huvuduppdrag och 

yrkesroll. När arbetsuppgifterna under den obligatoriska skoltiden inte är definierade hamnar 

lärare i en underordnad position beskriver (Andersson, 2014). Så är inte fallet för den här 

studiens respondenter som har ämnesundervisning och genom det anser att det dubbla 

uppdraget stärker deras yrkesstatus genom tydlighet i arbetsuppgifter. Vi upplever att den 

tydligheten i uppdraget medför att lärarna känner en tillfredställelse i att de använder sin 

kompetens på rätt sätt. Det är av vikt att lärarna i fritidshem använder sina kunskaper för att 

höja sin status i skolverksamheten anser studiens respondenter. Problematiken som Andersson 

(2014) tar upp berör användning av lärare i fritidshem som resurser i klassrummet finns 

fortfarande i verkligheten men är inte något som respondenterna i studien intresserar sig för då 

det inte är deras huvudsakliga kompetensområde. De väljer istället att hävda sin kompetens 

och betona vikten av det dubbla uppdraget, genom att använda sin kompetens och undervisar i 

ett ämne då blir det inte möjligt att bli placerade som resurs i klassrum. I resultatet ser vi tydligt 
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att lärarna i fritidshems yrkesroll förstärks genom att erfara ett dubbelt uppdrag. Detta stämmer 

överens med resultat från Andersson (2014) där lärarna försökte beredda sitt register och 

utvidga deras uppdrag genom att ansvara för ämnesundervisning och på så sätt undvika den 

underordnade positionen och istället använda sin kompetens på rätt sätt och stärka deras roll i 

yrkesutveckling. 

Samtliga respondenter anser att de har skapat sig en tydligare yrkesroll vilket kan handla om 

det som Ackesjö et al., (2019) tar upp om hur nya lärare i fritidshem bildat sig en egen 

uppfattning som innehåller både lärare i fritidshem och lärare i skolan. Enligt denna forskning 

kämpar lärarna för legitimitet för den nya hybridprofession - lärare i fritidshem och befinner 

sig i en ständig kamp. Respondenterna beskriver något liknande att de står upp för sig själva 

och uppdraget de har och inte accepterar utnyttjandet att vara en personalgrupp som ledningen 

kan sätta var som helst. Vi har fått en uppfattning att det finns en stor skillnad mellan att 

flexibiliteten som lärarna har och att bli utnyttjade. Vi tolkar det som att lärarna har fått kämpa 

för att förtydliga sitt uppdrag genom att ansvara för ämnesundervisning. De anser att de genom 

att ansvara för ett dubbelt uppdrag garanterat sig en högre status i skolans värld och att den 

kompetensen de har tas på allvar. När det gäller kompetenser som samtliga lärare i fritidshem 

har utvecklat i sitt uppdrag ser vi tydliga likheter med det som Berglund et al. (2019) kallar för 

ett dubbelt kompetenskrav. Ett dubbelt kompetenskrav delas in i tre olika kompetenser, två av 

de är medskapare och nyskapare. Resultatet i studien visar indikationer på att lärarna i 

fritidshem har utvecklat både kompetenser som medskapare och nyskapare i en egen 

kompetens. Kompetens som medskapare har en produktiv kompetensutveckling och innebär 

enligt (Berglund et al., 2019) att lärare har utvecklat en parallell kompetens, att både arbeta i 

fritidshemmet och ansvara för ämnesundervisning. Nyskapare är till skillnad från medskapare 

att läraren kopplar samman och är villiga att använda sina ämneskunskaper i 

fritidshemsverksamhet. På samma sätt kopplar samman och använder sitt fritidspedagogiska 

förhållningssätt och innehåll i ämnesundervisning. Lärarnas kompetens som de beskriver att 

de har utvecklat i studiens resultat kopplas samman med det som Berglund et al. (2019) 

beskriver i sin forskning om det dubbla kompetenskravet, där anser författarna att dubbelheten 

som står kvar är en problematik men vi anser att det utgör möjlighet för att stärka den nya 

hybridprofessionen som Ackesjö et al (2019) drar slutsatsen om i sin forskning. Det handlar 

snarare om att arbetsmarknaden ska anpassa sig efter de kompetenser som lärarutbildning 

utvecklar och erbjuder och inte det motsatta. 
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Lärarna i studien gör prioriteringar och anpassningar hela tiden men låter inte det ena uppdraget 

ta över det andra istället försöker de balansera uppdragen så mycket det går. Utmaningar de 

möter handlar främst om att de befinner sig i elevgrupp nästan hela tiden vilket orsakar trötthet 

ibland. Lärarna beskriver hur de använder flexibilitet för att kunna möta dessa utmaningar och 

anpassa sig och göra prioriteringar. Den flexibiliteten liknar flexibiliteten som Ackesjö et al 

(2019) beskriver som positiv flexibilitet som tar sin utgångspunkt i att anpassa arbetssättet till 

verksamhetens behov vilket lärarna i vår studie ständig gör. Enligt Ackesjö et al är dessa två 

uppdrag ett komplement till varandra på ett positivt sätt där lärarna som har ett dubbelt uppdrag 

skapar en länk mellan det sociala fritidshemmet och den kunskapseffektiva skolan när de rör 

sig mellan två olika arenor. Detta syns tydligt i respondenternas beskrivningar om hur de 

använder sitt fritidspedagogiska arbetssätt i ämnesundervisning men också hur de använder sin 

ämneskompetens i fritidshem. Det är variationen av kompetenser och arbetssätt som möjliggör 

en bättre kvalité i undervisning vilket (Ackesjö et al., 2019) beskriver som gynnande effekt i 

elevernas lärande och utveckling.  

Att ha ett dubbelt uppdrag möjliggör ett unik relationskapande med elever som ingen annan 

lärarkategori har möjligheten till. Respondenterna anser det vara viktigt att ledningen tar sitt 

ansvar för att underlätta för lärare i fritidshem att ha ett dubbelt uppdrag. Detta bekräftar 

Falkner och Ludvigsson (2019) i sin forskning genom att beskriva att det är av vikt att rektorer 

visar att de är väl insatta i fritidshemsverksamhet, eftersom det ger både lärare i fritidshem och 

fritidshemmet en högra status. Det är en ledningsfråga att engagera sig och vara väl insatt i 

fritidshemsverksamhet och i vad lärare i fritidshem har för uppdrag. Det gäller att anpassa 

skolan i helhet så att lärarna inte tvingas att genomgå den kampen som Ackesjö et al. (2019) 

beskriver som “two front war”. Att varken vara lärare eller fritidspedagog på grund av att 

arbetsmarknaden inte är anpassad än för den dubbla hybridkompetensen. Det handlar om att 

erbjuda bättre förutsättningar i form av mer planeringstid, mer kompetensutveckling till båda 

uppdragen och mer stöd när prioriteringar uppstår. Lärarna i fritidshem ska inte kämpa 

ensamma i denna kamp utan de ska få hjälp för att bemöta den problematiken och hävda sin 

nya hybridkompetens.  

6.2 Metoddiskussion  

Att använda semistrukturerade intervjuer som en kvalitativ metod i studien ansågs vara det 

bästa för att uppfylla studiens syfte och frågeställningar. För att få svar på studiens syfte 

krävdes det öppna frågor, möjligheten till att ställa följdfrågor och föra diskussion samt ett 

friare utrymme för respondenterna att svara på frågor (Bryman, 2018).  Vi intervjuade nio 
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respondenter på fyra skolor och fick därmed ett begränsat resultat. Den första intervjun 

genomfördes av oss två där den ena ställde frågor och den andra antecknade och observerade. 

Vi ansåg i efterhand att det inte kändes helt bekvämt och av den anledningen bestämde vi oss 

att en skulle genomföra intervjuerna och den andra skulle ta ansvar för annat i arbetet. 

Reflektion kring observationer som metod har tagits i beaktning men ansågs vara begränsad 

eftersom det inte skulle ge djupgående svar på studiens syfte och frågeställningar. Det är av 

vikt att lärarna själva skulle besvara frågeställningar och beskriva hur situationen ser ut för just 

dem. Intervjuerna genomfördes på respondenternas arbetsplats under arbetstid vilket medförde 

distraktioner. Detta kan vara utmanande även om intervjuerna skedde i grupprum uppstod det 

en del moment som ansågs störa intervjun. Två av nio intervjuer fick pausas på grund av att 

elever behövde komma in i rummen. Andra distraktioner kunde vara att rummen inte var 

tillräcklig ljudisolerade vilket medförde att konversationer från de andra rummen kunde höras. 

Skulle vi göra om denna studie hade vi i förväg frågat personal om lokalerna för att minska 

olika distraktioner som uppstod.  

6.3 Slutsats och vidare forskning  

Samtliga lärare inom studien anger att det finns en komplexitet i hur en balans måste 

upprätthållas. Trots komplexitet som berör tid, planering och prioriteringar som uppstår lyckas 

lärarna att balansera det dubbla uppdraget. Tack vare erfarenheten de besitter och skicklighet i 

att vara väl planerad och strukturerad. Alla lärare nämner att utmaningar som uppstår när de 

försöker balansera uppdraget är att de spenderar alldeles för mycket tid i elevgrupp vilket 

orsakar trötthet. Stöd från kollegor och ledning är viktigt för att kunna möta dessa utmaningar 

beskriver lärarna. Det som är ytterligare viktig enligt respondenterna är att ledningen har 

kunskap om vad är det för uppdrag lärare i fritidshem har när de har ett dubbelt uppdrag. 

Lärarna beskriver vilka möjligheter det dubbla uppdraget har, dels möjligheter till skapande av 

unika relationer med både elever och vårdnadshavare, dels möjligheten att använda sin dubbla 

kompetens i både ämnes och fritidshemsundervisning. Lärarna i fritidshem anser att deras 

yrkesroll förstärks när de erfar ett dubbelt uppdrag och att till skillnad från tidigare så har lärare 

i fritidshem som profession fått en högre status i skolansvärld och det är därför de kallar sig 

själv för lärare i fritidshem.  

I studien beskriver lärarna hur viktig det är att ha en ledning som förstår och har kunskap om 

det dubbla uppdraget och vad lärare i fritidshem gör när dem har ett sådant uppdrag. Av den 

anledning anser vi att det vore intressant att en sådan studie som berör ledningen genomförs. 

Studien kan syfta på att undersöka vilka kunskaper rektorer har kring det dubbla uppdraget, att 
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både ansvara för ämnesundervisning och fritidshemsundervisning, en inriktning i studien kan 

vara att fokusera på vilket sätt upplever ledningen att det fritidspedagogiska arbetssättet gynnar 

ämnesundervisning allmänt. Vi anser att det vore intressant att genomföra en sådan studie för 

att få kunskap om hur olika rektorer beskriver det och reflekterar kring.  
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8. Bilagor  
Bilaga 1. Intervjuguide  

1. Hur länge har du varit yrkesverksam som lärare i fritidshem? 

2. Vilka arbetsuppgifter har du? 

3. Berätta om hur en arbetsdag kan se ut för dig? 

- Följdfrågor: 

- Vilka arbetsuppgifter har du under dagen, hur är de fördelade, vad gör du under den 

obligatoriska delen av dagen? 

-  Vad har du för andra uppgifter? 

4. Vilka förutsättningar har du för planeringen? 

- Följdfrågor: 

- Med vem planerar du? 

- För vilken undervisning planerar du? 

- Berätta om hur du får kompetensutveckling för ditt uppdrag i fritidshemmet?  

- Berätta om hur du får kompetensutveckling för ditt uppdrag i ämnesundervisning?  

5. Hur balanserar du mellan de olika arbetsuppgifterna? 

6. Vilka möjligheter upplever du med att ansvara för ämnesundervisning samt 

fritidshemsundervisning?  

7. Vilka svårigheter eller utmaningar tror du det kan uppstå när du balanserar ditt dubbla 

uppdrag?  

8. Vilka strategier brukar du använda för att hantera eventuella svårigheter och utmaningar 

som uppstår? 

9. Vilken typ av stöd tror du skulle hjälpa dig att balansera det dubbla uppdraget? 

10. Tror du att det dubbla uppdraget kan ha en positiv/ negativ påverkan på kvalitet i 

undervisningen / arbetet?  

- Följdfråga: 

- Varför, varför inte? 

11. På vilket sätt får du stöd från ledningen och kollegor för att balansera uppdraget?  

12. Hur hanterar du eventuella prioriteringar som kan uppstå när du har ett dubbelt 

uppdrag? 

13. På vilket sätt tror du att ditt dubbla uppdrag kan påverka din framtid som lärare i 

fritidshem?   

14. På vilket sätt gynnar det dubbla uppdraget din yrkesroll?   



 

 

39 
 

15. Tror du att det dubbla uppdraget kan påverka relationerna i arbetslaget i så fall på vilket 

sätt?  

16. Berätta hur du ser på framtiden i relation till det dubbla uppdraget.  

- Följdfrågor: 

- Positiva, negativa. 
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Bilaga 2.  Missivbrev  

Examensarbete för grundlärare fritidshem LEFP12 - VT23 

Vi heter Maya Alabdullah och Yvette Vivian Yalda Yousef och genomför en studie i kursen 

Examensarbete inom ramen för grundlärare med inriktning mot fritidshem vid Jönköping 

University. Vi vill undersöka hur lärare i fritidshem balanserar sitt uppdrag. Mer specifikt 

handlar denna studie om att hur lärare i fritidshem balanserar det dubbla uppdraget att både 

ansvara för ämnesundervisning och undervisning i fritidshemmet. Studien vill ytterligare 

ta reda på vilka utmaningar, möjligheter det medför samt hur lärare i fritidshem ser på sitt 

yrke i framtiden.  

Vi genomför denna studie i syfte att bidra till kunskap om fritidshemmet och dess 

verksamhet, få erfarenhet av att genomföra empirisk forskning inom utbildning och 

undervisning samt fullgöra kraven för att bli examinerad från grundlärarprogrammet med 

inriktning mot fritidshem på Högskolan för Lärande och Kommunikation vid Jönköping 

University. All persondata kommer att avidentifieras och informationen skall förvaras 

säkert för att inte komma på avvägar. Du har din fulla rätt att avbryta ditt deltagande och 

därmed ta tillbaka ditt samtycke när som helst och av vilken orsak som helst. Om du har 

frågor gällande den här undersökningen och/eller ditt deltagande, vänligen kontakta vår 

handledare, Line Isaksson (line.isaksson@ju.se ) eller vår examinator, Carin Falkner 

(carin.falkner@ju.se). 

 

Jag samtycker härmed mitt deltagande i den avsedda studien.  

 

________________________  

Datum  

      _______________________________         _________________________________ 

Respondentens signatur                                 Respondentens namnförtydligande  

 

      _______________________________         __________________________________ 

Studenternas signatur                                    Studenternas namnförtydligande 
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