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Sammanfattning

Studiens syfte &r att undersoka hur larare i fritidshem balanserar det dubbla uppdraget att bade
ansvara for dmnesundervisning och undervisning i fritidshemmet, vilka utmaningar och
mojligheter det medfor samt hur de ser pa sitt uppdrag i framtiden. Forskningsfragorna ar:

1. Hur balanserar larare i fritidshem det dubbla uppdraget?
2. Vilka mojligheter eller utmaningar medfor det dubbla uppdraget nu och i framtiden?

En kvalitativ metod har anvénts for att besvara studiens syfte. Totalt har nio l&rare i fritidshem
intervjuats med hjélp av semistrukturerade intervjuer. Resultatet visade att samtliga larare
upplever komplexitet i hur de balanserar det dubbla uppdraget. Den komplexiteten tar sin
utgangspunkt i aspekter som tid, prioriteringar, kvalité i undervisning och stod fran kollegor
och ledning. Vidare har resultatet pavisat att trotthet och stress ar de utmaningar som lararna
moter nar de balanserar det dubbla uppdraget.

De mojligheter som det dubbla uppdraget medfor ar ett unikt relationsskapande med elever och
vardnadshavare. Vidare visade studiens resultat att det dubbla uppdraget har en positiv
paverkan pa larare i fritidshems yrkesroll och spelar darmed en statushdjande roll inom yrket.
Resultatet av studien betonade vikten av att larare i fritidshem anvander sin dubbla kompetens
pa ett satt som utvecklar bade @mnes och fritidshems undervisning och gynnar dess kvalité.
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1. Inledning

Grundlararexamen med inriktning mot arbete i fritidshem &r en av de fyra nya lararexamen
som ingick i den allmanna revideringen av lararutbildningarna som beslutades av regeringen
ar 2011(Prop. 2009/10:89). Den nya lararutbildningen for larare i fritidshem &r en tredrig
hdgskoleutbildning och innebar till skillnad mot tidigare utbildning, behorighet att undervisa i
bade fritidshem och i praktiskt eller estetiskt amne. 1 samband med det uppstod det som
Berglund et al. (2019) kallar for ett dubbelt kompetenskrav. Ett dubbelt kompetenskrav innebér
dels kompetensen i fritidshemsdidaktik, dels kompetensen i amnesdidaktik, i ett praktiskt eller
estetiskt amne dar betyg och bedémning ingar (Berglund et al., 2019).

Den tredje verksamhetsforlagda utbildningen (VFU), som genomfdrdes under termin fem av
utbildningen var riktad mot bade fritidshemsundervisning och undervisningen i
praktiskt/estetiskt amne. Var upplevelse av VFU dar att larare i fritidshem star infor en
utmaning. En utmaning att bade ansvara for dmnesundervisning och undervisningen i
fritidshemmet. | denna studie vill vi titta narmare pa hur larare i fritidshem balanserar det
dubbla uppdraget, vilka mojligheter och utmaningar det kan medféra samt hur de ser pa yrket
I framtiden.

Skolverket (2022) beskriver hur forskoleklass, fritidshem och skola ska samverka med
varandra i syfte for att langsiktigt framja elevernas larande och utveckling. I de allmanna raden
for fritidshem (Skolverket, 2014) star att det ar rektors ansvar att personal i fritidshem far den
tid och utrymme de behover, bade enskilt och tillsammans med arbetslaget, for att planera,
folja upp och utveckla utbildningen i riktning mot de nationella malen. Det ar ledningen som
ansvarar for att denna planeringstid inte ska paverkas negativt av de uppdragen som personal i
fritidshem har i forskoleklass och skola.

Fritidshemmets samverkan under den obligatoriska skoltiden innebér att larare i fritidshems
uppdrag blir indelade i olika ansvarsomraden och uppdraget blir ett sa kallat ett dubbelt
uppdrag. Lararférbundet beskriver i sin rapport om hur situationen ser ut for larare i fritidshem
runt om i landets fritidshem, dér beskrivs dubbla uppdrag som en kaélla till bade gladje och
stress. | rapporten framkommer det att larare i fritidshem anvander ca 60 procent av sin
arbetstid for karnverksamheten det vill sdga fritidshemsverksamhet. De resterande procenten

anvands for att utfora arbetsuppgifter i grundskolan eller i férskoleklassen. Exempel pa dessa
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ar extraresurs till klasslarare, rastvakt eller elevresurs samt undervisning i praktiska-estetiska
amnen. | diskussionen som Lé&rarforbundet for med de verksamma l&rarna i fritidshem blir
bilden av att forena det dubbla uppdraget véldigt splittrad. Sex av tio larare tycker att deras
kompetens anvands pa ratt satt. Detta ar fallet i de skolor som erbjuder larare i fritidshem
mojligheten till att anvanda sin fritidspedagogiska kompetens under skoldagen till exempel
genom att stimulera lekfullt larande i mindre elevgrupper, ansvara for rastverksamhet som
forebyggande insats till mobbning och for 0kad fysisk aktivitet. De larare i fritidshem som
undervisar i ett praktiskt eller estetiskt amne parallellt med fritidshemsundervisning upplever
att de inte far tillrackligt med tid for att ansvara for bada undervisningarna pa ett bra satt
(Lararforbundet, 2018). Var forhoppning &r att denna studie ska bidra till att lyfta fram och
skapa kunskap om larare i fritidshems dubbla uppdrag i fritidshemsverksamhet och i den

obligatoriska skolan.



2. Bakgrund

Den oversiktliga tillbakablicken som presenteras i detta kapitel ar tankt att ge en fordjupad
forstaelse for lasaren kring hur fritidshemsverksamhet samt larare i fritidshems uppdrag har
foréandrats dver tid. | bakgrunden presenteras det ytterligare vad tidigare forskning har kommit
fram till inom amnet. Flera begrepp som ar relaterade till studiens syfte forklaras och
fortydligas. Begreppen ér en dubbel yrkesroll, ett dubbelt uppdrag, ett dubbelt kompetenskrav.

Det finns for nuvarande inte mycket forskning kring larare i fritidshems uppdrag. Nér det galler
hur balansen skall upprétthallas i uppdraget. | den har studien har vi valt att anvanda
beteckningen larare i fritidshem, men andra yrkesheteckningar kan forekomma i férhallande
till tidigare forsknings kontext. | tidigare forskning anvands det flera olika begrepp for
uppdraget som larare i fritidshem och har har vi valt att halla oss till den yrkesbeteckning som
den vi refererar till anvénder. Forskare bendmner &ven larare i fritidshems uppdrag med olika
begrepp. De om &r mest centrala ar en dubbelyrkesroll, ett dubbelt uppdrag samt ett dubbelt
kompetenskrav. Vi har valt att anvanda begreppet ett dubbelt uppdrag i beskrivningar av de
uppdragen som ldrare i fritidshem erfar under sin yrkesutdvning. Det dubbla uppdraget anvands
enbart nar de ansvarar for bade @mnesundervisning och undervisning i fritidshem. Vi grundar
var valda beteckning pa det som framkommer i det longitudinella forskningsprojektet av
Ackesjo et al. (2019) och mer specifikt i foljande citat “De verkar se uppdragen som lérare i
skola och pa fritidshem som tva atskilda professioner och med tva olika uppdrag som ar svara
att forena”. (Ackesjo et al., 2019, s.104). Utifran detta tolkar vi “att ansvara for tva olika
uppdrag "som ett dubbelt uppdrag.

2.1 Lérare i fritidshems uppdrag i férandring

Fritidshemmet har sitt ursprung i de arbetsstugor som under industrialismen pa 1800-talet vaxte
fram som ett resultat av att staderna blev storre, arbetskraften 6kade och manga barn blev utan
tillsyn. Arbetsklassens barns fritid mellan skolans slut och féraldrarnas hemkomst ansags vara
ett problem, eftersom barnen riskerade att hamna i kriminalitet. Darfor skulle barnens tid
organiseras och styras upp for att forebygga kriminalitet, skolk och tiggeri vilket just
arbetsklassens barn ansags befinna sig i riskzonen for. For att bekdmpa problemet kom
arbetsstugorna till. Syftet med arbetsstugorna var framst att forebygga fattigdom och fostra
barnen i en 6nskvard riktningen. Arbetsstugorna samarbetade och lag i néarhet av skolorna
(Rohlin, 2012). Dar larde barn sig enklare hantverk och sysslor. De som var ansvariga for
arbetsstugorna var ideellt arbetande kvinnor samt hantverkare. | boérjan av 1930 hade



arbetsstugorna fatt en ny benamning, eftermiddagshemmet som resultat av protester och kritik
mot barnarbete. D& gick ansvaret fran folkskoledirektionen till barnavardsnamnden.
Eftermiddagshemmet syfte var rekreation, att lara barnen disciplin genom olika aktiviteter och
sysselsattningar sasom  laxlasning, utevistelse och lek. De som arbetade pa
eftermiddagshemmet var framst barntradgardslararinnor det som idag heter forskollarare.
Mellan 1950- och 60 talet vaxte klubbverksamheter fram och erbjéd olika aktiviteter bland
annat bild, sl9jd och olika lekar. Klubbverksamheterna ansvarade forskollararna for (Hippinen
Ahlgren, 2017).

Fritidspedagogsutbildningen startades 1964 i samband med utbyggnaden av fritidshem.
Fritidspedagogsutbildningen var baserad pa forskollararesutbildnings innehall, men fokus Iag
pa skolbarnomsorg for barn mellan 7-12 ar. Det moderna fritidshemmet borjade ta form under
1970-talet i samband med att Sverige befann sig i en stark expansion. Tva utredningar tillsattes
Barnstugeutredning [BU] samt utredningen om Skolans inre arbetsmiljo [SIA]. Dessa
utredningar anses vara de som ledde till att det moderna fritidshemmet vaxte fram (Rohlin,
2012). Fritidshemmets uppgift innebar att erbjuda hemliknande miljo samt vila till exempel
laxlasning, maltider, besok i skog, sport och sa vidare de som hade ansvaret for fritidshemmet
var fritidspedagoger (Hippinen Ahlgren, 2017).

Helhetssyn var Sveriges ledord som utbildningsnation under 1990-talet. Da blev
arbetslagstanken en av de mest centrala aspekterna som ledde till att regeringen i mitten av
1990-talet foreslog en &ndrad organisation av fritidshem, forskola samt grundskola (Rohlin,
2012). Fritidspedagogutbildningen startades 1964 i samband med utbyggnaden av fritidshem.
Fritidspedagogsutbildningen var baserad pa forskollararesutbildnings innehall, men fokus lag
pa skolbarnomsorg for barn mellan 7—-12 ar. Det moderna fritidshemmet borjade ta form under
1970-talet i samband med att Sverige befann sig i en stark expansion. Tva utredningar tillsattes
Barnstugeutredning [BU] samt utredningen om Skolans inre arbetsmiljo [SIA]. Dessa
utredningar anses vara de som ledde till att det moderna fritidshemmet véxte fram (Rohlin,
2012). Fritidshemmets uppgift innebar att erbjuda hemliknande miljé samt vila till exempel
laxlasning, maltider, besok i skog, sport och sa vidare de som hade ansvaret for fritidshemmet
var fritidspedagoger (Hippinen Ahlgren, 2017).

2.2 Fran fritidspedagog till larare i fritidshem

| slutet av 1990- och bdrjan av 2000-talet lades en utredning fram vars syfte var att undersoka
mdjligheten for integrering av skola och fritidshem. Integreringen mellan skola och fritidshem



genomfordes snart pa bade lokal och personalniva, vilket innebar att larare och sa kallade
fritidspedagoger ingick i ett arbetslag och arbetade i skolans lokaler. Den mest omfattande
forandringen av fritidshemmets uppdrag ar lararutbildningsreformen som genomférdes i bérjan
av 2000-talet. Den reformen medférde stora forandringar i larare i fritidshems uppdrag bland
annat att yrkesbeteckningen fritidspedagog togs bort och ersattes med larare med inriktning
mot fritidshem. Beteckningen byttes 2010 till grundlarare med inriktning mot arbete i
fritidshem i samband med den nya utbildningen grundlararexamen med inriktning mot arbete
i fritidshem (Hippinen Ahlgren, 2017). | propositionen Bast i klassen en ny lararutbildning
presenterandes forslag pa grundlararexamen med fyra inriktningar varav en av dessa med
inriktning mot arbete i fritidshem. Den nya lararutbildningen skulle enligt regeringen erbjuda
de kompetenser och kunskaper som kravs for arbete i fritidshem samt forutsattningar for lararna
att undervisa i praktiska estetiska amnen. Overgripande syfte med forslaget var att regeringen
beddmde att en tydligare utbildning skulle starka larare i fritidshems yrkesidentitet (Prop.
2009/10:89). Den som genomfor utbildningen fran och med ar 2011 far behorighet att
undervisa i fritidshemmet samt i ett praktiskt /estetiskt &mne.

| samband med att fritidshemmets uppdrag skrevs fram i skollagen (SFS 2010:800) tradde den
nya delen for fritidshemmet i 2016 ars revidering av laroplanen i kraft. Motiveringen till nya
skrivningar i styrdokument var att tydliggora verksamhetens syfte och centrala innehall samt
att planera, genomfora och utveckla verksamheten. Detta beskrivs i de radande styrdokumenten
och vilar pa forsta, andra och fjarde kapitlet (Norqvist, 2022). | samband med de nya
styrdokumenten andrades fritidshemmets uppgift fran att vara komplement till hemmet till att
vara ett komplement till elevens utbildning. De namnda reformerna har medfort att
fritidshemmet knutits ndrmare den obligatoriska skolan. Fritidshemmet beskrivs i
styrdokumenten idag som utbildning, den verksamhet som bedrivs bendmns som undervisning
och barn kallas for elever (SOU, 2020). Legitimationskravet som infordes 2019 (SFS
2011:326) innebar enligt Holmberg (2021) att fritidshem som verksamhet och larare i
fritidshems uppdrag har fatt en viktigare roll ur ett samhallsperspektiv. Den nya yrkestiteln
stallde krav pd en utokad professionalitet inom yrket. Legitimationskravet for larare i
fritidshem ger storre auktoritet an begreppet fritidspedagog da personalen betraktas som
grundlarare med inriktning mot arbete i fritidshem. Statens intention med utbildningsreformen
ar en pagaende professionaliseringsprocess for att starka yrkesstatus for personal i fritidshem
(Haglund, 2020). Ldrarnas professionalisering beskrivs av Florin (2010) som en process som

sker nar en yrkesgrupp gar samman for att hoja statusen pa yrket och darmed skapa en béttre



samhallsposition. Vidare belyser forfattaren betydelsen av ett gemensamt yrkessprak som
strategi for att bli erké&nt och respekterat av allménheten.

Haglund et al. (2020) pastar att med ett gemensamt yrkessprak samt de ovan namnda
reformerna har den legitima auktoriteten dkat. Legitimation for larare i fritidshem betonar att
larare i fritidshems ar en lararkategori och pa sa vis okar larare i fritidshems auktoritet.
Sammanfattningsvis har larare i fritidshems roll och uppdrag samt utformning av
fritidshemsverksamhet varit i stark forandring de senaste decennierna. Dessa avgorande
forandringar beror bland annat pa samhallsutveckling, politiska beslut samt
utbildningsreformer (Haglund et al., 2020).

Fritidshemmet &r idag en frivillig verksamhet vars syfte ar att stimulera elevernas utveckling
och larande samt erbjuda dem en meningsfull fritid (Skolverket, 2022) Forutom skollagen och
Lgr22 ska fritidshemsverksamhet forhalla sig till de allmanna raden for fritidshem som utgor
en grund for hur verksamheten ska bedrivas och utvecklas vidare. Enligt beskrivande statistik
fran Skolverket (Skolverket, 2023) for lasaret 2223 var det 494 000 elever inskrivna i totalt 4
060 fritidshem. 3 360 fritidshem som utgdér en majoritet drivs i kommunal regi. Det ar bara 21
000 som har en larartjanst av totalt 41 300 tjanstgérande i fritidshem. Detta motsvarar 50,7
procent av personalen dar endast 12 600 tjanst ar heltidstjanster. Av de totala heltidstjanster
har 5 440 lararlegitimation med behérighet att undervisa i fritidshem vilket motsvarar 43,2
procent av lararna. Beskrivande statistiken visar pa att andelen larare som har lararlegitimation
med behdrighet att undervisa i fritidshem har minskat med 1,0 procentenheter i jamforelse med
foregaende lasar (Skolverket, 2023). Det blir allt vanligare idag att larare i fritidshem ansvarar
for amnesundervisning de &r behdriga i under delar av den obligatoriska skoltiden vilket har
inneburit utmaningar dar larare i fritidshem forvéntas ansvara for bade amnesundervisning och
fritidshemsundervisning (SOU, 2020:34).

2.3 En dubbel yrkesroll

Nérvénen och Elvstrand (2014) beskriver ett aktionsforskningsprojekt vars syfte var att initiera,
genomfora och utvardera utvecklingsarbete pa ett fritidshem. Den beteckning de anvéander for
att beskriva lararna i fritidshems uppdrag och olika ansvarsomraden &r den dubbla yrkesrollen.
Vidare menar forfattarna att den dubbla yrkesrollen har sina konsekvenser, en av de &r att den
tiden for planering av utvecklingsarbete for fritidshemsverksamhet forsvinner pa grund av den

dubbla yrkesrollen. Flera olika ansvarsomraden gor att larare i fritidshem dels behover ta emot



eleverna pa morgon och eftermiddagar inom ramen for fritidshemsverksamhet, dels ansvara
for amnesundervisning under den obligatoriska skoldagen.

Andersson (2014) drar slutsatsen i sin forskning att larare i fritidshems roll i fritidshemmet har
blivit alltmer underminerad samtidigt som rollen i den obligatoriska delen av skoldagen har
fatt en annan karaktar. Denna karaktar innebar att vara en hjalpande hand for klasslararen.
Larare i fritidshem har fatt ett utvidgat ansvarsomrade som riktar sig mer at ansvarsomraden
under den obligatoriska skoltiden och darav mer mot skoltradition. Istéllet for att rikta sig mer
at det informella och situationsbundna arbete som fritidshemmets tradition praglas av. | de
senaste grundutbildningarna samt fortbildningar och kompetensutveckling har fokus skiftats
alltmer at formaliserad undervisning och larandesituationer. Anderssons uppfattning ar att
rollen som hjélplarare eller resurslarare i klassen ar forvirrande i relation till det yrke som l&rare
i fritidshem valt. Vidare konstaterar fOrfattaren att de olikheter som kan relateras till larare i
fritidshems arbetsvillkor och yrkesinriktning beror pa hur stor andel av arbetet som forlaggs
under den obligatoriska skoldagen. Arbetsuppgifterna under den obligatoriska dagen &r inte
definierade vilket resulterar i en sa kallan underordnad position. Av den anledningen betonar
forfattaren vikten av att anvanda den fritidshemspedagogiska kompetensen och det
relationsinriktade delarna som larare i fritidshem har under hela skoldagen. Forfattaren
ifragasatter om larare i fritidshem tenderar att bli mer lika 6vriga lararkategorier och pa grund
av det far det svarare att vidmakthalla sin unika kunskapsbas i forhallande till skolans personal.
Resultatet i Anderssons forskning visar att flera larare i fritidshem véljer att bredda sina register
genom att ansvara for amnesundervisning. Andra har hittat sitt ansvaromrade och sin nisch
genom att anpassa sin fritidspedagogiska arbetsform och innehall mer till skolverksamhet
(Andersson, 2014).

2.4 Ett dubbelt kompetenskrav

Det dubbla kompetenskravet &r ett begrepp som kommer fran en studie genomford av
Berglund, Lager, Lundqvist och Gustafsson Nyckel (2019). Syftet med studien var att studera
lararstudenters utveckling av kompetenser inom ramen for lararutbildningen. Detta pa grund
av att i samband med den nya utbildningen for larare i fritidshem 2011 uppstod det ett dubbelt
kompetenskrav. Det dubbla kompetenskravet innebar en utmaning mot bakgrund av olika mal
och skilda fokus mellan den obligatoriska skolan och fritidshem som de nya lararna i fritidshem
star infor i sin kommande yrkesroll och forvantas hantera. Studien genomfordes mot bakgrund
av den ambitionen att fora samman en socialpedagogisk omsorgstradition med en
skolamnesinriktad utbildningstradition. Utbildning for larare i fritidshem &r ett exempel pa ett
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sadant sammanforande. Totalt har sexton avgangsstudenter pa lararprogrammet med inriktning
mot arbete i fritidshem pa ett laroséte i Sverige intervjuats i fokusgrupper. Studiens resultat
visar att studenterna moter skilda larandemiljoer bade den obligatoriska delen av skola och den
frivilliga fritidshem under sin utbildning som i sin tur leder till uppdelad eller dubbel
kompetens. | samband med analysen tydliggérs hur lararstudenterna har utvecklats tre
kompetenser vilka bendamns som Aterskapare, Medskapare och Nyskapare. Med Aterskapare
menas en reproduktiv kompetensutveckling. Det innebér att Aterskaparen har utvecklat en
kompetens att halla isar den dubbla kompetensen genom uppdelning och anpassning.
Aterskapare delas in i tvé varianter. Den forsta ar aterskapare av fritidspedagog, ar de studenter
som identifierar sig med den tidigare beteckningen fritidspedagog och enbart vill arbeta i
fritidshemmet och ser skolamnet som “ett onddigt ont”. Den andra varianten av aterskapare av
amneslérare identifierar sig mer med &mneslarare i praktiskt/estetiskt amne och ké&nner det
motsatta, att arbetet med fritidshemmet &r “ett onddigt ont”. Den andra kompetensen &r
Medskapare vilka har en sa kallad produktiv kompetensutveckling vilken innebér att
lararstudenterna utvecklat en parallell kompetens, att bade arbeta i fritidshemmet och ansvara
for amnesundervisning. Den tredje kompetensen som forekommer i analysen &r Nyskapare dar
studenterna har utvecklat en produktiv och kreativ kompetens. Nyskapare ar till skillnad fran
de tva tidigare ndamnda den som kopplar samman och é&r villig att anvanda sina
skolamneskunskaper i fritidshemsverksamhet, pa samma satt kopplar nyskapare samman och
anvander sitt fritidspedagogiska forhallningssatt och innehall i skolamnesundervisning.

Forfattarna resonerar sammanfattningsvis kring hur studiens resultat visar indikationer pa att
den nya lararutbildningen inte ger det resultatet den férvantades géra genom att erbjuda
utbildning som forstarker larare i fritidshems yrkesidentitet. Med det sagt kan det finnas en risk
att dubbelheten star kvar om etableringen inte sker i relation till de kompetensutveckling som
lararutbildningen erbjuder. Forfattarna uppmuntrar avslutningsvis till diskussion om en ny
larare utbildning med inriktning mot arbete i fritidshem i syfte for att forstarka yrkesidentiteten
istallet for att splittra den (Berglund et al., 2019).

2.4 Ett dubbelt uppdrag

Ar 2014 inledde Helena Ackesjo, Ulla Karin Nordanger och Per Lindqvists ett longitudinellt
forskningsprojekt med namnet Larare dver grdnser som sen avslutades 2019. | denna studie
foljdes en grupp av de allra forsta nyexaminerad grundlararna med inriktning mot arbete i
fritidshem som har behdrighet att undervisa i ett praktiskt/estetiskt &mne. Studiens syfte var att
undersdka hur de nyexaminerade lararna etablerade sig i spanningsfaltet mellan fritidshemmets
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tradition och skolans styrning. Studien bestod av totalt fyra enk&tundersokningar. Studiens
resultat visar att larare i fritidshems uppdrag i den obligatoriska skolan skiljer sig at fran
uppdraget i fritidshemmet. Detta gor att dessa tva uppdrag upplevs som tva olika professioner
av de nya lararna i fritidshem vilket i sin tur innebéar dubbla professionella identiteter. Det har
resulterat i att de upplever en sa kallad kluven professionell identitet mellan att vara
fritidspedagog och larare i skolan. Det innebar att de kande sig ansvariga for tva olika
verksamheter. For att larare i fritidshem skulle lyckas att erfara ett dubbelt uppdrag kravdes det
att en balans uppratthalls. De behévde genomfora en sa kallad balansakt for att det ena
uppdraget inte ska ta Over det andra. Balansakten innebér att larare i fritidshem balanserar
mellan egna professionella ambitioner och professionella yrkesidentiteter samt
arbetsmarknadsvillkor. Ackesjo et al. (2019) beskriver de nya larare i fritidshem som antog en
dubbel eller delad yrkesidentitet ar en grupp som bildat sig en egen uppfattning, som innehaller
bade larare i fritidshem och larare i ett &mne. De kampar for legitimitet for den nya
hybridprofessionen larare i fritidshem och befinner sig i en standig kamp. Forfattarna beskriver
kampen som ett “ two front war” dar de varken tillhor professionen larare eller fritidspedagog,
till skillnad fran den andra gruppen som identifierar sig mer mot det traditionella arbetet i
fritidshem pa grund av att arbetsmarknaden inte & anpassad an for den dubbla
hybridkompetens.

Resultatet visar ytterligare att dessa tva olika uppdrag kan vara ett komplement till varandra pa
ett positivt satt trots de ovannamnda utmaningar som kan uppsta i det dubbla uppdraget.
Lararna i studien visar att det dubbla uppdraget kan utgdra en lank mellan det sociala
fritidshemmet och den kunskapseffektiva skolan nar lararna utbyter kompetenser och ror sig
mellan dessa tva olika arenor. Att kunna vara flexibel anses vara viktig for larare i fritidshem
och studien visar att larare i fritidshem kan anpassa sig till olika miljoer och situationer vilket
gynnar eleverna i sitt larande och utveckling (Ackesjo et al., 2019).

Andersson beskriver att l&rare i fritidshems roll praglas av flexibiliteten och denna egenskap
beskrivs bade pa gott och ont. Flexibiliteten &r mest anvandbar nér det géller samverkan med
den obligatoriska skolan. Lérarna i studien sager att de far en kénsla av att deras egen
undervisning inte &r lika viktig och att de i stallet anvandas for att tacka upp for franvarande
larare vilket &r problematiskt, dar utvidgning av uppdragen och flexibiliteten vanligtvis
anvands nar personalbrist uppstar istallet for att anvandas i syfte for att starka yrkesrollen
(Andersson,2014)



Ludvigsson och Falkner (2019) anser att anvandning av flexibiliteteten pa det sattet upplevs
nedvarderande for lararna i fritidshem. Att flexibiliteten Okar bland l&rare i fritidshem
problematiserar Andersson (2014) och séger att den minskar yrkets tydlighet. Med det menar
forfattaren att granserna for ansvarsomraden suddas ut. Konsekvensen av otydligheten mellan
de olika ansvarsomrade och vilka arbetsuppgifter larare har &r att forutom neddragningen av
planeringstiden blir den dominerade delen av arbetet mer relaterad till uppdraget under skoltid
(Andersson,2014). Falkner och Ludvigsson (2019) beskriver i sin forskning just hur larare
upplever att deras uppdrag ar otydligt. Den otydligheten hdnger samman med att rektorer inte
har tillréacklig kunskap om fritidshemsverksamhet vilket leder till bristande ledarskap av den.
Vidare belyser forskarna hur det bristande ledarskapet far sina konsekvenser. Dessa
konsekvenser ar dels att rektorer har olika forhallningssétt till olika lararkategorier, dels att den

bristande engagemang fran rektorers sida paverkar kvalitén i fritidshemsverksamheten.
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3. Syfte och fragestillningar

Studiens syfte ar att undersoka hur l&rare i fritidshem balanserar det dubbla uppdraget att

bade ansvara for amnesundervisning och undervisning i fritidshemmet samt vilka
utmaningar och moéjligheter uppdraget medfor.

1. Hur balanserar larare i fritidshem det dubbla uppdraget?

2. Vilka mojligheter och utmaningar medfor det dubbla uppdraget?
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4 Metod

| det hédr kapitlet behandlas studiens metodval, vilket urval som har gjorts samt hur
genomforandet av studien gick till. Vidare tar kapitlet upp de etiska Gvervaganden som har
tillampats samt analysen av den insamlade data.

4.1 Val av metod

Eftersom studiens syfte dr att undersoka hur larare i fritidshem balanserar sitt dubbla uppdrag,
vilka utmaningar och mojligheter det medfor samt deras framtidssyn pa yrket har en kvalitativ
metod valts. Anvéandning av kvalitativ metod betyder att fokus ar pa helheten, pa att tolka och
forsta resultatet. Enligt Eriksson-Zetterquist och Ahrne (2022) handlar kvalitativa metoder mer
om handelser eller yttrande dar tankar, intentioner och upplevelser &r inblandade. Det stammer
val in pa studiens syfte och fragestallningar som kréaver ett undersokande och tolkningsbart
arbetsséatt. Det kvalitativa synsattet ar mer 6ppet i jamforelse med det kvantitativa. Forfattarna
konstaterar att den kritik som den kvalitativa metoden har fatt handlar mycket om
replikerbarhet. Det vill sdga att resultatet &r beroende av den som tolkar det. Detta i sin tur leder
till att det blir alltmer subjektiv (Stukat, 2011). Fordelen med kvalitativa metoder att den tillater
flera beskrivningar av fenomenet som studeras samt olika perspektiv pa en och samma
fenomen. Till kvalitativa metodens styrkor tillhér dven flexibilitet under forskningsprocessen
och darmed en variation av arbetsséatt samt mojligheten till att vaxla mellan faltarbete och
skrivprocessen (Ahrne & Svensson, 2022).

4.1 Semistrukturerad intervju

| den har studien har intervjuer valts som en datainsamlingsmetod. Férdelen med kvalitativa
intervjuer ar att intervjuaren kan variera och anpassa fragorna eller vélja att stalla de i en
specifik ordning. Kvalitativa intervjuer ger en bredare bild av héndelseférlopp i
intervjusituationerna som blir, vilket inte gar att fanga upp vid fardigformulerade fragor
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022). Det finns flera olika sétt att genomfora intervjuer pa.
Hér har semistrukturerade intervjuer valts som intervjuform. Semistrukturerade intervjuer &r
en form av intervjuer dar den studerande har en rad olika fragor med olika tema att stalla till
respondenterna. Det som utméarker semistrukturerade intervjuer ar att intervjufragorna kan
stéllas i en annan ordning &n intervjuguidens ordning. Detta ger den studerande ett utrymme
for friare diskussion samt majligheten att stalla foljdfragor. Darmed far respondenterna storre
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frihet i sin utformning av svaren. Den typen av intervjumetod beskrivs som mer flexibel i
forhallande till andra typer (Bryman, 2018). Av den anledningen har vi valt att anvanda oss av
semistrukturerade intervjuer i foreliggande studie. Dels for flexibiliteten den erbjuder, dels for
att fa mer djupgaende svar pa studiens syfte och fragestéllningar. Nackdelen med kvalitativa
intervjuer &r att resultatet av ett samtal och det som sdgs ar bundet till en viss plats och ett visst
tillfalle vilket anses vara en svaghet. Konsekvensen av det kan vara att resultatet som kommer
fram kan ha andra syfte an vad den studerande hade tankt sig fran borjan (Eriksson-Zetterquist
& Ahrne, 2022).

4.2 Urval

Urvalet i studien ar ett bekvamlighetsurval vilket innebér att den studerande véljer att intervjua
personer som finns Ilattillgangliga i sin ndrhet. Tack vare dess fordelar anses
bekvamlighetsurval vara lampligt att anvanda nér tiden for en studie ar knapp. Nackdelen med
bekvamlighetsurval ar att mojligheten till generalisering av den insamlade datan inte finns da
studiens resultat forhaller sig till den kontext som studien har genomforts i (Bryman, 2018).
Antalet respondenter var inte bestdmt i forvdg utan det bestdamdes i samband med
genomforande av intervjuerna nar en mattnad naddes. Att uppna en mattnad beskrivs som
materialets representativitet i kvalitativa intervjuer. For att studien eller forskning ska kunna
vara representativ bor antalet genomfdrda intervjuer inte understiga tio, och kan komma upp
till femton intervjuer. Det ar den studerande som avgor om en mattnad kan uppnas under
datainsamlingsfasen. For att sékerstdlla en sadan mattnad hanvisas studerande till att
genomfora mellan sex och atta intervjuer. Detta for att kunna oka studiens trovardighet och
samtidigt sékerstélla ett mer objektiv resultat (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2022). Totalt har
fyra olika tidigare VFU skolor valts ut pa forhand. Lararna i fritidshem som tillfragades om att
delta i studien har sitt huvuduppdrag i fritidshem samt undervisningsuppdrag i ett &mne under
den obligatoriska skoltiden. Lararna i fritidshem som deltog i studien arbetar i fyra olika VFU
skolor och representerar olika aldrar, kon, samt alder i elevgruppen dar de arbetar. Det
gemensamma for lararna ar att de har ett dubbelt uppdrag, att de ansvarar for bade
fritidshemsundervisning samt amnesundervisning. Detta ar ett malstyrt urval som innebéar
enligt Bryman (2018) att den studerande strategiskt valjer ut respondenter som besvarar
studiens fragestéllningar samt uppfyller studiens syfte som fokuserar pa balansen i det dubbla
uppdraget. Vi intervjuade totalt nio legitimerade larare i fritidshem fran de olika VFU skolorna.
En av de nio intervjuade lararna i fritidshem arbetar sedan ett halvt ar med enbart
amnesundervisning och har inte langre ett dubbelt uppdrag. Med tanke pa att lararen besitter
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en lang erfarenhet av det dubbla uppdraget ingick hen anda i studien. Studiens respondenter
har avidentifierats och i texten tilldelats féljande fiktiva namn.

Tabell: Respondenter och antal ar som yrkesverksamma

Respondent | Yrkesverksam
Stina 34 ar

Hanna 30 ar

Linda 30 ar

Simon 17 ar

Elias 14 ar

Filip 5ar

Daniel 4 ar

Emma 2 ar

Emil 1ar

4.3 Genomférande

Med utgangspunkt i studiens syfte och fragestéllningar har en intervjuguide (Bilaga 1)
formulerats. Det finns enligt Bryman (2018) tre tumregler for formulering av intervjufragor.
Den forsta ar att den studerande alltid ska ha studiens syfte och fragestallningar i atanken. Den
andra &r att den studerande ska vara medveten om vad hen &r ute efter. Tredje tumregeln
handlar om att den studerande ska stalla fragorna till sig sjalv och forsoka besvara de. For att
undvika eventuella missforstand har vi forsokt att halla oss till dessa tre tumregler.
Intervjufragorna formulerades i ett tidigt stadie av arbetet. Darefter sakerstalldes det att de var
tydliga och att de svarade mot studiens syfte och fragestallningar. Vi stallde dem till oss sjélva
och besvarade. Lararna i fritidshem kontaktades via mejl, dar vi skickade forfragan om
deltagandet i studien. |1 mejlet bifogades ett missivbrev (Bilaga 2) som innehdll en
samtyckesblankett samt studies syfte och fragestallningar dar vi dven fragade om samtycke till
inspelning av intervjun. Efter att larare i fritidshem tackat ja for deltagandet i studien féreslog
de tid och plats dér intervjuerna skulle &ga rum. Nér intervjuerna genomfordes inleddes dessa
med att presentera studiens syfte muntligt. Samtliga respondenter gav sina skriftliga samtycken
genom att skriva under samtyckesblanketter som vi hade med oss i anslutning till intervjuerna.
Dokumentationen av den insamlade data skedde i form av ljudinspelningar med hjéalp av
mobiltelefonens inspelningsfunktion. Inspelningsfunktionen testades i forvag sa att det inte
fanns nagra tekniska hinder. For sakerhets skull spelades intervjuerna in pa tva olika
mobiltelefoner. Varje intervju tog mellan tjugo — fyrtiofem minuter dar intervjuerna hade cirka
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tjugosju minuter i medelvérde. | samband med genomforandet av intervjuerna tillampades de
fyra grundldggande forskningsetiska kraven informationskravet, samtyckeskravet,
konfidentialitetskravet och nyttjandekravet som Bryman (2018) beskriver. Ljudinspelningarna
fordes efter intervjuerna over till en dator med l6senord och raderades fran mobiltelefonerna.
Filerna benamndes med respondent 1,2,3 och sa vidare. Nar alla intervjuer hade genomforts
transkriberades de med hjalp av Microsoft transkriberingsfunktion och analyserades sedan med
hjalp av tematisk innehallsanalys. Transkriberingen lastes igenom och vissa utfyllnadsord som
“mm”, “ah” raderades sa att texten skulle bli mer lasbar. Intervjuerna lyssnades igenom ett
flertal ganger for att sakerstalla att det hade skapats en verklig bild av respondenternas
beskrivningar och att ingenting av varde hade missats.

4.4 Databearbetning och analys

| studien har en kvalitativ innehallsanalys anvants som 6vergripande analysmetod. Kvalitativ
innehallsanalys ar det mest forekommande tillvagagangssatt i kvalitativ analys. Innehallsanalys
ar en analysmetod som fokuserar pa innehall genom att aktivt soka efter underliggande teman
I texter. Mer specifikt riktade vi oss mot tematisk analys. Tematisk analys &r en variant av
kvalitativ innehallsanalys samt utgor det vanligaste angreppssatten som anvéands for att
analysera kvalitativa data. Tematisk analys som analysmetod innebar att den studerande soker
efter teman. Beskrivning av vad sjalva temat utgor &r ofta otydligt anger Bryman och han
exemplifierar det vidare och namner att tema kan i stort sett beskriva en kategori som
identifieras genom att leta efter repetitioner och som den studerande sedan analyserar. Den
kvalitativa analysprocessen delas in i fyra nivaer men kan vaxla fram och tillbaka mellan dessa
nivaer. Den allra forsta nivan ar producering av sjdlva data som i var studie ar insamling av
data med hjalp av semistrukturerade intervjuer (Bryman, 2018). Efter att radata har producerats
ska den reduceras. Reduceringsprocessen kallas for kodning (Hjerm, et al., 2014). Att koda
data ar en process dar data gors mer hanterbar och bryts ner i delar (Bryman, 2018). Kodning
innebér att tematiseringen borjar gradvis, och det &r den delen av processen dar mening skapas
(Hjerm, et al., 2014). Under kodningsprocessen markerades de mest aterkommande ord,
begrepp, fraser samt langre meningar. Vi anvédnde 6verstrykningspennor som fargkoder, dér
varje farg representerade en kategori som vi sedan identifierade teman utifran. Varje kategori
inneholl nagra koder, koderna grupperades i form av nyckelord. Niva tre &r tematisering, | det
har steget hittas tematiska relationer med utgangspunkt i de kategoriserade koder som redan
skapades. Dessa teman presenteras och anses utgdra det mest betydelsefulla som studerande
har utvecklat i analysprocessen. Forfattaren beskriver att sjélva tematisering &r en kodning av
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sjalva koderna. Tematisering innebér i sjalva verket att koderna grupperas runt monster som
upptéacks under arbetets gang (Hjerm, et al., 2014). Koderna grupperades pa ett tydligt satt, dar
ett flertal sammanhangande koder skapade ett eget tema. Totalt identifierades det tre teman.
Det forsta temat ar en komplex verklighet som skapades genom att gruppera nyckelorden tid,
prioriteringar, stdd och kvalité. Det andra temat &r dubbelt uppdrag, en bortglémd potential
och en osynlig utmaning, nyckelorden hér &r trétthet, utmaningar, mojligheter och kompetens.
Tredje temat ar reflektioner kring statushdjande uppdrag och nyckelorden som utgjorde det
temat ar yrkesroll, status, framtid och auktoritet. For att sdkra att dessa tre tema utgor det mest
centrala i analysen foljde vi kriterier som att teman ska vara centrala och av relevans till
varandra, ha en stark koppling till data som analyserats, vara tydliga sa att resultaten kan
kopplas till andra relevanta studier samt leder till en djupare forstaelse inom amnet. Niva fyra
ar summeringen, har dras slutsatser utifran det empiriska materialet och det redovisas som
resultat (Hjerm, et al., 2014).

4.5 Forskningsetiska principer

Nar vetenskapliga studier genomfors bor etiska fragor sta i centrum. Etiska fragor berér bland
annat de forestallningar och dilemman som studenterna méter under genomférande av studier.
Dessa omfattar frivillighet, integritet, konfidentialitet for de personer som deltar i studier. Det
finns fyra etiska krav som den studerande maste ta hansyn till under studiens genomférande.
Dessa huvudkrav &r informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och
nyttjandekravet (Bryman, 2018). | den hér studien har de fyra grundldggande etiska kraven
tillampats. Fore intervjuerna fick deltagarna skriftligt information om studies syfte. | samband
med det fick de veta att de kan avbryta deltagandet ndar som helst och av vilken anledning som
helst. Detta kallas for informationskravet och innebér att studerande informerar deltagarna i
studien om de villkor som géller. Dessa villkor kan handla om syftet med studien, frivilligt
deltagande, samt ratten till att avbryta medverkan (Bryman, 2018). | samma
informationsutskick fick deltagarna ytterligare information om i vilket syfte det insamlade
materialet skulle anvandas. Detta ar det andra kravet och kallas for nyttjandekravet som handlar
om hur informationen skall utnyttjas i studien for ett vetenskapligt syfte och far darmed inte
anvandas for andra andamal (Bryman, 2018). Nar intervjuerna genomfordes fick deltagarna ge
ett skriftligt samtycke. Da studien inte berorde det privata och etiskt kansliga, samt att alla
deltagarna i studien var vuxna behdvdes endast respondenternas samtycke. Samtyckeskravet ar
ett krav som innefattar inhdmtning av deltagarnas samtycke samt vardnadshavarnas samtycke
om deltagarna & minderariga. Samtyckeskravet tillimpades i var studie dar endast
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respondenternas samtycke inhdmtades. Det fjarde huvudkravet &r konfidentialitetskravet som
innebar att deltagarna skall avidentifieras och att deras personliga uppgifter skall forvaras pa
ett sakert sétt for att hindra obehorigas atkomst (Bryman, 2018). Detta krav tillimpades genom
att ljudinspelningar lagrades pa ett sékert stalle samt att respondenternas riktiga namn inte
anvands i studien, utan istallet benamns med fiktiva namn.

4.6 Studiens tillforlitlighet

For att studier ska vara av hog kvalité maste de vara tillforlitliga. Tillforlitlighet ar ett kriterium
for hur bra en kvalitativ studie ar. Enligt Bryman (2018) finns det fyra delkriterier som okar
studiens tillforlitlighet: trovardighet, dverforbarhet, palitlighet och konfirmering. Trovardighet
ar hur sannolikt ett resultat fran en studie ar. Studiens hoga trovardighet grundar sig i det hoga
antalet respondenter som uppfyllde kriterierna for studien. De regler som géller for kvalitativa
studier har noggrant foljts. Overforbarhet beskriver méjligheten att resultat fran en studie ska
kunna tillampas i andra kontexter. Studiens éverforbarhet ar dock begransad da storleken pa
denna studie inte kan ge ndgon generalisering. Palitlighet innebér att det ar av stor vikt att
studiens olika stadier redogors och fortydligas vilket mojliggor att en liknande studie med
liknande resultat kan uppnas vid andra tillfallen. Detta har tillampats i studien genom medvetna
val och tydliga beskrivningar av studiens syfte, metod, urval samt genomforande. Konfirmering
innebar enligt Bryman objektivitet, att studerande kontrollerar medvetet sina varderingar sa att
de inte paverkar studien. En neutral ton har hallits under studiens gang for att inte paverka
objektiviteten i studiens resultat.
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5. Resultat

| foljande kapitel redovisas resultatet av den insamlade empirin. Rubrikerna nedan &r desamma
som de teman som analyserades fram. Totalt identifierades tre teman dér varje rubrik utgor ett
tema. Den forsta rubriken En komplex verklighet beskriver hur l&rarna balanserar det dubbla
uppdraget. Den andra rubriken Dubbelt uppdrag, en bortglomd potential och en osynlig
utmaning beskriver mojligheter som finns och utmaningar som larare moter i ett dubbelt
uppdrag. Den tredje rubriken Reflektioner kring statushéjande uppdrag beskriver lararnas syn
och reflektioner kring sitt yrke.

5.1 En komplex verklighet

Samtliga respondenterna beskriver balansen som en pagaende process, en akt i standig rorelse.
De menar att det inte finns nagot givet facit for hur det dubbla uppdraget ska balanseras.
Respondenterna anser att de balanserar det dubbla uppdraget de har pa ett bra satt. For att kunna
uppratthalla en balans kravs erfarenhet anger respondenterna. Erfarenheten anses vara en viktig
faktor for att halla balansen och det géller att vara vélplanerad och strukturerad som larare
forklarar respondenterna. Daniel anser att det handlar mycket om hur lararen ar och vilka
erfarenheter hen har och beskriver det sa har:

Sen nér man har jobbat ett antal ar, da &r det lattare. D& har man samlat pa sig ganska mycket erfarenheter
och da vet man exakt vad man ska gora, man kanner sig stabil. Det handlar om stabilitet ocksa. Ar man
stabil som person da &r det lattare liksom da hittar man battre balans.

Stabiliteten som Daniel beskriver ar ndgot som samtliga respondenterna tar upp. De betonar
vikten av en lang erfarenhet for att lyckas med balansen. Nagra respondenter som inte arbetat
sa lange bekraftar att erfarenhet spelar en stor roll i hur balansen uppréatthalls. De beskriver hur
de lar sig under tiden att mer struktur i arbetet kravs, till exempel hur mycket tid som behdver

avsattas for planering. Emma fortydligar det med féljande:

Ibland kan det vara sa som det har varit nu sa har fritids tagit dver valdigt mycket sa ar det ju klart att man
tappar liksom den planering man har for &mnet alltsa for de andra 4mnena. S den &r lite svar och sen ar
det ju mitt forsta ar. S& nar man har lart sig nu fram till hosten dar ar att man skriver upp, liksom det har &r
min avsatt tid och det &r den jag behover och s& férmedlar man det till sina andra kollegor s& att de ocksa
vet liksom.

Erfarenhet ger skicklighet i hur lararen kan satta upp tid for sin planering och undervisning och
andra arbetsuppgifter som kan forekomma. Trots lang erfarenhet finns anda komplexiteten
enligt lararna, en komplexitet som de moter ndar de balanserar det dubbla uppdraget.
Komplexiteten tar sin utgangspunkt i flera aspekter. De aspekterna ar tid, prioriteringar,
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kvalitén i undervisningen och det stodet lararna far fran skolans aktorer. Komplexitet som beror
tidsbrist forsoker de undvika genom att sdtta granser som visar tydligt var dem befinner sig i
stunden och vilka arbetsuppgifter det géller i nuet. Nar det galler planering for
amnesundervisning ska allt som har med fritidshems uppdrag att géra laggas undan. Om det &r
planering for fritidshemsundervisning da &r det omajligt att hoppa in och vara en extra vuxen
eller resurs i klassrummet. Det handlar om att sétta tydliga granser som visar vilka
arbetsuppgifter de har. Emma beskriver det sa har:

Det galler ju att satta granserna sjalv liksom. Jag sitter ju i arbetsrummet dar fritids &r och dar kan jag ju
séga till min kollega stopp! Nu sitter jag och planerar infor bild eller sléjd och jag behdver den hér tiden.
Sa nu far du inte alltsa gora sa har. Nu far du inte stéra mig med fritids.

Respondenterna forsoker tydliggora for ledning och kollegor. Lararna beskriver hur de star upp
for sig sjalva och for det dubbla uppdraget de har genom att formedla det till ledningen och
kollegor. Respondenterna beskriver hur de forsoker formedla det uppdraget de har vid varje
medarbetarsamtal exempelvis. De fortydligar for rektorer vilken tid som kréavs for att de ska
kunna uppfylla sitt uppdrag och da diskuterar de sig fram till exempelvis mer planeringstid.
Stina forklarar det pa foljande sétt:

Vi har ju ganska sé ny ledning nu. I och med att vi har en ny bitradande rektor ocksa och dom har bra koll,
tycker jag. Men det man kan gora ar att ga dit och tala om det, att nu ser det ut s& har. Det funkar inte. Nej,
sd att det tror jag att vi kan fa hjalp dar och balansera det &r nog inga problem.

Tydlighet i vad lararna har for uppdrag, vilken tid och kompetens som verkligen kravs for att
dessa ska uppfyllas ar nyckeln till en hallbar balans. Respondenterna forséker genom sina
handlingar och arbetssatt skapa forstaelse hos andra professioner i skolan, sasom klasslarare,
rektorer eller andra lérare i fritidshem kring hur komplext det ar att uppratthalla en balans i ett
dubbelt uppdrag. Det namns tidigare ett exempel med rektorer, men nér det géller kollegor
forsoker de halla en 6ppen dialog mellan varandra. Respondenterna kanner sig bekvama med
att prata med andra kollegor, kanske kollegor som inte har &mnesundervisning i sitt uppdrag
och be dem om hjalp. Det kan handla om att det behdvs en resurs i ett klassrum, sa kan kollegan
vara den resursen i stallet for respondenterna. Da kan de sitta och planera eller halla i en lektion.
En fungerande kommunikation mellan kollegorna i arbetslaget ar viktig och anses l6sa problem
i manga avseenden. Det kollegiala stodet innebar att lararna ingar i ett storre arbetslag dar de
kan lita pa varandra, dela med sig av sina erfarenheter samt vara stod till varandra nar det
behdvs. Det anses vara en fordel med att vara larare i fritidshem enligt alla respondenterna.
Emma beréttar sa har:

P4 fritids har du en kollega som hjalper dig. Ni ar liksom tva pé& avdelningen. Sa dér kan man slappa mer
medan i bild och sl6jd, det finns bara jag.
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Filip haller med om ensamheten i amnesundervisning som Emma beskriver men har en annan
upplevelse kring det kollegiala stodet. Han beskriver att han far stod fran kollegorna hela tiden
men det som kanns annorlunda for honom ar féljande:

Man hor ju kanske inte hemma nagonstans utan man blir ju den som kanske kommer in ibland till fritids
och ibland &r du i ett arbetslag om du ska prata nagot med idrott med lararna s man kan ju bli lite det. Det
kanske kan paverka lite att du kanske inte far sa tat kontakt med dina kollegor och kan jobba tatare med
dem absolut.

Kanslan av tillhorighet problematiseras av Filip da han inte kanner att han hér hemma
nagonstans. Detta orsakas enligt honom av att den tata kontakten oftast inte finns i arbetslagen
pa grund av att han har tva olika uppdrag i tva olika verksamheter. Det ar kanslan av att inte
tillhora som orsakar ensamheten i amnesundervisningen. Lararna kanner inte tillhdrighet till
amnesundervisnings arbetslag. Ensamheten problematiseras av alla respondenterna till skillnad
fran fritidshemsundervisningen. Den ensamheten grundar sig i lararnas beskrivningar av att de
inte har nagon att vanda sig till nar de behdver stod i amnesundervisning. Strategin som
samtliga respondenter anvander sig av for att balansera det dubbla uppdraget &r att planera
storre omfattande projekt i amnesundervisningen, det vill sdga temaarbete som stracker sig
over flera veckor i rad. | fritidshemundervisningen planerar de ocksa for temaarbete men inte
pa samma satt. Det blir &nda nagot nytt varje dag i och med att det ar situationsstyrt och
frivilligt. Det hjalper dem att fokusera mer pa eleverna och pa vilka anpassningar som behéver
goras for att undervisningen i bada verksamheterna ska bli sa bra som majligt.

Respondenterna beskriver hur det dubbla uppdraget gynnar kvalitén i undervisningen genom
anvandning av deras dubbla kompetens, dels den fritidspedagogiska kompetensen och dels den
amnesdidaktiska kompetensen. De anvéander sin fritidspedagogiska kompetens i
amnesundervisningen, genom att erbjuda eleverna friare arbetssatt. Stina beréattar hur hon
anvander det fritidspedagogiska arbetssattet i bilduppgifterna:

Jag har sett att ju mer eleverna far liksom bestamma sin uppgift, och hur de lagger upp den ju lattare &r det
att fa med alla, men de styr lite Gver det sjalva man har liksom vissa ramar man haller sig till, men ju mer
de far utforma den pé egen hand ar ju roligare ar det och ju battre resultat blir det ocksa.

Samtliga respondenter anser att eleverna presterar battre om de far mojligheten att styra
uppgifterna sjalva pa ett sdtt som passar dem. Nar eleverna presterar battre da okar kvalité i
amnesundervisning vilket ar positivt. Ett annat exempel som respondenterna lyfter fram &r nar
elevgruppen pa fritidshem har ett behov av att vara mer fysiskt aktiva eller har intresse for
rorelse i stort. | detta fall far larare i fritidshem som undervisar i idrott exempelvis anvéanda sin
amnesdidaktiska kompetens i fritidshem genom att planera ett temaarbete som handlar om
rorelse med olika aktiviteter som stracker sig 6ver en langre period. Detta gor att eleverna far
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storre mojligheter att utveckla en allsidig rérelse och automatiskt fa med kunskapskrav for
idrott och hélsa som d&mne. Linda undervisar i naturorienterande amnen och hon berattar hur

hon anvander amneskompetens i fritidshemsverksamhet sa har:

Men ibland kan man ju tdnka sa har att man kunde kanske anvant det har pa fritids ocksa nar man var i
skogen till exempel s& kunde man ju beratta att om nagra djur och sé dar, men da blir det ju oftast mer fri
lek.

De anser att det &r en fordel nar de anvander sin @mneskompetens i fritidshem. De anpassar det
mer till fritidshems syfte genom att variera arbetssétt och miljoer for att eleverna ska fa en
meningsfull fritid. I fritidshem star alltid elevernas behov, erfarenheter och intresse i fokus och
lararna utgdr alltid fran dessa nar de planerar sin fritidshemsundervisning.

En annan viktig aspekt som spelar en avgorande roll i balansen enligt respondenterna ar att det
inte far bli for mycket. Att ansvara for amnesundervisning for flera arskurser samtidigt ar ett
exempel pa att det blir for mycket. Simon anser att manga lektioner kan utgéra ett hinder for
hur han balanserar det dubbla uppdraget och beskriver det sa har:

Och sen har det ju varit hos oss namligen att nar det blir for mycket pass da marker man att da blir det ju.
Da lagger man ju alldeles for mycket energi pa amnessidan da. Och da &r man inte sitt basta jag nar man
borjar pa fritids. Jag vet att en bra struktur for det nu, liksom sa att jag tycker det fungerar bra.

Nar lararna ar ansvariga for manga lektioner eller for flera arskurser samtidigt blir balansen
svar att na da de forutom planering, for- och efterarbete forvéantas att skriva elevernas
bedémning av samt satta betyg nar det géller arskurs sex vid terminsslut. Ett sadant arbete
kraver tid som larare i fritidshem egentligen inte har nar de har fér mycket amnesundervisning.
Merparten av respondenterna beskriver att de forsoker i storsta mojliga man prioritera
fritidshem da det ar deras huvuduppdrag. Ett exempel pa néar de prioriterar fritidshem &r under
perioderna dar lov och studiedagar infaller. Under dessa perioder ar fritidshem forsta
prioriteringen. Larare i fritidshem forlorar da all planeringstid de har, bade for
fritidsverksamhet och for amnet. Forlorad planeringstid blir problematisk i relationen till hur
dubbla uppdrag ska balanseras da lararna inte har mojligheten att lamna fritidsverksamheten
for att den maste prioriteras. Under lov och studiedagar &r eleverna i fritidsverksamheten pa
heltid. Detta medfor att larare i fritidshem spenderar all arbetstid i elevgrupp och samtidigt
forvantas det att de ska fortsatta med sin d&mnesundervisning veckan efter som vanligt vilket
kanns slitigt. Balansen som de redan har etablerat rubbas i det fallet. Darfor &r det av stor vikt
att sadana problem meddelas vidare till ledning for losning. En I6sning som en av
respondenterna har fatt fran ledningen ar extra planeringstid i samband med betygséttning och
bedémning. Respondenterna berdattar att de maste ta eget initiativ for att formedla att de inte
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har tillrackligt med planeringstid. A andra sidan beréttar ett par av respondenterna att de
prioriterar &mnesundervisning i forsta hand. Linda forklarar varfor pa foljande sétt:

Det kanske beror lite grann p att jag ar mer intresserad av det sjalv ocksa. Jag vet inte varfor. Det blir ju
sd att man prioriterar det mest som &r nar man &r i klassen, att man lagger liksom vikten pa det just och sen
liksom fritids far ga mer automatiskt. Det ar valdigt inarbetat ocksa.

Medan Filip som inte har arbetat lika lange som Linda anser att prioriteringar som uppstar kan
ha en negativ paverkan pa hur han som larare presterar under fritidshemsverksamhet. Filip
forklarar det sa har:

Jag personligen har nog alltid prioriterat idrott. Det kénns ju hemskt att saga det, men alltsd man far ju
anda gora den avvagning och da har det blivit att man gér det anda. Och da har ju min roll pa fritids blivit
sdmre de dagarna ndr jag behovt géra den prioriteringen.

Prioritering ar nagot de gor hela tiden och respondenterna kan inte forandra den komplexiteten
som redan finns utan de far standigt forsoka att fa battre forutsattningar for att balansera det
dubbla uppdraget. Enligt dem handlar det snarare om hur lararen &r kritisk mot sig sjalv for att
undvika de val hen gor. Prioritering som uppstar kan paverka balansen i arbetet sa det finns en

stor risk att lararen kan tappa ett av uppdragen.

5.2 Dubbelt uppdrag, en bortglémd potential och en osynlig utmaning

Samtliga respondenter anser att det dubbla uppdraget medfor bade mojligheter och utmaningar.
Det dubbla uppdraget har en potential som lararna manga ganger glémmer bort. Lararna
beskriver att med det dubbla uppdragets potential menas det relationskapandet som utgor en
vasentlig del i en larares uppdrag. De majligheter som lararna erbjuds nér de ansvarar for bade
amnesundervisning och fritidshemsundervisning ar framst relationer till elever. Relationer som
lararna skapar nar de ansvarar bade for fritidshem och ett @mne &r unika i sig. Anledningar till
att relationerna beskrivs som unika ar att dessa skapas i olika larandemiljoer. Det innebér enligt
respondenterna att relationer som skapas i klassrumsmiljo inte &r desamma som de som skapas
i fritidshem. Dessa unika relationer tar sin utgangspunkt i att lararna i fritidshem kéanner

eleverna pa ett annat satt. Elias beskriver det sa har:

Det gynnar ju pa det sattet att jag far ju en hel annan koll pa de barnen som jag har pé fritids. Man far ett
battre samspel med dem och bittre forstéelse och lara kdnna dem pa ett battre satt.

Lararna berattar om hur de ser och kanner eleverna pa ett battre sétt for att de &r med eleverna
hela dagen, fran morgonfritids innan skolan borjar, under den obligatoriska skoltiden samt pa
eftermiddagarna i fritidshem. Relationsbyggandet &r vad fritidshem som verksamhet préglats
av och genom att ansvara for amnesundervisning kan de fa en helhetssyn pa elever. Den
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helhetssynen som lararna berattar om innebér att de moter eleverna i tva olika verksamheter,
dels i klassrum i @mnesundervisning, dels pa fritidshem. Stina exemplifierar det i féljande:

Samtidigt sa har man ju en hel majlighet att bygga relation nu nar man jobbar pa fritids. Jag som har
arskurs 2 har ju redan byggt en relation nar de kommer till mig till bild i &rskurs 4 sé att det tror jag. Det &r
valdigt positivt att vi redan har den relationen. Vi ar duktiga pa att bygga relationer for det jobbar vi med
varje dag hela tiden.

Stina och andra larare beskriver att de kanner nastan alla elever som gar i skolan. Det kan vara
att 1ararna redan haft den specifika elevgruppen i fritidshem innan lararna borjar undervisa dem
i ett amne eller sa &r det tvartom, att lararna har haft amnesundervisningen med en arskurs som
sedan borjar i fritidshem pa samma avdelning som lararna ansvarar for. Samtliga respondenter
skapar goda relationer inte bara till eleverna utan aven till vardnadshavarna. Léararna beskriver
hur de kanner vardnadshavare pa ett béattre satt for att det ar larare i fritidshem som
vardnadshavare ofta moter vid hamtning och lamning av sina barn pa fritidsverksamheten.
Lararna beskriver hur de ar ett stod till klasslararna nédr det géller kommunikation med
vardnadshavare. Hanna berattar att

Man ké&nner barnen i olika situationer och vi ar ju ett stod for klassléraren for de k&nner ju ofta inte
foraldrarna pd samma satt som vi gor. De vet knappt inte vem de &r sé att dér &r vi ju ett jattestod.

Det ar oftast larare i fritidshem som vardnadshavare véander sig till i forsta hand nar konflikt
eller missforstand uppstar runt elever. Respondenterna anser att goda relationer som redan
etablerats och bra kommunikation som redan finns med vardnadshavare &r en viktig del av
larare i fritidshems arbete. Har larare och vardnadshavare en god relation i grunden sa kan
situationer som upplevs jobbiga och besvarliga redas ut pa ett battre sétt. Det galler att fa en
verklig bild av eleverna, deras situation och behov och det &r larare i fritidshem duktiga pa
enligt samtliga respondenter. L&rarna anger att dessa relationer gor att de blir tryggare i sig
sjalva som larare, att de véxer mer i sin lararroll nér de skapar goda relationer till eleverna.
Lararna menar att de utvecklas i sin profession nar de moter eleverna i tva olika verksamheter
under hela skoldagen. Den héar tryggheten som lararna beskriver tar sin utgangspunkt i hur de

anvander sin profession ratt. Emil anser att:
Jag kanner att jag far utrymme att leda bade klasserna pa fritids och dven klasserna da i bilden och kanna
pa hur det &r att faktiskt leda olika grupper i olika miljéer och olika aldrar, vilket jag upplever det ar

valdigt givande. Jag kan fa anvanda min profession. Det som jag faktiskt ar utbildad till att gora pa flera
olika sétt.
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Samtliga respondenter haller med om det som Emil beskriver, att ha ett dubbelt uppdrag
upplevs givande. De far chansen att anvanda sin kompetens, det som de ar utbildade till att
gora pa ratt satt. Det dubbla uppdraget erbjuder inte enbart mojligheter i form av
professionsutveckling och relationsskapande till elever och vardnadshavare utan utmaningar
med. Utmaningar som det dubbla uppdraget medfér enligt lararna ar ofta osynliga. Med
osynliga utmaningar menas det att de utmaningar som uppstar nar lararna har ett dubbelt
uppdrag inte ar synliga till andra runt omkring, varken for klasslarare, rektor eller 6vriga
professioner i skolan som kurator och specialpedagog exempelvis. Utmaningar som l&rarna
moter &r bland annat trétthet. Det som orsakar trottheten enligt dem &r olika faktorer. En faktor
ar nér de har en utmanande elevgrupp. Med en utmanande elevgrupp menar lararna att det kan
vara att eleverna ar svara att motivera och engagera i undervisning, bade i @mnet och i
fritidshem, eller att flera elever i gruppen har behov av extra stéd. Emma och Hanna beskriver
det sa har:

Det &r ju hur man hanterar vissa elever. Nu pratar vi inte om just &amnet. Men eleverna ingar ju i det. Och
man maste ju kunna anpassa alltsa bade undervisningen och aven fritids, men man anpassar ju det pa tva
helt olika satt.
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En utmanande elevgrupp gor att l&rarna behover mer tid och stdd for att anpassa
undervisningen och orka mer for att klara av uppdraget. Hanna beskriver vilket stod hon far
fran elevhalsoteamet (EHT) nar det géller elevgrupp eller elev som behover extra stod.

Ja nej, men vi har ju en dialog med var ledning hela tiden, sa jag ar med samverkansgruppen for jag ar
med Sveriges larare. Sa dar traffar jag ju ledningen och dar tar vi upp problem och dar far ju de andra
komma till mig och sdga att ja, men nu funkar inte det har. Kan du ta upp det i samverkansgruppen sa dar
har man ju ocksa en dialog med ledningen och just det har med att vi traffar EHT till det ocksa med jamna
mellanrum.

Respondenterna beskriver inte direkt vilket typ av stod de far fran EHT. Det ser olika ut menar
lararna och kan skilja sig fran dag till dag. En dag behover de exempelvis fora ett samtal med
kurator kring nagot som har hant, en annan dag behdver de sitta tillsammans med
specialpedagogen dar de far stod kring hur de ska hantera vissa situationer som uppstar eller
behoven som en elev kan ha. Stodet kommer mer fran kollegor som arbetar i fritidsverksamhet
eller fran EHT. Linda beréttar att:

Jag tycker att alltsa att vi far ganska mycket stod fran till exempel fran kuratorn och sa dar har vi fatt stod
for en speciell elev.

Nér det galler ledningen ar det inte sdrskilt mycket stod som riktar sig mot de utmaningar de
moter nar de balanserar sitt dubbla uppdrag. Det stodet lararna far av ledning handlar snarare
om hur verksamheten bedrivs i stort och galler oftast organisatoriska fragor. Emil beskriver att
stod fran ledningen anda finns men kanske inte i den utstrackning som lararna i fritidshem
onskar att det gjorde. Han berattar att:

Vi har ju sddana har medarbetarsamtal. De kommer att prata lite grann om hur &r det och hur fungerar det
och lite s& har. Sa jag kanner anda att jag har ett stod bakifran. De kan ju inte ga in varje vecka och fraga

hur gick det? Men jag kénner 4nda att jag har ett stod darifran s& om jag behdver stélla en fraga, eller det
hér fixar inte jag riktigt.

De flesta respondenterna anser att de inte far tillracklig med stod fran ledningens sida for att
kunna mota utmaningar pa ett effektivare sétt. De beskriver att det stodet de far kan bero pa
vilken forstaelse och kunskap ledningen har kring det dubbla uppdraget. Linda beskriver
ledningen instéllning pa foljande sétt:

Ja jag allts&. Jag tycker att hon verkar vara ganska ointresserad. Hon fragar aldrig. Jag tror inte ens att hon
vet vad jag gor i skolan.

Ledningen bor intressera sig mer i vad larare i fritidshem gor under en arbetsdag anser
respondenterna. Ledningens kunskap om det dubbla uppdraget som l&rarna har och vad lararna
moter for utmaningar nar balansen maste uppratthallas ar avgorande. En av respondenterna tar
upp ett exempel kring hur viktig det ar att ledning &r insatt i det dubbla uppdraget sarskilt nér
det géller delen for fritidshem. Filip berattar att:
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Och jag tror att den arbetsplatsen jag varit pa som det har fungerat bast med att ha det har och dubbla
uppdraget. Det var nér vi hade en rektor som var gammal l&rare, men att den bitrddande rektorn var
gammal fritidspedagog. Det &r den absolut bésta. Dar hade man faktiskt ganska bra forutsattningar for den
bitrddande rektorn da forstod ju vad fritids kan gora sa det var ja, det var bra. Det tycker jag att det borde
nastan vara ndgonting sa att man far in det med for det om man tittar pd allts3, det ar ju manga elever som
ar lika mycket pa fritids som ar skolverksamhet liksom.

Samtliga respondenter betonar vikten av den kunskap och forstaelse som ledningen har till
fritidshems uppdrag. Ldrarna anser att det & av betydelse att ledningen har kunskap och
forstaelse for fritidshems uppdrag och vilken tid det kraver, pa sa satt kan erbjuda mer stod. Ett
stod som de flesta respondenterna anser att det kan hjélpa ar mer tid, mer tid for planering bade
enskilt och i arbetslaget och mer sa kallad stalltid som &r den tiden dér larare i fritidshem staller
om mellan de olika uppdragen. Samtliga respondenter anger att svarigheter tar sin
utgangspunkt i att de inte far den tiden som behdvs for att stalla om och aterhamta sig mellan
den obligatoriska skoltiden och fritidsverksamheten. | stéllet far lararna vara rast véardar och
befinner sig tillsammans med elevgruppen nar de har sin lunchrast och andra raster mellan
lektionerna. Hanna beréttar att:

Svarigheterna kan val vara om du har en utmanande barngrupp liksom att du &r med dem hela tiden och att
man ja att man kan bli liksom trétt. Bade i skolan och pa eftermiddagen och pd morgonen sé kan ju det
vara jobbigt.

Respondenterna anser att de tillbringar alldeles for mycket tid i elevgrupp vilket leder till
trétthet vilket & utmaning i sig sjalv. Deras upplevelse av trottheten &r att det blir ohdlsosamt
i langden. Vilket i sin tur leder de till ytterligare en utmaning. En utmaning som handlar om
stressen som samtliga larare upplever nar de har ett dubbelt uppdrag. Den stressen orsakas av
tidsbrist. Daniel beskriver det sa har:
Det blir lite svart, ibland stressigt. Ja, det blir stressigt ibland och det tar pa ens energi. Sag att jag borjar
6:20 en dag har 6ppning pa morgonen pa fritids och sen ska jag ha en lektion. Och sen ska jag vara ute for

rastverksamhet och sen ska jag ga in och ha planering och sen ska jag ha fritids fran ett till fyra, sager vi.
Dé kanner jag mig vid tva tiden da ar jag helt slut. ja, det tar pa energin.

Respondenterna beskriver att det blir for manga ansvarsomraden som maste rymmas i en
attatimmars arbetsdag vilket medfor stress. Stressen som uppstar blir ett hinder i hur lararna
ska balansera det dubbla uppdraget. Det blir inte hallbart i langden vilket kan medféra att
manga larare inte kan balansera det dubbla uppdraget och darmed tappar ett av dessa tva
uppdrag eller valjer bort ett av uppdragen.

5.3 Reflektioner kring statush6jande uppdrag
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Respondenterna beskriver att det dubbla uppdraget ar statushojande. | ett dubbelt uppdrag far
de undervisa bade i ett &mne under den obligatoriska skoltiden och i fritidshem. Det dubbla
uppdraget medfor en hogre yrkesstatus enligt samtliga respondenter. Nar de arbetar enbart som
larare i fritidshem samverkar de dnda under den obligatoriska skoltiden. Samverkan kan se
olika ut for olika larare och kan till exempel vara resurs i klassrummet som en extra vuxen,
hjélplérare, ansvara och vara elevassistent for elever som behover extra stdd och att vara rast
vardar. Respondenterna anser att uppdraget som larare i fritidshem inte omfattar sadana
arbetsuppgifter och att dessa ansvaromraden inte heller ar nagot som lérare i fritidshem bor
ansvara for. Det medfor att larare 1 fritidshem och den kompetens de besitter anvands i andra
irrelevanta syften. De problematiserar anvandning av kompetens de har enbart for att vara
resurser for nagon elev som en elevassistent eller en extra vuxen i klassrum. Lérare i fritidshem
ar utbildad och har kompetens i fritidshemsverksamhet och i ett praktiskt estetiskt &mne och
ska av den anledningen arbeta med det. Ldrare i fritidshem hamnar i situationer dér de forvéantas
att ersdtta nér en klasslérare &r borta, eller som extra resurs i klassrummet och det beskrivs av
respondenterna som sloseri med resurser och kompetens. Nagra av respondenterna som har
arbetat lange och gatt den gamla fritidspedagogsutbildningen jamfor skillnader i uppdraget da
och nu. Hanna beréttar att:

Jag vet ju nar jag borjade min forsta praktik nar jag laste till fritidslarare och borjade 91. D& hade de ju
ingen samverkan med skolan utan da pa dagarna med gick och lanade bocker och bakade brod liksom. Och
det kanns ju inte som att det &r. Nej, Men jag kanner liksom. Nej, det var ju véldigt sloseri med resurser.

Det handlar enligt respondenter om hur deras kompetens som larare i fritidshem som de &r
utbildade till anvands pa ratt satt. Linda som ocksa har varit yrkesverksam lange och gick den

gamla fritidspedagogutbildningen beskriver det sa har:

Jag akte runt och virkade pa olika fritids och vissa sa satt de liksom och laste JP och stickade och sa har pa
vissa stallen da medans vissa var resurser liksom och da kunde lararen séga ja, men nu kan du sitta langst
bak och ratta bocker och s& har och eller ocksé delar ut saxarna eller s& dar, da blir man ju mer utnyttjad.
Nu tycker jag att det ar att man starker sin yrkesroll, man har ett amne. Darfor sa kallar jag mig sjalv
forfritidslarare.
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Andra respondenter anser att det dubbla uppdraget starker yrkesrollen nér de undervisar i ett
amne. Det a&r amnesundervisning som gor att deras uppdrag blir mer synligt i skolkontexten for
det ar under den obligatoriska skoltiden de tréffar andra lararkategorier och andra professioner
I skolan. Respondenterna upplever fortfarande att det finns skillnader mellan l&rare i
fritidshems status och andra lararkategorier. De beskriver att larare i fritidshems yrkesroll har
forstarkts och forandrats 6ver tid med hjéalp av lararlegitimationen, och att det kommer att
fortsatta blir battre om de fortsétter att sta upp for sig sjalv och for uppdraget de har. De
accepterar inte langre att bli utnyttjade som resurser som de gjorde forut och detta tack vare en
hogre status i samband med legitimationskravet och den nya grundl&rarutbildning som ger
behorighet att undervisa i ett praktiskt estetiskt &mne. Larare i fritidshem har blivit en viktigare
profession i skolvadrlden anser merparten av respondenterna. Viktigare profession enligt
respondenterna innebaér att vikten av det uppdraget som larare i fritidshem har bade i &mne och
i fritidsverksamhet betonas pa ett tydligt satt och lyfts upp ju mer fler véljer att arbeta inom
det. Linda anser att:

Jag tycker att det blir battre och béttre for varje &r. FOr innan sd var det nastan som att man blev lite
bortglémd sa har pa formiddagen.

Att vara bortglomd pa formiddagarna hade nagra av respondenter som arbetade lange upplevt
och de har alltid velat fordndra den verkligheten. Det dubbla uppdraget gav dessa larare
chansen att bli mer synliga i skolkontexten. Det dubbla uppdraget och att lararna ansvarar for
bade @mnesundervisning och fritidshemsundervisning gor att det blir tydligare kring vad larare
i fritidshem gor for arbete. Lararna i studien anser att de fick tydligare arbetsuppgifter nar de
undervisar i ett &mne och i fritidshem. Deras ansvarsomrade fortydligas och forstarks istallet
for att vara en extra vuxen som satts in var som helst under skoltiden. Amnesundervisningen
mdojliggor den tydligheten i uppdraget som lararna i fritidshem strévar efter. Simon fortydligar
det sa har:

Att jag i mitt ar det ganska tydligt jag ska gora det har. Jag har de har passen att géra, men har man da
kanske inte idrott eller andra lektioner s& har du ett mycket mer flytande uppdrag. Att du ska finnas med
har, men vad du ska gdra kanske &r inte bestdmt. Utan, du finns som en resurs, eller du ska gora det har
alltsd. Sa det ar just det. De som har mer bestamda lektioner har ett lattare uppdrag.

Det handlar om att uppdraget organiseras pa ett battre satt nar lararna undervisar i ett amne
under den obligatoriska skoltiden, dér de ocksa har en avsatt tid for planering. Nar uppdraget
ar tydlig blir det inte lika l&tt att lararna blir placerade som resurs exempelvis. Filip uppfattar
av egen erfarenhet att ledningen anda forsoker slacka brander med att anvanda larare i
fritidshem som resurser nar personalbrist uppstar. Filip menar att:
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Min uppfattning ar val att de slacker ju hellre brander da kanske med att 1ta mig ha 45 minuter och
planera den verksamheten om jag behdver rycka in ndgonstans d tar de ju mig forst och fragar. For de gor
det en prioritering tror jag manga rektorer.

Stor vikt laggs pa ledningen i det fallet enligt samtliga respondenter. Det ar oerhort viktig att
ledningen ser till att lararna far den tiden och ratt forutsattningar for att balansera det dubbla
uppdraget. Att bade ansvara for amnesundervisningen och fritidsverksamhet ar enligt samtliga
respondenterna ett givande, meningsfullt och varierande uppdrag som de skulle vilja fortsatta
arbeta med i framtiden. Att de ska fortsétta vaga sta upp for sig sjalv sa att ledningen ser att
larare i fritidshem och det dubbla behdrighet de har &r en vinst for skolverksamheten i stort.
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6. Diskussion

| det hér kapitlet diskuteras studiens resultat i forhallande till tidigare forskning genom att
koppla studiens slutsats till studiens bakgrund. Vidare tar kapitlet upp diskussion kring studiens

metodval dar ges det aven forslag pa vidare forskning inom omradet.
6.1 Resultatdiskussion

Syftet med studien &r att undersoka hur larare i fritidshem balanserar det dubbla uppdraget,
vilka mojligheter och utmaningar det medfér nu och i framtiden. Resultat fran tidigare
forskning som lyfts fram i bakgrunden stdimmer 6verens med resultatet av denna studie och
kommer tas upp narmare hdr. Respondenterna beskriver en komplexitet i hur balansen ska
uppratthalls och att den komplexiteten berdr tid, prioriteringar, kvalité pa undervisning och
stod fran bade kollegor och ledning. Detta gar i linje med vad Narvanen och Elvstrand (2014)
konstaterar i sin forskning att den dubbla yrkesrollen har sina konsekvenser. De konsekvenser
som den dubbla yrkesrollen medfér enligt forfattarna &ar att tiden for planering och
utvecklingsarbete for fritidsverksamhet forsvinner vilket stimmer Gverens med det som
respondenterna beskriver kring den negativa paverkan pa kvalitén i undervisningen. Vi anser
att dessa konsekvenser kan orsaka en problematik i framtiden dar bade kvalitén, i undervisning
och lararnas uppdrag paverkas negativt.

Andersson (2014) beskriver i sin forskning hur lararna i fritidshems uppdrag har blivit
underminerat och att lararnas uppdrag fatt en karaktar av att vara hjalplarare eller resurs i
klassrummet. Detta gor att en forvirring uppstar hos lararna kring deras huvuduppdrag och
yrkesroll. Nar arbetsuppgifterna under den obligatoriska skoltiden inte ar definierade hamnar
larare i en underordnad position beskriver (Andersson, 2014). Sa ar inte fallet for den har
studiens respondenter som har &mnesundervisning och genom det anser att det dubbla
uppdraget starker deras yrkesstatus genom tydlighet i arbetsuppgifter. Vi upplever att den
tydligheten i uppdraget medfor att lararna kénner en tillfredstéllelse i att de anvander sin
kompetens pa ratt satt. Det dr av vikt att lararna i fritidshem anvander sina kunskaper for att
hoja sin status i skolverksamheten anser studiens respondenter. Problematiken som Andersson
(2014) tar upp beror anvandning av ldrare i fritidshem som resurser i klassrummet finns
fortfarande i verkligheten men &r inte nagot som respondenterna i studien intresserar sig for da
det inte ar deras huvudsakliga kompetensomrade. De véljer istallet att havda sin kompetens
och betona vikten av det dubbla uppdraget, genom att anvanda sin kompetens och undervisar i
ett amne da blir det inte mojligt att bli placerade som resurs i klassrum. | resultatet ser vi tydligt
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att lararna i fritidshems yrkesroll forstarks genom att erfara ett dubbelt uppdrag. Detta stammer
overens med resultat fran Andersson (2014) dar lararna forsokte beredda sitt register och
utvidga deras uppdrag genom att ansvara for amnesundervisning och pa sa satt undvika den
underordnade positionen och istallet anvanda sin kompetens pa ratt satt och starka deras roll i
yrkesutveckling.

Samtliga respondenter anser att de har skapat sig en tydligare yrkesroll vilket kan handla om
det som Ackesjo et al., (2019) tar upp om hur nya ldrare i fritidshem bildat sig en egen
uppfattning som innehaller bade larare i fritidshem och larare i skolan. Enligt denna forskning
kampar lararna for legitimitet for den nya hybridprofession - larare i fritidshem och befinner
sig i en standig kamp. Respondenterna beskriver nagot liknande att de star upp for sig sjalva
och uppdraget de har och inte accepterar utnyttjandet att vara en personalgrupp som ledningen
kan satta var som helst. Vi har fatt en uppfattning att det finns en stor skillnad mellan att
flexibiliteten som lararna har och att bli utnyttjade. Vi tolkar det som att lararna har fatt kimpa
for att fortydliga sitt uppdrag genom att ansvara fér &mnesundervisning. De anser att de genom
att ansvara for ett dubbelt uppdrag garanterat sig en hogre status i skolans vérld och att den
kompetensen de har tas pa allvar. Nar det géller kompetenser som samtliga larare i fritidshem
har utvecklat i sitt uppdrag ser vi tydliga likheter med det som Berglund et al. (2019) kallar for
ett dubbelt kompetenskrav. Ett dubbelt kompetenskrav delas in i tre olika kompetenser, tva av
de & medskapare och nyskapare. Resultatet i studien visar indikationer pa att lararna i
fritidshem har utvecklat bade kompetenser som medskapare och nyskapare i en egen
kompetens. Kompetens som medskapare har en produktiv kompetensutveckling och innebér
enligt (Berglund et al., 2019) att larare har utvecklat en parallell kompetens, att bade arbeta i
fritidshemmet och ansvara for amnesundervisning. Nyskapare ar till skillnad fran medskapare
att lararen kopplar samman och d&r villiga att anvénda sina damneskunskaper i
fritidshemsverksamhet. P4 samma satt kopplar samman och anvander sitt fritidspedagogiska
forhallningssatt och innehall i @mnesundervisning. Lararnas kompetens som de beskriver att
de har utvecklat i studiens resultat kopplas samman med det som Berglund et al. (2019)
beskriver i sin forskning om det dubbla kompetenskravet, dar anser forfattarna att dubbelheten
som star kvar ar en problematik men vi anser att det utgér maojlighet for att starka den nya
hybridprofessionen som Ackesjo et al (2019) drar slutsatsen om i sin forskning. Det handlar
snarare om att arbetsmarknaden ska anpassa sig efter de kompetenser som lararutbildning
utvecklar och erbjuder och inte det motsatta.
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Lararna i studien gor prioriteringar och anpassningar hela tiden men later inte det ena uppdraget
ta Over det andra istallet forsoker de balansera uppdragen sa mycket det gar. Utmaningar de
moter handlar framst om att de befinner sig i elevgrupp nastan hela tiden vilket orsakar trotthet
ibland. Lararna beskriver hur de anvander flexibilitet for att kunna méta dessa utmaningar och
anpassa sig och goéra prioriteringar. Den flexibiliteten liknar flexibiliteten som Ackesj6 et al
(2019) beskriver som positiv flexibilitet som tar sin utgangspunkt i att anpassa arbetsséttet till
verksamhetens behov vilket lararna i var studie standig gor. Enligt Ackesjo et al ar dessa tva
uppdrag ett komplement till varandra pa ett positivt satt dar lararna som har ett dubbelt uppdrag
skapar en lank mellan det sociala fritidshemmet och den kunskapseffektiva skolan nér de ror
sig mellan tva olika arenor. Detta syns tydligt i respondenternas beskrivningar om hur de
anvander sitt fritidspedagogiska arbetssatt i &mnesundervisning men ocksa hur de anvander sin
amneskompetens i fritidshem. Det &r variationen av kompetenser och arbetssétt som mojliggor
en battre kvalité i undervisning vilket (Ackesjo et al., 2019) beskriver som gynnande effekt i
elevernas larande och utveckling.

Att ha ett dubbelt uppdrag mojliggor ett unik relationskapande med elever som ingen annan
lararkategori har mojligheten till. Respondenterna anser det vara viktigt att ledningen tar sitt
ansvar for att underlatta for larare i fritidshem att ha ett dubbelt uppdrag. Detta bekraftar
Falkner och Ludvigsson (2019) i sin forskning genom att beskriva att det ar av vikt att rektorer
visar att de r val insatta i fritidshemsverksamhet, eftersom det ger bade larare i fritidshem och
fritidshemmet en hogra status. Det ar en ledningsfraga att engagera sig och vara vél insatt i
fritidshemsverksamhet och i vad l&rare i fritidshem har for uppdrag. Det galler att anpassa
skolan i helhet s att lararna inte tvingas att genomga den kampen som Ackesjo et al. (2019)
beskriver som “two front war”. Att varken vara larare eller fritidspedagog pa grund av att
arbetsmarknaden inte &r anpassad &n for den dubbla hybridkompetensen. Det handlar om att
erbjuda battre forutsattningar i form av mer planeringstid, mer kompetensutveckling till bada
uppdragen och mer stod nar prioriteringar uppstar. Lararna i fritidshem ska inte kdmpa
ensamma i denna kamp utan de ska fa hjalp for att beméta den problematiken och héavda sin
nya hybridkompetens.

6.2 Metoddiskussion

Att anvanda semistrukturerade intervjuer som en kvalitativ metod i studien ansags vara det
basta for att uppfylla studiens syfte och fragestallningar. For att fa svar pa studiens syfte
kravdes det dppna fragor, mojligheten till att stélla foljdfragor och féra diskussion samt ett

friare utrymme for respondenterna att svara pa fragor (Bryman, 2018). Vi intervjuade nio
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respondenter pa fyra skolor och fick darmed ett begransat resultat. Den forsta intervjun
genomfordes av oss tva dar den ena stéllde fragor och den andra antecknade och observerade.
Vi ansdg i efterhand att det inte kandes helt bekvamt och av den anledningen bestamde vi oss
att en skulle genomfora intervjuerna och den andra skulle ta ansvar for annat i arbetet.
Reflektion kring observationer som metod har tagits i beaktning men ansags vara begréansad
eftersom det inte skulle ge djupgaende svar pa studiens syfte och fragestallningar. Det &r av
vikt att lararna sjalva skulle besvara fragestéllningar och beskriva hur situationen ser ut for just
dem. Intervjuerna genomfordes pa respondenternas arbetsplats under arbetstid vilket medforde
distraktioner. Detta kan vara utmanande dven om intervjuerna skedde i grupprum uppstod det
en del moment som ansags stora intervjun. Tva av nio intervjuer fick pausas pa grund av att
elever behdvde komma in i rummen. Andra distraktioner kunde vara att rummen inte var
tillracklig ljudisolerade vilket medforde att konversationer fran de andra rummen kunde horas.
Skulle vi gora om denna studie hade vi i forvéag fragat personal om lokalerna for att minska
olika distraktioner som uppstod.

6.3 Slutsats och vidare forskning

Samtliga larare inom studien anger att det finns en komplexitet i hur en balans maste
uppratthallas. Trots komplexitet som berdr tid, planering och prioriteringar som uppstar lyckas
lararna att balansera det dubbla uppdraget. Tack vare erfarenheten de besitter och skicklighet i
att vara val planerad och strukturerad. Alla larare namner att utmaningar som uppstar nar de
forsoker balansera uppdraget ar att de spenderar alldeles for mycket tid i elevgrupp vilket
orsakar trotthet. Stéd fran kollegor och ledning ar viktigt for att kunna méta dessa utmaningar
beskriver lararna. Det som ar ytterligare viktig enligt respondenterna &r att ledningen har
kunskap om vad &r det for uppdrag larare i fritidshem har nér de har ett dubbelt uppdrag.
Lararna beskriver vilka mojligheter det dubbla uppdraget har, dels mojligheter till skapande av
unika relationer med bade elever och vardnadshavare, dels majligheten att anvéanda sin dubbla
kompetens i bade amnes och fritidshemsundervisning. Lararna i fritidshem anser att deras
yrkesroll forstarks nar de erfar ett dubbelt uppdrag och att till skillnad fran tidigare sa har larare
i fritidshem som profession fatt en hogre status i skolansvérld och det ar darfor de kallar sig
sjalv for larare i fritidshem.

| studien beskriver lararna hur viktig det ar att ha en ledning som forstar och har kunskap om
det dubbla uppdraget och vad larare i fritidshem gor nar dem har ett sddant uppdrag. Av den
anledning anser vi att det vore intressant att en sadan studie som beror ledningen genomfors.
Studien kan syfta pa att undersdka vilka kunskaper rektorer har kring det dubbla uppdraget, att
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bade ansvara for amnesundervisning och fritidshemsundervisning, en inriktning i studien kan
vara att fokusera pa vilket satt upplever ledningen att det fritidspedagogiska arbetssattet gynnar
amnesundervisning allmant. Vi anser att det vore intressant att genomfora en sadan studie for
att fa kunskap om hur olika rektorer beskriver det och reflekterar kring.
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8. Bilagor
Bilaga 1. Intervjuguide

1.
2.
3.

11.
12.

13.

14.

Hur lange har du varit yrkesverksam som larare i fritidshem?

Vilka arbetsuppgifter har du?

Beratta om hur en arbetsdag kan se ut for dig?

Foljdfragor:

Vilka arbetsuppgifter har du under dagen, hur &r de fordelade, vad gor du under den
obligatoriska delen av dagen?

Vad har du for andra uppgifter?

Vilka forutsattningar har du for planeringen?

Foljdfragor:

Med vem planerar du?

For vilken undervisning planerar du?

Beratta om hur du far kompetensutveckling for ditt uppdrag i fritidshemmet?

Beratta om hur du far kompetensutveckling for ditt uppdrag i &mnesundervisning?
Hur balanserar du mellan de olika arbetsuppgifterna?

Vilka mojligheter upplever du med att ansvara for &mnesundervisning samt
fritidshemsundervisning?

Vilka svarigheter eller utmaningar tror du det kan uppsta nar du balanserar ditt dubbla
uppdrag?

Vilka strategier brukar du anvanda for att hantera eventuella svarigheter och utmaningar
som uppstar?

Vilken typ av stod tror du skulle hjélpa dig att balansera det dubbla uppdraget?

. Tror du att det dubbla uppdraget kan ha en positiv/ negativ paverkan pa kvalitet i

undervisningen / arbetet?

Foljdfraga:

Varfor, varfor inte?

Pa vilket sétt far du stod fran ledningen och kollegor for att balansera uppdraget?

Hur hanterar du eventuella prioriteringar som kan uppstd nar du har ett dubbelt
uppdrag?

Pa vilket satt tror du att ditt dubbla uppdrag kan paverka din framtid som larare i
fritidshem?

Pa vilket sétt gynnar det dubbla uppdraget din yrkesroll?
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15. Tror du att det dubbla uppdraget kan paverka relationerna i arbetslaget i sa fall pa vilket
Satt?

16. Beréatta hur du ser pa framtiden i relation till det dubbla uppdraget.

- Foljdfragor:

- Positiva, negativa.
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Bilaga 2. Missivbrev
Examensarbete for grundlarare fritidshem LEFP12 - VT23

Vi heter Maya Alabdullah och Yvette Vivian Yalda Yousef och genomfér en studie i kursen
Examensarbete inom ramen for grundlérare med inriktning mot fritidshem vid Jonkoping
University. Vi vill undersoéka hur larare i fritidshem balanserar sitt uppdrag. Mer specifikt
handlar denna studie om att hur larare i fritidshem balanserar det dubbla uppdraget att bade
ansvara for amnesundervisning och undervisning i fritidshemmet. Studien vill ytterligare
ta reda pa vilka utmaningar, mojligheter det medfor samt hur larare i fritidshem ser pa sitt
yrke i framtiden.

Vi genomfor denna studie i syfte att bidra till kunskap om fritidshemmet och dess
verksamhet, fa erfarenhet av att genomfora empirisk forskning inom utbildning och
undervisning samt fullgora kraven for att bli examinerad fran grundlararprogrammet med
inriktning mot fritidshem pa Hogskolan for Larande och Kommunikation vid Jonkoping
University. All persondata kommer att avidentifieras och informationen skall forvaras
sakert for att inte komma pa avvagar. Du har din fulla ratt att avbryta ditt deltagande och
darmed ta tillbaka ditt samtycke ndr som helst och av vilken orsak som helst. Om du har
fragor gallande den har undersokningen och/eller ditt deltagande, vénligen kontakta var
handledare, Line Isaksson (line.isaksson@ju.se ) eller var examinator, Carin Falkner
(carin.falkner@ju.se).

Jag samtycker harmed mitt deltagande i den avsedda studien.

Datum
Respondentens signatur Respondentens namnfortydligande
Studenternas signatur Studenternas namnfortydligande
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