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Abstract

Title: Honor-related violence and oppression — an alien concept? A qualitative study about
social workers experiences of the work with honor-related violence and oppression in

social services.
Tutor: Anna Siverskog
Examiner: Monika Wilinska

The purpose of the following study is to examine how the work is organized on a municipal
level and what expertise social workers in different municipalities have about honor-related
violence. The focus is on social workers experiences and reasoning about honor-related
violence. The study has a qualitative research approach, and the purpose has been achieved
by doing semi-structured interviews per telephone with social workers from 15
municipalities, divided into two regions. The collected data has been analyzed through a
thematic analysis. The statements of the study participants have been interpreted with help
from Michael Lipsky's theory about street-level bureaucracy and discretion and also by the

terms culture essentialism and postcolonial theory.

The results show that in most of the municipalities the social workers have special skills
about honor-related violence, though the skills are often directly linked to individual
employees in the organization. It has also emerged how important knowledge is to be able
to identify and to give the right support in honor-related cases. Common for the
interventions social services are offering victims, families and perpetrators is that few of
them are adjusted for honor-related issues. The interventions that are offered to victims
seems to meet their needs of shelter although it comes with great personal sacrifices,
therefore there is a need to develop and improve the interventions. Further there are split
opinions about what the causes for honor-related violence are and within which groups it
occurs. Some of the participants expresses that honor-related violence only occurs in

certain cultures and groups, while other claims the opposite.

Keywords: honor-related violence and oppression, values of honor, social services,

interventions, perpetrators, victim of violence, culture
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Sammanfattning

Titel: Hedersrelaterat vald och fortryck — en helt frimmande sak? En kvalitativ studie om
socialsekreterares och enhetschefers upplevelser av arbetet med hedersrelaterat vild och

fortryck inom socialtjansten
Handledare: Anna Siverskog
Examinator: Monika Wilinska

Syftet med studien dr att pa en kommunal niva undersoka hur arbetet och kompetensen
kring hedersrelaterat vald och fortryck ser ut inom socialtjinsten. Fokus dr pa
socialarbetares upplevelser och resonemang kring hedersrelaterat vald. Studien har en
kvalitativ  forskningsansats och syftet har uppnaitts genom semistrukturerade
telefonintervjuer med socialarbetare i 15 kommuner, fordelat pa tva lin. Den insamlade
datan har analyserats med hjilp av tematisk analys. Intervjudeltagarnas uttalanden har
tolkats med hjilp av Michael Lispkys teori om grisrotsbyrakrati och handlingsutrymme

samt med begrepp som kulturessentialism och postkolonial teori.

Resultatet visar pa att det finns sirskild kompetens om hedersrelaterat vild och fértryck
inom de flesta kommuner men att den ofta dr knuten till enskilda handliggare. Det har
aven framkommit hur viktigt kunskap édr for att identifiera och ge ritt stéd i
hedersrelaterade drenden. Gemensamt f6r de insatser som erbjuds offer, familj och
forévare ar att fa av dem dr anpassade for hedersproblematik. De insatser som erbjuds
utsatta individer tycks tillgodose deras behov av skydd men tvingar ocksa individen att
genomgd stora uppoffringar, dirmed finns ett behov av att utveckla och férbattra dessa
insatser. Vidare framgar att det finns delade meningar om vad hedersrelaterat vald och
fortryck antas bero pa samt inom vilka familjer det férekommer. Vissa uttrycker att
hedersrelaterat vald endast férekommer inom vissa kulturer och grupper, medan andra

menar att sa inte ar fallet.

Nyckelord: hedersrelaterat vald och fortryck, hedersnormer, socialtjinsten, insatser,

forévare, valdsutsatta, kultur
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Inledning

Under de senaste tio aren har hedersrelaterat vald och foértryck (HVF) blivit ett allt mer
uppmarksammat dmne i Sverige (Brottsforebygeande radet, 2012). Debatten vicktes till liv
efter morden pa Pela, Sara och Fadime, tre unga kvinnor som alla blev mérdade i hederns
namn (Westerstrand, 2017). Det 4r méanga som dr utsatta, men det dr svart att veta exakt
hur manga det ror sig om eftersom det inte finns en allméngiltig definition. Dessutom antas
morkertalet vara stort (Brottsforebyggande radet, 2012). Vissa socialsekreterare menar att
andelen orosanmilningar som beror hedersrelaterat vald har 6kat, 6kningen antas delvis
bero pa att de valdsutsattas situation har blivit mer uppmarksammad (Olsson & Bergman,

2018).

Regeringen definierar hedersrelaterat vald och fortryck som att individen begrinsas och
kontrolleras i syfte att uppritthalla familjens heder och rykte. Det bygger pa hedersnormer
som grundar sig i patriarkala och heteronormativa forestillningar, det vill siga att mannen
ska ha kontroll 6ver kvinnan. Kontrollen kan ta sig uttryck i allt frain begransningar i
vardagen till allvarlig brottslighet saisom vald. Vald, inkluderat dodligt vald, 4r den mest
extrema konsekvensen av hedersnormer. Hedersrelaterat vald och fortryck karaktiriseras
av att det finns en kollektivistisk syn, dir den enskildes handlingar anses underordnade
familjen och sliktens intresse (prop 2019/20:131). Den kollektivistiska aspekten innebir
att det ofta dr fler férovare inblandade (Tokiharu Mayeda & Vijaykumar, 2016). Inom
kollektivet dr inte rollerna som offer och férdvare sjilvklara, en individ kan vara bade och

(Outs, 2015).

Det gar inte att lyfta hedersfragan utan att adressera kulturaspekten. Hur férhallandet
mellan kultur och heder ser ut dr ett omdiskuterat amne (Sedem & Ferrer-Wreder, 2014;
Ouis, 2015; Eshareturi, et al. 2014). Enligt Westerstrand (2017) dr den radande diskursen i
Sverige att heder och kultur hor ihop, dock menar andra att det dr en allt f6r ensidig

torklaring da problematiken maste forstas utifran hela kontexten (Ouis, 2015).

Sammantaget 4r detta faktorer som bidrar till den komplexa problematik hedersrelaterat
vald utgor, vilket stiller hdga krav pa kompetens hos de socialarbetare som hanterar dessa
arenden. Dirav vicks frigan om vilken kompetens socialarbetare egentligen har for att
mota hedersrelaterad problematik? Kommunen har enligt 2 kap. 1 § socialtjinstlagen (SFS
2001:453) det yttersta ansvaret for att utsatta individer far den hjilp och det stéd de

behover. Dirav bir socialtjinsten ansvaret for att hjilpa individer som ér utsatta f6r HVF.



Trots detta ar forskningen bristfallig nir det giller hur olika institutioner, t.ex. skola och
socialtjanst jobbar med heder. Det dr dven oklart vilken kompetens som finns inom

myndigheterna (NCK, 2010).

Syfte

Syftet med denna studie ar att kartligga hur socialtjansten arbetar pa kommunal niva med

hedersrelaterat vald och fértryck genom intervjuer med representanter for socialtjansten.

Fragestallningar

e Hur ser arbetet samt kompetensen kring hedersrelaterat vild och fortryck ut i

olika kommuner?

e Hur upplever och hur resonerar representanter for socialtjansten kring arbetet

med hedersrelaterat vald och fértryck?



Bakgrund

I detta avsnitt redogors for tidigare forskning kring amnet hedersrelaterat vald och fortryck.
Avsnittet ber6r vad véldet kan antas bero p4, vilka som faller offer f6r hedersvald och hur
det yttrar sig samt socialtjinsten arbete i hedersirenden. Avslutningsvis presenteras

studiens teoretiska utgangspunkter.

Hedersvald — ett kulturellt eller strukturellt problem?

Det finns olika perspektiv pa vad hedersrelaterat vald och fortryck antas bero pa. Elakkary
et al. (2013) skriver att hedersrelaterat vald férekommer oavsett religion men att det har
sin grund i traditioner och kultur. Hedersrelaterade brott forekommer i hégre utstrickning
1 linder som inte har en dominant religion (Elakkary et al., 2013). Vilken roll kultur har 1
relation till heder ar ett stindigt aterkommande dmne i studier (Sedem & Ferrer-Wreder,
2014; Ouis, 2015; Eshareturi, et al. 2014). Sedem och Ferrer-Wreder (2014) har gjort en
litteraturéversikt pa amnet dar de diskuterar HVF utifran tva perspektiv, det kulturella och
det strukturella. Sett ur det strukturella perspektivet dr kirnan i HVF sambhallets patriarkala
strukturer. Utifran detta perspektiv innebdr heder en samling virden, normer och
traditioner som utgar frin mansdominerade makthierarkier. Hedersvald édr en del av mins
vald mot kvinnor och den typen av vald férekommer mer eller mindre i de flesta samhillen,
dirav menar forfattarna att HVF inte ar nagot som bara férekommer i vissa kulturer

(Sedem & Ferrer-Wreder, 2014).

Inom det kulturella perspektivet menas hedersrelaterat vald och fortryck bero pa enskilda
gruppers kultur. Vasterlindska kulturer beskrivs som mer stédjande vad giller individers
ritt att skapa sin egen sjalvbild samt att individen har ett virde oavsett social status.
Mellanéstern, Medelhavsomradet och Ostlinderna beskrivs 4 andra sidan ha kulturer dir
individens sjilvbild och virde utgar fran kollektivet (Sedem & Ferrer-Wreder, 2014). Ouis
(2015) menar att kultur dr en relevant del av forklaringen till hedersrelaterat vald men att
det inte kan std som ensam forklaring. Valdet maste dven forstas utifran kon, strukturell
rasism, exkludering och makthierarkier f6r att fi en mangdimensionell bild av
problematiken (Ouis, 2015). I Sverige ir den ridande mediala diskursen kring HVF att det
ar ett kulturspecifikt problem (Westerstrand, 2017). Detta giller dven i Storbritannien, dar
den politiska diskursen ocksd utgar fran det kulturella perspektivet (Eshareturi, et al., 2014).

Eshareturi et al. (2014) menar att nir brott ar ssmmankopplat med kultur ses det som nagot



staten inte bor ligga sig i, framfor allt av ridsla for att det ska uppfattas som rasism. De
menar att fOr att Storbritannien effektivt ska kunna bekdmpa det hedersrelaterade valdet
maste det frimst ses som ett nationellt problem, och inte ett kulturellt (Eshareturi et al.,

2014).

Vilka faller offer for hedersrelaterat vald och fortryck?

De som drabbas av HVF ir frimst flickor och kvinnor, men dven pojkar och min (prop
2019/20:131). Ouis (2015) framhiller att det i samhillsdebatten finns en tydlig bild av
kvinnliga offer och manliga férévare, men menar att det inte riktigt stimmer vid
hedersrelaterat vald. Vidare forklarar forfattaren att bade kvinnor och mién kan vara bade
offer och férovare (Ouis, 2015). Mannen tvingas ofta in i en forutbestimd roll (Eshareturi,
Lyle & Morgan, 2014). De faller offer for en struktur, dir de manga ganger maste ta till
vald for att bli accepterade av gruppen. Unga min riskerar ocksa sjilva att bli brottsoffer,
t.ex. blir manga homosexuella min utsatta for vald och fortryck (Ouis, 2015). Vad giller
kvinnors roll som forévare skriver Tokiharu Mayeda och Vijaykumar (2016) att dldre
kvinnor som skvallrar mellan familjerna, svirmédrar som haller koll pa deras svirdottrar
eller unga kvinnor som bevakar varandra fungerar som en social kontroll som uppritthaller

patriarkala normer.

Aven om bade min och kvinnors drabbas understryker Eshareturi et al. (2014) att kvinnor
vanligtvis hamnar i en mer utsatt situation, da hedersnormer framfor allt anvinds for att
kontrollera kvinnors sexualitet och beteende. Faktorer som graviditet, barn, bristande
utbildning och sprakkunskaper férsvarar situationen ytterligare for kvinnor. Heder ar
konstruerat kring en dualistisk foérestillning om manlig heder och kvinnlig skam
(Eshareturi et al., 2014). En kvinna anses dra skam Over familjen om hon bryter mot
hedersnormer och da bor kvinnan straffas for att aterstilla familjens heder. Straffet kan
utrittas av kvinnans far, make, farbror eller manliga kusin. D4 skammen ses som en del av
den kollektiva identiteten ir aterstillandet av familjehedern en kollektiv process, vilket

innebdr att férovarna ofta dr fler (Tokiharu Mayeda & Vijaykumar, 2010).

Hur yttrar sig valdet och vad far det for konsekvenser?

Bjorktomta (2019) har intervjuat unga kvinnor som levt i familjer med normer kring heder
och kyskhet om det vald de blivit utsatta f6r. Valdet de unga kvinnorna vittnar om har
delats in i fyra teman; symboliskt, socialt, psykiskt och fysiskt vald. Symboliskt vald syftar

till att socialisera dottrarna in 1 normer om lydnad och kyskhet. Dottrarnas kyskhet ses som
4



en symbol for familjens heder. Socialt vald kan innebira att bli begrinsad gillande
kompisar, ekonomi, fritid, telefon och internet samt klader och smink. Det kan dven rora
sig om att tvingas gora hushallssysslor eller att passa syskon. Syftet med det sociala véldet
ar att uppritthalla hedersnormerna, vilket dven beskrivs vara syftet med det psykiska valdet.
Det psykiska valdet bestir av biade symboliskt och socialt vald, och kan vara verbala
krinkningar, nedvirderande eller krinkande beteende, isolering, bortstétning samt hot om
vald och déd. Det fjirde temat, fysiskt vald beskrivs anvindas i syfte for att straffa olydnad
eller 6vertridande av familjens normer. Det kan innebdra misshandel, f6rbud, bortgifte,
och mordforsék. Men dven materiell forstorelse, t.ex. att fadern tog sénder dotterns telefon

och dator (Bjorktomta, 2019).

Bjorktomtas (2019) studie visar pa de unga kvinnornas utsatthet av att leva i en patriarkal
familj. Hon menar att icke-valdsamt, kontrollerande beteende paverkar de unga kvinnornas
handlingsutrymme och att forildrarna inte “behoéver” ta till fysiskt vald for att begransa
sina dottrar (Bjorktomta, 2019). Sedem och Ferrer-Wreder (2014) redogér i sin studie f6r
unga kvinnors upplevelser och kinslor kopplat till att ha varit utsatt f6r HVF. En
framtradande kinsla bland de unga kvinnorna ir ridsla, de dr ridda for att forlora sina
torildrar eller att hamna i fosterhem. De kvinnor som limnat eller vill limna familjen
kanner istillet en radsla for att inte kunna klara sig pa egen hand och att tvingas forlora
kontakten med hela familjen. Vissa uttryckte radsla f6r den smirta och det foértryck de
skulle behova std ut med om de stannade kvar i familjen (Sedem & Ferrer-Wreder, 2014).
En intervjustudie visar dven att tjejer utsatta for HVF 1 storre utstrickning upplever sig
vara isolerade samt att de kdnner sig ensamma med sina problem, jimfoért med tjejer som

har en annan, icke-hedersrelaterad, problematik i familjen (Schlytter & Linell, 2010).

I en rapport av Socialstyrelsen (2019) har intervjuer gjorts med individer som varit utsatta
tor hedersrelaterat vald. I intervjuerna framkommer det bade positiva och negativa
upplevelser av socialtjdnstens stéd. De som upplevt stodet som bra har beskrivit att
socialtjinsten mott de med forstaelse och omtanke. De som upplevt stodet som mindre
bra har beskrivit bristande insatser samt att deras situation inte ansetts tillrdckligt allvarlig
for att fa en insats fran socialtjdnsten. Vissa av de intervjuade har inte ansékt om hjalp eller
stod fran socialtjansten pa grund av att de antingen inte vetat vilken hjilp det funnits att fa
eller att deras hotbild varit sa stor att de varit tvungna att limna Sverige (Socialstyrelsen,

2019).



Socialtjanstens arbete med heder

Yrkesverksammas kunskap och upplevelser

Kunskap om hedersrelaterat vild och fortryck varierar bland yrkesverksamma
(Socialstyrelsen, 2019). Hoppstadius, Olofsson och Espvall (2020) har genom en
kvantitativ undersokning kartlagt kunskapslaget bland socialsekreterare vad giller vald i
nira relation (VINR). Studien visar att socialsekreterare 1 stor utstrickning (>65 %) har gatt
utbildning f6r VNR, dock saknade en stor andel (>70 %) utbildning f6r VNR {61 specifika
gruppet, t.ex. hedersrelaterat vald. I Olsson och Bergmans (2018) intervjustudie beskrev
socialsekreterare att de sjdlva och deras verksamheter har en brist pa kunskap. I studien
framkom det dven att viktig kunskap ofta dr knuten till enskilda handliggare. Det leder till
att kunskap och kompetens litt gar forlorad ndr just den medarbetaren slutar pa
arbetsplatsen, Olsson och Bergman (2018) benidmner det som att det finns ett

kunskapslickage inom socialtjansten.

Socialstyrelsens (2019) rapport visar att kompetensen kring hedersrelaterat vald och
tortryck ser olika ut beroende pa storleken pa kommunen. I vissa stérre kommuner finns
det enheter och tvirprofessionella team dmnade f6r vald i nira relation. Mindre kommuner
har ofta firre hedersrelaterade drenden, vilket manga ganger leder till att de mindre
kommunerna inte har lika omfattande kunskap om dmnet. Hur omfattande kunskap den
yrkesverksamma har avgér om den utsatte far hjilp eller inte. Yrkesverksamma beskriver
att det finns olika foérestillningar och forvintningar kring hedersrelaterat vald. Detta leder
till att en férutsittning for att den utsatte ska fa hjilp ar att personen “passar in” i den ram
for hedersrelaterat vald som den yrkesverksamma har (Socialstyrelsen, 2019). Olsson och
Bergmans (2018) studie visar pa att det finns en brist pa samsyn i arbetet med
hedersrelaterat vald, vilket gor det svart for yrkespraktiken att arbeta med de har fragorna.
Diirav ar det av vikt att arbetet utgar frin en evidensbaserad praktik samt bygger pa tydliga

yrkesetiska riktlinjer (Olsson & Bergman, 2018).

Olsson och Bergman (2018) redogér i deras studie att socialsekreterare upplever att de ar
mer sikra och har mer kunskap om arbetet med véld utifrain en traditionell svensk
familjeproblematik. Studiedeltagarna var dock 6verens om att hedersrelaterat vald
egentligen bara ir en annan typ av valdsproblematik som kriver ett annorlunda tink nir
det kommer till risk- och skyddsbedémning. Flera yrkesverksamma upplever att arbetet

forsvaras da det finns fa insatser socialtjdnsten kan erbjuda valdsutsatta (Olsson &



Bergman, 2018; Socialstyrelsen, 2019). Insatserna beskrivs som sniva och att det ofta dr
“allt eller inget”, till exempel kan det handla om att antingen limna sin familj och fa skyddat

boende eller inte fa nagon hjilp alls (Socialstyrelsen, 2019).

Baianstovu (2017) skriver om de svarigheter som kan uppsta i métet med hedersrelaterade
arenden samt vilka konsekvenser ett felhanterat drende kan fa for den berérda familjen.
Minga socialsekreterare forutsitter att konflikter i invandrarfamiljer dr hedersrelaterade.
Det hinder manga ganger att utredningen av en situation som anmalts som hedersrelaterat
landar i slutsatsen att det egentligen handlade om “vanlig” tonarsproblematik. Att
kategorisera ett drende som hedersrelaterat i ett tidigt skede kan vara problematiskt.
Socialtjansten underrittar da inte forildrarna om det som beror den unges forhallanden.
Det kan vara befogat for att skydda den unge fran fysisk och/eller psykisk misshandel,
men om bedémningen inte stimmer blir detta en stor inskrinkning pa foérdldrars
rittigheter. Det kan dessutom leda till att familjen tappar fortroende for samhallets

institutioner (Baianstovu, 2017).

Arbete med forévare

Idag finns det en hel del behandlingsmetoder f6r valdsutovare. Det dr dock ingen av
behandlingsmetoderna som ligger i framkant da ingen metod visar pa bittre resultat in en
annan. Trots att det finns en hel del behandlingsmetoder dr det oklart hur dndamalsenliga
metoderna ér for personer som utévar makt- och kontrollvald, de valdsutévare som visade
pa goda resultat inom behandlingsmetoderna var sillan personer som utévade den hir
typen av vald. Med makt och kontroll-vald menas kontrollerande av partnerns vardagliga

liv. Denna typ av valdsutovare visade sig sillan frivilligt s6ka hjalp (Socialstyrelsen, 2020).

Enligt Socialstyrelsens (2014) kartliggning kring interventioner fér HVF finns det idag
nistan ingen forskning kring behandling for utévare av hedersrelaterat vald. Eftersom
hedersvildet inte utovas av endast en person utan kollektivt dr det osakert om valdet kan
angripas pa ett individuellt plan. Enligt Socialstyrelsens rapport om véldsutévare (2020)
diskuteras idag om och hur insatser kan anvindas pa gruppniva, dels genom férebyggande
arbete som syftar till attitydforindringar i grupp, dels genom familjearbete. I samma
rapport kritiseras familjearbete och férfattarna menar att om sadana insatser ska utforas
bor konceptet utvecklas. Sammanfattningsvis finns det idag inga tydliga metoder som riktar

sig mot valdsutovare inom hedersrelaterat vald och fortryck (Socialstyrelsen, 2020).



Familjearbete

Svedberg, Qarai och Qarace (2013) har undersékt hur yrkesverksamma ska genomféra
familjearbete for att hjdlpa unga utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck pa bista satt.
Deras studie resulterade i slutsatsen att de avrader yrkesverksamma fran att anvinda
familjearbete 1 familjer dir hedersrelaterat vild och fortryck forekommer. Forfattarna
menar att ungdomen utsitts for en stor risk nir familjearbete genomfors. I majoriteten av
fallen visar foraldrarna pa en avsaknad av motivation till att férdndra sin instillning till
hedersnormer och darmed respektera den unges fri-och rattigheter. Forildrarna i en
hederskontext har krav frain omgivna sliktingar, religidsa regler samt kravet att ge ett
tordelaktigt dktenskap till sina barn. Att dndra pad sig innebir att riskera att bli utstott,
utmana religiosa auktoriteter och att erkidnna att de virderingar individen vuxit upp med
borde férindras. Nar forildrarna inte har motivation till f6rindring blir konsekvensen att
den unge och forildrarna inte ir jambordiga i makthdnseendet, forildrarna hamnar 1 en

overordnad position (Svedberg, Qarai & Qaraee, 2013).

Forfattarna framhaller att trots att alla familjer 4r unika dr det svart att géra en korrekt
bedémning av forildrarnas motivation samt att det ar for riskabelt f6r ungdomens halsa
att forsoka hiélla thop familjen. Familjearbete skulle dven innebdra att bryta den unges
psykiska aterhimtning. Samhillet signalerar att de ar villiga att géra nirmanden mellan den
unge och forildern, vilket kan leda till att den unge misstror att samhillet kan skydda hen.
Istillet for familjebehandling foreslair Svedberg, Qarai och Qarace (2013) att
yrkesverksamma ska ha krissamtal och stottande samtal férst nir ungdomen ar placerad,
dir forildrarna kan reflektera 6ver det som hint. De foreslar dven att det hade varit bra
med utbildning till alla familjer som far barn, dir utbildningarna skulle handla om bland
annat barn och ungas rittigheter samt man och kvinnors roller (Svedberg, Qarai & Qaraee,

2013).

Skyddat boende

Skyddat boende dr en vanlig insats f6r de kvinnor som ir beredda att limna slikt och
vanner. For att sikerstilla att kvinnans plats inte r6js far hon, sa linge hon befinner sig pa
skyddat boende, inte ha kontakt med ndgon i sitt natverk. Det dr vanligt att kvinnor som
bor pa skyddat boende kidnner ambivalens, de kommer frin en vildsam, kontrollerande

och/eller isolerad miljo, till ett skyddat boende som blir ytterligare en isolerad plats. Detta



g0r att manga av kvinnorna kinner sig ensamma, vilket kan leda till att de viljer att ga

tillbaka till sina familjer (Wikstrém & Ghazinour, 2010).

I de intervjuer Wikstrom och Ghazinour (2010) har gjort med socialsekreterare och
personal pa skyddade boenden framkommer det att vad giller unga tjejer, drar
socialsekreterare och personal at olika hadll angiende vad insatsen ska resultera i.
Socialsekreterarna arbetar for att insatsen ska leda till en dterférening mellan de unga
tjejerna och deras familjer, med hinvisning till socialtjanstlagen. Medan personalen pa de
skyddade boendena arbetar for att insatsen ska leda till att tjejerna ska bli sjalvstindiga och
slutligen kunna klara sig pa egen hand. Utfallet ser olika ut, en del av tjejerna flyttar hem
igen, en del flyttar till egna ligenheter och en del flyttar till en ny kommun med skyddad
identitet (Wikstrom & Ghazinour, 2010). Nar insatserna dr avslutade och kvinnorna lever
med skyddad identitet upplever manga att de dr utelimnade och saknar hjilp att bearbeta
sina kinslor (Sedem & Ferrer-Wreder, 2014). Flera socialsekreterare menar att manga
psykologer inte har tillrdcklig kunskap om dmnet och dirmed inte kan ge det st6d som
behovs, vilket dr problematiskt da méanga kvinnor som varit utsatta efterfragar hjilp for att

bearbeta deras trauman (Socialstyrelsen, 2019).

Teoretiska utgangspunkter

Da var studie utgir fran socialsekreterares upplevelser av deras arbete ansdgs Lipskys
(2010) teoti om grisrotbyrakrater limplig. Teorin ger en djupare forstaelse f6r de dilemman
och utmaningar som 4r en grasrotsbyriakrats vardag. I vart resultat fann vi att
intervjupersonerna aterkom till férhallandet mellan kultur och heder, trots att vi inte stallde
fragor kring dmnet. Eftersom den ridande diskursen inom Sverige dr att kultur och
hedersrelaterat vald och fortryck hor ihop, dr det ofrankomligt att inte rora vid
kulturaspekten. For att kunna lyfta detta i vért resultat och forsta de dsikter
intervjupersonerna gav uttryck for valde vi dven att inkludera begreppen kulturessentialism

och postkolonial teori.

Lipskys teori om grasrotsbyrakrati

Grisrotsbyrakrater beskrivs som tjansteman i den offentliga sektorn som har ett betydande
handlingsutrymme samt dagligen moter eller interagerar direkt med medborgare (Lipsky,

2010). Lipsky (2010) menar att implementering av statens politiska agenda i slutindan



handlar om de minniskor som faktiskt genomf6r implementeringen. De beslut tjainstemin
fattar dr det som utgor statens policys. Grisrotsbyrakrater slits stindigt mellan krav fran
chefer pa att forbattra effektivitet och lattillginglighet, och samtidigt av krav frin
medborgare pa att forbittra den hjilp och de tjanster som finns att tillga. De arbetar under
en standig press, da de ofta behover fatta snabba beslut med lite information till hands och
1 vissa situationer ricker inte insatserna eller resurserna till. Dessa faktorer kan leda till att
grisrotsbyrakrater kinner en otillricklighet och en osdkerhet inf6r om de gor sitt arbete

ordentligt (Lipsky, 2010).

En central del i grisrotsbyrdkrati dr handlingsutrymme, det innebir att ha frihet att fatta
beslut eller gora bedomningar pa egen hand. Grisrotsbyrakrater firvantas fatta beslut pa
egen hand, samtidigt som de maste férhalla sig till de regler och riktlinjer som finns inom
organisationen. Det leder till en inbyged motsagelsefullhet i grisrotsbyrikraters arbete, da
de 4 ena sidan forvintas anvinda sitt handlingsutrymme for att ge individuellt bemotande
och 4 andra sidan i praktiken maste bemota méinniskor utifran rutiner, riktlinjer och andra
mekanismer som undetrlittar arbetsuppgifterna. De méste dven forhalla sig till normer och
praxis inom yrkesgruppen. Normer inom forvaltningen och sambhillet i stort paverkar
ocksa grisrotsbyrakrater, dessa normer utgor ett ramverk och sikerstiller att det finns en

likvirdighet 1 hur den offentliga sektorn arbetar (Lipsky, 2010).

Handlingsutrymme medf6r vissa dilemman, t.ex. riskerar klienter att inte bli likvardigt
bemotta, dd grasrotsbyrakrater tvingas prioritera och vara selektiva. Teoretiskt sett skulle
detta inte vara ett problem om de endast arbetade efter riktlinjer och instruktioner. Lipsky
(2010) menar dock att det inte dr mojligt, f6r det fOrsta 4r ménga situationer
grisrotsbyrakrater moter alldeles f6r komplexa for att reduceras till en firdig manual. For
det andra krivs det av grisrotsbyrakrater att de anpassar sig till den unika situationen, de
maste gora finkdnsliga bedomningar for att kunna ge just den individ de har framfor sig ett
bra bemotande. For det tredje bidrar handlingsutrymmet till att legitimera vilfardsstaten,
bade for socialarbetaren och klienten. Det frimjar socialarbetarens sjilvkinsla och
uppmuntrar klienten att tro att socialarbetaren har nyckeln till deras vilbefinnande. Aven
om klienter har ritt till ett Zkvdrdigt bemotande konfronteras grisrotsbyrakrater stindigt
med den uppenbara orittvisan i att bemota klienter /kadant. Individer dr s mycket mer dn
de egenskaper som verkar relevanta i férhallande till byrakratin, och en underlatenhet att
se dessa skillnader kan verka orittvist. Handlingsutrymmet ger mojlighet att agera 4

klientens vignar, men skapar ocksi en risk for att klienten diskrimineras.
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Grisrotsbyrakraters omfattande handlingsutrymme kan férsitta dem i pressade situationer
da det dven ger klienter ett visst utrymme att stilla krav pa hur insatserna ska vara
utformade. Av denna anledning forminskar grasrotsbyrakrater ibland deras auktoritira
stallning, de férminskar sin férmdga att styra och paverka handlingen for att exempelvis
kunna siaga ”’sadan ar lagen”. Pa sa sitt skyddas ocksa grasrotsbyrakrater fran att tvingas

konfrontera deras egna tillkortakommanden och brister i sittet de arbetar (Lipsky, 2010).

Specialisering

Specialisering inom en organisation férenklar pa vissa satt arbetet for grasrotsbyrakraterna.
Genom att tillita arbetstagare att utveckla sin kompetens och expertis inom ett omrade
kan organisationen effektiviseras. Medarbetare med specialistkompetens medfor viktig
kunskap och firdigheter till en organisation som inte har resurser eller mojlighet att lata
hela sin personalstyrka utveckla dessa firdigheter. Lipsky (2010) menar dven att det kan
anses ouppnaeligt att a/a ska ha a//kunskap, dirav ar det ofrainkomligt att vissa medarbetare
specialiserar sig inom vissa omraden. Dock kan specialisering ibland leda till att arbetare
befrias fran att forbittra viss kompetens och vissa firdigheter som de borde ha, med
motiveringen att det redan dr nagon annan som innehar dessa firdigheter. Da en
medarbetare med specialistkompetens inom ett visst omrade férvintas driva en agenda for
att uppna resultat som endast kan uppnas med den sirskilda kompetensen kan

specialisering dven leda till att personen inte ser till helheten i sitt arbete (Lipsky, 2010).

Ransonera insatser — att prioritera klienter

Nir grisrotsbyrakrater konfronteras med fler klienter 4n som moijligtvis kan fa hjalp
tvingas de prioritera. Det sker genom flera processer, medvetna och omedvetna. En
process som sker omedvetet dr worker bias, vilket innebir att griasrotsbyrakrater av olika
anledningar 4r partiska och gor skillnad mellan klienter. Vissa klienter vicker
socialarbetarens sympati medan andra vicker fientlighet. Lipsky (2010) skriver att en del
griasrotsbyrakrater tenderar att favorisera klienter med samma etnicitet som de sjilva
medan andra, vita, arbetare tenderar att ha storre tillamod gentemot svarta klienter av radsla
for att annars uppfattas som rasistiska. Forfattaren menar att det 4r ett stort misstag att
hivda att etnicitet eller ras alltid paverkar de beslut en grisrotsbyrakrat fattar, men det ér
ett lika stort misstag att hiavda att det aldrig paverkar. Att gora dtskillnad pa detta vis
grundas 1 den rasism och de férdomar som finns i samhillet, stereotypiska tendenser blir

institutionaliserade (Lipsky,2010).
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Ytterligare en aspekt i grisrotsbyrakraters partiskhet dr sjilvuppfyllande profetior. Om
klienter skiljs 4t kommer de acceptera att de dr en del av en atskild grupp och respondera
utifrin det. Klienter maste delas in i olika kategorier eftersom grasrotsbyrakrater arbetar
med specifika insatser och riktlinjer. Klienter sjilva ser sina problem som individuella och
efterfraigar anpassade insatser medan grisrotsbyrdkrater anser att klienten behdver
insorteras 1 ritt kategori for att fa den insats som ér bést limpad. Hur grisrotsbyrakraten
sedan bemoter klienten paverkar ocksa utgangen, det kan bade forverkliga, forbattra eller
forsimra klientens sjalvbild. Lipsky (2010) konstaterar att partiskhet hos grisrotsbyrakrater
ar ett stort problem. Det dr dessutom ett problem som sillan erkdnns officiellt om det
samtidigt 4r byrakratiskt funktionellt. Klienter och medborgare ser partiskhet och orittvisa

dir grasrotsbyrakrater ser rationellt agerande utifran byrakratiska nodvindigheter (Lipsky,

2010).

Etnicitet och kultur enligt essentialismen

Inom essentialismen ses kulturen som nagot statiskt och som en egenskap. Vilken kultur
en manniska har bestims av vilken plats man dr fodd pa. Det innebir att nationalitet,
etnicitet och kultur hor ithop, dir etnicitet beror pa kultur som i sin tur beror pa nationalitet.
Attityder och beteende hirstammar fran och drvs genom individens etniska bakgrund. Att
vara f6dd pa en plats innebdr dd att man fods med formagan att vara birare av den
nationens etnicitet, historia och kultur (Wikstrom, 2009). Inom essentialismen finns en vilja
att befista skillnader mellan olika kulturer och samhillen och se dessa skillnader som
statiska och oférinderliga. Essentialismens synsitt tillh6r den visterlindska dualistiska

traditionen dar det finns ett “vi” som ar battre an “de” (Kamali, 2002).

Wikstrom (2009) skriver att kritiken mot synen pa etnicitet och kultur inom essentialismen
ar att den innebdr att méinniskor kan férknippas med etniciteter och kulturer de sjilva inte
identifierar sig med. Inom essentialismen 4r etnicitet och kultur nagot som skapas objektivt
och inte subjektivt samt att etnicitet och kultur nekas vara av foérinderlig karaktir
(Wikstrom, 2009). Essentialister ser andras kulturer som nagot av egen sirart och att det
ar nagot en bor 6verge for ett virdlands kultur (Kamali, 2002). Wikstrom (2009) skriver att
trots att manga idag inte skulle kalla sig essentialister, praglas den svenska debatten till stor

del av ett essentialistiskt synsitt.
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Etnicitet och kultur enligt postkolonial teori

Inom postkolonial teori finns en samstimmighet om att etnicitet dr ndgot som ar
torinderligt, komplext och relationellt. Genom anvindning av begreppet etnicitet finns det
en tendens att minniskor sitts 1 fack och att en bortser frin heterogeniteten som finns
inom dessa grupper. Det postkoloniala perspektivet tar utgangspunkt i att etnicitet och
kultur omskapas i och med sprakliga praktiker (Wikstrém, 2009). Inom det postkoloniala
perspektivet ses kultur och etnicitet som nagot som avgors subjektivt snarare dn objektivt,
vilket den essentialistiska synen féresprakar (Bahbha, 2004). Vilka begrepp som anvinds
och hur begreppen foérhaller sig i en maktrelation till varandra har betydelse f6r hur
verkligheten framstills. Wikstrom (2009) beskriver exempelvis att genom att beskriva
nagot som “ett vi och ett de” upprittas maktrelationer. Inom den postkoloniala synen ar
det dven centralt att ha en intersektionell ingang dir etnicitet och kultur behéver f6rstas i

forhallande till andra maktstrukturer (Wikstrom, 2009).

Bahbha (2004) utvecklar den postkoloniala teorin genom att hivda att kultur dr nagot
flytande och en stindigt pagaende process da den dr beroende av minniskors méten. Han
menar att det inte finns nagra “rena” kulturer och att minniskor didrmed inte pendlar
mellan dessa kulturer situationellt utan att minniskor har identiteter som innefattar
“mangkulturella hybrider”. Dock hamnar ofta minniskor som migrerar i en “mittemellan”-
position dar de ska férhalla sig till den nya kulturen for att passa in och bli accepterad och
samtidigt ha kvar den gamla kulturen. Minniskor ska inte behéva ses ha en
“originalidentitet” med en tillhérande kultur eller olika identiteter for varje kultur, utan
minniskor ska kunna ha en identitet som inkluderar flera kulturer. For att skapa en sidan
syn behover det bli en del av den sprakliga diskursen. Eftersom sprakliga diskurser har sin
grund i ett historiskt ursprung dar vissa kulturer ar forskjutna, bor kultur ses transnationellt

utan en nationalitets historiska grundsyn pd kultur (Bahbha 2004).

Metod

I foljande avsnitt kommer det redogbras for studiens tillvigagingssitt. Inledningsvis
beskrivs studiens urvalsmetod och datainsamling, direfter analysprocessen utifran tematisk
metod. Avsnittet avslutas med en diskussion kring de etiska principerna samt
kvalitetskriterierna. Reflektion och diskussion kring val av metod sker l6pande genom

texten.
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Urval

I studien tillimpas ett malstyrt urval. Syftet med malstyrt urval ér att vilja deltagare pa ett
strategiskt sitt med relevans for forskningssyftet (Bryman, 2018). Urvalet kan genomféras
1 tva steg, 1 det forsta steget valdes ett mindre och ett mellanstort lin ut. Just dessa valdes
di de tillsammans bestir av flera olika kommuntyper: storre stad, mindre stad,
pendlingskommun nidra bade mindre och storre stad, lingpendlingskommun samt
landsbygdskommun (Sveriges Kommuner och Regioner, 2017). De bédda linen utgors
sammanlagt av 18 kommuner, vilket ansags vara ett rimligt antal utifrin studiens tidsram
och omfattning. Ett sidant urval benimns som kontexturval, vilket gérs genom att vilja
omraden som utgdr en variation av socialt innehall men samtidigt har gemensamma
faktorer (Bryman, 2018). Da syftet med studien ar att kartligga socialtjanstens arbete med
hedersrelaterat vald, har en viss generaliserbarhet i resultatet efterstrivats genom att gora
ett sa varierat urval som mojligt. Vi som forfattare ar medvetna om att det ér inte tillrackligt
omfattande data for att kunna generalisera resultatet, dock dr t6rhoppningen att det kan ge

en fingervisning for hur liget kan se ut i resterande delar av Sverige.

I andra steget valdes deltagare ut. Inom malstyrt urval efterstrivas deltagare som kan
besvara forskningsfrigan. Det dr dven Onskvirt att hitta deltagare som kan sti som
representant for den grupp som studeras (Bryman, 2018). Deltagarna utsags genom att
ringa varje kommuns vixel och efterfriga en person inom socialtjansten som arbetar eller
kommer i kontakt med hedersrelaterat vald. Kommunvixeln hinvisade da till en person
som ansags lamplig, i vissa fall hanvisade sedan den personen vidare till nagon annan som
ansdgs mer limpad, alternativt hade mer tid, for att delta i intervjustudien. Over telefon
gavs kort information om studien, de som var intresserade av att delta ombads ge sin
mejladress och direfter mejlades det ut information om studien samt de fragor vi hade
tankt stilla. Tid och datum bestimdes for intervjun utifran vad som passade £6r deltagarna.
Utav 18 tillfraigade kommuner tackade 15 ja till att medverka i en intervju. Av 15
intervjudeltagare dr samtliga kvinnor. Det kan vara problematiskt att det bara ér kvinnors
réster som hors, dock dr det 6vervigande del kvinnor som arbetar inom socionomyrket
vilket kan stirka att urvalet dr representativt. De deltagande har olika positioner inom
socialtjansten och olika arbetslivserfarenheter, antalet ar deltagarna arbetat varierar fran 4—
36 ar. Elva intervjupersoner representerar verksamheter som ér helt eller delvis inriktade

mot vald och en representerar verksamhet f6r barn och unga. Tre arbetar som enhetschef

14



eller omradeschef inom socialférvaltningen. Att 6verviagande andel arbetar inriktat mot

vuxna innebar att materialet fraimst visar deras perspektiv.

Datainsamling

Studiens empiriska material har samlats in genom kvalitativa semistrukturerade intervjuer.
Intervjuerna har sitt fokus pda den intervjuades resonemang och upplevelser, vilket
motiverar en kvalitativ ansats (Bryman, 2018). Utifrin studiens syfte valdes
semistrukturerade intervjuer via telefon. En semistrukturerad intervju ger moijlighet att
anvinda specifika fragestillningar men samtidigt vara flexibel 1 hur fragorna stills och det
Oppnar dven upp for att kunna stilla foljdfragor (Bryman, 2018). Vid intervjuerna anvindes
en intervjuguide (se bilaga 1), vilket Bryman (2018) menar ér vanligt vid semistrukturerade
intervjuer. Utformningen av intervjuguiden gjordes utifran studiens forskningssyfte samt
kunskap fran tidigare genomford litteratursékning, nagot som enligt Kvale och Brinkmann
(2014) ér av vikt for att resultatet ska bli sa givande som moijligt. Intervjuguiden bestar till
storsta del av Oppna frigor men dven nagra slutna fragor, vilket enligt Bryman (2018) ar

tordelaktigt.

Utifran syftet bedémdes det vara av vikt att samla in en mindre mangd material frin flera
kommuner, snarare dn att samla in fordjupat material fran fa kommuner. For att
insamlandet av data skulle hallas inom tidsramen f6r studien f6ll valet pa att gora en kortare
telefonintervju. En férdel med telefonintervju ar att det dr kostnadseffektivt samt att det
besparar tid (Bryman, 2018). Att fundera 6ver tid och resurser beskrivs som en viktig del
av planerandet infor en intervju (Kvale & Brinkmann, 2014). Ytterligare en fordel ér att
intervju per telefon gor det littare att fa tag pa deltagare som befinner sig geografiskt lingre
bort. En nackdel dr att tekniken kan krangla, vilket kan bli ett storningsmoment (Bryman,
2018). Vid telefonintervju syns inte respondentens ansiktsuttryck och kroppssprak, vilket
kan innebdra att en gir miste om information som kan forindra eller fOrstirka det
intervjupersonen siger. Aven om detta kan paverka intervjun menar Bryman (2018) att
svar som erhalls i en direkt intervju kontra en telefonintervju inte skiljer sig inte namnvart

at.

Intervjuerna genomférdes mellan den 10 november 2020 och den 23 november 2020. Vid
tidpunkten for intervjun ringdes deltagarna upp pé telefon, med undantag for ett par
deltagare som valde att sjilva ringa upp. Bada forfattarna lyssnade pa intervjun men en av

oss holl i samtalet. Innan intervjun borjade inhdmtades muntligt samtycke for deltagande 1
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studien och for att spela in samtalet. Vi gav dven information om att deltagandet ar
anonymt samt att intervjun var menad att vara av det kortare slaget. Darefter stilldes fragor
utifrin intervjuguiden. Intervjuerna tog mellan 8 och 33 minuter, den genomsnittliga tiden
for en intervju var 14 minuter. Efter intervjun transkriberades ljudfilen i sa nira anslutning
till intervjun som mojligt. De redigeringar som gjorts i transkriberingen har varit minimala
och endast i syftet att fortydliga det intervjupersonen sagt, till exempel genom att dndra
vissa talsprakliga formuleringar och ta bort upprepningar, detta i enlighet med vad Bryman

(2018) benimner som godtagbara dndringar.

Analys

For att analysera det insamlade materialet i studien har tematisk analys anvints. Metoden
ger mojlighet att utldsa monster sa som koder, kategorier eller teman utifran den insamlade
datan (Bryman, 2018). Dirav dr det en metod som limpar sig f6r kvalitativa intervjuer.
Analysen genomfoérdes i flera steg. I det forsta steget lastes allt material igenom ett flertal
ganger for att bekanta sig med datan. Analysen har utgatt frin allt material, vilket Braun
och Clark (2008) menar ir viktigt for att f4 en sd representativ bild av datan som méjligt.
Sedan lastes materialet igenom igen och var fOr sig markerade vi sidant vi fann intressant.
Detta sitt att Oppet analysera materialet for att samla in sa mycket koder som moijligt
benimns som initial kodning (Braun & Clark, 2008). Hir anvindes inte alltfér
overgripande benimnelser pa koder utan mer datanira ord som Padgett (2008) menar ar
nédvindigt for att inte definiera begrepp i ett for tidigt stadie av analysen. Under tiden
skrev vi ner vissa nyckelord eller tankar bredvid texten. Att skriva sidana memo-noteringar
ar av vikt for att kunna folja tankegiangen under processen (Padgett, 2008). Darefter gicks
materialet igenom tillsammans och vi fann att vi till stor del markerat och noterat samma
fynd. Att samma fynd gjordes benimns av Bryman (2018) som en form av triangulering,
vilket stirker analysen. I nista steg sammanfattades varje intervju for att fa en 6verblick av
de fynd vi gjort. Det blev tydligt att manga teman aterupprepade sig 1 de olika intervjuerna
och pi sa sitt identifierade vi teman. Repetition och kontinuitet dr det vanligaste kriteriet
for att urskilja teman i data (Bryman, 2018). Direfter skapades en matris f6r varje tema
som identifierats, i de lodrita kolumnerna stod intervjupersonerna numrerade frain 1-15
och 1 de vidgrita kolumnerna stod eventuella underteman. Sedan skrevs fynden frin

intervjuerna in i ritt kolumn och under ritt tema. Det kunde t.ex. se ut sa hir:

Tema: Sirskiljandet av heder
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Allmint

Skydd/sikerhet

Nitverket/kollektivet

Vill inte utmarka for

mycket, men behover ett

annat tankesitt

“tanka annorlunda nar
man gor

skyddsbedémning”

Alltid tv4 i arendena

Flera girningsmin

Behover kartligga
nitverket pa ett annat

satt

“Det 4r som natt och

>

dag

Samma mekanismer

men HVF har storre

ingrepp

Kanns ofta mer akut.

Det dr familjen, slikten,
klanen som utsitter de.

Inget stéd i ndtverket.

Noga kartliggning kring

individens nitverk

Till sist gjordes en slutgiltig kodning dér vi letade efter gemensamma teman inom och
emellan de olika tema-matriserna. Braun och Clark (2008) beskriver det viktigt att gora det
steget for att eventuellt se teman som bor tas bort eller klumpas ihop med ett annat tema.
Pa sa sitt identifierades de slutgiltiga temana: omfattning och kompetens, insatser, och

resonemang om kultur.

Etisk reflektion

Innan deltagarna tackade ja till att delta i studien fick de information via ett f6ljebrev (se
bilaga 2), dir de kunde ta del av de forskningsetiska principer och riktlinjer som giller f6r
studien. I féljebrevet inkluderas information om att deltagandet dr frivilligt och att de kan
vilja att avbryta nir som utan vidare motivering. Pa detta sitt gavs fullstindig information
om studiens syfte och tillvigagingssitt, vilket dr nodvindigt for att kunna inhdmta
informerat samtycke (Kvale & Brinkman, 2014). En av de forskningsetiska principerna ar
kravet om konfidentiatlitet, vilket innebdr att deltagarnas personuppgifter och svar ska
behandlas pa ett sidant sitt att deras identitet inte kan réjas (Bryman, 2018). Vad giller
denna studie innebdr det dven att den kommun undersékningspersonerna arbetar i inte
heller far avslojas. For att sikerhetsstilla det refereras linen till som Lin 1 och Lin 2, varje
intervjuperson har dven getts en siffra istillet f6r dess namn. Anledningen till att

intervjupersonernas kon inte dr avidentifierat dr att samtliga intervjupersoner ar kvinnor
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och dirav kan en inte utldsa vilken intervjuperson som refereras till. Ytterligare en princip
som vi informerade om i foljebrevet dr nyttjandekravet. Det innebdr att insamlad data
endast far anvindas for forskningsindamalet (Bryman, 2018). I enlighet med de
forskningsetiska principerna raderas ljudfilerna samt det transkriberade materialet sa fort
studien 4r slutford. Da intervjudeltagarna erhallit fullstindig information anses informerat

samtycke vara uppnatt.

Vir férhoppning dr att intervjupersonerna upplever deltagandet 1 studien som givande.
Medverkande i studien innebir i sig inte att intervjupersonen lider skada. I vissa intervjuer
framkom berittelser om enskilda drenden. For att inte riskera att avsldja klienternas
identitet har dessa berittelser inte inkluderats i resultatet. Kvale och Brinkmann (2014)
framhaller vikten av att reflektera 6ver och bedéma vilka konsekvenser studien kan ha for
dess deltagare. Bade utifran den skada och de vetenskapliga férdelar det kan innebira f6r
intervjupersonen och de grupper denne representerar (Kvale & Brinkmann, 2014). Infor
studien har dven en etisk egengranskning genomférts. Genom den gavs mojlighet att
diskutera eventuella etiska konflikter som kan uppstd samt skapa rutiner fOr att

sakerhetsstilla att studien genomférs pa ett sitt som ar etiskt.

Kvalitetskriterier

Trovirdighet 1 en studie uppnds genom att kontrollera om forskaren uppfattat
intervjupersonerna och deras sociala verklighet korrekt. Det kan goras genom att lata
respondenter ta del av deras uttalanden, for att sedan kunna bekrifta eller dementera dessa
(Bryman, 2018). Pa grund av denna studies tidsram gavs respondenterna inte méjlighet att

ta del av sina uttalanden, vilket kan paverka trovirdigheten.

For att ldsaren ska kunna avgéra om studien kan 6verforas till en annan kontext dn den
som ir studerad krivs tita beskrivningar (Bryman, 2018). I den aktuella studien har endast
en anstilld fran varje kommun intervjuats, vilket innebir att det dr dennes upplevelser och
erfarenheter av kommunens arbete som framgar i studien. Utifrin de begrinsningar vi haft
1 tid och utrymme kunde vi endast inkludera ett begrinsat antal kommuner, men vi har
efterstravat en bredd i vart urval for att oka overforbarheten. D4 alla kommuner arbetar
utefter socialtjanstlagen och gemensamma politiska direktiv bor arbetet likna varandra i de
olika kommunerna, dock har alla kommuner dven ett visst matt av handlingsutrymme.

Dirmed finns det bade argument f6r och emot att studiens resultat dr 6verforbart.
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Palitlighet uppnds genom att det finns en fullstindig och tillginglig redogérelse for
forskningsprocessens olika faser (Bryman, 2018). I uppsatsens metodavsnitt aterfinns en
utforlig beskrivning for hur studien har genomforts, utifran denna kan ldsaren gora en egen

bedémning om studiens palitlighet.

For att ha en mojlighet att styrka och konfirmera krivs att forskaren har insikt 1 att det inte
gar att vara fullstindigt objektiv. Samtidigt krivs det att forskaren har gjort ett forsok till
objektivitet, det vill sdga inte medvetet latit personliga virderingar ha betydelse for
utforandet och resultatet (Bryman, 2018). I ett forsok att uppna objektivitet har
analysarbetet genomférts var for sig, resultatet stirks genom att vi kommit fram till
liknande fynd i var kodning av intervjuerna. FOr att uppna transparens i studien samt for
att visa vad vara tolkningar och slutsatser baseras pa har citat fran intervjupersonerna

redovisats i resultatet.

Resultat och analys

I féljande avsnitt kommer det redogéras for resultatet av den tematiska analys som gjorts
utifrin intervjuerna. Resultatet kommer 16pande kopplas till tidigare forskning samt de
teotier och begrepp vi anvint oss av. I vir analys framkom tre teman. Det férsta temat ér
“att ha ritt glasogon” och berér forekomsten av hedersrelaterade drenden och
kompetensen inom socialtjinsten. Det andra temat dr “Insatser: att matcha klientens
behov” och redogdr med hjilp av tre underteman f6r nagra av de insatser som finns att
tillgd. Det tredje och sista temat “det ligger ju i kulturen” behandlar socialarbetarnas

uppfattning av kultur i férhallande till hederskontext.

Att ha ratt glaségon

Forekomsten av hedersarenden

Samtliga intervjupersoner vittnar om att hedersrelaterat vald och fortryck ir en aktuell fraga
1 kommunen. Hur manga klienter utsatta for HVF som intervjupersonerna moter ser
diremot olika ut. Ett par intervjupersoner uttrycker att de varken ser en Okning eller
minskning av antalet drenden, medan nagra menar att det gar i perioder, ibland har de fler
arenden och ibland firre. Det kan forstds utifran att sociala problem ofta gar i vagor, da
samhillet dr 1 stindig forandring (Lipsky, 2010). En av intervjupersonerna menar att

instrémningen av drenden kan styras av hur aktuellt ett dmne dr: “det kommer perioder
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dar det dr mer aktuellt tema i skolor och forskolor och fritidsgardar och [...] det kan paverka
inflédet till oss.” (Intervjuperson 11). Majoriteten av intervjupersonerna uttrycker dock att
de ser en 6kning Gver tid av antalet hedersrelaterade drenden. Av dessa menar nagra att det
ar en reell 6kning, att antalet individer utsatta for hedersrelaterat vald i kommunen har
okat, medan nagra andra menar att det beror pa att deras verksamhet uppmarksammas mer

1 det offentliga rummet:

Vi ser en 6kning bland placeringar, [...] men dir tinker jag inte att det har att géra
med en 6kning som att det dr mer drende nu mot innan, snarare att vi har blivit en
verksamhet som syns och hors lite och av den anledningen far ju vi fler drenden. -

Intervjuperson 1

Utifran intervjupersonernas svar kan vi utldsa att det inte nédvandigtvis handlar om att fler
individer dr utsatta utan snarare att fler séker hjilp. Det kan dven handla om att fler
anmilningar gors till socialtjansten nir information gar ut till personal pa exempelvis skolor
eller forskolor. Genom att @mnet heder uppmarksammas nar verksamheter ut till fler
individer som lever i en hederskontext, vilket kan forklara det 6kade inflodet. Att veta vad
det finns for hjalp att tillga dr en forutsattning for att de utsatta ska vilja att soka hjilp
(Socialstyrelsen, 2019), vilket visar pa vikten av att verksamheter synligg6rs. Nagra menar
att Okningen beror pa att de pa senare tid har férvirvat den kompetens som krivs for att

identifiera hedersvald och fortryck:

Jag tror att det [6kningen| hidnger ihop med... vilken kunskap man har om
hedersrelaterad problematik. Har man mer kunskap om den och vet vad den innebir
da dr det ju saklart littare att identifiera riskfaktorer inom det. Har man det inte, eller
lite mindre, sd ser man kanske bara de vildigt tydliga drendena, da kanske man inte
ser det som sker i vardagen och det dr litt att hitta andra férklaringsmodeller till vissa

problem och konsekvenser. - Intervjuperson 8

Om mer kunskap kring dmnet dr skal till 6kning av antal drenden, innebir det dven att en
brist pa kunskap kan leda till firre drenden och att utsatta individer inte far den hjalp de
behover. Detta framgar da en intervjuperson berittar att hon tidigare misstagit
hedersrelaterade drenden for nagot annat dn heder da hon vid tillfillet inte hade ritt
kompetens. Genom denna hindelse blir det tydligt att kunskap, eller bristen pa kunskap,
ligger grunden for vilka forestillningar och forvintningar som finns kring heder.
Yrkesverksamma har olika uppfattningar kring hedersrelaterat vald vilket innebir att den
utsatta maste mota upp dessa forvintningar fOr att fa ritt hjalp (Socialstyrelsen, 2019). Som

speglas i citatet ovan ér det litt att forbise valdet och hitta andra forklaringar. En annan
20



intervjuperson menar snarare att handlidggare ibland antar att det 4r hedersrelaterat nir det
egentligen handlar om “vanliga” tonarskonflikter. Det hander att socialsekreterare borjar
kategorisera ett drende som hedersrelaterat men inser under utredningens ging att det
egentligen handlar om tonadrsproblematik (Baianstovu, 2017). Oavsett vad utredningen
landar 1 blir det har tydligt att de forestallningar och férvantningar en handliggare bir med
sig in i drendet ocksa kommer péaverka utgangen. Dirav dr det, som en intervjuperson
uttrycker, viktigt att ha kunskap att “[...] kunna skilja pa vad dr hedersvald och vad ir

vanlig tonarsuppfostran® (Intervjuperson 14).

Kompetens inom socialtjansten

Samtliga intervjudeltagare ir Gverens om att kunskap dr en viktig del for att kunna
identifiera problematiken. Bland de intervjuade ér det fler som innehar specialistkompetens
inom heder 4n som inte har det. En av intervjupersonerna beskriver nackdelen med att
hon och hennes kollega har specialiserat sig: “kollegorna vagar ju nistan inte ta i valdet
utan de limnar 6ver sant som de tycker handlar om vald till oss.” (intervjuperson 2). Citatet
kan tolkas som att da kollegorna inte har kunskap ar de osikra 1 sin arbetsroll och oroliga
for att gora fel. Darfor viljer de istillet att ligga Gver ansvaret pa de handliggare som har
sarskild kompetens, vilket leder till att de far en Okad arbetsbelastning. Utifran Lipsky
(2010) kan detta forstas som att socialarbetare befrias fran att skaffa viss kunskap de
egentligen borde inneha med argumentet att kollegor redan har den kompetensen. Nir
kunskapen ir knuten till enskilda handlaggare riskerar den dven att littare ga forlorad
(Olsson & Bergman, 2018). Att halla kunskapen vid liv beskriver flera intervjupersoner
som viktigt och samtliga i studien framhaller att kunskapen inom kommunen behéver och
kan alltid bli béttre. Flera intervjupersoner uttrycker att fler an de som jobbar specifikt med

vald bér ha kompetens kring hedersvald:

Spetskompetens men dven en baskompetens Overlag behover forbittras i hela var
forvaltning, ja hela kommunen som jobbar och méter. Det skulle vara bra om man

hade ett visst 6ga, ritt glasdgon om man sdger sa. - Intervjuperson 14

Vi tolkar det som att intervjupersonen anser att alla i kommunen som méter klienter pa ett
eller annat sitt bor ha en baskompetens inom heder. Detta f6r att alla bade ska kunna
identifiera hedersproblematik och beméta dessa individer pa “ritt” sitt. Spetskompetensen
behéver ocksa forbittras hos de som jobbar med véld. Aven om det finns nackdelar med
specialisering podngterar Lipsky (2010) att det dr ofrankomligt da det dr oméjligt att kriva

att alla socialarbetare ska ha kunskap om allt. Specialisering medfor viktig kompetens till
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verksamheter som inte har resurser eller méjlighet att lata hela sin personalstyrka utveckla

dessa firdigheter, pa sa sitt bidrar det till att verksamheten blir mer effektiv (Lipsky, 2010).

En enhetschef som arbetar i Lin 1 berittar att de har gjort en satsning i linet pa
hedersrelaterat vald och fortryck de senaste tre aren, medan en handliggare som arbetar i
samma lan uttrycker att de inte har sirskilt stor kompetens inom dmnet. Detta visar pa att
det finns motsittningar inom linet och det verkar som att de satsningar som gors pa
linsniva far olika utfall i kommunerna. Det kan ha betydelse att den ena intervjupersonen
ar enhetschef och den andra dr handldggare, kanske har enhetschefen en storre inblick 1
hur arbetet med heder ser ut. Vidare ser samarbetet kring hedersvald olika ut i de olika
kommunerna. I en av kommunerna i Lidn 2 finns ett tvirprofessionellt resursteam kring
heder som flera kringliggande kommuner i samma lin ar anslutna till. Syftet med teamet ar
att utbyta kunskap och vara en resurs bdde f6r yrkesverksamma och ideella aktorer 1 linet.
Socialstyrelsen (2019) visar i sin rapport att kompetensen ser olika ut beroende pa
kommunens storlek. Det skiljer sig pd sa sitt att det frimst ar storre kommuner som har
tvirprofessionella team och dirmed en bredare kompetens medan mindre kommuner
manga ganger inte har lika omfattande kompetens. Det kan bero pa att mindre kommuner
ofta har firre hedersirenden (Socialstyrelsen, 2019). I intervjuerna framkommer det att
dven om resursteamet dr lokaliserat i en storre kommun sa dr ocksd kringliggande
kommuner mer eller mindre delaktiga i satsningen. Resultatet visar dven pa att
kunskapsliget varierar i de olika kommunerna, det gar dock inte att utldsa att storleken pa

kommunen har betydelse f6r vilken kompetens som finns bland de yrkesverksamma.

Moijligheten till specialisering ar en resursfriga, forst nir antalet drenden 6kar och behovet

av kunskap inom ett visst omrade blir stort ges resurser i form av kompetens och personal:

Ja alltsd anledningen till att vi fick botja specialisera oss pa det var att det 6kade vildigt,
vildigt mycket. Den hésten 2017, nej vinta nu, varen 2018... Ja 2018 kan man siga,
da var det sd pass mycket sd vi kinde att vi maste dndra vart sitt att arbeta sd vi kan
hantera dessa drenden. Sen dir efter, det ar svért att sidga, sen har det minskat lite, och
da blev vi ocksi en firre socialsekreterare. S cheferna utgar ju hela tiden utifran hur

maénga... hur inflédet ser ut - Intervjuperson 2

Som intervjupersonen forklarar 1 citatet blev de fler socialsekreterare med
specialistkompetens nir drendena 6kade och de blev sedan en firre socialsekreterare nir
irendena minskade igen. Hir framgar tydligt det dilemma om utbud och efterfragan som

Lipsky (2010) beskriver. En férutsittning for att en griasrotsbyrakrati ska fa mer resurser
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ar att antalet klienter 6kar, dvs. att det finns en hogre efterfragan, nir en grisrotsbyrakrati
ges Okade resurser stills ocksa krav pa att insatserna, dvs. utbudet, forbattras (Lispky,
2010). Nir personalgruppen styrs av antalet arenden pa det sittet, innebir det att resurser

inte anvinds for att stirka kvalitén pa arbetet utan endast for att slicka brinder.

Sammanfattningsvis finns det en hel del kunskap i de kommuner som studerats, men denna
kunskap dr ofta knuten till enskilda medarbetare. Det som saknas och det manga
intervjupersoner framfor kan bli bittre dr en baskunskap hos alla yrkesverksamma, sa att
inte bara de som specialiserat sig kan identifiera hedersrelaterat vald och fortryck. Kunskap
kring dmnet har visat sig vara en av de mest betydande faktorerna for att fler utsatta ska fa

hjalp.
Insatser: att matcha klientens behov

Séakerhet och arbete med forévare

Nigra intervjudeltagare péapekar att drenden som giller hedersvald kriver snabbare
agerande, da de ofta dr mer akuta. “[...] har de kvinnorna vil kommit till oss och ber om
hjalp si maste man ju agera jittesnabbt och alltsa skydda pa ett annat sitt kinns det lite
som” (intervjuperson 9). Att agera fort kan fOrstds som att socialarbetaren maste fatta ett
beslut med begrinsad information till hands, nagot som Lipsky (2010) menar leder till att
grisrotsbyrakrater manga ganger arbetar under press. Intervjupersonen férklarar dven att
kvinnorna behéver skyddas pd ett annat sitt, vilket kan forstas som att hedersvald ar
forknippat med fler och storre risker. Majoriteten av intervjupersonerna framhaller att
dessa risker medfér krav pa ett annorlunda sikerhetstink ndr det kommer till
hedersrelaterade drenden. Sikerhetsaspekten beskrivs bli mer komplex da det oftast ar fler

an en forovare:

Sa att, 1 grund och botten sé ir det ju liksom samma band, eller samma svérigheter
som det ofta dr med ett rent valdsdrende men just kollektivet och att det dr s mycket
storre dn bara en férévare skulle jag sdga att skillnaden dr. Och det gbr att vi maste
vara mer kreativa ndr vi tinker sikerhetsplanering, l[6sningar, allt, liksom, hela drendet.

- Intervjuperson 5

Som vi forstar citatet menar intervjupersonen att det som utmarker hedersirenden frin
rena valdsdrenden ir kollektivet. Det haller majoriteten av intervjupersonerna med om och
det beskrivs vara anledningen till att sikerhetsplaneringen maste vara mer kreativ och

l6sningsfokuserad. Flera intervjupersoner forklarar att kollektivet utgors av familjen och
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slikten och att de ofta dr férovare. Tokiharu Mayeda och Vijaykumar (2016) skriver att
aterstillandet av heder 4r en kollektiv process. Om en kvinna bryter mot hedersnormer
och drar skam Over sin familj anses skammen vara en del av den kollektiva identiteten,
dirfér bor kvinnan straffas for att hedern ska aterstillas (Tokiharu Mayeda och
Vijaykumar, 2016). En intervjuperson framhaller dven att kollektivet kan vara utbrett:
“Man kan inte veta att den hir kompisen inte dr en av de som faktiskt dr en forévare. Man
behover ha koll pa... att det dr en storre risk da [...] det dr fler personer inblandade”
(intervjuperson 14). Intervjupersonen beskriver att en behover ha koll pa personerna i den
utsattas omgivning, da en inte kan veta om det dr en person som utgor ett stod eller ett
hot. Samtidigt ér rollen som offer och férovare ibland flytande: “det inte sjalvklart att man
ar forévare eller om man ar utsatt heller f6r man kan ju vara bade och” (Intervjuperson
15). Citatet kan forstds som att individer bade kan utéva och utsittas f6r hedersnormer.
Rollen som offer dr komplex da det bade kan handla om att individen ar offer for
hedersrelaterat vald och fortryck, men ocksa att en individ faller offer for en struktur av
hedersnormer samt patryckningar fran sin omgivning (Ouis, 2015; Svedberg, Qarai &
Qaraee, 2013). Kvinnor som haller koll pa varandra dr en form av social kontroll som
uppritthaller patriarkala hedersnormer, samtidigt som kvinnorna ofta sjalva blir utsatta av
deras familjer (Tokiharu Mayeda och Vijaykumar, 2016). Pa sa sitt kan en individ, som
intervjupersonen uttrycker, ta rollen av bade offer och férévare i sammanhanget. Att
hedersirenden dr svira daterkommer i majoriteten av intervjuerna, den komplexitet
kollektivet utgor dir rollerna av offer och férévare ér diffusa kan ses som en bidragande

faktor till den ovisshet socialsekreterarna kidnner kring hur de ska agera.

Vad giller arbetet med valdsutévare finns det i dagslidget begrinsad forskning och nir det
kommer till valdsutovare inom hedersrelaterade drenden finns det dnnu storre brister i
forskningen (Socialstyrelsen, 2014). Det finns en hel del behandlingsmetoder for
valdsutovare, dock riktar sig inga av dessa metoder specifikt mot férovare inom
hedersrelaterat vald (Socialstyrelsen, 2014; Socialstyrelsen, 2020). Ungefir hilften av
intervjupersonerna framhaller att kommunerna erbjuder samtalsstod till valdsutévare, dock

uttrycker de flesta att det dr en svar grupp att jobba med:

Intervjupersonen: Men det kan ju ofta vara svart att motivera valdsutOvaren att
komma, eller att fullfdlja samtalen men det 4r ndgot vi erbjuder ocksa.
Forfattare:  Har det wvarit aktuellt 1 just, 4ven med hedersvald?
Intervjupersonen: Ja, vi har haft nagot, det har vi haft. Diremot sd dr de svarare att

motivera och dd ocksa for att de ofta 4r mer dn en férdvare. - Intervjuperson 13
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Och jag tinker i hedersrelaterat vald... det kanske dr svart for att... dir 4r man oftast
Overtygad om att kvinnan da har dragit skam 6ver hedern... Vi har inte haft nigot
drende dir mannen har kommit och sagt att jag har gjort fel och jag tar ansvar for det.

Dir dr vi inte riktigt 4n. - Intervjuperson 2

Som intervjupersonerna uttrycker ar arbetet med forovare svart ur flera aspekter. Det ar
ofta svirt att motivera férovaren da de sjilva sillan erkanner att de har gjort nagot fel. Ofta
ar de 6vertygade om att det dr individen som har brutit mot hedersnormerna som har gjort
fel. Hedersvald kan ses som typ av makt- och kontrollvald och det har visat sig att dessa
valdsutovare sillan soker hjilp frivilligt (Socialstyrelsen, 2020). Ytterligare en aspekt som
beskrivs forsvara arbetet dr att det oftast 4r mer dn en férévare. Av denna anledning ar det
osikert om hedersvildet 6verhuvudtaget kan angripas pa ett individuellt plan

(Socialstyrelsen, 2020).

Virt resultat visar att de kommuner som jobbar med f6érovare erbjuder individuella insatser
1 form av samtalsstod. Flertalet anvander sig av Alternativ Till Vald (ATV). Metoden har
viss effekt nir det kommer till att minska férévarens bendgenhet att utdva vald, dock har
inte den hir metoden mirkbart bittre effekt dn nagon annan behandlingsmetod
(Socialstyrelsen, 2020). Sammanfattningsvis gar det att konstatera att det idag finns en del
insatser till valdsutévare men att de sillan anvinds vid hedersrelaterade valdsirenden. Flera
intervjupersoner uttrycker att de har en brist pa kompetens kring hur arbetet med férévare
boér se ut. Det kan antas hora ihop med att det idag finns knapphindig forskning om arbetet

med valdsutovare och nirmast ingen forskning gillande férévare inom hedersrelaterat

vald.

Familjearbete

Flera intervjupersoner berittar att de erbjuder familjearbete, men att det sker pa olika sitt.
En intervjuperson berittar att for foraldrar vars barn har blivit placerat kan det finnas

behov av krisstod. Det kan ocksa bli aktuellt med behandling dir hela familjen deltar. Att

arbeta med hela familjen beskriver en annan intervjuperson pa féljande sitt:

Vi jobbar ju med férildrarna med, och med syskonen och sa, det gor vi ju. [...] man
torsoker hitta en 19sning pa problemet som uppstatt. Och det har vi ju lyckats med
négra ganger alldeles utmirkt. Och nigra ginger har det inte gitt sa bra, sd dr det ju.
Det hinder ju att det inte blir sd bra, men da har det varit andra saker ocksa som har

gjort, det dr ju komplicerande faktorer kan man siga. - Intervjuperson 10
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Utifran uttalandet tolkar vi det som att ibland ar familjearbetet framgangsrikt och ibland ér
det inte det. Det kan fOrstas som att de jobbar med familjerna trots att de inte vet vad for
utfall insatsen kommer fa, det dr ungefir lika stor risk att liget forsimras som att det
torbattras. Vid de tillfillen nir familjearbetet inte lyckats menar intervjupersonen att det

har berott pa komplicerande faktorer de inte kunnat paverka.

Ett fatal intervjupersoner staller sig kritiska till familjebehandling: “[...] vi har liksom inte
heller nagon familjebehandling. Det vet vi ju att det inte finns ndgon forskning som tyder
pa att det funkar just ndr det kommer till hedersirenden heller” (Intervjuperson 1).
Intervjupersonens uttalande kan fOrstds som att hon 1 sitt arbete utgar fran forskning och
dirmed har ett evidensbaserat forhallningssatt. Precis som hon uttrycker finns det idag
inget forskningsstod for att anvinda familjearbete nir det giller hedersrelaterade drenden.
Att anvinda insatser pa gruppniva i hedersirenden, och hur de i sidana fall bor vara
utformade diskuteras dven pa en nationell niva (Socialstyrelsen, 2020). Svedberg, Qarai och
Qaraece (2013) menar att familjearbete utgor storre risker f6r ungdomen dn de positiva
effekter det eventuellt kan ge och avrader dirfor yrkesverksamma att anvinda sig av
familjearbete i hedersrelaterade adrenden. Riskerna utgérs delvis av det som en
intervjuperson nimner, hon berittar att familjearbete dr svart da forildrarna vanligtvis inte
ar bendgna att erkdnna att hedersrelaterat vald och fortryck férekommer i familjen. Genom
att forialdrarna inte ser sig ansvariga for sina “fel” laggs skulden pa den unge och férildrarna
kidnner sig inte motiverade att fordndra sitt beteende eller instillning (Svedberg, Qarai och
Qaraee, 2013). En handliggare berittar att nir de anvant familjearbete har det inte alltid
rickt till: “En del kanske bérjar med familjebehandling och slutar med skyddat boende.
Det dr ju sd individuellt [...]” (Intervjuperson 12). Det kan férstas som att handliggaren
fran borjan trodde att foraldrarna var motiverade och att det dirmed limpade sig med
familjebehandling. Senare visade det sig att fordldrarna i sjilva verket inte var medgérliga
och darfor tvingades handliggaren fatta beslut om att placera den unge. Vi tolkar det som
att detta ar vad Svedberg, Qarai och Qaraee (2013) syftar pa nir de pratar om att det dr for
svart att gora en korrekt bedéomning av férildrarnas motivation. Om foéraldrarna inte dr
motiverade till f6rindring riskerar ungdomen att fara illa bade fysiskt och psykiskt. Dirav
ar det for riskabelt att chansa pd att familjearbete fungerar (Svedberg, Qarai & Qaraee,

2013).

Da familjearbete manga ginger visar sig problematiskt kan det bli aktuellt med placering

tor barn och ungdomar som lever i hederskontext. De placeringar som gbrs dr fraimst pa
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HVB eller familjehem. Nir det giller placeringar visar vart resultat pa motsigelser. En
intervjudeltagare uttrycker att ungdomen behover forbereda sig pa att aldrig kunna
atervinda hem igen, medan en annan menar att aterforening med familjen alltid
efterstrdvas och dr den viktigaste delen av deras arbete. Denna konflikt framgar dven i
Wikstrom och Ghazinour (2010) studie dir det beskrivs att socialsekreterare jobbar for att
unga tjejer som ir placerade ska aterférenas med sina forildrar medan boendepersonalen
jobbar for att tjejerna ska kunna bo och ta hand om sig sjilva. Detta vicker funderingar
om vem som egentligen prioriteras? Ar det forildrarnas eller barnets behov som stir i
centrum? Genom att hidvda att aterférening dr det viktigaste 1 deras arbete signalerar
socialtjansten att det bésta for barnet alltid 4r att vara forenad med sin biologiska familj.
Svedberg, Qarai & Qaraee (2013) menar att om barnet tvingas dtervinda hem till sina

torévare kan de uppleva det som ett svek och att samhillet inte kan skydda dem.

Oavsett om det blir placering eller ej uttrycker en intervjuperson att det dr svart att
tillgodose individens behov fullt ut. Pa frigan om insatserna upplevs tillgodose individen

eller familjens behovs svarar intervjupersonen féljande:

Inte fullt ut. Jag tycker det dr vildigt svért, speciellt ndr vi har unga flickor, kvinnor
som det oftast dr, att de behdver skiljas fran sin familj... Det g6r ju ocksa att det ér
svart att hjilpa de fullt ut pd hemmaplan, f6r man kan inte ta bort det som inte 4r bra.

- Intervjuperson 4

Intervjupersonen beskriver de dilemman som uppstir: Vid placering tvingas den unge
skiljas fran sin familj men blir visserligen fri fran valdet och det som inte dr bra i familjen.
Medan vid hemmaplanslosningar kan den unge a ena sidan utsittas for stora risker bade
psykiskt och fysiskt, men kan 4 andra sidan ha kvar det som dr bra i familjen. Nir
intervjupersonen sager att det finns saker i familjen som inte ar bra, indikerar hon att det
dven finns saker i familjen som faktiskt dr bra. P4 detta sitt framgar komplexiteten i

arenden nir familjen dr férovare.

Sammantaget finns det delade meningar om huruvida familjearbete bér anvindas eller inte.
Vissa intervjudeltagare anvinder familjearbete och menar att det fungerar i vissa drenden,
medan andra stiller sig kritiska till familjearbete och har valt att inte arbeta pa det sittet.

Resultatet har dven visat att det dr svart att tillgodose individens behov fullt ut.
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Skyddsplaceringar och uppoffringar

Nir det kommer till hedersirenden uttrycker intervjupersonerna att det ofta blir aktuellt
med placering pa skyddat boende. Vid placering framhaller flera intervjupersoner att de
helst placerar pa ett boende med specialistkompetens mot heder. Ett par intervjupersoner
beskriver dven att de kan erbjuda en tillfillig boendel6sning pa t.ex. hotell, vandrarhem
eller jourldgenhet. I intervjuerna framkommer det framforallt tva saker som skiljer sig vid
skyddsplaceringar i hedersrelaterade drenden kontra andra drenden med véld i néra relation.
Dels att konstellationen pa placeringen kan se annorlunda ut, det kan t.ex. réra sig om att
placera barn tillsammans med dess syskon eller en vuxen tillsammans med deras partner.

Dels att hedersrelaterade placeringar tenderar att vara lingre:

S4 ofta dr det ju sd att, ndr det handlar om allvarligt hedersrelaterat vild dé dr det ju
att de behdver komma ivig och skillnaden da ér ju att de behéver liksom férbereda
sig pa att formodligen aldrig kunna aterkomma hit. Det blir ofta en ling placering pa
ett skyddat boende dir man liksom behdver fa hjilp att etablera sig pa en ny ort och

skapa sig ett nytt liv pa alla sitt. - Intervjuperson 2

Som citatet illustrerar blir placeringarna ofta langa eftersom de utsatta behover mer hjilp
och stottning for att bygga upp sina nya liv da manga aldrig kan atervinda till sin familj och
sitt gamla nitverk. Aven om en ling placering kan anses nédvindig finns det nackdelar
med langa placeringar. Manga av de utsatta upplever stor ensamhet nir de bor pa skyddat
boende vilket under lingre tid kan vara mycket pafrestande (Wikstrém & Ghazinour,
2010). Denna ensambhet leder till att manga viljer att vinda tillbaka till sin familj: “Sen dr
det ju alltid svart i de hir drendena, vi har haft personer som delvis har avslutat placeringen
for att det ar svart att limna allt, Aven fast man inte har det litt hemma sd vet man vad man
har...” (Intervjuperson 14). Intervjupersonen resonerar kring den kluvenhet de utsatta
individerna kanner infor situationen. Vistelsen pa skyddat boende kan kannas frimmande
och framtiden ir oviss, individen férvintas limna allt bakom sig och bérja om pa nytt.
Hemma ir situationen svar, men de vet atminstone vad de kan fOrvinta sig. Detta
aterspeglas 1 Wikstrom och Ghazionur (2010) studie som skriver om den ambivalens
manga kvinnor upplever under deras vistelse pa skyddade boenden. En placering ir en
riddning fran en vildsam och isolerad milj6, men samtidigt kommer de till en ytterligare

isolerad plats (Wikstrém & Ghazinour, 2010).

I resultatet framgar att efter avslutad skyddsplacering finns det inte nagon rutinmassig

uppféljning. En intervjuperson berittar att hon brukar férsoka finnas kvar som stéd for
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klienten dven om hen inte bor kvar i kommunen och en annan intervjuperson berittar om
svarigheterna kring uppfoljning, da hon pa grund av sekretessmarkering inte vet vart
individerna tar vigen. Nagra intervjupersoner éppnar upp for att klienten kan kontakta
dem dven efter avslutad insats. Pa detta sitt liggs ett stort ansvar pa klienten nir denne
forvintas hora av sig till socialtjansten igen vid behov. Samtidigt kan en fraga sig hur langt
en socialsekreterares ansvarsomrade bor stricka sig, nir slutar en socialsekreterare vara

ansvarig for en klient?

Att de utsatta formodligen aldrig kan atervinda hem till sin familj och att de ensamma
behover bygea upp sitt liv pa nytt kan forstds som att de tvingas gora stora uppoffringar
och livsférindringar for att bli fria frin valdet, detta aterkommer majoriteten av

intervjupersonerna till:

Ja nid och att man verkligen har med sig det i bakfickan att oavsett hur mycket
socialtjansten kan gora sa kanske det i slutindan inte 4r sa att tjejen eller killen viljer
att limna sin familj. For i slutdndan si kan det kriva ganska si stora egna
inskrinkningar, eller om man siger, att personen sjilv behover gora stora beslut. -

Intervjuperson 5

Citatet kan fOrstds som att fOr att fa hjilp frin socialtjinsten ir en forutsittning att de
utsatta viljer att limna sin familj och bryta med sitt nitverk. I intervjuerna framkommer
det att om de utsatta valjer att stanna kvar eller behalla kontakten med familjen finns det
inte sa mycket socialtjainsten kan géra mer dn att erbjuda rad och stod. Insatserna beskrivs
av andra yrkesverksamma som snéiva och att det ofta ar “allt eller inget” (Socialstyrelsen,
2019). Att ta emot hjilp i form av skyddsplacering tillgodoser individens behov av skydd
men innebir samtidigt en stor uppoffring. Hos en intervjuperson vicker det frustration att

samhillet inte kan skydda pa ett annat sitt:

Men ska jag prata rent personligt sd kan jag ju tycka att det dr helt vansinnigt att
sambhillet inte kan skydda de hir personerna, individerna som blir utsatta fér det hir.
Att det dr de som behover limna som behéver géra avkall pa sa himla mycket, att vi
inte kan skydda dem. [...] Att man ska ligga skulden dir den hér hemma istéllet f6r
att det 4r den som blir utsatt som behdver bira hundhuvudet ndgonstans och ta de

hir stora besluten. - Intervjuperson 5

Vi tolkar citatet som att intervjupersonen kritiserar samhallets sitt att hantera véildsirenden.
Det dr den utsatta som tvingas ta ansvar for situationen och forindra sitt liv medan den

eller de som utsitter inte behéver dndra pa sitt sitt att leva. Fokus blir pa att skydda den
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utsatta fran valdet istillet for att fa forOvaren att sluta anvanda véld, ett resonemang som
aven fors av Hoppstadius, (2020). Intervjupersonen slits mellan de organisatoriska normer
som finns och det hon upplever kinns ritt for individen. Lipsky (2010) beskriver att
grisrotsbyrakrater 4 ena sidan behover forhalla sig till de normer och riktlinjer som finns,
a andra sidan forvintas anpassa sig till den unika situationen och agera utifran vad som ar
bist for klienten. Nar det giller hedersrelaterade drenden blir socialsekreterares
handlingsutrymme begrinsat till de insatser som finns att tillga. I var studie upplever vissa
av intervjupersonerna att de utsattas behov tillgodoses av de insatser socialtjansten
tillhandahaller. Samtidigt anser andra intervjupersoner att dven om de utsattas
skyddsbehov ir tillgodosett skulle man behéva gora mer f6r dem. En intervjuperson

uttrycker att insatserna behéver utvecklas och férbittras.

I hedersirenden dr en vanlig insats att placera pa skyddat boende, vilket tillgodoser
individens behov av skydd men samtidigt innebir en stor uppoffring da de behover limna
sitt gamla liv och starta om pa nytt. Vad giller uppféljning efter avslutad insats finns det
idag inga rutiner, vissa har fortsatt kontakt med klienten och vissa har det inte. Att det
finns en brist pa limpliga insatser for hedersrelaterade drenden framgir tydligt, bade nar
det giller arbetet med valdsutsatta och forévare. Som tidigare konstaterats finns det inga
metoder riktade mot férévare inom en hederskontext, varken pa individ- eller gruppniva.

Vilka val socialsekreterare dn gor finns det alltid konsekvenser att ta hiansyn till.

"Det ligger ju i kulturen”

I intervjuerna aterkommer flera intervjupersoner till att heder dr sammankopplat med
kultur. Heder forklaras som nagot som “ligger i kulturen” (intervjuperson 3). En

intervjuperson uttrycker det pa foljande sitt [angiende samtal med férévare]:

Men da ér det ju liksom att de vill och det 4r ju svért ndr det dr hederskontexten, att
fa in de dir, £6r att det 4r en kultur och tradition de har som kan va svar att bryta. -

Intervjuperson 12

Intervjupersonens svar kan forstis som att heder beror pa kultur och traditioner. Genom
att hon antyder att det dr nagot individen madste bryta ifrin ger hon uttryck for att kultur
ar nagot statiskt, nigot som inte gar att forindra. Detta stimmer 6verens med Wikstroms
(2009) beskrivning av kulturessentialism, dér kultur ses som ndgot som skapas objektivt
och dr en del av minniskors identitet. I en av intervjuerna framkommer att kollegor frin

MellanGstern har fatt sta som representanter for en viss kultur, de har forvintats tolka vad
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som dr heder och inte. Pa detta sitt antas individer ha en sdrskild kultur och kunskap pa
grund av att de dr fodda pa en viss plats. Nagot som aterspeglas i hur Wikstrém (2009)
beskriver essentialism. Pa detta sitt forstarks bilden av heder som ndgot “icke-svenskt”,

vilket dven en annan intervjuperson beskriver:

Alltsd di 6nskade jag ju att man kunde... ja alltsd samla férdldrarna och férsoka
torklara £6r de vad det hir med begrinsningar och séna saker, hur vi lever i Sverige
och sa. Jag skulle 6nska att man kunde na ut till f6rildrarna pd ett helt annat sitt, men
det verkar svirt [...] Sen s visst, mycket handlar om kultur och den kan man ju inte
forindra, men det finns ju grinser f6r vad de utsitter sina dottrar och soner f6r kan

ju jag tycka. - Intervjuperson 6

Intervjupersonen uttrycker att forindring inte dr mojligt, det kan forstas som att det enda
sdttet att “passa in” i samhillet dr genom att limna sin kultur bakom sig och anammar det
nya virdlandets kultur. Inom essentialismen ses andra kulturer som ndgot frimmande som
individen behéver overge for virdlandets kultur (Kamali, 2002). Dock uppstir en
motsittning i uttalandet dé intervjupersonen sager att kultur inte gar att f6rindra samtidigt
som hon uttrycker en 6nskan om att na ut och fa till en férindring hos féraldrarna. Nar
intervjupersonen vidare benidmner forildrarna som “de” kan det forstas som att det
existerar ett “vi” och ett “de”, i kontexten uppfattas “de” sta for forildrar som har en
annan kultur och inte kommer fran Sverige. Kamali (2002) beskriver att det inom
essentialismen existerar en vilja att géra skillnad mellan samhillen och kulturer, vilket
skapar ett “vi” som dr bittre dn “de”. For att uppna den férindring intervjupersonen pratar
om féreslar hon att det ska erbjudas utbildning om hur vi lever i Sverige. Att det finns ett
behov av att informera de som kommer till Sverige om de lagar, regler och normer landet

har uttrycker aven fler intervjupersoner:

Alltsd jag tror att det dr jitteviktigt att redan nidr man kommer som nyanlind till
Sverige att man fir en ganska ordentlig samhillsorientering och far veta att man pratar
om detta. Det hir dr inte tillitet i Sverige... och hur vi ser barn och ungas rittigheter

allt eftersom de mognar. - Intervjuperson 4

Genom att uttrycka att alla nyanlinda beh6ver utbildning kan det f6rstds som att den kultur
de bir med sig inte passar in i hur det svenska samhillet fungerar. Aven detta resonemang
genomsyras av narrativet om ett “vi” som ér bittre 4n “dem”. De boér utbildas om hur vi
lever i Sverige, vilket anses vara det ritta sittet att leva. Denna tankeging medfor att deras
satt att leva dr fel. Bahbha (2004) beskriver det dilemma som uppstar dd méinniskor som

migrerar maste forhalla sig till och passa in 1 den nya kulturen men samtidigt ha kvar den
31



gamla kulturen, dirav hamnar de i en position dir de star mitt emellan tva kulturer. Citatet
kan ocksa forstis som att intervjupersonen antar att manga nyanlinda lever i en
hederskontext och att de dirmed behéver fa information om att detta inte dr okej. Pa detta
sitt kopplar intervjupersonen ithop heder med invandrare, vilket dven har uppkommit i
Baianstovus (2017) studie. Om det uppstar konflikter i1 invandrarfamiljer tenderar manga

socialsekreterare att se konflikterna som hedersrelaterade (Baianstovus, 2017).

Nigra andra intervjupersoner delar uppfattningen av att heder och invandring hér thop:
“[...] ja men titta pa de som har sokt i ar s dr ju hilften hedersrelaterat kan jag ju siga. Och
da dr ju, om man tittar pa populationen hir sa dr det ju absolut inte hilften som kommer
fran ett annat land utav invanarna [...]” (Intervjuperson 3). Citatet kan tolkas som att
hedersrelaterat vald och fortryck endast férekommer hos de kommuninvanare som ir frin
ett annat land samt att dessa valdsdrenden férekommer i stor utstrickning. En annan
intervjuperson sager att sa fort hon méter en invandrarkvinna handlar det oftast om en
utsatthet av hela slikten, och di blir det hedersrelaterat. Det kan forstis som att
intervjupersonen redan fran borjan forutsitter att det handlar om heder nir hon méter
individer med invandrarbakgrund, vilket kan innebira att handliggarens bemotande skiljer
sig beroende pa klientens ursprung. Att gora atskillnad mellan klienter dr en vanligt
torekommande foreteelse, det grundar sig delvis i de fordomar och den rasism som finns

1 samhallet (Lipsky, 2010).

En intervjuperson beskriver heder som “en helt frimmande sak som vi inte 4r vana vid”
(Intervjuperson 9). Det kan forstds som att heder inte dr ndgot som dr vanligt
térekommande i den svenska kulturen. Det ar fler socialsekreterare som upplever sig vara
mer sikra i arbetet med véld utifran en traditionell svensk familjeproblematik, vilket Olsson
och Bergman (2018) visar i sin studie. Nagra intervjupersoner menar dock att det inte gar
att generalisera kring heder pa detta sitt, det dr nagot som férekommer savil i svensk kultur
som i andra kulturer. En intervjuperson berittar att vissa tror att det handlar om heder sa
fort det ar ett utlindskt-klingande namn pa pappret, men hon papekar att sa ér inte fallet:
“Det ar langt ifran alla utlindska familjer som har hederskontext i familjen”
(Intervjuperson 1). Det rader alltsa delade meningar kring vilket férhallande heder har till
kultur och etnicitet. Vissa menar att hedersvald frimst fé6rekommer inom andra kulturer
och hos invandrarfamiljer, medan andra anser att det férekommer oavsett vilken kultur

eller grupptillhérighet individen har.
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Diskussion

Virt resultat visar att det i manga kommuner finns en god kompetens om hedersrelaterat
vald och fortryck, men kunskapen ér ofta knuten till enskilda medarbetare. Det framgar
aven att kunskap ar avgorande for att kunna identifiera och ge ritt stod 1 dessa drenden.
Gemensamt for de insatser som erbjuds offer, familj och forévare ar att fa av dem ar
anpassade for hedersrelaterad problematik. Vidare visar resultatet att det finns forutfattade
meningar kring vad hedersrelaterat vald och fortryck antas bero pa samt inom vilka familjer
det forekommer. Dessa forutfattade meningar framkommer i de resonemang vissa
socialarbetare for kring kultur och grupptillhérighet och kan férstas som att de ser heder

som nagot frimmande.

Da vi lever 1 ett samhille som ir 1 stindig forindring gar sociala problem ofta i vagor. Vart
resultat pekar mot att hedersrelaterade drenden har 6kat de senaste aren. Lipsky (2010)
menar att skiftningar i samhillet dr svara att férutse och darmed har en organisation sillan
tillrickliga resurser for att bemota en ovintad 6kning av ett visst socialt problem. Nagra
intervjupersoner beskriver att i takt med att efterfragan har blivit storre har de fatt 6kade
resurser 1 form av fler anstillda. Fler anstillda har inneburit krav pa att hinna med fler
arenden, det vill siga minska hégen av drenden. Lipsky (2010) skriver att organisationen
behover resurser for att kunna utforma och utféra insatser bittre, men en férutsittning for
att resurserna ska 6ka dr att det finns en hogre efterfragan. Pa s sitt leder 6kade resurser
till att gora mangden drenden hanterbart snarare an till att hoja kvalitén pa arbetet. Flera
studiedeltagare vittnar om en frustration Gver att inte kunna gora mer for klienterna de
moter som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck. Utifran Lipsky (2010) kan det
forstas som att nir resurserna eller insatserna inte racker till kinner socialarbetarna en
otillricklighet och en osidkerhet infér om de gor sitt arbete ordentligt. Hur paverkar denna
otillracklighet socialarbetaren? Om socialarbetaren kinner en osikerhet infor sitt arbete,

hur ska da klienten kdnna sig trygg med att den fir den hjilp och det st6d som behovs?

Klientens behov kontra socialarbetarens verktyg

Det framgir tydligt att arbetet med férévare 1 dessa drenden upplevs vara svart, da det inte
alltid dr givet vem eller vilka som ér férévare. Forévarna kan vara personer som ocksa
utgor en trygghet f6r den utsatte. Svérigheterna yttrar sig dven genom att férévarna ar svara
att nd och att de sillan visar intresse for att medverka i eventuell behandling. Om f6révaren

inte visar intresse eller inte 4r motiverad till férindring, finns det ingenting som tvingar
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denne att delta i behandling (sa linge det inte finns en fillande dom). P detta sitt liggs
ansvaret for att delta 1 behandling pa férovaren. Ska det vara upp till férovaren om denne
ska delta 1 behandling eller ej? Vilket ansvar har socialsekreterare att motivera till
behandling? Det bor ligga 1 samhillets intresse att minska valdet, ska da ansvaret inte i

sjalva verket ligga pa samhallet?

I vart resultat framkommer att den vanligaste samtalsmetoden som erbjuds férévare i
hedersirenden dr Alternativ Till Vald (ATV). Detta trots att ATV inte dr beprovad pa
forévare av hedersrelaterat vald (Socialstyrelsen, 2020). Da det inte finns ndgot
forskningsstod for att anvinda metoden i hedersirenden vet vi inte heller vad
behandlingen ger for resultat i just dessa drenden. Kommer situationen forbattras eller kan
den rent av forsimras? Samtidigt 4r ATV en metod som i forskning visat pa goda resultat
1 andra typer av valdsirenden (Socialstyrelsen, 2020). Eftersom det i dagsldget inte finns
nagon metod som riktar sig specifikt mot hedersirenden, forsitts socialsekreterare i en
kluven situation. Ska de anvinda en samtalsmetod ddr det dr oklart om behandlingen
hjalper eller inte gbra nagot alls? Kanske dar ATV trots allt bittre dn inget? I enlighet med
evidensbaserad praktik ska den bista mdjliga metod som finns tillginglig anvindas
(Socialstyrelsen, 2012), och 1 detta fall verkar ATV wvara just det. Resultatet visar att
kollektivet 4ar utmirkande for hedersirenden, det dr ofta fler foérdvare inblandade. Trots
detta framgar det i var studie att det inte anvands insatser riktade mot ett helt kollektiv, det
anvinds endast insatser pa individniva. Detta vicker fragan om ett kollektivt problem kan
angripas pa en individuell niva? En fraga som enligt Socialstyrelsen (2020) dven diskuteras

pa nationell niva.

Familjearbete dr en annan typ av arbete med férévare med skillnaden att den utsatte
inkluderas i behandlingen. Ett flertal av kommunerna anvinder familjebehandling med
varierande framgang, medan andra stiller sig kritiska till familjearbete och har valt att inte
anvinda sig av det. Till skillnad frin samtalsmetoder for forévare, dir det handlar om en
avsaknad av forskning, finns det forskning som faktiskt avrader yrkesverksamma fran att
anvinda familjearbete (Socialstyrelsen, 2020; Svedberg, Qarai & Qarace, 2013). Att
anvinda familjearbete trots att det kan leda till att den unge far illa bor ifragasittas och att
flera kommuner 1 var studie anvinder sig av metoden kan anses problematiskt. Detta
vicker frigan om vad det dr som styr vilka metoder som anvinds? Ska det vara upp till
socialarbetare att bedéma vad de tror funkar bést? I resultatet finns dven motsittningar

vad giller om den unge ska dterférenas med sin familj eller inte. Vissa intervjupersoner
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beskriver att de alltid strivar efter aterférening, medan vissa menar att ungdomen aldrig
kommer kunna dtervinda hem. Det idr dock svirt att veta vad socialsekreterare egentligen
bor gora for de barn och unga som lever i en hederskontext. Handldggare behover tinka
annorlunda kring hur de kan arbeta med familjen och idag finns det ingen tydlig bild av

hur de kan gora det pa ett riskfritt satt.

Resultatet genomsyras av en brist pa verktyg och arbetssitt snarare dn brist pa kompetens
hos socialarbetarna. Det framgar att dven om majoriteten av studiedeltagarna har
kompetens om heder, uttrycker de att hedersrelaterade drenden dr svara att hantera.
Kompetensen ger en medvetenhet om att socialtjdnstens arbete inte alltid ricker till i
hedersirenden. Vi tolkar det som att svarigheterna uppstar da det inte finns anpassade
insatser eller ett enhetligt sitt att jobba pa. Mot bakgrund av Lipskys (2010) resonemang
om handlingsutrymme kan man argumentera for att insatser inte ska vara anpassade efter
en specifik problematik. Istillet forvintas socialarbetare gora individuella bedémningar
och anvinda sitt handlingsutrymme for att anpassa insatsen till den unika situationen
(Lipsky, 2010). Samtidigt framkommer det i vart resultat att insatserna manga ganger ar
svara att anpassa 1 den man som krivs for att det ska fungera for individer i en
hederskontext. Pa detta sitt blir handlingsutrymmet en belastning for socialarbetaren, da

denne forvintas anpassa en insats som fran forsta borjan inte ar lamplig.

Hor heder och kultur ihop?

Om socialtjansten skulle anvinda sig av mer specifika insatser kriver det att socialarbetarna
kan identifiera och kategorisera vad som ér heder och inte. Baianstovu (2017) menar dock
att det finns risker med att som socialsekreterare vara snabb med att kategorisera arenden
som hedersrelaterade. Om det senare skulle visa sig att det inte handlar om heder kan
familjen bade tappa fértroendet for institutioner och tappa kinslan av samhérighet med
samhillet i stort (Baianstovu, 2017). I resultatet framgar att det finns férutfattade meningar
kring inom vilka familjer hedersrelaterat vald och fortryck férekommer. Heder beskrivs av
vissa hora thop med invandring och dessa tenderar att forutsitta att de drenden dir de
moter invandrare handlar om heder. Detta vicker frigor om vad som egentligen gor att en
individ kategoriseras som invandrare? Vad associeras till begreppet invandrare? Nir
individer kategoriseras pa detta sitt kan klientens sjalvbild paverkas. Lipsky (2010) menar
att klienter som skiljs at i olika kategorier eller grupper kommer acceptera att de tillhor en
viss grupp och respondera utifrin det, pd s sitt leder grupptillhérigheten till en form av
sjalvuppfyllande profetior. Dirav kan heder eller personens ursprung bli en del av
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torklaringen i ett drende trots att det egentligen inte dr relevant i forhallande till den

problematik som beskrivits.

I resultatet framkommer resonemang kring heder och vad det beror pa, dir heder manga
ganger forklaras vara nigot som “ligger i kulturen”. Att manga ser HVF som ndgot som
hor thop med kultur dr inte konstigt da det finns forskning som pavisar att hedersrelaterat
vald har sin grund i kultur och traditioner (Elakkary et al., 2013). Det ér dven den radande
mediala diskursen i Sverige (Westerstrand, 2017). Dock menar Ouis (2015) att det behéver
forstas utifran fler aspekter, t.ex. kon, makthierarkier och strukturell rasism. Kultur kan
inte sta som ensam forklaring. Flera intervjupersoner ger uttryck for en essentialistisk syn
pa kultur, dir kultur forstas som ndgot statiskt och oférinderligt. Denna syn medfér en tro
pa att den kultur som individen tillh6r inte kan foérindras (Wikstrém, 2009). Genom att
uttrycka att kultur dr orsaken till hedersproblematiken och att kultur férstias som nagot
oforinderligt impliceras att problematiken inte gar att forindra. Samtidigt uttrycker samma
intervjupersoner att det maste ske en forindring. Hur ska en férindring ske om kulturen
ir oférinderlig? Det framstar paradoxalt att inte tro pa forindring men samtidigt

foresprika forindring.

Genom att pasta att heder endast férekommer inom andra grupper och andra kulturer
framstills problemet tillhora “dem” och “vi” forstas inte vara en del av problemet, endast
av 16sningen. Pa sa sitt bekriftas den visterlindska dualistiska traditionen av att det finns
ett “vi” som dr battre dn “de” (Kamali, 2002). Nir hedersproblematiken pa detta satt laggs
utanfér den svenska kontexten blir det till ndgot frimmande och det beskrivs som nagot
vi inte dr vana vid. I detta avsnitt har vi kritiserat denna essentialistiska syn pa kultur samt
forestillningen om att invandring och heder hér ithop, som vissa deltagare ger uttryck for.
Vi vill dock poingtera att det dven iér flera intervjupersoner som inte ar av dessa ésikter,
vissa hivdar motsatsen. De menar att hedersproblematik inte 4r bundet till en viss grupp
minniskor eller en viss kultur. Att socialarbetarna i virt resultat har si vitt skilda
uppfattningar om heder kan innebira att klienter i de olika kommunerna ocksa blir bemétta

olika.

Slutsatser

Sambhillet ar foranderligt, det dyker hela tiden upp nya problem som kriver nya sitt att
jobba pa. Tills dess att det finns omfattande forskning f6r hur man boér arbeta kring

hedersrelaterat vald och fortryck anvinds de insatser som finns att tillga och det blir upp
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till yrkesverksamma att anpassa pa bésta mojliga sitt. I denna studie framkommer att det
finns ett behov av att utveckla och férbittra insatserna, bade for att de utsatta ska fa battre
hjalp och for att yrkesverksamma ska fa ritt verktyg att bemdta drenden med
hedersrelaterat vald och fortryck. Nir dessa satsningar gors dr det dven av vikt att de nar
ut till alla kommuner, da vart resultat visat att satsningar som gors pa linsniva far olika

utfall i kommunerna.

I studien framgar det tydligt att hur kommunerna arbetar skiljer sig pa flera punkter. Detta
visar sig genom att en insats erbjuds i en kommun medan en annan kommun agerar pa
avradan att inte anvinda insatsen. Vissa arbetar alltid for aterférening mellan barnet och
dess biologiska familj, medan andra forbereder den unge pa att aldrig kunna atervinda
hem. Det finns dven delade meningar kring vad hedersvaldet beror pa och inom vilka
familjer det férekommer. Att kommuner jobbar efter olika riktlinjer samt att
socialarbetares resonemang skiljer sig at visar pa en ojamlikhet i hur dessa drenden
hanteras. Det innebir att klienter kommer fa olika bemétande och stéd beroende pa vilken

handliggare de méter samt vilken kommun de bor i.

Avslutningsvis, dr heder nagot frimmande inom socialtjinsten? De flesta deltagarna i
studien har en god kompetens om heder och en medvetenhet om problematiken.
Dessutom vittnar samtliga om att hedersrelaterat vald och fortryck dr en aktuell fraga 1
kommunen och majoriteten menar att antalet drenden har 6kat de senaste aren. Pa detta
sitt ar HVF inte ndgot frimmande for socialtjdnsten. Dock tycks diskursen i flera
kommuner vara att hedersvald konstrueras som ett frimmande problem, pa sa sitt att det
forstas som ett problem som ir icke-svenskt och som inte tillh6r “oss”. Ndgot som troligen
formats av den debatt som finns i samhillet idag. Dirav dr det av vikt att lyfta hur vi pratar
om och forstar hedersrelaterat vald och foértryck bade inom socialtjinstens organisation

och pa en samhillelig niva.

Framtida forskning

Bade i denna studie och 1 den litteraturs6kning som gjorts har det dterfunnits ett behov av
forskning kring de insatser som anvinds, samt hur dessa kan kvalitetssikras. I studien
framkommer att insatserna beskrivs som sndva och att de ofta medfor att den utsatte
behover gora stora uppoffringar. Dirav ser vi ett behov av att undersoka hur insatserna
bittre kan anpassas for hedersproblematik eller om det finns alternativa tillvigagangssitt.

Detta bade for att socialarbetare ska fa battre forutsittningar att gora ett bra arbete och f6r
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att klienten ska fa battre st6d. Framfor allt bor réster fran de personer som dr utsatta och
tar emot insatser fa horas inom den akademiska kontexten, vilket var litteratursékning visar

att det finns en brist pa.

Aterkommande i denna studie 4r den dualistiska synen pi kvinnliga offer och manliga
forévare, dven om en del studiedeltagare har 6ppnat upp for att si inte alltid 4r fallet. Det
har dven framkommit att rollerna som offer och férovare ir flytande. Detta, i kombination

med samhillets syn pa férévare, skulle vara intressant att studera ndrmare.

Vidare framkommer det i studien att det skiljer sig 1 hur socialarbetarna ser pa férhallandet
mellan kultur och heder samt inom vilka grupper de menar att hedersrelaterat vald
forekommer. Det vore av intresse att gora en diskursanalys for att redogora hur detta

paverkar deras arbete samt de konsekvenser det kan fa for klienterna.

38



Litteraturforteckning

Baianstovu, R. 1. (2017). Heder: Hedersrelaterat véld, firtryck ooh socialt arbete. Studentlitteratur
AB.

Bhabha, H. K. (1994). The Location of Culture. Routledge Classics.

Bjorktomta, S-B. (2019). Honor-Based Violence in Sweden — Norms of Honor and
Chasity. Journal of Family Violence, 34(5), 449—460.
http://dx.doi.org/10.1007/s10896-019-00039-1

Braun, V., & Clarke, V. (2008). Using thematic analysis in psychology. Qualitative Research
in Psychology, 3(2), 77-101. https://doi.org/10.1191/1478088706qp0630a

Brottstorebyggande radet. (2012). Polisens utredningar av hedersrelaterat vald (Rapport
2012:1). https:/ /www.bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2012-04-04-

polisens-utredningar-av-hedersrelaterat-vald.html
Bryman, A. (2018). Sambdllsvetenskapliga metoder. (3 uppl.). Liber

Elakkary, S., Franke, B., Shokri, D., Hartwig, S., Tsokos, M., & Puschel, K. (2013).
Honor crimes: review and proposed definition. Forensic science, medicine, and

pathology, 10(1), 76-82. https://doi.org/10.1007/s12024-013-9455-1

Eshareturi, C., Lyle, C., & Morgan, A. (2014). Policy Responses to Honor-Based
Violence: A Cultural or National Problem? Journal of Aggression, Maltreatment &
Trauma, 23(4), 369-382. http://dx.doi.org/10.1080/10926771.2014.892048

Hoppstadius, H. (2020) Representations of Women Subjected to Violence: A Critical
Discourse Analysis of Study Guides in Social Work. Journal of Women and Social
Work, 35(1), 89-104. https://doi.org/10.1177/0886109919872968

Hoppstadius, H., Olofsson, N., & Espvall, M. (2020) Professional Knowledge on
Violence in Close Relationship in Swedish Social Services. Journal of social service
research. Advanced online publication.

https://doi.org/10.1080/01488376.2020.1725219

Kamali, M. (2002). Kulturkompetens i socialt arbete: Om socialarbetarens och klientens kulturella

bakgrund. Carlssons Bokforlag.

Kvale, S., & Brinkmann, S. (2014). Den kvalitativa forskningsintervjun. Studentlitteratur.

39


http://dx.doi.org/10.1007/s10896-019-00039-1
https://doi.org/10.1080/01488376.2020.1725219

Lipsky, M. (2010). Street-level bureancracy: dilemmas of the individual in public services. Russell

Sage Foundation.

Nationellt Centrum f6r Kvinnofrid. (2010). Hedersrelaterat vald och fortryck: en kunskaps- och
Sforskningsiversikt NCK-rapport 2010:1).
https:/ /www.nck.uu.se/kunskapsbanken/sokresultat-

kunskapsbanken/?id=145&librisId=&swepubld=

Olsson, H. & Bergman, A. (2018). Socialtjanstens arbete med hedersvild: resultat fran en
intervjunndersokning. (Rapport 2018:1). Lansstyrelsen Dalarnas Lin.
https://www.lansstyrelsen.se/dalarna/ tjanster/publikationer/2018 /2018-01-

socialtjanstens-arbete-med-hedersvald.html

Ouis, P. (2015). Primir och sekundir diskurs om heder: Att problematisera givna
forestallningar om férévare och brottsoffer i hedersrelaterat vald och fortryck.

Socialvetenskaplig tidskrift, 22(3—4), 359-3065.
Padgett, D. K. (2008). Qualitative methods in social work research. Sage Publications.

Prop. 2019/20:131. Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet.
https://riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/proposition/okat-skydd-
mot-hedersrelaterad-brottslighet H703131

Schlytter, A., & Linell, H. (2010). Gitls with honour-related problems in a comparative
perspective. International journal of social welfare, 19(2), 152—161.
https://doi.org/10.1111/j.1468-2397.2009.00651.x

Sedem, M., & Ferrer-Wreder, Laura. (2015). Fear of the Loss of Honor: Implications of
Honor-Based Violence for the Development of Youth and Their Families. Chzld
& Youth Care Forum, 44(2), 225-237. http:/ /dx.doi.org/10.1007/s10566-014-
9279-5

SES 2001:453. Socialtjinstlag. https:/ /www.triksdagen.se/sv/dokument-

lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2001453_sfs-2001-
453

Socialstyrelsen. (2012). Om evidensbaserad praktik (Rapport 2012-12-20).
https:/ /www.socialstyrelsen.se/utveckla-verksamhet/evidensbaserad-

praktik/arbeta-evidensbaserat/

40


https://www.lansstyrelsen.se/dalarna/tjanster/publikationer/2018/2018-01-socialtjanstens-arbete-med-hedersvald.html
https://www.lansstyrelsen.se/dalarna/tjanster/publikationer/2018/2018-01-socialtjanstens-arbete-med-hedersvald.html
http://dx.doi.org/10.1007/s10566-014-9279-5
http://dx.doi.org/10.1007/s10566-014-9279-5

Socialstyrelsens. (2014). Kartliggning av risk- och skyddsfaktorer och interventioner vid
hedersrelaterat vald mot kvinnor (Rapport 2014-1-15).
https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/kartlagening-av-risk--

och-skyddsfaktorer-och-interventioner-vid-hederstelaterat-vald-mot-kvinnor/

Socialstyrelsen. (2019). E#t liv utan vald och fortryck - Slutredovisning av uppdraget att genomfora
en nationell kartliggning av hedersrelaterat vald och fortryck (Rapport 2019-3-17).
https://nck.uu.se/kunskapsbanken/sokresultat-
kunskapsbanken/?id=1831&librisld=&swepubld=

Socialstyrelsen. (2020). Behandlingsmetoder for personer som utivar vild i nira relationer (Rapport
2020-3-6697). https:/ /www.socialstyrelsen.se/stod-i-arbetet/vald-och-

brott/vald-i-nara-relationer/valdsutovare/

Svedberg, P., Qarai, A., & Qarace, L. (2013). Familjearbete i hederskontext. Kvinnors

natverk.

Sveriges Kommuner och Regioner (2017). Oversiktstabell och lista- kommungruppsindelning
[Excel-fil]. Kommungruppsindelning 2017.
https://skt.se/tjanster/kommunerochregioner/ faktakommunerochregioner/ko

mmungruppsindelning.2051.html

Tokiharu Mayeda, D. & Vijaykumar, R. (2016). A Review of the Literature on Honor-
based Violence. Sociology Compass, 10(5), 353—-363.
http://dx.doi.org/10.1111/s0c4.12367

Westerstrand, J. (2017). Kontextualiseringens svara konst: Kunskap, kon och
torbindelselinjer i en férundersékning om “hedersvald”. Sociologisk Forskning,

54(3), 209-232.

Wikstrom, E., & Ghazinour, M. (2010). Swedish experience of sheltered housing and
conflicting theories in use with special regards to honour related violence (HRV):
Svenska erfarenheter av insatsen skyddat boende f6r unga utsatta for
hedersrelaterat vald (HRV): konfliktfyllda teorier och praktiska tillimpningar.
European journal of social work, 13(2), 245-259.

Wikstrom, H. (2009). Efnicitet. Liber AB.

Wortld Health Organization. (2012). Understanding and addressing violence against women.

https:/ /www.who.int/reproductivehealth/topics/violence/vaw_series/en/

41


https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/kartlaggning-av-risk--och-skyddsfaktorer-och-interventioner-vid-hedersrelaterat-vald-mot-kvinnor/
https://www.sbu.se/sv/publikationer/SBU-utvarderar/kartlaggning-av-risk--och-skyddsfaktorer-och-interventioner-vid-hedersrelaterat-vald-mot-kvinnor/

Bilaga 1 - intervjuguide

Bakgrundsfragor

- Ivilken omfattning moéter ni individer utsatta for hedersrelaterat vald och
fortryck?

- Ser ni en Okning eller minskning av problematiken?

- Hur ser kompetensen ut gillande hedersrelaterat vald och fortryck inom er

socialtjanst?

Insatser som erbjuds

- Vad erbjuder ni f6r insatser i arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck?

- Vilka riktas insatserna till?

Insatser kontra behov

- Anser ni att insatserna tillgodoser individen/familjens behov?

- Upplever ni att insatserna fungerar vil?

Uppfoljning

- Foljer ni upp dessa insatser?

- Hur ser uppfoljningen ut?
Avslutande friaga

- Ser ni ndgot som behover forbittras i arbetet med hedersrelaterat vald och

fortryck?
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Bilaga 2 - foljebrev

Information och forfragan om deltagande i intervjustudie om socialtjinstens arbete

med hedersrelaterat vild och fértryck

Under de senaste tio 4aren har problematiken hedersrelaterat vald och fortryck
uppmirksammats allt mer i Sverige. I och med detta har det stillts hégre krav pa kunskap
och insatser inom socialtjinsten. Genom att intervjua representanter fran socialtjansten
hoppas vi erhalla kunskap gillande de insatser som erbjuds kring hedersrelaterat vald och

fortryck samt hur dessa fungerar och f6ljs upp.

Syftet med studien ér att kartligga hur arbetet med hedersrelaterat vald och fortryck ser ut
pa kommunal niva i tva lin. Visoker alltsa en representant fran socialtjansten i er kommun,

en chef eller handliggare som arbetar med denna problematik.

Intervjun kommer ske via telefon och beriknas ta cirka 10 minuter. Om samtycke ges
kommer vi spela in samtalet for att senare kunna transkribera intervjun, det inspelade
materialet kommer endast att horas av oss. Svaren kommer enbart anvindas i vart
forskningssyfte och kommer behandlas sa att inga obehériga kan ta del av dem. Vi kommer
avidentifiera samtliga intervjupersoner och dirmed kommer svaren inte kunna hirledas
varken till intervjupersonen eller kommunen. Din medverkan ar helt frivillig och du kan
nir som helst avbryta ditt deltagande utan narmare motivering. Om du sa 6nskar finns det

mojlighet att ta del av resultatet nir studien dr fardigstalld.

Vi heter Astrid Allert och Sofia Sjénneby och studerar pa socionomprogrammet pa
Jonkoping University. I utbildningen ingar att géra en kandidatuppsats, vilket dr anledning
till att denna intervjustudie. Om du sjilv inte har mojlighet att delta vore det vanligt av er
att vidarebefordra denna forfragan till nagon i er kommun som skulle kunna delta i en

intervju. Har du fragor eller funderingar hor girna av dig.

Med vinlig hilsning,
Astrid Allert Sofia Sjonneby
alas1821@student.ju.se  sjso1896@student.ju.se

072-xxxX XX XX 073-XXX XX XX
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