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Syftet med studien &r att undersoka fritidslarares uppfattningar om lagaffektivt bemétande i fritidshemmet.

e Hur uppfattar fritidsldararna att arbeta med ett lagaffektivt bemétande i fritidshemmet?

e Vilka mgjligheter och utmaningar finns enligt fritidslararna med lagaffektivt bemoétande?

Studien bygger pa kvalitativ metod och har sin grund i semistrukturerade intervjuer som
datainsamlingsmetod. For att fa med fler fritidslarares uppfattningar om metoden tillampades aven ett
frageformular. Intervjuerna och frageformularet genomfordes med fem fritidslarare som ar verksamma i
fyra olika kommuner. Urvalet skedde genom ett godtyckligt urval med tva urvalskriterier att respondenten
maste vara utbildad larare i fritidshem eller inneha en utbildning som anses likvardig och att hen maste
arbeta eller ha arbetat med metoden lagaffektivt bemétande.

| resultatet framkommer det att fritidslarare som anvénder sig utav metoden upplever metoden som en
bidragande faktor till en bra stdimning i gruppen. Fritidslararna ar eniga om att metoden har varit bra nar
det géller att bygga relationer till eleverna. Metoden har varit ett stod i att mota eleverna dar de éar.
Resultatet lyfter aven vikten av en samsyn i arbetslaget och att det finns mojlighet for véagledning i
anvandandet i metoden. Vidare trycker fritidslararna pa betydelsen av fortbildning och vidare forskning i
anvéandandet av metoden i skola och fritidshem.
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|. Inledning

Vi &r intresserade av att undersoka fritidslarares uppfattningar av ett lagaffektivt bemdétande.
Strukturen under tiden i fritidshemmet och i den obligatoriska skolan &r véldigt olika och vissa
elever kan ha svart med att hantera den nagot friare strukturen som finns pa fritidshemmet. Den
obligatoriska skolan har ett formellt larande som ar mer reglerat, styrt och & malinriktat
(Jensen, 2011). Elever mar bra av att veta vilka regler och krav som forvantas av dem for att
ha nagot att forhalla sig till (Greene, 2017; Hejlskov Elvén, 2020). Pa grund av att
fritidsverksamheten &r mindre uppstyrd i forhallande till den obligatoriska skolan prévas
fritidslararnas kompetens pa ett annat sétt. Vi funderade pa om ett lagaffektivt forhallningssatt
kan vara ett satt att mota elever som uppvisar utmanande beteende i olika situationer. Vi tror
att konflikter som uppstar latt hade kunnat avstyras eller inte ens behovt uppsta genom att ge
personal rétt verktyg att forhalla sig till vid konflikter. Da kanske ett lagaffektivt bemdtande
kan vara en metod for att finna verktyg till de konflikter som uppstar i fritidsverksamheten. Var
uppfattning ar att larare ofta 6nskar sig mer kunskap kring att hantera konflikter, samt kring
hur fritidslarare ska bemota och inkludera elever som uppvisar utmanade beteende i gruppen.
McDonnell (2007) betonar starkt att en kontinuerlig fortbildning inom att verka lagaffektivt
samt att ha standiga moten kring eleverna och deras beteenden kravs for att fa kinnedom om
varfor konflikter uppstar och hur fritidslararna kan hjélpa eleverna att utvecklas. Vi &r
intresserade av att undersoka fritidslararens uppfattningar av ett lagaffektivt bemétande. Finns
det bara méjligheter med att utga fran ett lagaffektivt bemotande eller har det vissa utmaningar
med sig ocksa. Vi hade olika mycket erfarenheter kring vad lagaffektivt bemétande innebr.
Darfor ville vi passa pa att studera &mnet nar vi fick chansen att valja till vart examensarbete.
Vidare hoppas vi att det eventuellt kan ge oss ett forhallningssatt som inger trygghet samt att

hantera situationer som uppkommer i fritidshemmet.



2. Bakgrund

| detta kapitel kommer innebdrden av lagaffektivt bemdtande forklaras och forskning om
metoden. | texten bendmns fritidspedagog, grundlarare med inriktning mot arbete i fritidshem
samt larare med inriktning mot fritidshem som fritidslarare. Lagaffektivt bemotande benamns

som LAB i texten.

2.1 Lagaffektivt bemotande — historia och begreppsdefinition

Andrew McDonnell utvecklade det LAB pa 1990-talet och foresprakar och utvecklar metoden
an idag. McDonnell &r psykolog samt professor i klinisk psykologi vid Birmingham City
University. Enligt McDonnell (1998) bestar LAB av fyra grundpelare som innebér att minska
krav, undvika det som ar affekthdjande for eleven, personal bor undvika ickeverbala beteenden
och att inte tdnka kortsiktigt i hanteringen av utmanade beteenden. Det innebar att minska
konflikter genom att personalen ska sanka och minska kraven och utveckla elevens formaga att
hantera kraven. Personal bor ta bort allt som kan trigga eleven for att individen inte ska na en
hogre affekt som kan undvikas genom att till exempel avlagsna askadare, ingen dgon- eller
kroppskontakt. Med det ickeverbala bemo6tandet menas att personal bor tanka pa sitt bemétande
i de situationer som uppstar genom sitt kroppssprak, exempelvis hur personal star eller gar mot
eleven sa personalen inte anses hotfull. Det kan vara en fordel att sétta sig ner eller mota eleven
fran sidan och inte rakt mot eleven sa eleven betraktar personalen som icke hotfull och lugn.
Sista grundpelaren handlar om att uppmuntra personal till att inte tdnka kortsiktigt utan att
uppmuntra personalens attityd kring att handskas med elever med utmanande beteenden och
utforma en handlingsplan runt eleven. Detta medfor att all personal vet vad eleven har svart
med och behdver utveckla, vad som triggar eleven samt vilka sétt som oftast hjélper eleven
framat och att komma ur en affekt. En handlingsplan behéver kontinuerligt uppdateras och
diskuteras angaende elevens utveckling samt runt de situationer som uppstar tillsammans med

eleven.

LAB é&r flera metoder som man kan anvanda sig av som alla utgar fran samma forhallningssétt,
metoderna kan hjalpa personal att stodja elever som hamnar i konflikter och har svarigheter i
skolan. Genom att personalen ger eleven verktyg for att lyckas sa kan eleven losa de problem
samt konflikter som uppstar. Med verktyg menas att personal bland annat tanker pa hur de
anvander sig av sitt kroppssprak, rostlage och hur de bemoter eleven. For elevens del kan

verktygen till exempel vara att ha en lugn plats nar en situation uppstar eller andra



specialanpassningar som ar lampliga for eleven. Metoden LAB ar i forsta hand utvecklad for
personer med olika inlarningssvarigheter, genetiska syndrom eller andra neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar, men har senare utvecklats mer for att hantera alla sorters konflikter
som uppstar (Hejlskov Elvén & Sjélund, 2018).

Bo Hejlskov Elvén &r legitimerad psykolog, forfattare samt doktorand vid Birmingham City
University. Hejlslov Elvén har varit en del av att utveckla den lagaffektiva metoden och &r en

av de mest framtradande foresprakarna av LAB i Sverige och andra narliggande lander.

Hejlskov Elvén (2020) foresprakar att anvanda sig av lagaffektiva metoder nar personal ska
forhalla sig till nar eleven har ett utmanade beteende samt till vilka krav och férvantningar som
eleven inte klarar av att hantera. Metoden handlar om att finna strategier och verktyg for att
hantera utmanande beteenden och hjalpa eleven att utveckla de fardigheter eleven behdver for
att hantera situationerna. Nar konflikter val uppstar galler det att hantera situationen utan att
trappa upp konflikten och sedan utvardera en handlingsplan tillsammans, elev och larare, sa att

situationen inte uppstar igen.

Situationen for utmanande elever har forsdmrats de senaste decennierna genom att till exempel
klasser har blivit storre vilket inneburit ett hogre tryck for larare. Greene ar filosofie doktor och
lektor i psykologi vid Virgina Tech och star bakom modellen Collaborative and Proactive
Solutions (CPS), vilket kan Oversattas till samarbetsbaserade och proaktiva losningar. CPS ar
en modell som innebar att bemota elever som uppvisar utmanade beteenden pa ett lagaffektivt
satt. Modellen har som mal att mota eleven i dess svarigheter, att finna och utveckla de
bristande formagorna och fardigheterna hos eleven. Nar eleven inte har de nodvandiga
fardigheterna som kréavs sa har eleven inte formagan att hantera situationen eller kraven.
Grunden for CPS ér att underscka vilka krav och forvantningar som eleven har svart att uppna.
Elev och personal ska sedan gemensamt gora upp en handlingsplan for hur eleven kan hantera

situationer som uppkommer och utga fran elevens perspektiv (Greene, 2017).

L agaffektivt bemdtande handlar om att undersoka grunden till varfor ett problemskapande
beteende uppstar, att vara kommunikativ och att skapa en relation. Att tanka pa bemotandet ar
en stor del av LAB och andra modeller som stavar efter att bemota lagaffektivt, som CPS-
modellen (Bath, 2015; Greene, 2016; Hejlskov Elvén, 2014; Krantz Lindgren, 2014; Rova &
Sjogren, 2017). Det ar ocksa viktigt att inkludera eleven i hur de vill ga tillvaga och framstélla
en plan gemensamt for att hindra att konflikter uppstar, en sa kallad handlingsplan. Att

efterstrava en gemensam syn i verksamheten med kollegorna och eleverna &r ocksa en central



del (Greene, 2016; Hejlskov Elven, 2014; Jakobsson & Nilsson, 2011). McDonnell (1998)
menar att mer forskning om ett lagaffektivt bemotande inom skolan kravs for att metoden ska
vila pa en vetenskaplig grund. Vidare menar han att nuvarande forskning om LAB mestadels
ar anekdotiskt, att den ar baserad pa upplevelser och personliga erfarenheter men att det saknas

relevant data i forskningen.

2.2 Elever som uppvisar utmanande beteenden

Greene (2016) betonar att det ar viktigt i skolans verksamhet att se alla elever och hjalpa alla
in i den sociala miljon, speciellt de elever som har sociala svarigheter. Svarigheter kan vara i
form av ej utvecklade tankefardigheter som i sin tur &r viktiga i utvecklingen av sociala,
beteendemassiga och kansloméssiga fardigheter. Ablon och Greene (2012) beskriver att elever
som ofta uppvisar ett utmanade beteende kan l&tt bli frustrerade i skolans miljé och hamna i
konflikter. Genom att bemdta elever med olika svarigheter lagaffektivt ger det en mojlighet att
kunna identifiera elevens svarigheter och utveckla dessa sa eleven kan kanna tillit samt trygghet

till lararna.

Hejlskov Elvén och Wiman (2015) skriver om att ett utmanande beteende ofta uppstar genom
att eleven har strategier for att undkomma de krav som stélls eller att eleven inte kan hantera
situationen. Individens strategier brukar oftast vara det som samhéllet/skolan ser som ett
utmanande beteende som till exempel att individen ljuger, rymmer, spottas, slass, har ett
sjalvskadebeteende, utger hot eller anvander glapord. Oftast brukar dessa strategier fungera for
att avleda fran kraven eller situationen eleven inte klarar av och har dessa strategier fungerat
forut sa anvander individen dessa strategier vid varje situation. Eskalerar situationen och
personalen inte har de verktyg som behovs for att hantera situationen kan strategierna 6ka fran

individens sida.

Enligt Greene (2017) ligger vikten i att undersoka varfor eleven uppvisar ett utmanade betande
och pa sa vis inforskaffa sig en forstaelse om eleven. Ett ordsprak som Greene ofta anvander
sig och foresprakar ar att “barn uppfor sig vil om de kan”, och motsiger den allmédnna
uppfattningen i samhallet att ’barn uppfor sig vl om de vill”. Med det menar Greene (2011)
att vuxna staller krav som barn inte klarar av att uppna och de vuxna uppfattar det da som att
barn inte vill nd dessa krav, men att det egentligen &r sa att barnen inte har férmagan att na
kraven. Vuxna brukar forsoka motivera barnet till att lyckas genom att bestraffa eller beléna.

Barnet har inte de fardigheterna for att hantera kravet, darfor trycker Greene (2011) pa att vuxna



bor utga fran att barn vill och vet vad som ar ratt och fel, dock behdver barnet stod att lyckas

och utveckla den féardigheten barnet inte utvecklat annu.

Alla de krav som stalls pa en elev som inte har de fardigheter och forutsattningar att hantera
kraven eller situationerna, gor att eleven kan ga in i affekt (Hejlskov Elvén & Wiman, 2015;
McDonnell, 2015). Begreppet affekt kan betyda olika i psykiatrin, psykologin samt i samhallet.
| denna studie och i den forskning som studien utgar ifran definieras begreppet affekt som nar
en manniska gar in i en kansloreaktion sasom radsla, ilska, ledsenhet och avsky. Individen blir
uppslukad av kanslan vilket gor att individen kan bli sluten eller agera utat. Nar en manniska
gar in i affekt kan det uppsta i tre tillstand; antingen fryslage, att slass eller att fly. Manniskor
ar oftast omedvetna att de gar in i affekt. Ofta ar det den yttre paverkan som gor att eleven gar
in i affekt, detta ar oftast pa grund av situationer eller manniskor runt om som kan paverka
eleven. Kraven och forvantningarna ar troligen for hoga for att eleven ska kunna na dem, de
formagor och forutsattningar eleven har eller inte har gor att eleven inte kan hantera situationen
(Jederlund & Simon, 2017).

Manniskor ar sarbara for varandras kanslor, ansiktsuttryck och humar, detta kallas bland annat
for emotionell smitta eller affektsmitta. Med detta menas att andra manniskors kanslor smittar
av sig till omgivningen och vissa & mer mottagliga for att bli “smittade” &n andra. Har
individen inte de fardigheter utvecklade att std emot kan ett bemdtande fran personal som
verkar radd, irriterad, arg eller ar auktoritar, smittas till eleven som da bemoter sin omgivning
pa samma satt. LAB trycker mycket pa att anvanda sig av sitt kroppssprak, vara avslappnad
samt tanka pa hallning och rostlage, alltsa att anvanda sig av olika verktyg (Hejlskov Elvén &
Wiman, 2015; Rizzolatti & Craighero, 2004).

2.3 Vikten av relationsbygge

Hejlskov Elvén (2020) beskriver vikten av relationer i anvandandet av lagaffektivt bemétande
for att kunna k&nna av elevernas dagsform. Han menar att det &r viktigt att kunna kartldgga,
forebygga och sékerhetsstélla att eleven kan leva upp till de krav eller forvantningar som stélls,
vilket kan vara svart att gora ifall du inte har en tidigare relation till eleven.

Léararen har en stor roll i det relationsbygge som sker i skolan med sina elever. Bemotandet
gentemot eleven bygger upp fortroendet. Ar lararen tillmotesgdende, forstdende, genuint
intresserad och ser eleven sa skapar det tillit. Genom att alltid se det basta hos eleven samt

elevens utvecklingspotential skapar det en kvalitet i relationen. Relationer skapar respekt
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gentemot varandra och gor lararens pedagogiska paverkan mer formbar. En larares
relationskompetens styrker elevens utveckling i dess formagor, fardigheter, kunskaper och
forhallningssatt (Aspelin, 2018).

Stort fokus i skolverksamheter ligger i att utveckla &mneskunskaper for larare, men Aspelin
(2018) trycker pa vikten att dven framja relationskompetensen for larare, for att forstarka den
pedagogiska professionaliteten.

Marin Kawamura och Eisler (2013) genomférde en intervju med Nell Noddings, tidigare
filosofie doktor vid Stanfords Universitet. Noddings har skrivit flera artiklar och litteratur om
sitt arbete kring omsorgspedagogik och vikten av goda relationer. | intervjun talar hon om sin
forskning angdende omsorgsbegreppet, dar vikten ligger i att bygga goda relationer. Hon
beskriver vikten av omsorg och att omsorg ar nagot som alla manniskor behéver. Hon menar i
intervjun att vissa manniskor har lattare att se behovet av omsorg medan vissa personer inte
alls kan se sitt behov av det, men det ar fortfarande nagot som alla behver. Marin Kawamura
och Eisler (2013) stallde fragan till Noddings hur hon ser pa omsorgsbegreppet kopplat till
skolan och dar svarar hon att vikten ligger i att bygga upp relationer med eleverna. Hon trycker
pa att elever inte ska hallas ansvariga for det som hander, helt och hallet. Det kan vara saker i
miljon som paverkar att en viss handelse sker. Hon betonar att eleverna har ett visst ansvar men
kan inte hallas ansvariga for allt. Grunden i att skapa en bra relation med sina elever ligger i
kontinuitet och att spendera tid med sina elever. Noddings (2005) beskriver att det ar viktigt
att skolan och skolans miljo tillgodoser elevernas behov. Hon tycker att det &r viktigt att skolan
stimulerar individerna och deras behov pa olika satt. Vidare beskriver Noddings (2005) vikten
av att larare ser individen i sin helhet for att kunna ha ett bra och 6ppet klimat i
klassrumsundervisningen. Ett Oppet klassrumsklimat framjar individens Kkreativitet och
samarbete. Hagglund (2006) skriver i sin text, utifran Noddings teorier om omsorgsbegreppet
att motet mellan individ och larare i skolan, &r grunden for kunskapen om livet. Grunden for
detta ar att individen och lararen har relation till varandra, dar individen &r med pa att fa den

omsorg som en ldrare kan ge.

2.4 Styrdokument om bemotande
Enligt Skolverket (2014) ska verksamheten préglas av den enskildes valbefinnande, utveckling
samt omsorg av alla elever. Det dr angelaget att se alla elever och hjalpa de som har de svart

att finna sin ”plats” i verksamheten. En stor del i skolans verksamhet &r att efterstrava



manniskors basta, att eleverna ska inskaffa en forstaelse for andras situation. Darfor ar det
viktigt att diskutera andras svarigheter, detta 6kar en storre forstaelse infor varandras olikheter
och eleverna lar sig arbeta for att stirka och hjalpa varandra. | klassen ska regler for samvaron
och arbetet tillsammans etableras samt regler for hur skolan ska fungera bra for alla. Eleverna
vet da vad som forvantas och de elever som har svarare att anpassa sig vet riktlinjerna och

granserna for att lattare forsta verksamheten.

Skolverket (2019:a) betonar att skolan ska bygga upp sjalvstandiga elever med en forstaelse
for samhallet. De eleverna som redan i skolan har svart med kraven som finns, bor fa stod och
en plan for att utvecklas for att eleverna lattare ska lyckas i skolan. Rektorn pa skolan har ett
ansvar i hur forutsattningarna ser ut i verksamheten. Likasa ska rektorn framja utveckling pa
skolan om det & moment som inte fungerar, genom att uppmuntra personal att vaga utvecklas
och finna nya metoder som kan fungera. Storre forandringar gentemot eleven bor dock ske
gemensamt i verksamheten samt tillsammans med hemmet, sa alla féljer samma plan och spar
gentemot eleven. Det &r viktigt att finna metoder for att kunna ge ratt forutsattningar till elever
I behov av sarskilt stod samt stimulera de eleverna for en mojlighet till utveckling och larande.
Stodatgarder bor anpassas och ses 6ver utifran elevernas behov och forutsattningar. Alla elever
har olika forutsattningar och svarigheter for att nd malen, darfor bor undervisningen utformas

efter eleven och inte efter klassen som helhet.

2.5 Kritik mot lagaffektivt bemotande

Debatterna kring metoden lagaffektivt bemotande borjar bli manga, bade med kritiska och
positiva inslag. Metoden har pa ett satt introducerats alldeles for skyndsamt for att hantera de
olika situationer i skolan, likasa inom bland annat varden samt polisen for att hantera konflikter
(Alagic, 2019:a).

Alagic (2019:b) skriver om att anmalningarna har okat pa en skola som introducerat denna
metod. Enligt artikeln ska deras uppfattning av metoden vara att personen inte ska agera alls
utan ga ifran konflikten och be mentorn att ringa foraldrarna. Detta har skapat oro pa skolan
och valdet har eskalerat. Fallet pa denna skola och liknade fall pa andra skolor har gjort att

bland annat att politiker har borjat kritisera metoden.

De som ar kritiska saknar ofta utbildning i metoden och har inte fatt introduktion i
genomforandet av LAB for att kunna applicera metoden rétt i verksamheten séger Hejlskov



Elvén i artikeln for tidningen Skolvarlden. Personalen pa skolorna verkar ha missforstatt

metoden och slutat bemota konflikter helt, det ar inte lagaffektivt bemotande (Wallin, 2019).



3. Syfte och fragestallning

Syftet med studien &r att undersoka fritidslarares uppfattningar om lagaffektivt bemdétande i

fritidshemmet.

e Hur uppfattar fritidslararna att arbeta med ett lagaffektivt bemétande i fritidshemmet?
e Vilka majligheter och utmaningar finns enligt fritidslararna med lagaffektivt

bemotande?



4. Metod

| detta avsnitt redogors vald metod och kriterierna for det urval som studien efterstravar samt
genomforande, databearbetning och analys. Vidare diskuteras tillforlitligheten av studien och

slutligen redovisas de forskningsetiska aspekterna som studien har behandlat.

4.1 Val av metod

Studien baseras utifran tva olika metoder, genom frageformular och semistrukturella intervjuer
for att fa en forstaelse for fritidslarares uppfattning och erfarenheter av metoden LAB. Ett
frageformular tillampades for de larare som inte hade méjlighet att stélla upp pa en intervju. |
intervjuerna deltog tre fritidslarare och i frageformularet deltog tva fritidslarare (se tabell 4.1).
Ahrne och Svensson (2015) genom att anvanda den kvalitativa metoden kan skribenterna
studera fenomen som annars kan vara svart att mata sasom kanslor och upplevelser. Bryman
(2011) skriver att den kvalitativa metoden i en studie baseras pa ord. Grunden i den kvalitativa
metoden finns i respondenternas upplevelser och hur dessa tolkas. Studiens syfte ar att forsta
fritidslarares uppfattningar kring LAB, detta gor att en kvalitativ intervju &r mest lampad. Det
kan da generera en bredare uppfattning kring hur fritidslarare arbetar med metoden och hur de
anvénder sig av LAB.

Datainsamlingen &r grundad pa semistrukturerade intervjuer, en semistrukturerad intervju ar
uppbyggd for att vara anpassningsbar. En intervjuguide (se bilaga 2) som &r utformad efter
studiens fragestéllningar kan anpassas under intervjun och &r inte faststalld, dock bor fragorna
alltid berdra studiens fenomen (Bryman, 2011; Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2015).
Foljdfragor tillampades for att styrka fragorna i intervjuguiden samt for att intervjun skulle
inneha en hog kvalitet. Skribenterna utgick ifran respondenternas svar under intervjuerna och
valde fragor utifran vad respondenterna svarade. Darmed fick respondenternas svar styra i
vilken ordning fradgorna stélldes, skribenterna stallde fljdfragor som var intressanta utifran
deras svar och for att fa en sa djup forstaelse for respondenternas uppfattningar kring fenomenet
som majligt. Pa grund av att en semistrukturerad intervju ar anpassningsbar och att intervjun
fokuseras mot respondenten och hens uppfattningar om fenomenet kan intervjuerna bli olika
da fragorna stalls pa olika vis (Bryman, 2011). Under intervjuerna har skribenterna varit
narvarande och samlat in data och utgatt fran vad respondenten svarade och stéllt foljdfragor
vid intressanta och relevanta svar som respondenten tar upp. | den man de gick har intervjuerna

genomforts enskilt med varje respondent.
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Ett frageformular tillampades (se bilaga 3) for de respondenter som inte hade méjlighet att delta
i en fysisk intervju eller i en digital intervju. Formularet har sin grund i fragorna ifran

intervjuguiden (se bilaga 2).

4.2 Urval
| studien har fem fritidslarare ingatt, fran fyra olika skolor. Alla har erfarenhet och kunskap av

ett lagaffektivt bemotande.

Studien har genomsyrats av ett malstyrt urval, som innebér att respondenterna har forstaelse
for de forskningsfragor studien utgar ifran. Genom ett malstyrt urval far studien en variation

av personer med intresse och svar inriktade mot forskningsfragorna (Bryman, 2011).

For att lattare finna respondenter till studien och med tanke pa den radande samhéllssituationen
(Coronapandemin) sa genomfordes intervjuerna digitalt. De fritidslarare som ville delta i
studien men inte hade mdjlighet till en digital intervju kunde i stéllet delta genom en
frageformuldrundersokning (se bilaga 3) med liknande fragor som i intervjuerna. Amnet i
studien gjorde att det var svart att finna respondenter i skribenternas narhet som har den
erfarenhet samt kunskap som kréavdes for en teoretisk mattnad i studien. Sociala medier har da
varit en god sprangbrada for att finna respondenter. Genom sociala medier hittades de forsta
respondenterna och via respondenterna tillfragades andra fritidslarare, alltsa ett snobollsurval.
Ett snobollsurval &r en form av bekvamlighetsurval eller ett kedjeurval. Detta innebér att
skribenten startar med en eller ett mindre antal respondenter att genomfdra studien med. Dessa
respondenter kan under sitt deltagande ge forslag pa andra lampliga personer till studien. Det
kan vara kollegor eller andra personer som anses besitta den kunskap som studien efterfragar
(Bryman, 2011; Eriksson-Zetterquist & Ahrne 2015).

4.3 Genomforande

Ett missivbrev skickas till respondenterna som har godkant sitt deltagande i studien, fem
respondenter fran fyra olika skolor. | missivbrevet (se bilaga 1) finns information kring studien
samt de etiska aspekterna. Pa grund av den radande samhaéllssituationen (Coronapandemin)
samt avstanden till respondenterna, genomfordes interjuver genom plattformen Zoom. Zoom
ar en plattform for videosamtal eller audio med flera parter samtidigt. Samtalen spelades in och

sparades ned i samband med videosamtalens genomftrande.
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Forberedelserna infor intervjuerna bestod av att kontrollera att alla verktyg som skulle
anvandas under intervjun fungerande s som kameror, mikrofoner samt en Power Point-
presentation. Presentationen inneholl ett valkomnande, de etiska aspekterna och en fraga om
tillatelse att spela in intervjun. Intervjufragorna var upplagda pa fullskarm under intervjun for
att respondenterna skulle kunna folja med i skrift under intervjun. De flesta intervjufragor &r
konstruerade som O6ppna fragor for att fa ut sa mycket data som mojligt och ge foljdfragor for

att fa de svar som studien efterstravar utifran respondentens uppfattning om LAB.

Transkriberingen &gde rum ganska tatt inpa intervjuerna for att ha intervjuerna aktuellt i
minnet. Bryman (2011) menar att om det gar for lang tid mellan intervju och transkribering
kan den som transkriberar fa en annan uppfattning eller kansla om det som sags i intervjun an

under den pagaende intervjun.

Pa en skola var det tva intervjuer inbokade dar det var meningen att intervjuerna skulle ske
enskilt. Pa grund av att tekniken strulade kunde métet inte ske via Zoom, intervjun fick ske
tillsammans och genom videosamtal i Messenger. Intervjun gick bra och intervjuerna gav riklig
information fran intervjun, dock blev transkriberingen svartolkad och kravde mer tid samt

koncentration for att sdrskilja deltagarna.

Intervjuerna planerades utifran nar respondenterna kande att de hade tiden for det. Intervjun
dar tva respondenter deltog skedde under pasklovet da de kande att det var lattare att ga ifran

verksamheten. Den tredje skedde under en tid da respondenten var hemmavid.

Forutom videointervjuerna deltog aven tva fritidslarare i studien genom att svara pa fragorna i
ett frageformular (se bilaga 3). Likt vid intervjuerna fick fritidslararna missivbrevet pa mail dar
de kunde ga igenom syftet och hur studien behandlar de etiska principerna. Nar fritidslararna
godkant att de ville delta i studien fick de frageformularet pa mail déar de kunde sitta ner och
svara i lugn och ro. Den radande pandemin har varit en stor bidragande orsak till att
fritidslararna inte hade mojlighet att delta i en videointervju pa grund av stort personalbortfall
i verksamheten. Darfor var det lattare for dem att delta i studien genom ett frageformular dar
de kunde svara pa fragorna nar tid fanns. For att halla respondenterna konfidentiella har de fatt

fingerade namn. | tabellen nedan presenteras de fingerade namnen och respondenternas titel.
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Tabell 4.1 Deltagare i studien

Namn Yrkesbenamning Kommun Antal aktiva | Antal ar arbetat Intervju eller
ar inom yrket | med LAB frageformular
Charlie | Larare med Arbetar i 24ar 3ar Intervju
inriktning mot kommun 1
arbete i fritidshem
Kelly Fritidspedagog Arbetar i 20ar 9ar men inte Frageformular
kommun 3 arbetat aktivt
under hela tiden
Kim Grundlarare med Arbetar i 43r 43r aktivt inom Intervju
inriktning mot kommun 2 fritidshem men
arbete i fritidshem utanfor fritidshem
6ar totalt sett.
Mio Fritidspedagog Arbetar i 19ar 3ar Intervju
kommun 1
Sam Léarare i fritidshem | Arbetar i 15ar 3ar Frageformular
kommun 4

4.4 Databearbetning och Analys

Kunskaper i lagaffektivt bemotande och forstaelsen i inneborden av att utga ifran ett
hermeneutiskt angreppsétt har varit avgérande i hur bearbetning och tolkning av studiens
insamlade material har skett. Studien genomsyras av det hermeneutiska synséttet. For att
genomfora denna typ av studie stélls krav pa bade respondenter och skribent kring empati och
forstaelse. Hermeneutik innebér att forsta hur manniskor uppfattar olika situationer och dess
handlingar. | hermeneutiken tolkas respondenternas svar till olika handlingar (Thurén, 2007).
Westlund (2015) beskriver att hermeneutiken har sina grunder i att tolka, forsta och formedla
upplevelser. Hon skriver ocksa att hermeneutiken lampar sig for att fa fram respondenternas
egna upplevelser. For att koppla an hermeneutiken till studien genomférdes semistrukturella
intervjuer dar grunden lag i att fritidslararna ska fa fram sina egna uppfattningar och tankar
kring anvandandet av LAB i fritidshemmet. Malet med intervjuerna var inte att hitta svar som
kan anses vara ratt utan att respondenterna kunde dela med sig av sina tankar och asikter. For

att analysera den empirin som intervjuerna genererat i sa har materialet analyserats genom
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kodning efter transkribering. Samma mal som vid intervjuerna tillampades &ven vid

frageformularet till de fritidslarare som inte hade majlighet att stalla upp pa intervju.

| analysdelen anvandes det hermeneutiska synséttet for att tolka den empiriska data som
intervjuerna gav. Tolkningen av det empiriska materialet delades in i olika koder utefter olika
monster. De monster som véxte fram vid lasning av materialet grundades i likheter som
slutligen resulterade i olika koder. Bryman (2011) beskriver vikten av att tematiskt bearbeta
och strukturera upp materialet underlattar sammanstéllningen for studiens resultat.
Rennstam och Wasterfors (2015) skriver att kodning innebdr att sortera, reducera och
argumentera det insamlande empiriska  materialet. Bryman  (2011)  beskriver
kodning i kvalitativa data som etiketter med data ifrdn individer. Denna data bryts ned och
sorteras 1 olika grupper utefter monster eller likheter. Mallen {6r kodning ser olika ut beroende
pa vilken data som analyseras. Data kan vara i form av frdgor ifrdn enkéter, 6ppna fragor
eller fragor med redan utformade svarsalternativ. Thornberg och Forslund Frykedal (2015)
beskriver att det ar viktigt att ga igenom det empiriska materialet noggrant. Genom att géra
detta och markera ord, meningar eller textavsnitt som anses lika har en kod skapats.

Rennstam och Wisterfors (2015) skriver att det inte bara & det som anses vara
vanligt i data som ar viktigt att lyfta fram utan dven det som anses vara mindre vanligt. Den
insamlade data lastes igenom flera ganger innan kodningen och sorteringen av materialet
startade. Vid en forsta genomgang av materialet framkom tre kategorier; relationer markerades
med rétt, mojligheter med blatt och hinder med gult. Utéver dessa uppkom andra likheter i
materialet som egna erfarenheter i att anvéanda metoden utanfor skolvarlden vilket markerades
med gront. Slutligen var det likheter i materialet kring vikten av fortbildning och stéd pa skolan
i att anvandning av metoden vilket markerades med rosa. For att lattare halla isar kategorierna
efter fargkodning placerades de i separata dokument i véantan pa att placeras in i resultatet. For
att sedan halla isér vilken respondent som framfort vad sa skrevs det fingerade namnet ut fore

citatet.

4.5 Tillforlitlighet
Bryman (2011) beskriver att tillforlitlighet och validiteten kopplas samman med giltighet och
hur pass betrodd den insamlade data &r. For att studien skall antas ha hdg tillforlitlighet och

validitet sa har genomférandet av datainsamlingen haft en tydlig intervjuguide formad efter
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studiens syfte samt fragestallningar. For att sakerhetsstalla att inte missuppfattningar eller

feltolkningar intraffat sa fick respondenterna ta del av den fullstandiga transkriberingen.

Studiens tillforlitlighet kan 6kas i och med att intervjuerna inte var ansikte mot ansikte,
respondenterna blir inte lika paverkade av skribenternas narvaro. Det &r enklare for
respondenten att ge sina svar och tolkningar utifran hen sjalv an att kunna bli paverkad och
svara utifran vad intervjuaren vill hora. Distansen gor att den felkallan minskas kraftigt
(Bryman, 2011).

Kvale och Brinkman (2014) beskriver i sin text att respondentens svar kan paverkas ifall
skribent och respondent har en tidigare relation. | studien har endast respondenter anvands som
inte har en tidigare relation till skribenterna. Detta for att dels svarighet att finna lampliga
respondenter och for att respondenterna inte skall paverkas omedvetet i sina svar.
Urvalet av respondenter har skett genom efterfragad utbildning eller utbildning som kan anses
som likvardig, och att respondenten arbetar eller har arbetat med lagaffektivt bemotande i

fritidshemmaet.

4.6 Etiska aspekter

Inom forskningsetiken finns det fyra grundkrav som skall féljas vid behandling av data och for
att skydda respondenten och dess deltagande. De fyra kraven ar informationskravet,
konfidentialitetskravet, nyttjandekravet och samtyckeskravet (Vetenskapsradet, 2002).
Informationskravet for studien innebér att de respondenter som deltar i undersokningen har fatt
information om studiens innehall. Vetenskapsradet (2017) skriver att respondentens deltagande
ar frivilligt och att det ar mojligt under studiens gang att avbryta sin medverkan utan forklara
varfor. For att respondenterna skulle fa information om studien skickades ett missivbrev ut med
information. Respondenterna fick i missivbrevet grundlig information om studien och hur
studien skulle komma att genomfdras. Samtyckeskravet handlar om att respondenten sjalv
bestaimmer over sitt deltagande i studien (Stukat, 2011). Innan intervjuerna genomfordes
kontakt via sociala medier och mail d&r respondenterna fick ldmna sitt medgivande att den data
som samlas in kommer att analyseras och presenteras i studiens resultat. Konfidentialitetskravet
tar hansyn till respondentens anonymitet och den data som redovisas far inte kunna identifiera
respondenten (Stukéat, 2011). | studien har respondenterna figurerade namn och den data som
samlats in forvaras i sakerhet ifran obehoriga. Vetenskapsradet (2002) skriver att den data som

ar etiskt kansligt skall tas hand om med extra varsamhet. Detta for att inte pavisa eller roja
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identiteten pa respondenten och dess uppgifter. Darfor har vi avidentifierat de material och data
som studien fatt in igenom intervjuerna for att sedan kunna anvanda detta i studien.
Nyttjandekravet innebar att den data som samlas in endast far anvandas i studien och inte
spridas vidare (Bryman, 2011) InnebOrden av detta for studien &r att efter uppsatsens

godkannande kommer all den data som samlats in att forstoras.
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5. Resultat

| detta kapitel redogdrs lararnas uppfattningar och kunskap om lagaffektivt bemotande samt
deras erfarenhet av metoden, vidare presenteras hur ldrarna arbetar med metoden. Darefter

redogors lararnas uppfattningar kring méjligheter och utmaningarna med metoden.

5.1 Erfarenhet och introduktion till lagaffektivt bemotande
Samtliga fritidslarare i studien kom kontakt med LAB pa olika satt. Kim blev introducerad till

LAB ganska tidigt i sin yrkeskarridr, redan under sin verksamhetsférlagda utbildning.
Samtidigt blev Kims barn diagnostiserad med en neuropsykiatrisk funktionsvariation och da
fick Kim mycket stod fran sin handledare som foresprakade LAB. Kelly har en liknande
koppling till LAB dar egna studier kring &mnet ligger grund till hens kunskap pa grund av eget
intresse da hens barn har autism. Déarefter beslutade arbetsplatsen dar Kelly arbetar pa att
utbilda personalen inom LAB. Mio och Charlie kom i kontakt med LAB i ett senare skede i sin
yrkeskarridr, dar nagra skolpsykologer i kommunen forelaste och foresprakade LAB i skolor.
Sam fick information om LAB under sin studietid och studerat amnet vidare pa eget initiativ,
sedan blev Sam introducerad till LAB i verksamheten pa hens nuvarande arbetsplats dar
forhallningssattet LAB var utvecklat pa hela skolan. LAB ér ett forhallningssatt som nagra av
studiens fritidslarare redan utgick ifran innan de blev introducerade till metoden. Dock har
forhallningssattet forstarkts och bekréftat deras tankesétt de redan forholl sig till. LAB ger dem
verktyg att anvanda sig av, en bredare forstaelse for sitt forhallningssatt samt en handlingsplan

for hur de ska forhalla sig gentemot eleven vid situationer som uppkommer.

Sam: Jag har alltid arbetat pa det har sattet och mer fatt min grundsyn bekréaftad av den héar

metoden.

Mio: Man kanske inte riktigt visste vad de kallades tidigare. Men jag ténker att jag alltid har
jobbat s& med att nar nu har vi den har eleven eller den hér individen hur gor vi da? [...] att
hitta vagar och andra sorters véagar dar man tanker lite utanfor boxen eller sa tanker jag lite och
kanner att det har jag gjort ratt si mycket hela tiden. Men inte att de fanns en metod eller sa de

visste jag inte.

Vidare beskriver Mio att hen blir lite forskrackt nar hen tanker pa de metoder som hen och
andra kollegor anvénde sig av forut innan hen hade kommit in i yrket och hittade sin roll. Mio
beskriver att hen fick ta i fran tarna ibland for att bli hérd och synas infor eleverna, medan

andra kollegor bara behdvde visa sig sa upphorde konflikten. Oftast handlade det mer om
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auktoritet och en helt annan sorts “respekt”. Mio beréattar ocksa att man jagade elever samt att

fasthallning av eleverna férekom.

5.2 Fritidslararnas uppfattningar av lagaffektivt bemoétande

Mio anser att en del av LAB innebar att ta lardom av situationen som uppstar, da det ar
personalens ansvar att inskaffa sig en helhetssyn betraffande eleven. Med den lardomen kan
man sedan upptéacka vad som triggar de elever som lattare hamnar i konflikter eller situationer
som kan leda till affekt och darigenom forsoka avleda situationen innan den uppstar. Uppstar
situationen likvéal ska eleven bemétas pa sina principer, med det menar Mio att det ar mojligt
att personalen ibland inte kan ingripa direkt nédr en elev ar i affekt. Darfor ar det viktigt att
eleven har mojlighet att ga nagonstans avsides for att varva ner, detta uttrycker sig Kelly om

ocksa:

Jag tror det ar oerhdrt viktigt att vi som vuxna pedagoger runt alla dessa elever maste forsta att
det &r vi som har ansvaret. Vi skapar forutsattningarna for att eleven ska lyckas, genom att
hantera, utvéardera och forandra. Framforallt att fundera pa sitt eget beteende och strategier som

man anvéander.

Kim ndamner att en handlingsplan ar viktig for de elever som har vissa svarigheter i
fritidshemmet, detta for att bade eleven och personal ska veta hur de ska forhalla sig. Mio
beskriver att det viktiga inte ar att alla elever har samma regler, utan att specialregler kan finnas
anpassade efter elevens behov. Alla Fritidslérarna beskriver att det &r betydelsefullt att vara
Oppen i skolverksamheten med att alla elever har olika forutsattningar. Fritidslérarna tryckte
darfor pa att det ar betydelsefullt att diskutera allas olikheter i gruppen samt att alla elever

behover olika mycket resurs.

Mio: Vi ar véldigt noga med att det inte behdver vara lika for alla. Sa vi har nagra som har

andra vagar som de gar och da ar de bara sa och vi far bara acceptera det.

| intervjuerna diskuteras det kring att det &r viktigt att ha ett dppet klimat i gruppen, darmed
ska det vara accepterat att visa kanslor och att alla manniskor kan visa sina kanslor pa olika
satt. For de elever som lattare gar in i affekt kan detta kannas lugnande da de inte alltid kan

styra sina kanslor. Detta dr aven viktigt for personal att ha i beaktning nér situationer uppstar.

Kim: Du hojer inte en redan upphdjd situation. Samtidigt som du maste markera att det har ar
fel. Sa att du inte forvarrar situationen for eleven som du pratar med, samtidigt sa gér du inte
andra elever runtomkring som hor situationen oroliga. Det finns elever som inte ens &r med i

sjalva situationen som blir véldigt paverkade av att vuxna later arga eller hojer rosten.
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Vidare ndamner Kim att bemotandet genom LAB ér ett sétt att minska samt forkorta affekterna
hos eleven. Charlie trycker pa att det ar viktigt att personal ar tydlig och rak mot eleven, redan
innan affekt kan uppsta. Sam fortsatter att det ar viktigt att mota eleven med respekt och fran
elevens utgangspunkt, ar eleven i affekt méter man hen darifran med att till exempel avleda

eller véanta ut eleven men &nda finnas dar.

Kim: For har inte du ett lagaffektivt bemétande och kommer in och ska ha samling och du &r
sur varfor ska nagon da lyssna pa dig? Da kanske det &r du som skapar konflikten for att du

inte har ett lagaffektivt bemotande.

Kelly: Jag tror att det handlar mycket om vilken relation man har till sina elever. Att kunna
vara steget fore och ”plana ut” kurvan. Nér eleven kommer i kaos och hur man bemdéter det

beror nog mycket pa nar, var och varfor.

Att arbeta lagaffektivt galler inte bara nar det uppkommer situationer, konflikter eller nar
eleven uppvisar utmanande beteenden, utan det handlar alltid om att vara lugn och sansad i sitt
bematande tycker Kim. Vidare namner Mio att man ska stétta och starka eleven att vaga vara
sig sjalva och det ar acceptabelt att misslyckas pa fritids. Det ska vara en plats dar eleven har
mojlighet att utvecklas utefter sin formaga. Blir eleven standigt nedtryckt och ifragasatt istallet,

far de inte en trygg utvecklingsmiljo.

Mio: Jag brukar saga att det inte ar nagon stor grej om man blir arg pa fritids och det ar ingen
som gor en stor grej av de. Sen vill man ju saklart forebygga det men det ar viktigt ocksa att
man far bli arg. Sen séger jag, nu blev du jattearg idag och det kanske inte var jattebra att du
slangde stolar men vad spelar det for roll, da gor vi pa ett annat satt nasta gang. Det &r viktigt

att inte skuldbeldgga eleverna.

Charlie: For mig handlar det om bemdétande. Det handlar ju om att bemdter jag nagon och ar

sur da blir ju den sur.

Sam: Att alltid utga fran att eleverna vill gora ratt men att missforstand kan uppsta. Att kunna

se vad eleven behover, en fingertoppskénsla.

5.3 Mojligheter med ett lagaffektivt bemotande

Ett dterkommande tema i intervjuerna var att LAB var kopplat till bra elevkontakt, relationer
och relationsskapande. Kim ifragasatte hur larar-elev-relationen paverkas om man star och
skriker pa varandra jamfort med ett avslappnat kroppssprak samt en lugn ton. Vikten av LAB

ligger i att skapa tillit mellan lararen och eleven, att man ser och hor varandra. Ordspréaket ’barn
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gor inte som du sdger utan goér som du gor” tyckte Kim var en bra koppling till
forhallningssattet for LAB.

Kelly: Om man gar in i en konflikt utan att anvanda LAB slutar det oftast med att eleven blir
sa otroligt sarad, ledsen och en bit av tilliten och relationen till den vuxna forstors, som kanske
tagit manader att bygga upp.

Kim: Jag kan inte forvanta mig att barnet lugnar ner sig och slutar skrika om inte jag sjalv gor
det. Med detta bemétande sa ar det sa tydligt att haller du dig lugn nér barnet har en affekt da
gar den ner, sen absolut finns det alltid undantag. Aven om man tinker att LAB &r mer ett

bematande sa tanker jag att det ocksa dr en grund for en bra relationsbyggnad hos eleverna.

Samtliga tycks se goda mojligheter i att anvanda LAB i verksamheten. Alla fritidslarare var
eniga om att LAB ar ett bra forhallningssatt i att bygga relationer till eleverna. Det viktiga ar
att fritidslararen stottar eleven i att finna grund till varfor eleven agerar pa ett visst sétt och sen
stotta eleven vidare i att 16sa situationen. Kelly beskriver att en del av processen é&r att lata
eleven fa uttrycka sig om vad som hande utifran elevens uppfattning kring situationen. Genom
att lata elevens uttrycka sig bygger man upp elevens sjalvkansla och att kunna uttrycka sig for

att lattare kunna losa vad som triggar eleven. Vidare beskriver Kelly:

Att vi far elever som far en starkt sjalvkansla. Att bli bemott med en trygg vuxen som kan leda
eleven genom en jobbig stund. Eleven kan fa Gva pa att uttrycka sig, forklara vad som hander.

Hur det kdnns inuti en ndr man “tappar kontrollen”. Det kan bli véldigt bra samtal.

Kim tycker det &r synd att metoden LAB ofta diskuteras i samband med konflikter, hen menar
att LAB ar bredare an sa. Det ar ett forhallningssétt som ska genomsyra hela verksamheten.

Detta resonemang styrker &ven flera av de andra fritidslararna.

Kelly: LAB fungerar pa grund av eleven har en trygg plats. Vi anpassar och forhaller oss
likvardigt till eleven. Ar noga att checka av med varandra om férandringar gors. Eftersom man
oftast ar flera personal sa har vi nar vi behovt kunnat fa hjalp av andra om en av oss behdver

ga ifran for att hjalpa eleven genom en kris.

Mio: Jag tanker att det handlar om en vardering man har och hur man ser pa den man mater.
Det har att forsoka forstd och inte bara l6sa situationen lagaffektivt utan aven forsta varfor blev

de som det blev? Kanske da ocksa att vi far ta ett ansvar att det blev nagot fel.
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5.4 Utmaningar med ett lagaffektivt bemotande

Mio ndmner att fritidshemmet har en friare struktur jamfort med den obligatoriska skolan som
kan vara ganska fyrkantig. | fritidshemmet har eleven oftast mer valmajligheter, detta kan vara
svart for vissa elever sager Charlie. Vissa elever kan latt bli rastlosa samt ha en tendens att
”vandra” runt bland de andra elevernas lekar och aktiviteter. Detta kan skapa osamja och

konflikter kan uppsta i gruppen.

Kim betonade aven att alla elever bor bemaétas lagaffektivt oavsett om de har svarigheter eller
inte. Personal kan omedvetet bemoéta elever olika, elever som lattare gar in i affekt bemdts
lagaffektivt medan andra elever bemots hardare. Eleven kan da kénna att hen blir oréttvist
behandlad.

Kim: Dessa situationer som man hor om att vissa elever sdger man till skarpare och blir
’surare’’ pa for att dem inte gar in i affekt. Medan eleverna som gér in i affekt, dom &r man
lagaffektiv emot. Da &r de ju sahar att varfor blir den aldrig tillsagd och bara jag? Sa det ar

verkligen en utmaning att faktiskt vara véldigt konsekvent oavsett vilket barn det &r.

Sam: De flesta tycker att det ar ett bra satt att arbeta pa, men jag uppfattar att en del ser det pa
lite olika satt. Exempel att man ser mellan fingrarna pa vissa barns beteenden for att inte vacka

starka kanslor.

Kim beskriver aven att hen upplever att LAB oftast kommer pa tal nar arbetslaget diskuterar
kring elever i svarigheter. Elever som har svarigheter i skolan kan ha en handlingsplan, for att
elev och personal ska veta hur de ska forhalla sig. | dessa handlingsplaner beskrivs LAB som

ett forhallningssatt i bemaotandet med eleven.

Charlie namner att det ar viktigt for de elever som har svart att hantera vardagen att det alltid
finns en plan B, eftersom en situation kan uppkomma nar som helst. En plan B kan besta av att
ha material, strategier och kunskap om eleverna samt att veta vilka situationer som eleven
tycker ar pafrestande. Plan B kan da vara bra att kunna ta till fort, genom att till exempel avleda

eleven. Mio bekréaftar det Charlie nd&mner i sin intervju med att sdga:

Det kan ju ta lite tid om man &r pa vag nagonstans och da kan de ta valdigt Iang tid om man ska
truga och lirka. S& det maste man ju vara beredd pa att man da har en plan B. Ja men att man
tillexempel nagonstans ganska snart fragar eleven om den vill félja med nu eller véljer du att

inte folja med da &r det sa att vi maste ga annars har du valmaéjligheter att stanna kvar.
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Det kravs mycket planering och diskussioner angaende situationerna som uppstar i
verksamheten. Mio namner ocksa att hens arbetslag arbetar kring vissa elevers scheman pa
fritidshemmet, om det ar en elev som har svart med vissa aktiviteter planeras dessa aktiviteter

in nar den eleven &r ledig fran fritidsverksamheten eller har kortare dag.

Mio: Men vi har aldrig varit i den situationen att nagon inte far félja med, sa jobbar vi ju inte
utan antingen sé sager vi till i tid s& eleven far processa detta ett tag innan eller s& ser man till
att da ar den eleven ledig da och da kanske denna aktivitet passar béttre. Sa det forsoker vi ju
tanka pa sa att man inte hamnar i de dar som jag har last om skolor som man inte later alla
elever folja med och kan inte tillgodose den elevens behov. Man far ju inte exkludera utan da
tanker man ju for hela gruppen att nu &r situationen sa har nu gor vi inte dom sakerna for allas

sakerhet.

Charlie anser att det kan vara svart nar kollegor inte arbetar eller tycker likadant i bemotandet
med elever samt hur man skall agera i vissa situationer. Att prata om denna problematik dppet

med varandra dr viktigt sa arbetslaget ar pa samma spar. Kelly bekréaftar detta:

Kelly: Det ar viktigt for oss som fatt lasa pa och testa LAB att prata om det sa man ser till att
alla i arbetslaget forstar vad man pratar om. Att ha en utbildning kring barn och ungdomar
hjélper till att forsta delar av varfor LAB fungerar och ar sa viktigt. Det ar vart jobb att hjalpa
vara kollegor som inte &r sa insatta att forklara vad det handlar om. Personalen pa fritids ar
oftast flera pa eftermiddagen och personalomséttningen kan vara stor. Det ar latt att nagon kan

hantera en upptrappnings/kaosfas pa ett felaktigt satt.

Mio: Jag tanker att det &r viktigt att arbetslaget verkligen har den har helhetssynen pa eleven
och att det har att om det &r pa ett visst satt s& maste vi acceptera att det kanske hander lite fler

saker eller sa.

Mio betonar dven att ta reda pa varfor situationerna eller konflikterna uppstar, det ar inte alltid
som elevens problematik &r skolrelaterad. Det kan till exempel vara bagage som eleven har

med sig eller sa kanske eleven &r i en aldersmassig utvecklingsfas.

Mio: Till exempel som ett gang grabbar som &r i 9 ars aldern, ja de hander en del grejer i
kroppen pa dom da. Visst det ar klart att vi ska jobba med dem. Men en del saker far vi acceptera
och ta vart efter de kommer. Istéllet for att man ’jag forstér inte vad dem héller pa med’, att

man inte ondgor sig dver dem.

Kelly betonar att hen tror att det ar latt for ndgon som inte forstar vad LAB betyder att tro att
det handlar om att inte géra nagonting. Det kan leda till farliga situationer eller att eleven gar
in i affekt utan att behdva det for man tror att man inte ska ingripa eller rattare sagt hantera
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eleven eller situationen alls. Kelly fortsdtter med att sdga att vanliga fragor som uppkommer
fran manniskor som inte forstar LAB brukar fraga om metoden fungerar pa alla elever eller om

man ska anvanda metoden pa alla elever. Vidare namner Kelly:

Att ha en utbildning kring barn och ungdomar hjélper till att forsta delar av varfor LAB fungerar
och &r sa viktigt. Det &r vart jobb att hjalpa vara kollegor som inte ar sa insatta att forklara vad
det handlar om.

5.5 Fritidslararnas stod for att implementera ett lagaffektivt bemotande

Samtliga fritidslarare i studien var eniga om att stod kravs for att kunna implementera och
arbeta med LAB i fritidshemsverksamheten. Detta kdnde samtliga fritidslarare att de fick,
genom att till exempel ha méten angaende elever, stéd av specialpedagog och dven hjalp av
resten av elevhélsoteamet. Litteratur kring &mnet, filmer samt annat material for ytterligare

kunskap och stod om metoden fanns oftast tillgangligt pa fritidslararnas arbetsplatser.

En utmaning med LAB &r att implementera metoden i sitt tanke- samt férhallningssatt. Det kan
ta tid att implementera metoden, skapa kontinuitet och att bibehalla férhallningssattet som

sedan gor att metoden sitter i ryggraden.

Kim: For vissa saker kan man lasa sig till men det &r inte samma sak att lasa sig till saker och

att ha den teoretiska kunskapen som att ha den praktiska kunskapen.

Mio: Jag tanker att man sakert kan jobba med det direkt nar man kommer ut men samtidigt sa
kravs det en viss sakerhet i sig sjalv och att vaga vara lagaffektiv. Man hoppas ju att man kan

vara valdigt saker pa metoden och kan jobba med den direkt.

For att lara sig och hitta nya verktyg gentemot eleven kan man behova prova sig fram, Charlie
namner att olika satt fungerar pa olika barn och i olika situationer. Hen namner ocksa att det
sattet som fungerade pa eleven forra gangen kanske inte alls hjalper nasta gang. Charlie trycker
pa att personalen bor vara flexibel och ibland backa ifran situationer nar eleven blir triggad och

da bor personalen finna ett nytt satt att bemata eleven.

5.6 Sammanfattning av resultat
Sammanfattningsvis tycker fritidslararna i studien att LAB har varit till nytta i verksamheten
och forstarkt deras forhallningssatt gentemot eleven. Alla fritidslarare var enade om att LAB

utgér en grund for relationsbygge, starker respekten fér varandra och om verksamheten
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genomsyras av metoden byggs en tryggare tillvaro i skolan. Situationer och konflikter uppstar
alltid i skolverksamheter men det ar viktigt att understka vad som gor att situationen eller
konflikten uppstar. Elev och larare behéver bygga upp en tillit for varandra och tillsammans
finna satt att utveckla elevens fardigheter. Vikten ligger i att eleven far utvecklas i sin takt och
utifran sina forutséttningar. Alla fritidslarare tycker aven att det ar bra att kunna prata om
situationer och konflikter med sina kollegor angaende att vara lagaffektiv for att utveckla

metoden i verksamheten.
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6. Diskussion

Inledningsvis i det har kapitlet diskuteras resultatet i forhallande till tidigare forskning och
syftet. Darefter foljer en metoddiskussion och kapitlet avslutas med diskussion om vidare

forskning om dmnet.

6.1 Resultatdiskussion

Fritidslararna i studien anser att metoden LAB starker deras forhallningssétt gentemot eleven
och samtidigt att de far en bra vagledning kring hur fritidslararen bemdéter eleven i situationer
som uppstar. Vidare finns ocksa de som ar kritiska till LAB, som Alagic (2019:a; 2019:b)
namner i sin artikel som tidigare har presenterats i studien, Kelly betonar &ven detta i resultatet.
Grunden till kritiken ligger i att metoden inte har implementerats ratt och personal inte har fatt
de verktyg som krévs for att anvanda sig av metoden korrekt menar Hejlskov Elvén i artikeln
skriven av Wallin (2019) for tidningen skolvarlden.

Grunden for LAB ér att bilda relationer, detta bekraftar bade de som foresprakar metoden och
samtliga fritidslarare som deltog i studien. Bra metoder &r de metoder som bygger fortroenden
(Hejlskov Elvén, 2020). Darmed é&r larares relationskompetens betydelsefull, speciellt for att
kunna bygga en relation till de elever i skolan som uppvisar ett utmanande beteende. Elever
behover kdnna en trygghet och att larare bryr sig om dem, for att kunna anfértro sig till lararen.
Med detta kan lararen lattare na en utveckling med sina elever, dock behdver lararen ha skapat
en tillrackligt bra relation for att eleven ska ta till sig av undervisningen. En bra larar-elev-
relation kan ocksd minska antalet konflikter och skapa ett klimat som &r inkluderande
(Skolverket, 2017). I studiens bakgrund ndmns Marin Kawamura och Eislers interjuv (2013)
med Noddings dar hon trycker pa vikten av att bygga relationer med eleverna. Nodding namner
att en god relation byggs genom att ha ett genuint intresse av eleven, detta bekréftar dven

Aspelin (2018) och tillagger att det skapar fortroende samt respekt mellan larare och elev.

Ldrare uttrycker sig ofta att det borde finnas mer konflikthantering i lararutbildningen och
fortbildning i detta i verksamheten som borde ske frekvent. Fritidslararna i studien nd&mner
ocksa vikten av frekventa moten for att diskutera situationer som uppstar och hur de
behandlades samt utvardera situationen. Genom att starka fritidslarare att vaga hantera och ge
dem ett forhallningssatt att arbeta efter, gor att fritidslarare far mer sjalvfortroende i att hantera
konflikter, utmanande beteenden samt andra situationer som uppkommer i skolverksamheten,

detta styrker McDonnell (2007). Studiens fritidslarare styrker detta med att sdga att
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sjalvfortroende kréavs for att utdva metoden, bade att sta for sina handlingar gentemot kollegor

samt att orka vagleda eleven och vara konsekvent.

Skolpersonal har svart att hantera och forsta de elever som inte klarar av kraven eller
forvantningarna i skolan. Atgirder som ofta vidtagits i skolan tidigare for att “fostra” elever
som uppvisar utmanande beteenden har vanligen varit disciplindra som fasthallning, utvisning
ur klassrum, kvarsittningar och dylikt (Skolverket, 2017). Aven Hejlskov Elven (2020) namner
att han har mott skolpersonal som har haft flera olika metoder for att hantera utmanade
beteenden, som till exempel fasthallning i tron att det ska lugna eleven. Denna hantering
gentemot elever som uppvisar utmanande beteenden framkommer &ven i resultatet dar Mio
nédmner att hen nu &r ganska chockad 6ver hur personalen hanterade situationer tidigare. De
sociala, beteendemassiga och kénslomassiga fardigheterna ar inte helt utvecklade for de
utmanade eleverna, och da ar det disciplinara atgarderna inte till ndgon nytta. Motsatsen har
istallet visats, eleven blir otrygg och tappar respekt for de vuxna runtomkring. Eftersom det
oftast &r samma elev som blir disciplinerad visar det aven att atgarderna inte ger nagra resultat.
De har eleverna har inte fatt tillracklig hjalp att utveckla sina fardigheter eller att ndgon ser
dem som forstar vad dem gar igenom (Greene, 2017). En rapport fran Skolverket (2019:b) visar
att samhallet sparar pengar genom att se, skapa bra och trygga relationer med eleven, pa sa satt
minskas antalet avhopp fran skolan. Insatser ska sattas in snabbt som till exempel resurser eller
andra stod som eleven &r i behov av. Om skolan satsar pa adekvat fortbildning for lararna och
arbetar med specialpedagogiskt stod kan de atgarderna underlatta hanteringen av konflikter och
andra situationer pa skolan, samt att de bygger en tryggare skola. Undersokningen som
presenteras av Olsson (2017) visar att 35 procent av alla larare som hoppar av yrket gor det pa
grund av att de inte kan hantera elever med utmanande beteende. Resultatet visar ocksa att hela

svenska skolsystemet behdver hitta battre metoder pa att bemota utmanande beteenden i skolan.

Nagra utav de utmaningarna som framkommer i studiens resultat och i tidigare forskning ar att
skolverksamheten maste ha en samsyn i hur de ska beméta eleven. Stod och en god samverkan
bor finnas i skolan for att ge bra forutsattningar for eleven. Metodhandledning av utbildad
personal ger en 6kad kompetens infor att anvanda sig av ett lagaffektivt bemotande, da det ger
en Okad forstaelse i vad metoden innebar. Aven handledning i lagaffektiva strategier bor
struktureras for att hitta anpassningar och verktyg for att moéta elevens behov och for att stédja
elevens utveckling framéat (Osterholm, 2017). | studiens resultat framkommer det att lararna

tycker det ar svart att arbeta lagaffektivt nar inte all personal pa skolan eller ens det narmsta
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arbetslaget stravar at samma hall. Eleven blir oftast osaker i hur hen ska forhalla sig pa skolan

till regler och personal om lararna motarbetar varandra mot samma mal.

Vidare namner kim att det kan behovas en forandring i skolans kultur for att skapa en enhetlig
skola. Att fordndra synen samt de disciplinara metoderna i en hel skola ar ingen latt uppgift.
Kelly beskriver i resultatet att det hjalper att ha utbildad personal och att finna en gemensam
tanke kring verksamheten. Greene (2016) beskriver att ansvaret for forandring ofta ligger hos
rektorn men drivkraften kan komma precis vart som helst ifran pa en skola. Det kan vara en
kurator som vill ha férandring for att hjalpa de elever som hamnat snett, en larare som &r trott
pa de elever som stor i klassrummet eller en fritidslarare som tappat tron pa det radande
systemet. Drivkraften kan uppkomma var som helst men det krdvs att personal och chefer ar
Oppna samt att alla inser att en férandring kravs for att bemota elever som uppvisar utmanande
beteenden. Manga inom skolverksamheteten kanner inte till forskningen kring att elever har
outvecklade fardigheter som ar bakgrunden till ett utmanade beteende, grunden ligger da i att
gora personal medvetna till forskningen (Greene, 2016). Att fa tillrackligt med stod for att
implementera LAB &r angelaget, da det framkommit att metoden har blivit missuppfattad och

introducerats felaktigt i skolan (Hejlskov, 2020).

6.2 Metoddiskussion

Den kvalitativa metoden ansags mest lampad da studiens syfte var att undersoka fritidslarares
uppfattningar om lagaffektivt bemdtande i fritidshemmet. DA studiens syfte var kopplat till
uppfattningar, forstaelse och upplevelser av LAB ansags hermeneutiken mest lampad till
analys av insamlad data.

Studiens huvudsakliga verktyg for datainsamling var semistrukturerade intervjuer baserade pa
en intervjuguide. Intervjuguide strukturerades med foljdfragor (se bilaga 2) dar féljdfragorna
tillampades utefter hur fritidslararna svarat pa fragorna. Guiden med redan klara foljdfragor
var ett stort stdd i de intervjuer som genomfordes och sékerstallde att intervjuerna holl sig kvar
vid amnet utan icke relevanta sidospar. Istallet for semistrukturerade intervjuer kunde studien
tillampat fokusgrupper for diskussion av amnet fritidslérare emellan. For diskussion kunde det
aven varit intressant med fiktiva situationer dér fritidslararna kunde diskutera kring agerande
och hantering av situationerna. Det hade varit intressant och hade sakert kunnat leda till givande

samtal. Dock i radande situation kandes inte det mojligt med en fokusgrupp.
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Intervjuerna i sin tur spelades in for att sedan lyssnas igenom flera ganger och transkriberas
ordagrant tatt inpa for att inte fa en annan kansla av materialet. Data analyserades genom
fargkodning efter kategorier som skapades genom samband i materialet. Att fargkoda
materialet var givande och ledde till att materialet kunde sorteras lattare. Materialet bearbetades
flera ganger for att tolka data genom den hermeneutiska tolkningsprocessen. Mycket av det
insamlade materialet har vi kunnat koppla an till personliga erfarenheter och tankar. Darfor har
det varit svart att halla sig ifran personliga asikter i tolkningsprocessen av studiens insamlade

material.

Da tva av fritidslararna inte hade mojlighet till en intervju sa tillampades ett frageformular som
(se bilaga 3) som utformades fran intervjuguiden. Frageformuléret i sin tur gjorde svaren
svartolkade i jamférelse med intervjuerna. Aven om féljdfragor fanns i frageformularet var inte
den data alls lika latt att tolka som data fran intervjuerna. Det som kunde upplevas som en
fordel med frageformularet var att fritidslararna kunde svara pa fragorna i sin takt nar det fanns
tid, eftersom de upplevde att det var svart att avsatta tid for en intervju i radande situation.
Mojlighet att na ut till fler hade kanske kunnat vara stérre om studien haft frageformular som

bas i datainsamlingen dven om materialet blev mer svartolkat an vid intervjuer.

Ett av de storre problemen som vi st6tt pa under studiens gang ar brist pa fritidslarare som hade
de kriterierna studien eftersokte. Vi har sokt fritidslarare via sociala medier, Hejlskov Elvén

och via de fritidslarare som redan deltagit i studien.

6.3 Sammanfattande reflektioner kring studien och vidare forskning

Studien har bidragit till manga nya tankar och idéer vilket kommer vara givande i var framtida
yrkesroll. Studien kan i sin tur komma att anvandas for personal som arbetar i fritidshemmet
och skolan som inte tidigare st6tt pa metoden lagaffektivt beméotande. For att kunna fa ett mer
generaliserat resultat i hur metoden anvands i skolsammanhang kréavs vidare forskning.
Eftersom LAB é&r en relativt ny metod bade i Sverige och i skolsammanhang och dessutom &r
en metod som oftast kopplas ihop med ett utmanande beteende sa finns det inte speciellt mycket
forskning pa omradet. Genom denna studie har vi fatt med oss flera forslag pa hur det gar att
studera vidare kring amnet lagaffektivt bemotande. Ytterligare forskning skulle kunna
undersoka hur manga som anvander sig utav metoden i sitt vardagliga arbete. Detta for att
tydligare kunna se hur utbredningen ser ut i skola och fritidshem i Sverige. Under denna studie
framkom ifran fritidslararna att nar de blev introducerade till LAB fick de ett namn pa den

metod de redan arbetade utefter. Darav skulle det dven vara intressant att genomfora studier pa
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hur fritidslarare ser pa bemétande och vad de tycker dr grunden i bemotandet med elever. Da
det rader brist pa forskning angaende hur LAB anvands i skolan s vore det intressant att
genomfora aktionsforskning med implementering av metoden pa skolor och fritidshem som
inte anvant metoden tidigare. For att undersoka skillnader i hur l&rare och fritidslarare upplever
anvandandet av metoden i verksamheten jamfort med hur verksamheten fungerade fére

implementering av metoden.
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Bilaga |. Missivbrev
Hej!

Vi ar tva studenter fran grundlararutbildningen med inriktning mot arbete i fritidshem vid
Jonkoping University. Vi ar inne pa sista terminen av utbildningen som innefattar att vi skall
skriva vart examensarbete i fritidshemspedagogik. Amnet som vi valt att studera ar lagaffektivt
bemdtande i fritidshem.

Syftet med detta arbete &r att undersoka larare i fritidshems uppfattningar om metoden
lagaffektivt bemotande i fritidshem.

Vi har sedan tidigare férdjupat oss i forskning och den litteratur som finns kring det aktuella
amnet. Vi vill aven fa verksamma larare i fritidshems uppfattningar om metoden. Darfor vill
vi garna genomfdra en intervju med dig som har erfarenhet av metoden. Intervjuerna kommer
att ske via telefon eller videosamtal i och med den radande situationen. Intervjun beraknas ta
mellan 30-45 minuter och hoppas att du har mojlighet att delta.

Ditt deltagande &r frivilligt och du kan nar som helst under intervjun eller studiens gang avbryta
din medverkan. All information kommer att avidentifieras och forvaras pa ett sakert stélle. Nar
examensarbetet &r godként kommer insamlad data att forstoras.

Vid eventuella fragor eller andra funderingar ar du valkommen att kontakta oss eller var
handledare ifran Jonképing University pa mail.

Med vanlig halsning
Julia Ahlin ahjul596@student.ju.se
Jessica Eriksson erjel687@student.ju.se

Handledare Jonkdping University
Ann Ludvigsson Ann.Ludvigsson@ju.se



Bilaga 2. Intervjuguide
e Vilken utbildning har du?
e Hur manga ar har du varit aktiv inom yrket?

e Har du arbetat pd en annan skola som ocksa foresprakat metoden lagaffektivt
bemdotande?

e Var kommer din kunskap om lagaffektivt bemotande ifran?
= Genom din arbetsplats?

o Hur har implementeringen av lagaffektivt bemotande
sett ut pa din arbetsplats och hur togs den emot av dig
och dina kollegor?

= Genom dina studier?

= Eget intresse, forskning samt foreldsningar?

» Har du/skolan introducerats in i metoden pa skolan eller haft en kontakt
som kunnat guida er i lagaffektivt bemétande?

e Beskriv vad lagaffektivt bemétande ar for dig.
= Pavilket satt arbetar du med metoden lagaffektivt bemétande?
o Hur tycker du att metoden fungerar pa fritidshemmet?

e Hur tycker du det &r att arbeta med metoden lagaffektivt bemotande pa fritidshemmet?
* Hur lange har du arbetat med lagaffektivt bemdtande?
» Visste du nagot angaende lagaffektivt bemotande innan?

e Vilka majligheter tycker du det finns med ett lagaffektivt bemotande?
e Vilka utmaningar finns det med att arbeta utifrdn ett lagaffektivt bemotande?
e Kanner du dig tryggare infor att hantera konflikter med lagaffektivt bemdtande?
= |safall hur?
= Tycker du det &r skillnad att mota konflikter med lagaffektivt bemotande
an nar du inte gjorde det? Kanner du nagon skillnad?
e Har du nagot stod pad din skola av att hantera konflikter genom ett lagaffektivt
bemdtande?

= | sd fall vem/vilka och hur?

e Finns det nagot dvrigt du vill tillagga om lagaffektivt bemotande?



Bilaga 3. Frageformular

Vilken utbildning har du?
Svar:

Hur manga ar har du varit aktiv inom yrket?
Svar:

Har du tidigare arbetat pa en annan skola som foresprakat metoden lagaffektivt bemdtande?
Svar:

Var ifran har du fatt din kunskap om lagaffektivt bemétande? (Genom dina studier,
egenintresse eller liknande)
Svar:

Hur har implementeringen av lagaffektivt bemotande sett ut pa din arbetsplats? Hur togs den
emot av dig och dina kollegor?
Svar:

Tror du det &r lattare att anvanda ett lagaffektivt bemétande pa fritidshemmet mot i den
obligatoriska skolan?
Svar:

Beskriv vad lagaffektivt bemotande ar for dig? (Hur arbetar du med metoden?)
Svar:

Hur tycker du metoden fungerar pa fritidshemmet?
Svar:

Vilka majligheter ser du med ett lagaffektivt bemotande?
Svar:

Vilka utmaningar ser du med ett lagaffektivt bemoétande?
Svar:

Kanner du dig tryggare infor att hantera konflikter med ett lagaffektivt bemotande? ( 1 sa fall
hur? Kanner du nagon skillnad i att méta konflikter med ett lagaffektivt bemdtande mot nar
du inte anvént metoden?)

Svar:



Har du nagot stod pa din skola av att hantera konflikter med ett lagaffektivt bemotande? (I sa
fall vem/vilka och hur anvénds de st6d?)
Svar:

Nagot ovrigt du vill tillagga om lagaffektivt bemotande som anses viktigt for var studie?
Svar:



