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Syftet med studien ar att fa en uppfattning om hur medvetna forskollarare & om deras
eget arbete med vardegrunden inom arbetslaget och om de ser en inverkan pa
barngruppen. Foljande fragestallningar behandlas i studien: Hur beskriver forskollararna
samsynen pa vardegrundsarbetet i arbetslaget? Samt hur beskriver forskollararna att
arbetslagets vardegrundsarbete aterspeglar sig i barngruppen?

Studien har utgatt fran det sociokulturella perspektivet och genomfordes med kvalitativa
intervjuer tillsammans med sex yrkesverksamma forskoll&rare. Empirin har analyserats
med tematisk analys utifran féljande tre teman: vardegrund och samsyn, vardegrund i

arbetslaget samt aterspegling i barngruppen.

Resultatet visar att genom diskussioner och revideringar bildar forskolldrarna en
medvetenhet om deras arbete med samsynen och vardegrunden. Likasa den inverkan
arbetslaget kan ha pa barngruppen som gestaltas nar barnen imiterar forskolldrarnas
handlingar och beteenden. Resultatet visar dven att forskollararna har svarigheter med att
forklara deras eget arbete med vardegrundsfragorna inom arbetslaget.
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Inledning

Under var verksamhetsforlagda utbildning har vi upplevt arbetslag med varierande
forhallningssatt till varandra, i bade positiv och negativ bendamning. Forhallningssatten i
arbetslagen har vi sedan upplevt aterspeglats i barngrupperna. | laroplanen lyfter
Skolverket (2018) att arbetslaget gemensamt ska framja en miljo som praglas av éppenhet
och respekt. Tankar vacktes da kring hur arbetslagen sjdlva arbetar med vardegrunden
gentemot varandra utdver arbetet med barnen. Nér vi vander oss till forskning for att hitta
svar sa finner vi inget som dr tillrackligt for att besvara var fraga. Den forskning som vi
fann ar riktad mot de arbetslag som finns i skolans varld. Inom férskolan fann vi forskning
som handlar om relationen mellan forskollarare och barn, inte enbart relationen mellan
forskollarare. Darfor ar vi intresserade av att undersoka hur forskollarare arbetar med
vardegrunden i sina arbetslag och om de har en paverkan pa barngruppen. Skolverket
(2018) fastslar att arbetslaget ska samarbeta for att skapa en bra miljo for utveckling och

larande.

| forskolans verksamhet finns det ett flertal olika yrkesgrupper som ar viktiga och en del
av dem skapar tillsammans ett arbetslag. Enligt Wahlstrom (2005) ska ett arbetslag ses
som en tillgang och genom samarbete ska kollegorna stétta varandra. Vi har valt att enbart
fokusera pa relationen mellan utbildade forskollarare. | studien omfattar begreppet
arbetslag de forskollarare som arbetar tillsammans med andra yrkesgrupper pa en
avdelning i forskolans verksamhet. Begreppet vardegrund omfattar forskollararnas etiska
arbete inom utbildningen och begreppet samsyn omfattar i studien de gemensamma

uppfattningar om vérdegrunden som foérskoll&rarna har.



Bakgrund

| foljande kapitel redogors for framvéxten av arbetslag ur ett historiskt perspektiv samt
begreppen vardegrund och samsyn. Vidare presenteras dven tidigare forskning och

studiens teoretiska utgangspunkt.

Framvaxten av arbetslag

Socialdepartementet (1972) féreslog att barnskdtare och forskollarare tillsammans kan
bilda ett arbetslag i forskolan, dar varje individs kunskaper tas tillvara och gemensamt
skapar en stimulerande pedagogisk miljo for barnen. Enligt Skolverket (2018) ska
arbetslaget tillsammans ansvara for olika arbetsuppgifter och sakerstalla en bra utbildning
for barnen i forskolan. Verksamhetens arbete ska genomsyras av vardegrunden och bidra
till barnens demokratiska utveckling. Forskollararna ska &ven framja vardegrunden och
tillsammans skapa en samsyn kring den enligt Skolverket (2018).

Arbetslivet har utvecklats med nya organisationsformer bland annat arbetslag dér
samarbete, prestation, larande och kompetensutveckling &r framtradande skriver Granberg
och Ohlsson (2005). Arbete i arbetslag beskrivs som demokratiskt och framjar &ven den
larande organisationen. Ur ett larandeperspektiv ar kompetens alltid relaterat till en uppgift
och kontext. Saledes blir den enskilda individen eller arbetslaget kompetent i relation till
nagonting. Granberg och Ohlsson menar att individer inte &r lika och manniskor i en
arbetsgrupp har med sig olika erfarenheter, vilket gor att de inte tdnker identiska tankar.
De har varierande formagor och kunskaper som kan bidra till arbetslagets arbete, vilket
gor de olika individerna betydelsefulla och arbetslagets kollektiva kompetens ar viktig. |
ett kollektivt larande drivs uppgiftsformning, uppgiftshantering och reflektion fram av
arbetslaget genom samarbete som bidrar till kunskap och utveckling (Granberg & Ohlsson,
2005).

Styrdokumenten har férandrats och likasa vilken roll forskolan har i samhéllet, detta far en
betydelse for lararnas arbete med vardegrundsfragorna forklarar Linnér (2005). Saledes
aven for att skapa en sammanhallning som haller ihop samhaéllet. Sedan Linnérs avhandling
har styrdokument fatt ytterligare forandringar som exempelvis Skollagen (SFS 2010:800).
Linnér (2005) menar att vérderingar och kunskaper som formedlas i verksamheten &r

betydelsefulla samt hur de mellanméanskliga relationerna gestaltas och aterspeglar olika



forhallningssatt. Svarigheten blir dd hur lararnas vardegrundsarbete ska utforas i
verksamheten eftersom det ar olika individer med asikter som ska samverka (Colnerud &
Thornberg refererad i Linnér, 2005). Med det menar Linnér att lararrollen & mer komplex
an andra yrkesgrupper eftersom de har atskilda férhallanden att ta hansyn till vid olika val

av handlande.

Begreppen vardegrund och samsyn

| det svenska skolvasendet riktades under 1990-talet fokus mot vardegrunden som formats
av samhallets normer och varderingar (Orlenius, 2001). Vardegrundens centrala delar
berér ménniskolivets okrédnkbarhet, manniskors lika vérde, solidaritet med svaga och
utsatta, individens frihet och integritet samt jamstalldhet mellan kvinnor och mén
(Skolverket, 2018). Orlenius (2001) beskriver att vardegrunden kan ses ur flera perspektiv,
vilket gor det viktigt att forskollararna har forstaelse for sina egna kunskaper och asikter

men dven sina kollegors, samt att de bada kan vara olika.

Zackari och Modigh (2002) skriver att manga inte vet vad begreppet vardegrund innebir.
Sarskilt barn, men aven vuxna, har svart att forklara det. Ett enklare satt att tanka kring
begreppet &r att likna vardegrunden vid ett hus, nagot som Hedin och Lahdenperé (2000)
gor. Ett hus behdver en fast grund att std pa, och samhallet star pa vardegrunden.
Samhéllets invanare ar individerna som bor i huset. Samtal mellan de som bor i huset och
de regler som finns gor att varderingar véxer fram. Individerna i huset anvander den
gemensamma vérdegrunden for att tillsammans skapa mening, sjalvkansla, vérdighet,
regler och ordning. For att utméarka gemenskapen och skilja individerna fran varandra
anvands de gemensamma varderingarna. Zackari och Modigh (2002) menar att fokus pa
vardegrundsbegreppet blir pa ett demokratiskt och humanistiskt forhallningssatt, dar

O6msesidiga samtal och sociala relationer &r avgorande for arbetet med vardegrunden.

Utifran skolpolitiska dokument beskrivs begreppet vardegrund som nagot konstant och av
demokratisk och moralisk karaktar enligt Colnerud (2004). Hon anser att problemet med
begreppet vardegrund &r att det har blivit ett samlingsbegrepp for moral-och etikfragor,
normfragor, relationsfragor och demokratifragor. Svarigheten ligger enligt Colnerud i

begreppens betydelse och egentliga relationer, vilket avser sociala och moraliska problem



som framkallar uppmarksamhet, som exempelvis mobbning, krankningar och bristande

demokrati, aven benamnda som vardegrundsfragor.

Enligt Linnér (2005) kan det vara svart for forskollarare att forsta inneborden av olika
begrepp. De kan vara enklare att forsta om forskollararna tillsammans analyserar och
diskuterar, for att gemensamt skapa en samsyn och forstaelse for olika begrepp som
exempelvis vardegrund. Genom att skapa en samsyn kring vardegrundsarbetet i
arbetslaget, menar Englund (2000) att de deliberativa samtalen ar viktiga, nagot som
innebar att olika synsétt stalls mot varandra. Englund menar ocksa att det ar viktigt att
lyssna pa varandras argument for att komma Gverens om ett gemensamt beslut angaende

normer och vérden.

Alnervik och Alnervik (2017) skriver att forskollarare i arbetet med vardegrunden bor
tanka och reflektera dver sina handlingar, hur de kommunicerar och vilka konsekvenser
det kan fa. Vardegrunden som begrepp kan vid forsta anblicken ses som lattforstaeligt och
sjalvklart. Vid diskussion mellan kollegor kan begreppets komplexitet synliggoras, och
forskollararna upptécker att dven om de tror att alla uppfattar begreppet som de sjalva gor,
sd ar detta inte fallet. Med en medvetenhet om att alla i ett arbetslag upplever situationer
olika kan kollegorna tillsammans skapa en samsyn om hur de ska forfara i olika handelser
som intraffar i verksamheten (Alnervik & Alnervik, 2017).

Tidigare forskning om arbetslag

Arbetslaget i forskolan bidrar gemensamt till att skapa ett klimat pa arbetsplatsen i form
av beteenden, attityder och relationer som ligger till grund fér vad som &r en god pedagogik
for barngruppen (Granbom, 2011). Syftet i hennes avhandling var att analysera och
beskriva lararnas sammansattning av mening och vardagskunskap angaende forskolan som
pedagogisk praktik. Studien tar sin utgangspunkt i teorin om sociala representationer med
hjalp av diskussioner i fokusgrupper. Resultatet visar att lararna utvecklar delade
kunskapssystem som innehaller motsatta idéer samt varderingar av forskolan som

pedagogisk praktik.

Bildandet av ett arbetslag &r en delikat process och har en stor inverkan pa den larandemiljo

som barnen befinner sig i och forskollararnas eget valmaende enligt Marshalls (2017)



studie. FOr att skapa en sa god stamning som mojligt inom ett arbetslag kravs det att
forskollararna forstar varandra, bade pa ett professionellt och personligt plan. Personlig
utveckling, tillit, forstaelse och kommunikation &ar saker som ett arbetslag tillsammans kan
arbeta pa for att skapa en god arbetsmiljo. Hur forskollararna interagerar med varandra har

stor betydelse for hur bra arbetet pa avdelningarna blir (Marshall, 2017).

Det ar betydelsefullt hur forskollararen ser pé sitt eget arbete enligt Ohman (2019).
Forskollararen ar en forebild for barnen och det samspel som sker i arbetslaget paverkar
barns sociala kunskapande. Nér forskollararna agerar som forebilder ar det viktigt att de
tanker pa vilka kanslor de formedlar, da barnen ser och kéanner forskollararnas kanslor for
att sedan sjilva forsoka imitera dem (Ohman, 2019). Forskollararen har ansvar éver sina
egna relationer och handlingar i verksamheten, for att skapa en sa god miljo som mojligt
for barngruppen. En miljé dar forskollararna vardesatter sina olikheter och har ett gott
samarbete, visar empati och respekt for varandra, férmedlas normen till barngruppen.
Pedagogernas eget arbete med sin sociala kompetens &r en bidragande faktor till en god
larmiljo enligt flera forskare (Eales-White, 1996; Aberg, 1999).

Dialogen ar viktig for arbetslaget, dar gruppmedlemmar kan diskutera dilemman samt
problemldsningar och pa sa satt skapa kollegialt larande vilket Ohlsson (2013) framhaller.
Resultatet i hans studie visar att arbetslag som kommunicerar och diskuterar tillsammans
far en battre forstdelse for varandra och deras satt att tanka. Vilket leder till en okad
medvetenhet och battre samarbete som &r betydelsefullt for arbetslagets fortsatta
samverkan (Ohlsson, 2013).

For att hantera vanliga problem som kan uppsta hos larare kan de anvénda sig av
performativ kritisk process som Souto-Manning et al. (2008) beskriver i sin artikel. Det
handlar om att dra nytta av varandra i arbetslaget och i en process reflektera 6ver monster
av samspel samt aven se till individen, fér det som fungerar for en person fungerar oftast
inte for alla. En larare arbetar sallan ensam vilket kan leda till att de har olika synpunkter
pa undervisningen, barnen och vilka roller som lararna har. | studien fick ldararna gora ett
drama som de spelade upp utifran deras egna erfarenheter som de sedan kunde diskutera
tillsammans, nar de sdg det i den ratta kontexten dar problemen uppstar. Genom att flera

fokusgrupper diskuterade om olika dilemman som spelades upp kunde de tillsammans



bilda sig en storre forstaelse om hur de ska hantera konflikter som kan uppsta, sa det inte

paverkar barngruppen.

| en studie av Madrid och Dunn-Kenney (2010) undersoktes emotionella teman och
diskursen av kanslor hos forskollarare. Via diskussionsgrupper med fyra kvinnliga
forskollarare dar resultatet visade att oro, stress och frustration var de vanligaste
kansloorden som diskuterades. Resultatet visade dven att forskolldrarnas vardagliga liv var
komplexa, ostrukturerade och sammanflatade av makt och ideologi. Madrid och Dunn-
Kenney betonar att stress, frustation och oro ledde till att forskollararnas stress framkom
tydligt i deras moten med barnen samtidigt som de skulle leva upp till de kraven som
kollegorna eller samhallet stallde. Vilket dven paverkade lararnas syn pa sina kollegor, sin
egen yrkesroll och att de inte kande sig tillrackligt bra och det paverkade i sin tur barnen.

| ett forsok att understdodja en kultur for samarbete och kollegialt larande genomférde
Maloney och Konza (2011) en studie. Syftet var att skapa ett forum for larare som arbetar
med yngre barn dar de kan utveckla en gemensam vision om tidig barndomsutbildning.
Det visade sig att nagra larare inte kiande sig trygga med att uttrycka sina asikter eller
utmana de framtradande rosterna som de andra lararna hade. Detta uppfattades som
stressande medan de l&rare som var aktivt engagerade tyckte det var positivt och vardefullt
att dela sina asikter med andra. Resultatet visade att genom samarbete kan férandringar

ske for att forbattra undervisningen och den egna yrkesrollen.

Norberg (2004) beskriver i sin avhandling att undervisning ar en moralisk stravan, som
baseras pa forvantningar och vérderingar. Vissa varden ar enklare att uppfatta, exempelvis
nar lararen tydligt utrycker dem, men det finns de som Overfors i tystnad, da de ar
normaliserade och tas forgivet. Norberg menar att en larare maste kunna beddéma
konsekvenserna av sitt handlade ur ett moraliskt perspektiv. De grundldaggande varden som
finns i laroplanen ska fortydligas och genomforas av lararna genom att skapa en dialog dér
olika synpunkter mots och diskuteras for att komma fram till en 16sning. Detta &r inte alltid
latt, eftersom diskussioner kan vara en utmaning dar ménniskor tycker olika, och dar
tidsbrist och varden utmanar den Omsesidiga forstaelsen. Avslutningsvis fortydligar
Norberg att det ar betydelsefullt att undersdka de forgivettaganden som finns samt de
sociala reglerna, och 6vervaga dessa kontexter i relation till laroplanens frdmjande vérden.

Detta bor ske for att kunna avsldja de dolda varden som fungerar i skolan.



McLeod (2013) undersokte dels huruvida sjalvmedvetenhet och kritisk reflektion
underlattade for lararnas deltagande i undervisningen med yngre barn dels om det var
mojligt att paverka larares antaganden, asikter och forstaelser. Levda traditionerna for med
sig varden, 6vertygelser och férdomar som saval medvetet som omedvetet paverkar var
professionella yrkesroll. Det visade sig att lararna féljde vissa regler utan att ifragasatta
dem. Genom att vara medvetna om dessa krafter s blir lararna mer kapabla att fatta
vélgrundade beslut och ta dgande av deras praxis. Enligt McLeod borjar kritisk reflektion
med en sjadlvmedvetenhet, vilket & en process genom att bli medveten om av vad
manniskor gor och tanker. Det ar viktigt att ha en 6ppenhet och kunna lyssna pa andras
asikter aven om de inte stammer Gverens. Da kravs det en Gppenhet i sinnet och hjartat
samt en vilja att vaga slappa taget och gora forandring. Resultatet visade att genom Kritisk
reflektion kunde lararna fokusera pa processer som gynnar deltagande undervisning samt

att de blev battre pa att lyssna och vara narvarande med barnen (McLeod, 2013).

Ett arbetslag ska ses som en tillgang och genom samarbete stétta varandra att klara och
orka mer, skriver Wahlstrém (2005). For att arbetet ska bli battre och utvecklas krévs det
att man gor det tillsammans. Wahlstrom betonar att det finns manga arbetslag, som pa sa
sétt klarar av att hantera de olikheter som férekommer, med hjélp av strategier for hur de
ska hantera konflikter som kan uppsta. Det kravs da att individerna har forstatt sitt uppdrag
och tar vara pa kollegornas asikter pa ett 6msesidigt och respektfullt satt (Wahlstrom,
2005).

Larare som samarbetar i skolan kan uppna battre resultat for sina elever, kénna sig stolta
Over sitt arbete samt bli mer villiga till att arbeta tillsammans i framtiden, vilket Thousand
et al. (2006) berattar i sin studie. Det ar viktigt att gemensamt sétta upp mal, nagot som gor
att personalen blir beroende av varandra pa ett 6msesidigt och positivt satt. Det ar daremot
inte helt latt att samarbeta och det inte ar nagot som sker naturligt, utan nagot som lararna
maste lagga ner tid och arbete pa. Thousand et al. drar slutsatsen att samverkan vid
planering och undervisning underlattar for barnen samt bidrar till ett positivt resultat for

saval barnen som lararna.

Manniskor som arbetar i arbetslag samverkar tillsammans om nagonting, beskriver
Danemark (2005) i sin studie och att varje yrkesgrupp har ett specifikt sétt att samverka.
Omsorgsyrken skiljer sig dock fran andra yrkeskategorier. Inom omsorgsyrken kan flera



olika parter ge sin asikt om ett och samma problem. Detta kan skapa en hierarkisk miljo.
Exempelvis talar inte en landskapsarkitekt om for en kock hur ett restaurangkok ska drivas,
medan daremot en larare och en specialpedagog som tillhnér samma yrkesgrupp kan se pa
en elev med svarigheter med tva skilda blickar och l6sningar. Dessa grupper kan samverka
pa ett bra satt, givet att ratt verktyg och forutsattningar ges fran verksamheternas hogre
positioner. Om en samverkan inte fungerar skylls misstagen pa den personkemi som finns
i arbetslaget. Personkemin som kan uppstd i ett arbetslag &r en pahittad teori, enligt
Danemark. Detta &r nadgonting som manniskor skyller sina misslyckanden pa, nar det hela
egentligen handlar om att arbetslaget inte har fatt tillrackligt med verktyg for att fa till en

lyckad samverkan (Danemark, 2005).

Teoretisk utgangspunkt

Studien utgar ifran det sociokulturella perspektivet som fokuserar pa interaktionen mellan
en person och grupp, dar kommunikationen anses vara i centrum for larandet. En av
influenserna inom det sociokulturella perspektivet & Vygotskij. For att ldrandet ska
utvecklas krévs det att individerna i en gemenskap samverkar i den sociala omgivningen
(Williams et al., 2000). Saljo (2014) menar att barnen blir delaktiga i sin omgivning och
far en forstaelse for hur manniskor tanker genom att kommunicera med andra. Det
naturliga samtalet och vardagliga samspelet med andra &r den viktigaste larmiljon dar

individerna lar sig de férmagor som behdvs for framtiden.

Saljo (2015) forklarar att i det sociokulturella perspektivet skapas ménniskors beteende
genom olika medierade redskap som uppstar i sociala kontexter. Medierade redskap som
individen anvander sig av for att kunna beskriva, underséka och samtala om varlden (Saljo,
2015). Enligt Vygotskij ar spraket det viktigaste redskapet och en viktig infallsvinkel pa
mediering ar att det skapas i samspel med andra individer genom olika kommunikativa
medel (Vygotskij, 2001). | den méanskliga kunskapsbildningen ar spraket unikt, speciellt
for att kommunicera erfarenheter med andra enligt Saljo (2014). Individer anvénder sig av
sprakliga redskap for att utfora vissa handlingar, diskutera och l6sa problem. Méanniskor
reagerar inte enbart pa fysiska signaler utan begrepp kan framstalla olika tankar om
omvérlden (Saljo, 2014).



Appropriering handlar om att beskriva och forsta larandet, det raknas som vésentligt inom
den sociokulturella traditionen for larande (Saljé 2015). Genom att individen tar till sig
och anvander sig utav det som den méter i samspel med andra bade sprakliga uttryck och
beteenden. Individen socialiseras med de normer och varderingar som ar betydande i
samhaéllet, dar omgivningen paverkar individens utveckling av kunskaper, véarderingar och
sin egen identitet beroende pa vem individen samspelar med (Séljo, 2015). Saljo (2014)
beskriver att spraket ar ett kollektivt redskap for handling som individen tar éver och
anvander for eget syfte i sociala praktiker. Genom att anvanda andra manniskors tankar,

ord och forestéllningar som de gor om till sitt eget i samspelet med andra.

Det sociokulturella perspektivet valdes till att besvara studiens syfte och fragestallningar,
dar fokus finns pa tva omraden, mediering och appropriering. Mediering kommer hjélpa
studien att synliggéra de redskap som forskollararna formedlar till barngruppen.
Appropriering kommer bista i studien med att lyfta fram hur barngruppen enligt
forskollararna anvéander de redskap som forskollararna formedlar till dem, bade sprakliga
uttryck och beteenden (Séljo, 2015).



Syfte och fragestallningar

Syftet med studien ar att fa en uppfattning om hur medvetna forskollararna ar om deras

eget arbete med vardegrunden inom arbetslaget och om de ser en inverkan pa barngruppen.

- Hur beskriver forskollararna samsynen pa vardegrundsarbetet i arbetslaget?
- Hur beskriver forskollararna att arbetslagets vardegrundsarbete aterspeglar sig i

barngruppen?
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Metod

| detta kapitel redog6rs metodval for studien som efterfoljs av urval och genomférande

samt analysmetod. Kapitlet avslutas med studiens forskningsetik och tillforlitlighet.

Val av metod

Till studien valde vi att anvanda kvalitativ metod, enligt Christoffersen och Johannessen
(2015) &r det ett satt att samla in djup och detaljrik empiri fran respondentens uppfattning
om en specifik kontext. Eftersom studiens syfte ar att fa en uppfattning om hur
forskollararna beskriver sitt eget arbete med vardegrunden fann vi denna metod passande.
Kvalitativa intervjuer anvéandes for insamling av empiri fran utbildade forskollarare, dar
fokus utgick fran respondentens perspektiv (Bryman, 2011). Till intervjuerna skapades
semistrukturerade fragor som var Gppna for att respondenterna sjalv skulle kunna tolka
dem och ge sitt eget svar. Semistrukturerade fragor gav mojligheten att stéalla fragorna i
den foljd som vi ansag var passande for stunden i intervjun med utrymme for fragor som
uppkom vid respondentens svar (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015). Enligt Bryman
(2011) kan intervjuer dar manga respondenter deltar leda till att en individ inte kdnner sig
bekvam att saga sin asikt om ett specifikt amne. Med detta i atanke valde vi att genomfdra
enskilda intervjuer sa att varje respondent hade majlighet att beratta om sina upplevelser

och asikter utan att kanna sig utpekad for sitt svar.

Ur ett sociokulturellt perspektiv beskriver Saljo (2015) att individens kunskapande
influeras av den kunskap hen redan besitter och den miljoé som individen lever i. Genom
att lyssna pa andras beréttelser och delade kunskaper kan nya insikter om gamla kunskaper
bildas, manniskan &r inte domd att enbart lara sig av egna upplevelser utan kan dven lara

av andra manniskors erfarenheter.

Urval och genomférande

Urvalet av respondenter utgick fran bekvamlighetsurval (Bryman, 2011). Respondenterna
valdes ut for att de var latta att fa kontakt med och med hansyn tagen till restriktioner i
samhéllet till f6ljd av Covid-19. De uttagna respondenterna var sex utbildade forskoll&rare,
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aktiva inom verksamheten. Med restriktioner i landet begransades antalet respondenter da
det var brist pa personal inom flertalet férskolor. Detta gjorde att intervjuerna skedde via
en digital plattform eller telefon. For att fa ett brett kunskapsomrade arbetade
respondenterna vid olika forskolor i tva olika kommuner. Forskollararna har varit aktiva
inom verksamheten mellan 15 och 32 ar, de hade varierande huvudmén och tva av
forskollararna ingick dessutom i samma arbetslag. Lofgren (2014) ndmner att en bredare

syn pa amnet kan inskaffas genom att prata med forskollarare om deras egna upplevelser.

Forskollararna kontaktades via e-post och var personliga kontakter samt forskollérare fran
tidigare VFU-platser. | e-postmeddelandet skickades ett missivbrev ut (se bilaga 1), dar
respondenterna blev informerade om sitt deltagande, syftet med studien och hur lang tid
intervjuerna forvantades ta. Fem av sex tillfragade forskollarare tackade ja till var
forfragan, och personen som tackade nej ersattes av en annan forskollarare. Nar
respondenterna tackat ja till att vara med i studien skickades vytterligare ett e-
postmeddelande ut med instruktioner om hur de skulle delta via en digital plattform, detta
for att gora deltagandet sa enkelt som mgjligt for respondenterna. Innan intervjuerna
paborjades klargjorde vi for respondenterna vilka rattigheter de hade och att intervjun

skulle spelas in. De fick dessutom godkénna sitt deltagande muntligt.

Forberedelserna infor intervjuerna gjordes genom en intervjuguide (se bilaga 2) for att
halla oss till &mnet samt besvara studiens fragestallningar (Eriksson-Zetterquist & Ahrne,
2015). Intervjuguiden inneholl fyra teman med olika fragor under respektive tema. Varje
intervju borjade med nagra enkla och allméanna fragor for att skapa en avspand atmosfar.
Eriksson-Zetterquist och Ahrne beskriver att det &r viktigt att inleda en intervju med
tillmotesgaende fragor och visa ett intresse dver att fa ta del av respondentens erfarenheter
och synpunkter. FOr att sékerstalla ljudinspelningarna valde vi att anvénda olika enheter
for inspelning, en mobiltelefon och en Ipad. Enheterna var alltid fullt laddade och med gott
om minne, allt for att undvika tekniska problem (Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015).

Analysmetod

Utifran det sociokulturella perspektivet handlar spraket om att individen ar medskapare av
perspektiv, idéer, attityder och asikter (Harré, 2008). Detta ar ndgot som vi har utgatt ifran

i analysen av empirin med hjalp av tematisk analys (Svensson, 2019). Den insamlade

12



empirin transkriberades under samma vecka som intervjuerna gjordes, eftersom det ar
lattare att minnas nagot som ligger néra i tiden (Oberg, 2015). Intervjuerna transkriberades
och analyserades med hjalp av tematisk analys, detta innebar att urskilja gemensamma
teman fran olika beskrivningar for att sedan skriva ihop dem till en gemensam beréttelse
(Wigg, 2009). Nar vi analyserade transkriberingarna utgick vi ifran de steg som Svensson
(2019) beskriver, vilket kan vara anvandbara for en tematisk analys. Genom att forst
bekanta sig med materialet kan forskaren finna detaljer i texter, vilka annars ar latta att
missa, samt gora sig mottagligare for nyanser och eventuella invandningar i materialet.
Detta gjordes genom att vi lyssnade pa intervjun innan den transkriberades, darefter laste
vi transkriberingarna flera ganger och for att inte missa nagot laste vi varandras

transkriberingar.

Nésta steg som Svensson (2019) beskriver ar att organisera det empiriska materialet som
innebar att skapa ordning i materialet for att fa en helhetssyn 6ver texterna. Det gjordes
genom att ta bort det som inte var relevant for vart syfte och for att fa svar pa de
fragestallningar som vi har. Nésta steg som Svensson namner &r narlasning som medfor att
forskaren laser texten pa nara hall genom att stélla fragor till materialet for att inte tappa
den diskursanalytiska blicken. Darmed kan sma detaljer och harfina forandringar i
uttryckssattet uppfattas. Vi ifragasatte och stallde fragor till materialet nar vi laste igenom
transkriberingarna som exempelvis ”vad hénder har?” for att forstd vad respondenten

menade som vi delgav varandra for att tolka spraket och de sociala handlingarna.

Svensson (2019) forklarar att det fjarde steget ar tematisering som gar ut pa att forst
kategorisera empirin utifran bade likheter och skillnader for att sedan etikettera dem. Nar
forskaren ger kategorierna etiketter skapas olika teman. Vi gav de olika kategorierna var
sin farg for att underlatta analysen av materialet. Kategorierna gav vi sedan var sin etikett
och vid namngivandet bildades dessa teman, vardegrund och samsyn, vardegrund i
arbetslaget och aterspegling i barngruppen. Kontextualisering &r det sista steget som
Svensson beskriver och det betyder att forskaren tar nagra steg tillbaka och tittar pa
materialet fran ett langre hall, for att sedan satta in utvalda delar i ett sasmmanhang. Vilket
vi gjorde genom att l&sa de olika intervjuerna var for sig for att sedan samla den empiri

som lampade sig till de olika temana.
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Forskningsetik

Studien har gjorts i enlighet med Vetenkapsradets (2017) etiska vetenskapskodex samt de
fyra forskningsprinciperna; informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet
och nyttjandekravet (Bryman, 2011). Vilket betyder att forskningen sker med en god
kvalitet och med ett syfte samt skyddar respondenten som deltar i studien. Empirin anvands
enbart for forskningens syfte och alla namn har avidentifierats samt att materialet forstors
nar studien natt sitt slut. | resultatdelen anvands pahittade namn av respondenterna;
Amalia, Vanja, Margit, Ulla, Susanna och Alva. Respondenterna var val medvetna om
undersdkningens syfte och vilka moment som ingick. De fick ge ett muntligt godkénnande
for att delta i studien, en samtyckesblankett kunde inte skrivas under pa grund av att inget
fysiskt mote gjordes vid intervjuerna. Deltagarna visste att deras medverkande var helt
frivilligt och att de kunde avbryta nér de ville (Bryman, 2011).

Tillforlitlighet

Bryman (2011) beskriver fyra delkriterier for tillforlitlighet. Trovardighet som innebér att
forskaren har garanterat att forskningen genomforts i 6verensstammelse med de regler som
finns samt att resultaten redogdrs for respondenterna som deltagit. Nagot som vi gjorde
genom att fraga respondenterna efter intervjun om de ville fortydliga eller tilligga nagot.
De fick aven fragan om de ville fa tillgang till studien nar den blev klar, vilket de alla
tackade ja till. Med éverforbarhet menas hur resultaten fran studien kan éverforas till en
annan miljo. Studiens resultat gar att aterse i en annan kontext pa grund av att intervjuerna
ar genomforda med forskollarare fran olika enheter. Palitlighet gar ut pd att de som laser
studien ska kunna folja processen och alla steg i forskningen sa som val av metod, urval
och analys. For att studien ska vara sa palitlig som mojligt har alla steg som gjorts
beskrivits i detalj sa att den gar att genomftra av nagon annan vid ett senare tillfalle. For
att studien ska fa en trovardighet ar det viktigt att redogora for de olika faser som studien
genomgar for att den ska kunna valideras av lasaren (Bryman, 2011). Mdjlighet att styrka
och konfirmera som &r det sista delkriteriet som belyser att forskaren inte med avsikt latit
egna varderingar paverka studiens genomférande och resultat. Vi stravade efter att vara sa
objektiva som majligt vid analys av empirin, att vara tva vid tolkningen av analysen bidrog
till objektiviteten. Tillsammans har vi l&st transkriberingar och intervjuer for att sakerstélla

att inget har forsummats.
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Resultat och analys

| detta kapitel presenteras resultatet och de teman som framkom under analysen i koppling
till studiens fragestallningar. Dessa teman &r véardegrund och samsyn, vardegrund i

arbetslaget och aterspegling i barngruppen.

Vérdegrund och samsyn

For respondenterna &r vardegrunden en viktig del i det vardagliga arbetet, hur manniskor
bemoter och behandlar varandra. Vardegrunden &r en grundpelare inom forskolans
verksamhet, enligt respondenterna. Margit uttrycker att: “har vi ingen vérdegrund sa har
vi ingen verksamhet ”. Det &r ett pagaende arbete som inte tar slut for att arbetsdagen gor
det, enligt respondenterna. Synen pa vardegrunden ar en rod trad och finns i samtliga
verksamheter. Det ar bara Vanja och Ulla som tar upp laroplanen som en riktlinje for

arbetet med vérdegrunden.

Resultatet visar att det finns en samsyn om vardegrunden i de olika arbetslagen, ett
kontinuerligt arbete dar arbetslagen diskuterar kring vad vérdegrunden ar for dem
personligen och vad det kan vara for arbetslaget. Svarigheter finns kring hur varje medlem
i ett arbetslag ser pa vardegrunden, da arbetslagen bestar av olika konstellationer av
outhildad personal och av nya forskollarare, som inte har arbetat sd ldnge inom

verksamheten. Vanja berattar att:

[...] vi pratar olika sprak och har man tillbringat 30 &r i forskolans vérld s& har man ett visst satt att
se pa saker och man behover inte sdga s& mycket for att veta vad man menar. Det kravs att man
diskuterar sadana har saker for att det ar inte sakert att det betyder samma for oss alla.

Viljan att skapa en bra samsyn finns hos de olika arbetslagen, men enligt respondenterna
krdvs det ett omfattande arbete for att det ska uppfyllas. Ulla pratar mycket om att

diskussionerna ar viktiga for att skapa en samsyn i arbetslaget:

Man far mycket diskussioner nar man har ett arbetslag man tycker ju olika, men samtidigt ska vi
komma fram till en gemensam vard med barnen och den verksamhet som vi har héar. Sen &r det
mycket samarbete nar man &r i ett arbetslag, man delar mycket bade gladjesaker och svarigheter
ibland. | ett arbetslag tar man diverse beslut men man har ju anda ett gemensamt mal med
verksamheten och med barnen sa det ar en konst att jobba med ett arbetslag ocksa.
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Diskussioner anvander sig samtliga arbetslag av, och respondenterna ser det som en bra
metod for att fa en storre forstaelse for varandra. Vardagliga dilemman tar arbetslagen upp
till diskussion och fordjupning pa respektive arbetslagstraff. For att pa sa satt komma fram
till en samsyn kring hur de ska hantera olika dilemman och for att fa en inblick i hur alla i
arbetslaget ser pa situationen. Att fora en diskussion om vardagshandelser ser
respondenterna som nodvandigt for att de tillsammans ska utvecklas i sina arbeten. Saval
enskilt som i arbetslaget, och for att hitta en grund som formedlar bra vérden till
barngruppen. Amalia beskriver att:

[...] s& det ar ju liksom nagonting, man lever sa egentligen, det &r ju ingenting som man kan, det
finns inget specifikt ratt eller fel. Man maste hitta en grund tillsammans, som man kéanner kan ge
bra varden till barnen.

For att vara sdkra pa att de arbetar med en likvéardig samsyn gar Margits arbetslag igenom

vad de tidigare bestdmt i arbetslaget om vérdegrunden:

[...] sen far man ta kanske om ett halvar, titta igenom det dar. Stammer det dar vi gor, gor vi sé eller
om det uppstar nagonting da far man ta fram det. Det var ju det har vi bestamde och sé& hér vi ville
att vi skulle ha det.

Flera av respondenterna aterger att de anvander sig av utvardering i olika former for att
vara sakra pa att de har en likvardig samsyn. Daremot ar det inte alla arbetslag som
anvander sig av den metoden utan ser diskussionen som en metod for att behalla sin

samsyn.

Vérdegrund i arbetslaget

Enligt respondenterna ar ett arbetslag fyllt med olika personligheter som kompletterar
varandra och det ses som en fordel. Det skapar fler diskussioner som bidrar till mer larande
for arbetslaget, de l&r av och med varandra. Susanna beréttar: vi kan ha diskussioner, vi
tycker inte alltid lika. Men det kanns som alltsa det ar okej att sdga att man tycker

annorlunda och s& kan vi diskutera om det”.

Amalia talar om att det inte alltid ar helt enkelt att arbeta i ett arbetslag nar individerna ar

olika varandra samtidigt som det &r viktigt att hitta ett bra arbetssatt anda:

16



[...] vi ar véldigt olika i vart arbetslag, det &r inte alltid alldeles enkelt tror jag att hitta nagon bra
vag dar man kan fa med alla. Eller att just det har att man maste tanka hur tankte hon nu eller liksom
man far forsoka satta sig in i den andra personen pa nagot sétt.

| Vanjas arbetslag har kollegorna tillsammans skrivit ett arbetslagskontrakt ifall det uppstar

en konflikt, sa att de vet hur de ska forhalla sig i situationen:

[...]jag tror att vi har ambitionen i alla fall att det ska lyftas med detsamma, det har vi skrivit i vart
arbetslagskontrakt. Att vi ska prata med varandra istéllet for om varandra och att man ska ta upp
det med detsamma [...]

Konflikter som kan uppsta i arbetslaget anser respondenterna ar viktiga att 16sa pa ett
lampligt sétt. Antingen genom att sjalva l6sa konflikten eller ta hjalp av forskolans rektor

som nagra av respondenterna namner.

Alva forklarar hur de arbetar med vardegrunden i deras arbetslag och hur de brukar lyfta
olika dilemman som har hant mellan barnen varje vecka. Arbetslaget gor en teater som de

spelar upp for barnen som visar hur man kan gora istéllet:

[...] nér det uppkommer dilemman i vart arbetslag mellan barnen, till exempel att barnen har brakat
om vem som ska sta forst i kon eller precis vad som helst s& brukar vi lyfta det pa en teater [...] vi
filmar aven det har sa vi kan titta pa det flera ganger. Sen anvander vi de har teatrarna ofta vid
senare tillfallen nar vi pratar med barnen om det hander samma sak igen sa aterkopplar vi [...]

Samtliga respondenter tycker att det ar roligt och spannande att arbeta i arbetslag, de
kanner en trygghet i att kunna bolla idéer med varandra. Men &ven att det &r bra for att
kunna avlasta och stotta varandra i svara och anstrdngande situationer som uppstar.
Samtidigt som det ibland kan vara en utmaning eftersom det ar manga asikter som ska
komma 6verens. Da kravs det bade att séga sina egna synpunkter men aven att kunna lyssna
pa varandra som Amalia beskriver ar viktigt: “det kraver ju mycket, det har ge och ta att
man maste kunna lyssna pa andra och man maste kunna sjalv komma med forslag, vara

aktiv och engagerad”.

Att fora diskussioner i arbetslagen ar en aterkommande handelse som respondenterna ser
som utvecklande. Medvetenheten om vardegrunden och de etiska aspekterna kan ses hos
forskollararna utifran deras berattelser. Vid fragan om hur de arbetar med vérdegrunden i
arbetslaget berattar forskolldrarna om arbetet i barngruppen. Deras eget arbete i arbetslaget
beskrivs Kkortfattat med diskussioner och reviderande arbete. Susanna uttrycker:

»vardegrundsfragorna tycker jag ar valdigt svart, alltsa att satta ord pa. Vi jobbar ju med
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det men [. . .. ] Ja exakt hur man gor tycker jag ar jattesvart att satta ord pd”. Samtliga
respondenter lyfter fram att det finns saker som de tycker kan forbattras inom arbetslagets

arbete med vérdegrunden.

Aterspegling i barngruppen

Det framkommer hos respondenterna att det arbete som de har med vardegrunden kan de
pa nagot satt se hos barnen. Amalia och Margit berattar hur deras konkreta handlingar kan
ses i barnens lek. Samlingen ar ett sadant moment som manga av forskollararna kan se att
deras satt att arbeta aterses hos barnen, sma tillsagelser som att sitta still och lyssna pa

varandra kan barnen séga till sina kompisar.

Vidare skildrar forskollararna att deras arbete med vérdegrunden pa olika satt kan ses i

barnens beteende. Susanna formedlar:

Trivs man att jobba i ett arbetslag och man har samma samsyn sé speglar det ju sig for da moter vi
ju barnen pa samma sitt. Ar det en harmoni i arbetslaget s& blir det ju en harmoni i barngruppen.
For det ar ju inte ett oroligt arbetslag eller dar det &r ndgon som inte trivs, skapar ju, &r det en oséker
dar sa marker ju barngruppen av det.

Ulla forklarar att det egna arbetet syns i barngruppen och att relationerna ar betydelsefulla:

[...] det arbete som man lagger ner som forskollarare det gér ju att fa pa tag i barngruppen. For det
ar som jag sa att bygga relationer &r jatteviktigt, bygger man upp goda relationer med sin barngrupp
sa paverkar verkligen det den goda atmosfaren och miljon for barnen att utvecklas i och vara i.

Alva talar om att deras arbetssatt i arbetslaget ar att skapa en teater som de spelar upp med
olika vardegrundsdilemman varje vecka. Nagot hon kan se i barngruppen, de tar efter och
pratar d&ven om det hemma med sina foraldrar. Alva beréattar: ”man marker det pa sa satt
att barnen sjalva tar upp dilemman som vi spelar och sen ndr man haft samtal med

foraldrarna sa hor vi att foraldrarna far hora vad som hant pa teatern ocksa”.
Den stamning som forskollararna beskriver och pratar om ar nagot som barnen kanner av.

Det finns en medvetenhet kring att formedla en bra kansla till barngruppen enligt

respondenterna. Margit uttrycker: ” man forsoker ha mycket gladje, mycket skratt, det
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smittas ju ocksa liksom att man har roligt. Att barnen ser att vi har roligt tillsammans och

da smittas ju det pa dem ocksa”.

Samtidigt som respondenterna skildrar hur positiva handlingar kan aterspeglas i
barngruppen aterges aven att negativa handelser har observerats i barngruppen Amalia

beskriver:

[...] vad vi gor med barnen det ser ju dem ocksa [...] ta som exempel som personal gor &r ju det
har om man behdver byta blja pd ndgon [...] och da gar och tittar alltsa i bljan, det finns barn
som tar efter det beteendet och gor sa pa sina kompisar [...] det ir ju en bearbetning av vad dem
ser [...]

Det beteende som forskollararna har mot varandra kan de se har en viss paverkan pa

barngruppen. Vanja beskriver:

[...] hur man tilltalar barn och hur man pratar om problem och konflikter och sé [...] att det blir en,
jag hittar inte réatt ord men, om det hade varit det negativt hade man sagt att man har en viss jargong
pa ett stélle [...]

Respondenterna beréttar att de &r forebilder for barnen i alla situationer under dagen och

att deras handlande paverkar barngruppen bade i negativ och positiv mening. Amalia séger:

[...] s& det &r ju bade pa gott och ont naturligtvis da. Sa det galler ju att vi tanker som forebilder att
det vi gor det gor ju barnen ocksa. [...] och darfor ar ju vart liksom det vi gor som spelar mer roll
an det vi sager oftast [...]

Resultatet visar att det finns en medvetenhet hos forskollararna att deras eget arbete
paverkar barngruppen. Daremot visar resultaten ocksa att under det dagliga arbetet
forsvinner fokus fran vilka konsekvenser forskollararnas handlingar kan medfora.
Respondenterna uttrycker att arbetet med vardegrunden ar komplext och dr nagonting som

de standigt maste arbeta med.
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Diskussion

| detta kapitel redogdrs for resultatdiskussion, metoddiskussion samt vidare forskning. |
resultatdiskussionen diskuterar vi resultatet av den insamlade empiri som kopplats till
tidigare forskning. Detta har samlats under tre teman, forskollararnas syn pa vardegrund
och samsyn, arbetslagens vardegrunder samt hur forskollararnas handlingar aterses i
barngruppen. I metoddiskussionen diskuteras bland annat vilka andra metoder som studien

kunde genomforts med. Kapitlet avslutas med exempel pa hur forskningen kan tas vidare.

Forskollararnas syn pa vardegrund och samsyn

Vi valde att ta upp begreppet vardegrund med forskollarare for att det ar ett komplext
begrepp enligt Zackari och Modigh (2002) som kan vara svart att definiera och forsta.
Nagot vi far bekraftat genom de olika intervjuerna &r att forskollararna forstar inneborden
och har inga svarigheter med att prata om vérdegrunden och hur de ska arbeta med den

tillsammans med barnen.

Resultatet visar att samtliga fem arbetslag har en samsyn om vardegrundsarbetet som
respondenterna forklarar att de fatt genom diskussioner. Forskollararna som arbetar i
samma arbetslag berattar om liknande upplevelser fran arbetet med vardegrunden. De &r
dock inte helt 6verens om hur samsynen dr i arbetslaget och har skilda uppfattningar om
hur langt de har kommit i arbetet med samsynen. Saljo (2015) beskriver att alla individer
upplever saker pa olika satt och bar pa skilda erfarenheter. Manniskor bildar egna

uppfattningar om sin omvarld vilket gor att de skiljer sig fran varandra.

Ohlsson (2013) kom i sin studie fram till att arbetslag som tillsammans diskuterar och
reflekterar far en battre forstaelse for varandra, vilket leder till en 6kad medvetenhet och
ett battre samarbete. Nagra av respondenterna beskriver att de anvander sig av utvardering
i olika former s som dokumentationer och det systematiska kvalitetsarbetet, for att
sikerstilla att de har en likvérdig samsyn. A andra sidan tycker négra respondenter att det
enbart racker med diskussioner for att behalla samsynen om vardegrundsarbetet. Vi tolkar
det som att kommunikationen ar central for att arbetslaget ska fa en samsyn om
vardegrundsarbetet. Samtidigt som vissa arbetslag tar till olika verktyg exempelvis teater,

diskuterar de runt dessa for att fa en storre forstaelse for hur kollegorna uppfattar olika
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situationer eller dilemman. Utifran det resultatet bekraftar det var forstaelse for det
sociokulturella perspektivet dar ménniskors beteenden skapas genom olika medierade
redskap (Saljo, 2015). Det viktigaste redskapet enligt VVygotskij ar spraket och med hjélp
av mediering skapas det i samspel med andra genom olika kommunikativa medel
(Vygotskij, 2001).

Samtliga respondenter tycker att det ar viktigt med en samsyn i arbetslaget &ven om arbetet
for att komma dit ar langt och komplext. Nagot som gor det enklare att arbeta tillsammans
da alla i arbetslaget vet vad de jobbar utifran eftersom de tillsammans har skapat grunden
for sitt arbete med vérdegrunden. Arbetet med vérdegrunden &r enligt samtliga
forskollarare nagot som aldrig tar slut, det pagar standigt och foérandras med tiden. Det &r
heller inget arbete som tar slut enbart for att forskollararna gar hem utan det ar snarare ett
sétt att vara an en arbetsuppgift. Enligt Zackari och Modigh (2002) ar 6msesidiga tankar
om vardegrunden viktiga likasa ett humanistiskt forhallningssatt for ett gott arbete inom

arbetslaget.

Arbetslagens véardegrunder

I Norbergs (2004) avhandling beskrivs laroplanen som ett styrdokument dar de
grundlaggande vérden som forskollararna ska fortydliga och forverkliga i verksamheten.
Samtliga forskollarare berattar ingaende om vardegrunden och arbetet med den, dock var
det endast tva forskollarare som tog upp laroplanen som en riktlinje att arbeta efter. Detta
ar nagot som vi i stunden vid intervjuerna inte reflekterade Gver utan upptackte under de
olika transkriptionerna. Vi funderar da kring hur forskollararna ser pa laroplanen och
vardegrunden, ser de det som ett sammanhéangande arbete eller star de var for sig?
Resultaten visar att nar vi pratade om vardegrunden var det endast den som existerade och
laroplanen kom aldrig pa tal hos fyra av respondenterna. Colnerud (2004) skriver att i de
skolpolitiska dokumenten d&r begreppet vardegrund konstant. Mojligtvis anser
respondenterna att nar vi talar om vardegrunden sa &r laroplanen sjalvklar och
forgivettagen. Detta kan bero pa att forskollararna som vi intervjuade har arbetat inom
forskolans verksamhet under en lang tid och da kan laroplanen vara nagonting som é&r

forgivettaget for dem.
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En respondent forklarar att i deras arbetslag gor de vuxna en teater utifran olika
vardegrundsdilemman som uppstatt under veckan. Dramat spelas upp for barnen, och
tillsammans diskuterar de for att barnen ska fa en uppfattning om hur de istéllet kan gora
nar liknande situationer uppstar. | en studie som Souto-Manning et al. (2008) gjort fick
lararna gora drama utifran sina egna erfarenheter av olika dilemman, vilka de tillsammans
diskuterade. Detta bidrog till att de fick en storre forstaelse for hur de ska hantera konflikter

for att inte paverka barngruppen.

Vi upplevde att alla forskollarare ar medvetna om att de arbetar med vardegrundsfragorna,
men att de inte kan forklara och satta ord pa hur de utfor det arbetet inom arbetslaget.
Respondenterna aterkommer standigt till vardegrundsarbetet som de har tillsammans med
barnen. Forskolldrarna anser dven att diskussioner &r viktiga samt att de reviderar sitt
arbete. Vi far da en tanke om att ett arbete inte enbart kan grundas i att de reviderar och
diskuterar, utan respondenterna bor vid nagot tillfalle arbeta med vérdegrunden mellan
diskussionerna och den revidering de gor. Detta &r en typ av mediering dar forskollararna
skapar ett samspel for att ta del av varandras kunskaper men dven for att diskutera och 16sa
problem (Saljo 2014). Vi staller oss fragan om férskolldrarna sjalva anvander de metoder
som de lar ut till barnen eller om forskollararna har andra verktyg till sitt forfogande.
Danemark (2005) ndmner att ratt verktyg ar grunden for en god samverkan. Detta leder
vara tankar till att forskollararna inte har erhallit nagon form av hjalpmedel for att i
arbetslaget samverka om vardegrunden, nagot vi anser ar minst lika viktigt for att
forskollararna tillsammans ska fa en battre forstaelse for varandra och varandras kanslor.
Madrid och Dunn-Kenney (2010) undersokte diskursen av kénslor hos forskollarare.
Resultatet visar att stress och oro var de vanligaste kansloorden som diskuterades. Detta
framkom aven tydligt i forskollararnas beréattelser om méten med barnen, nagot som ocksa

paverkade deras syn pa sina kollegor och pa sin yrkesroll (Madrid & Dunn-Kenney, 2010).

Vid fragan om hur forskollararna hanterar konflikter i arbetslaget svarade samtliga att det
om mojligt ska tas upp i arbetslaget sa fort det gar. En respondent beréttade att alla inte har
den styrkan att sjalva ta konflikten utan behdver hjélp av rektor for att 16sa problemet. En
forskollarare berattar om hur arbetslaget tillsammans har skapat ett kontrakt dar alla
gemensamt har skrivit under for hur de vill att miljon i arbetslaget skall vara och hur de
ska handla om en konflikt uppstar. Danemark (2005) skriver att en god arbetsmiljo inom

arbetslaget skapas bast genom samverkan och med hjélp av ratt verktyg. Vi kan se i
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resultatet att samtliga forskollarare har en strategi for hur de ska agera om en konflikt

uppstar mellan kollegor i arbetslaget.

Hur forskollararnas handlingar aterspeglas i barngruppen

Resultatet visade att alla forskollarare ansag att deras eget arbetssatt med vardegrunden
kunde aterspeglas i barngruppen. Flera namner att séttet de har mot varandra paverkar
barnen och att det ar viktigt att de sjalva ar goda forebilder. Barnen anvénder sig av
appropriering nar de tar till sig av den omgivning de befinner sig i for att senare anvanda
sig av den kunskapen (Séljo 2015). Om barnen kanner av stimningen som finns menar
samtliga respondenter att det ar viktigt att visa barnen att de sjalva tycker det &r roligt.
Forskollararna kan visa olika kanslor som exempelvis gladje, for det & nagot som de anser
aterspeglas i barngruppen. Granbom (2011) beskriver vikten av att arbetslaget gemensamt
bidrar till att skapa ett klimat pa arbetsplatsen i form av attityder, beteenden och relationer

som bidrar till en god pedagogik for barngruppen.

Det framkommer fran respondenterna att barnen ser det som personalen gor och de tar efter
béde beteenden och handlingar. Ohman (2019) beskriver att barnen imiterar de kénslor och
handlingar som forskollararna har och gor, for att sedan gora det till sin egen kunskap.
Flera forskollarare ndmner att de ser att barnen tar efter samlingsstunden och har sedan
egna samlingar med sina kompisar. De kan hora hur barnen séger och gor exakt det som
forskollararna sagt och gjort, vilket de ser som positivt nar forskollararna kan se sitt eget
arbete som de lagt ner tid pa i barngruppen. Aven Thousand et al. (2006) beskriver i sin
studie, det vill sdga att samverkan och god planerad undervisning &r en viktig utgangspunkt

for att barnen ska fa goda forutsattningar till utveckling och larande.

Daremot &r det en respondent som beskriver att barnen inte enbart tar efter det positiva
utan att de dven kan ta efter handlingar som kan bli negativa for barnen. Sa som nar
personalen gar runt och tittar i barnens blojor, vilket barnen da tagit efter och gjort sjélva.
Nagot som kan bli en etisk fraga, personalen bor tanka efter var nagonstans de tittar i
barnets bloja sa att de inte gor det framfor barnets kompisar sa hen inte kénner sig utpekad.
Samt att de andra barnen inte tar efter den specifika handlingen som kan vara obehaglig att
uppleva. Vi tolkar det som att det ibland gar det lite fort for forskolldararna och de gor

handlingen omedvetet. Vi kan &ven koppla detta till appropriering som Séljo (2015)
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beskriver handlar om att individen tar till sig det som den méter i samspel med andra bade
sprakliga uttryck och beteenden. Detta dverensstammer med det resultat som vi fatt fram
utifran respondenternas beréattelser. Det ar viktigt att forskollarare tanker pa hur de handlar
i olika situationer nar de samspelar med barnen, eftersom barn tar in allt de ser och gor det
sedan sjalva vilket kan paverka barnen bade positivt och negativt. McLeod (2013) beréttar
aven i sin studie att lararna utfor vissa handlingar per automatik utan att ifragasatta de

konsekvenser som de kan fa.

Metoddiskussion

Valet av kvalitativa intervjuer visade sig vara en bra metod att anvanda for att fa svar pa
studiens fragestéllningar. Eftersom vi anvéande oss av 6ppna och semistrukturerade fragor
kunde respondenten uttrycka sina egna tankar och erfarenheter om &mnet. Dessutom kunde
vi stalla foljdfragor och stalla fragor i den ordningen som vi ansag var passande for stunden
och de svar vi fick fran respondenterna. Detta bidrog till att vi fick ut mycket av empirin
da forskollararnas svar kompletterade varandra. Empirin samlades in fran sex intervjuer
med forskollarare. Om tiden hade varit en annan hade vi valt att ha med minst tva
forskollarare till eftersom respondenterna inte alltid gav fullstandiga svar pa vissa fragor
och féljdfragor. Vi hade ocksa valt att intervjua fler forskollarare fran samma arbetslag for
att kunna fa en inblick i om alla arbetslag tankte lika. Bekvamlighetsurvalet var passande
for den tid som vi lever i nu, att fa tag pa forskollarare var svart da manga var sjuka eller

hade inte tid for nagon form av intervju.

Infor en intervju skickade vi ut var intervjuguide (se bilaga 2) da det efterfragades av en
respondent. Denna intervju skilde sig fran de andra da respondenten hade svaren
nedskrivna pa ett papper och svarade utefter dem. Foljdfragorna foll sig inte naturligt
eftersom respondentens svar var utforliga och vi upplevde att respondenten kénde sig
fardig nar fragan besvarats. Daremot paverkades inte resultatet av att respondenten fick
fragorna i forvag da vi fick likartade svar under de andra intervjuerna. Vi valde att vara
med bada tva under intervjuerna dar en holl i intervjun och den andra var med for att
eventuellt tillagga nagot for att vi skulle fa svar pa vara fragor. Christoffersen och
Johannessen (2015) menar att for respondenten kan det kannas pafrestande att ha tva
intervjuare eftersom det finns en risk att respondenten kanner sig underlagsen. Utifran vart

perspektiv var det bra att vi bada var med vid varije intervju eftersom vi fick fler synvinklar
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av det respondenterna sa samt att fler foljdfragor kunde stallas. Det var dven lattare nar vi
analyserade empirin eftersom bada varit med under intervjuerna och kunde satta sig in i

situationen.

Intervjuerna spelades in for att fokus inte skulle vara pa att anteckna svaren utan kunna
vara mer narvarande i intervjuerna tillsammans med respondenterna. Aven om vi var val
forberedda med tva laddade enheter och utforliga instruktioner till respondenterna
kranglade tekniken for oss danda. Den plattform som vi valde att genomféra intervjuerna pa
fungerade tre av sex ganger, resterande intervjuer gjordes over telefon, vilket paverkade
formen pa transkriptionerna. Néar vi transkriberade intervjuerna har vi valt att skriva om
spraket till skriftsprak och har darfor inte med dialekter, kroppsspraket foll automatiskt
bort da vi inte kunde lasa det pa de tre respondenterna som intervjuades over telefon. Vi
valde istéllet att behalla upprepningar, pauser, hummanden och skrev ut nar tal dverlappade
varandra. Wigg (2009) skriver att behallandet av pauser, tvekande, upprepningar och
liknande ger en kénsla till transkriptionerna om hur respondenterna valjer att berétta sina
upplevelser.

Ser vi tillbaka pa vart arbete har vi fatt tillrackligt med empiri till studien, vi ser ocksa att
det finns manga andra alternativ till metod och urval. Istéllet for att enbart anvanda oss av
intervjuer kunde vi &ven komplettera intervjuerna med observationer for att verkligen se
om forskollararna arbetade som de berattade. Eftersom vi enbart intervjuade utbildade
forskollarare kunde vi anvant oss av malinriktade urval, dar respondenterna inte valjs ut
slumpmassigt eller for sin lattillgdnglighet utan handplockas strategiskt for studiens syfte
(Bryman, 2011). For att 6ka studiens palitlighet har vi varit noga med att beskriva alla steg
som gjorts under studien som vid urval av respondenter, genomfdrande av intervjuerna,

databearbetning och analys.

Ett hinder under var process var att hitta litteratur, avhandlingar och artiklar kring det @mne
som vi har studerat. De referenser som vi har funnit ar till stor del riktade mot skolan och
den form av arbetslag som finns dar. Den internationella forskning som vi har tagit del av
ar till en viss del &mnade at forskolan men da den svenska forskoleverksamheten har en

annan struktur har det varit svart att tillampa den fullt ut i var studie.
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Vidare forskning

Under vart arbete med studien har vi fatt en bild av hur forskollararna arbetar med
vardegrunden tillsammans i arbetslaget med hjalp av deras berattelser. Vi har da funderat
kring hur arbetet de berattar om ser ut i praktiken. Dérav tanker vi att en vidare forskning
kring vart amne kan tillampas med hjélp av féltstudier av forskollarares arbete foljt av
fokusgruppsamtal. For att pa sa satt sakerstalla att det arbete som forskollararna pratar om
kan ses i verksamheten. Med fokusgruppsamtal kan hela arbetslaget och inte enbart
forskollararna ge en bild av hur de tillsammans arbetar med véardegrunden och hur de

skapar en samsyn tillsammans.

26



Referenslista

Alnervik, K. & Alnervik, P. (2017). Pedagogiskt ledarskap och kollegialt larande i

forskolan. Liber.

Bryman, A. (2011). Samhallsvetenskapliga metoder. (2. Uppl.). Liber.

Christoffersen, L. & Johannessen, A. (2015). Forskningsmetoder for larandestudenter.

Studentlitteratur.

Colnerud, G. (2004). Vardegrund som pedagogisk praktik och forskningsdiskurs.
Pedagogisk forskning i Sverige, 9(2), 81-98.
https://open.Inu.se/index.php/PFS/article/view/1161/1010

Danemark, B. (2005). Samverkan - himmel eller helvete?: en bok om den svara konsten

att samverka. Gothia.

Eales- White, R. (1996). Bygg ditt team. Liber-Hermods.

Englund, T. (2000, oktober). Deliberativa samtal som vardegrund — historiska perspektiv
och aktuella forutsattningar. Skolverket.
https://www.skolverket.se/download/18.6bfaca41169863e6a653e33/1553957135235/pdf
752.pdf

Eriksson- Zetterquist, U. & Ahrne, G. (2015). Intervjuer. | G. Ahrne & P. Svensson
(Red.), Handbok i kvalitativa metoder (s. 34-54). Liber.

Granberg, O. & Ohlsson, J. (2005). Kollektivt larande i team: om utveckling av kollektiv
handlingsrationalitet. Pedagogisk forskning i Sverige, 10(3/4), 227-243.

https://open.Inu.se/index.php/PFS/article/view/1288/1133

Granbom, 1. (2011). "Vi har nastan blivit for bra": om larares sociala representationer

av forskolan som pedagogisk praktik. [doktorsavhandling, Hogskolan for larande och

27



kommunikation, Jonkdping]. DiVA. http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:hj:diva-
16103

Harre, R. (2008). Viktiga tankare i psykologin. Liber.

Hedin, C. Lahdenper4, P. (2000). Vardegrunden och samhallsutvecklingen,
forskarrapport pa uppdrag av Vardegrundsprojektet. Uthildningsdepartementet.

Linnér, S. (2005). Varden och villkor — pedagogers samtal om ett yrkesetiskt dokument.
[Doktorsavhandling, Véxjo Universitet]. DiVA.
http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:vxu:diva-2032

Lofgren, H. (2014). Lararberattelser fran forskolan. | A. Lofdahl, M. Hjalmarsson & K.

Franzén (Red.), Forskollararens metod och vetenskapsteori (s. 144-156). Liber.

Madrid, S. & Dunn-Kenney, M. (2010). Persecutory guilt, surveillance and resistance:
The emotional themes of early childhood educators. Contemporary Issues in Early
Childhood, 11(4), 388-401. http://dx.doi.org/10.2304/ciec.2010.11.4.388

Maloney, C. & Konza, D. (2011). A case study of teachers” professional learning:
Becoming a community of professional learning or not?. Issues in Educational Research,

21(1), 75-87. http://www.iier.org.au/iier21/maloney.pdf

Marshall, E. (2017). Identity, power, and conflict in preschool teaching teams.
[Doktorsavhandling, Birgham Young University]. BYU ScholarsArchive,

https://scholarsarchive.byu.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=7714&context=etd

McLeod, N. (2013). Reflecting on reflection: improving teachers readiness to facilitate
participatory learning with young children. Professional Development in Education 4(2),
254-272. https://doi.org/10.1080/19415257.2013.805306

Norberg, K. (2004). The school as a Moral Arena: Constitutive values and deliberation
in Swedish curriculum practice. [Doktorsavhandling, Umea universitet]. DiVA.

http://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:umu:diva-273

28



Ohlsson, J. (2013). Team learning: collective reflection processes in teacher teams.
Journal of Workplace Learning, 25(5), 296-309.
http://dx.doi.org.proxy.library.ju.se/10.1108/JWL-Feb-2012-0011

Orlenius, K. (2001). Vardegrunden — finns den?. Runa.
SFS (2010:800). Skollagen. Utbildningsdepartementet.

Skolverket. (2018). Laroplan for forskola: Lpfo 18. Skolverket.

Socialdepartementet. (1972). Forskolan del 1, betéankande avgivet av 1968 ars

barnstugeutredning. Allméanna forlaget.

Souto-Manning, M., Cahnmann-Taylor, M., Dice, J. & Wooten, J. (2008). The power and

possibilities of performative critical early childhood teacher education. Journal of Early

Childhood Teacher Education, 29(4), 309-325.
https://doi.org/10.1080/10901020802470093

Svensson, P. (2019). Diskursanalys. Studentlitteratur.

Séaljo, R. (2014). Larande i praktiken: ett sociokulturellt perspektiv. Studentlitteratur.
Séaljo, R. (2015). Larande en introduktion till perspektiv och metaforer. Gleerups.
Thousand, J.S., Villa, R.A. & Nevin, A. I. (2006). The Many Faces of Collaborative
Planning and Teaching. Theory Into Practice, 45(3), 239-248.
https://doi.org/10.1207/s15430421tip4503_6

Vetenskapsradet. (2017). God forskningssed. Vetenskapsradet.

Vygotskij, L.S. (2001). Tankande och sprak. Daidalos.

Wahlstrom, G.O. (2005). Samspel och ledarskap: en vardagsbok for pedagoger. Runa.

29



Wigg, U. (2009). Att analysera livsberattelser. | A. Fejes & R. Thornberg (Red.),
Handbok i kvalitativ analys (s.198-215). Liber.

Williams, P., Sheridan, S. & Pramling Samuelsson, I. (2000). Barns samlarande — en

forskningsoversikt. Skolverket.

Zackari, G.& Modigh, F. (2002). Vardegrundsboken: om samtal for demokrati i skolan.

Skolverket.

Aberg, K. (1999). Arbetslag i skolan. Ekelund.

Oberg, P. (2015). Livshistorieintervjuer. | G. Ahrne & P. Svensson (Red.), Handbok i
kvalitativa metoder (5.55-67). Liber.

Ohman, M. (2019). Nya hissad och dissad: om relationsarbete i forskolan. (2. Uppl.).
Liber.

30



Bilagor
Bilaga 1 - Missivbrev

Hej!

Vi heter Linnéa Adolfsson och Molly Holgersson och &r studenter fran Jonkdpings
Universitet och laser till Forskollarare vid Hogskolan for Larande och Kommunikation.
Vi &r nu inne pa var sjatte termin och det ar dags for oss att skriva vart examensarbete

vilket vi vill informera er om och hoppas att ni vill delta i.

Syftet med var studie ar att fa en uppfattning om arbetet med vardegrunden i forskolan.

For att kunna samla in material till vart arbete vill vi intervjua forskollarare under
veckorna 15-17. Vi beréknar att varje samtal kommer vara i cirka 45 minuter och sker
vid dverenskommen tid och eventuellt plats. Eftersom vi for narvarande har restriktioner
i vart samhalle sa kan intervjun ske via telefon eller internet om sa 6nskas.
Respondenten kommer att ges mojligheten att delge sina subjektiva upplevelser och
tankar om amnet. For dokumentation kommer vi anvanda oss av anteckningar och

ljudupptagningar.

Vi varnar om varje persons integritet och kommer att férhalla oss till de fyra
forskningsprinciperna. Allt deltagande ar helt frivilligt och kan nar som helst avbrytas.
Den insamlade empirin kommer att avidentifieras. Respondenten som véljer att delta
kommer att fa skriva under en samtyckesblankett och alla uppgifter som vi samlar in
kommer att raderas nar forskningen natt sitt slut. Vart godkanda examensarbete kommer
att bli en offentlig handling och publiceras online for allménheten att lasa. Vi hoppas att

ni vill delta i vart arbete.
Onskas det ytterligare information &r ni valkomna att kontakta ndgon av oss:

Linnéa (adlil794@student.ju.se)

Molly (moho1798@student.ju.se)

Kursansvarig, Ann Ludvigsson(ann.ludvigsson@ju.se)
Examinator, Carin. Falkner (carin.falkner@ju.se)



Bilaga 2 - Intervjuguide

Vi vill forst séga att allt deltagande ar helt frivilligt och du kan nér som helst avbryta och
all information kommer att avidentifieras. Vi spelar in intervjun men den raderas nar
studien ar klar.

Eftersom intervjun sker pa distans vill be dig om ett muntligt godkénnande till att du

deltar i var studie och intervju.

Intervjufragor

Bakgrundsfragor

Hur l&ange har du arbetat som forskollarare?

Hur lange har du arbetat i ditt nuvarande arbetslag?
Vad innebér begreppet vardegrund for dig?

Vad har du for erfarenhet av vardegrundsarbete?

Arbetslaget

Kan du beskriva ditt arbetslag?

Kan du beskriva hur det &r att arbeta i ett arbetslag?
Hur upplever du relationerna som finns i arbetslaget?

Om det uppstar konflikter i ert arbetslag hur hanterar ni dem?

Vardegrundsarbete
Beratta om er samsyn pa vardegrunden i ert arbetslag.
Kan du beskriva hur ni som arbetslag arbetar med vardegrundsfragorna?

Finns det nagot som du skulle vilja forandra i vardegrundsarbetet?

Barngruppen
Beskriv hur ni arbetar med vardegrundsfragorna med barnen.
Om det uppstar en konflikt i barngruppen hur hanterar ni den?

Hur tanker du kring att ert vardegrundsarbete i arbetslaget kan aterspeglas barngruppen?



