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Abstract

Abstract

Purpose: The purpose of this bachelor thesis is to investigate if, and how, the male
dominated construction work and the macho culture that may exist at the workplace
have affected the female officers choices of occupation, and if they are affected by
prevailing norms and structures at work.

Method: The data collection for this bachelor thesis was conducted in a qualitative
form of semi-structured interviews with seven female officials from four different
construction companies in Jonkoping County. In addition, a literature study was
conducted that formed the basis for the study.

Findings: In the early stages of their career, the interviewed women reflected to a
varied extent on the macho culture and the male jargon that might be evident in their
future workplaces. The survey also shows that respondents in later stages experienced
the macho culture on a small or larger scale. However, everyone did not see it as
particularly remarkable or negative, while some testified to situations directly linked to
macho culture. Finally, the survey showed that some interview respondents experienced
differences in the conditions for both performing their work and making a career.

Implications: Most women are alone at the construction sites and have to some extent
experienced the macho culture. All interview respondents agree that we are going in the
right direction on both conditions and response. Some, however, talk about situations
with both work colleagues and company management that somehow made them feel il
or unfairly treated.

The recommendation is that companies should market the construction industry and
especially the construction site towards women. More study visits from the school, then
the construction companies can show the construction site and the different
occupational roles that are there. The construction companies should also try to get
more women into leading positions, which in turn can become role models for other
women. The conditions should also be more even when it comes to, for example, work
clothes and changing rooms. Finally, the construction companies should review
whether it is possible to change the services to become more flexible with the working
hours.

Limitations: As the study only examines a small number of women in a geographically
limited area, the work is not expected to give any generalizable conclusions for the
construction industry. The results give a glimpse of some women's thoughts and
experiences of working in a male-dominated environment. Supplementing the study
with, for example, questionnaires to a larger sample of women would probably have
increased the possibility of giving more generalizable conclusions.

Keywords: Construction industry, female officials, macho culture, gender division of
labor, sexual harassment.
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Sammanfattning

Syfte: Syftet med detta examensarbete &r att understka huruvida det mansdominerade
byggarbetet och den machokultur som i vissa fall finns pa arbetsplatsen paverkat
kvinnliga tjansteman i deras val av arbete, samt om de upplever att de mérker av och
paverkas av radande normer och strukturer i arbetet.

Metod: Examensarbetets datainsamling har genomforts pa ett kvalitativt sétt i form av
semistrukturerade intervjuer med sju kvinnliga tjansteman fran fyra olika byggforetag
I Jonkopings lan. Utdver det gjordes en litteraturstudie som lade en grund for
undersokningen.

Resultat: De intervjuade kvinnorna har i det tidiga stadiet av karridren reflekterat olika
mycket pa machokulturen och den manliga jargongen som skulle kunna tankas
uppenbara sig pa deras framtida arbetsplatser. Vidare visar undersokningen att
respondenterna i senare skeden upplevt machokulturen i liten eller storre skala. Alla sag
det dock inte som nagot sarskilt anmarkningsvart eller negativt, medan vissa vittnade
om situationer som direkt gar att anknyta till machokultur. Slutligen visade
undersokningen att vissa intervjurespondenter upplevt skillnader géallande
forutsattningar till att bade utfora sitt arbete och att gora karrir.

Konsekvenser: De flesta kvinnorna ar ensamma pa byggarbetsplatserna och har i viss
man upplevt machokulturen. Alla intervjurespondenter dr eniga om att vi gar at ratt hall
gallande saval forutsattningar som bemaétande. Vissa berattar dock om situationer med
saval arbetskollegor och foretagsledningen som pa nagot satt fatt dem att kanna sig illa
eller oréattvist behandlade.

Rekommendationen &r att foretagen bor marknadsfora byggbranschen och da
framforallt produktionsplatsen mot kvinnor. Fler studiebesok fran skolans hall, da kan
entreprenadfdretagen visa upp byggarbetsplatsen och de yrkesroller som finns dar.
Byggforetagen bor ocksa forsoka fa in fler kvinnor i ledande positioner som i sin tur
kan bli forebilder for andra kvinnor. Forutsattningarna bor ocksa bli jamnare nar det
kommer till bland annat arbetsklader och omkladningsrum. Byggforetagen bor slutligen
se dver om det gdr att forandra tjansterna till att bli mer flexibla med arbetstiderna.

Begransningar: Da studien endast undersoker ett litet antal kvinnor pa ett geografiskt
begransat omrade, bedoms arbetet inte ge nagra generaliserbara slutsatser for
byggbranschen som helhet. Resultaten ger en bild av nagra kvinnors tankar och
upplevelser av att arbeta i en mansdominerad milj6. Att komplettera studien med
exempelvis enkéter till ett storre urval kvinnor hade formodligen 6kat mgjligheten till
att dra mer generaliserbara slutsatser.

Nyckelord: Byggbranschen, kvinnliga tjansteman, machokultur, genusarbetsdelning,
sexuella trakasserier.
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1 Inledning

Detta examensarbete skrevs i samband med en hdgskoleingenjorsutbildning som
resulterade i en kandidatexamen inom husbyggnadsteknik pa Jonképings University.
Examensarbetet omfattar 15 hogskolepoéang och skrevs under varen 2020.

Kapitel 1 ger en bakgrund samt en problembeskrivning till studien. Mal och syfte
presenteras tillsammans med de fragestallningar som valts. Aven studiens
avgransningar finns med i kapitlet och till sist rapportens disposition.

1.1 Bakgrund

Nagot som de flesta kanner till ar att samhallet inte &r helt jamstallt, och att
konsfordelningen mellan olika yrken varierar. Det finns en tydlig bild fér manga vad
som anses med manliga respektive kvinnliga yrken. Forr sdg samhéllet annorlunda ut.
Kvinnan forvantades ansvara for hushallet medan mannen i hemmet skulle arbeta och
tjana pengar. Det har forandrats over tid och de senaste 200 aren har dven kvinnan i allt
storre grad arbetat. Ett begrepp som kom att kallas “genusarbetsdelning” tillkom och
betyder enkelt beskrivet att det fanns kvinnliga arbetssysslor och det finns manliga
arbetssysslor. Dessa vérderingar finns i viss grad kvar &ven idag bland vissa manniskor,
men inte 1 alls samma utstrickning. Begreppet “genusarbetsdelning” lever dock kvar i
vart samhélle och &r en anledning till att méan i manga sammanhang fortfarande ses som
overordnade kvinnor (Jordansson, Holth & Gonas, 2011; Wikander, 1994, 2009).

Statistiska centralbyran visar i sin senaste publicering av Pa tal om kvinnor och man -
Lathund om jamstalldhet 2018 att arbetsmarknaden i Sverige har en ojamn
konsfordelning. Av de 30 mest populdra yrkeskategorierna i landet har endast tre av
dem en jamstalld konsfordelning (Statistiska centralbyran, 2018). Studier visar att
arbetsgrupper med en jamn konsfordelning &r effektivare och presterar battre &n
homogena arbetsgrupper (Sandstrém, 2014).

Behovet av resurser inom byggbranschen okar stadigt for varje ar som gar. Da Sverige
gar mot att bli 11 miljoner invanare inom nagra ar, kommer behovet av arbetsresurser
inom byggbranschen att trappas upp. Trots att behovet av resurser standigt dkar, &r den
storsta delen av resurserna som tas in till byggbranschen mén.

Byggbranschen ar fortfarande ett av de mest mansdominerade yrken som finns i Sverige
och statistik fran 2016 visar att andelen kvinnor i byggbranschen da var nio procent.
Inom bygg och produktion &r endast 1,7 procent kvinnor av de som arbetar under
kategorin yrkesarbetare. Det rader visserligen en mer jamn fordelning for de
arbetsplatser som kraver specialkompetens och hogre utbildning, dar finns 20,4 procent
kvinnor. Sett till yrkeskategorin som jobbar pa arkitektkontor &r konsfordelningen
jamnare. Dar var 49,7 procent kvinnor ar 2016 (Sveriges byggindustrier, 2016).

1.2 Problembeskrivning

Arbetet for en mer jamstélld byggbransch fick en knuff i samband med #metoo-
rorelsen. Metoo-rorelsen uppkom till en borjan i film- och teaterbranschen och spred
sig snabbt under hosten 2017. Via sociala medier beréttade kvinnor om deras
upplevelser av sexuella Overgrepp och trakasserier. Att det sa snabbt blev sa
uppmarksammat &r inte sarskilt forvanande da undersokningar sager att mer n en av
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tre kvinnor nagon gang blivit utsatt for nagon form av sexuella trakasserier eller sexuellt
vald (O'Neil, Sojo, Fileborn, Scovelle & Milner, 2018).

Till foljd av #metoo gick tva kvinnor ihop och startade uppropet #sistaspikenikistan,
dar kvinnor tillsammans vittnar om en radande machokultur som finns pa
byggarbetsplatserna runt om i Sverige (Sveriges byggindustrier, 2019). En machokultur
bygger ofta pa verdriven manlig jargong, harda ord och i vissa fall sexuella trakasserier
(Ibafiez, 2016; Regis, Alberte, Lima & Freitas, 2019). Sedan tidigare finns ocksa ett
initiativ som heter Stoppa machokulturen, som startades 2015 av byggarbetarnas
fackforbund 1 Sverige, Byggnads, tillsammans med Byggcheferna, som dar en
chefsférening inom samhallsbyggnadssektorn (Stoppa machokulturen, U.A.).

Problemet har studerats narmare av forskare. | en artikel skriven av Ibafiez (2016)
menar han att det finns vissa barridrer for kvinnor som gor att de inte vill stanna i
byggbranschen, eller ens kan ta sig in i byggbranschen. En av orsakerna till att
kvinnorna undviker byggarbetsplatsen kan vara just den mansdominerade
machokulturen som rader pa vissa arbetsplatser, som leder till att kvinnor inte kéanner
sig valkomna, eller drar sig for att soka jobb dér (Ibafiez, 2016; Regis, Alberte, Lima &
Freitas, 2019).

| en intervju som Byggnadsarbetaren (2019) gor med en kvinnlig snickarlarling, fragar
de hur det &r att vara en kvinna pa en byggarbetsplats ar 2019. Hon svarar att det &r bra
men att det finns forbéttringspotential. > Det r stundtals valdigt ensamt. Vi &r inte sa
manga och det gar inte att komma ifran att det finns en machokultur med en tuffare
jargong” (Byggnadsarbetaren, 2019).

Kvinnor har enligt Ibafiez (2016) inte samma forutsattningar att ta sig in i en redan
mansdominerad bransch. Manga av de barridarer som kvinnor hamnar framfor kan ses
som osynliga. Kéanslan ar att kvinnan inte passar in eller hér hemma i en arbetsgrupp
som endast bestar av man, eller att hitta en bra balans mellan arbetet och familjelivet pa
grund av langa arbetsdagar pa byggarbetsplatsen tillsammans med arbetstider som inte
ar flexibla. Detta leder ocksa till att kvinnor inte har samma utgangspunkt till att gora
karriar som mannen har. Andra vanliga problem pa arbetsplatserna inom
byggproduktion ar avsaknaden av bodar och omkladningsrum som é&r separerade for
kvinnor och maén, toaletter som ar utrustade med sanitetsbehallare samt arbetsklader
och skyddsutrustning som ar anpassade for kvinnor (Ibafiez, 2016; Regis, Alberte, Lima
& Freitas, 2019).

I och med att konsfordelningen i byggbranschen ar sd mansdominerad har regeringen
satt upp som mal att 25 procent av de nyanstallda inom byggindustrin ska vara kvinnor
ar 2030 (Regeringen, 2018). Manga av de stdrre aktorerna kampar redan for att fa en
mer jamstalld konsfordelning i foretaget och pa arbetsplatserna genom att rekrytera fler
kvinnor. Bade Skanska (2019) och IKANO Bostad (2019) har larlingsprogram for
enbart kvinnor som ska lara sig att bli yrkesarbetare. | en artikel som Svenska Dagbladet
(2019) skrev om just Skanskas larlingsprogram for kvinnor intervjuas en av deltagarna.
“Jag tror att ménga blir skrimda av att det 4r mansdominerat. S& var det for mig. Jag
ville jobba som snickare, men jag trodde inte att jag kunde, och jag visste inte hur jag
skulle ta mig in i branschen.” Att méanga kvinnor kdnner sig osékra i mansdominerade
sammanhang &r inte ovanligt.
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1.3 Mal och fragestallningar
Syftet med detta examensarbete &r att undersoka huruvida den mansdominerade
byggbranschen och den machokultur som i vissa fall finns pa byggarbetsplatsen
paverkat utvalda kvinnliga tjansteman i deras val av arbete. Syftet ar aven att undersdka
huruvida de upplever att de marker av och paverkas av radande normer och strukturer i
det dagliga arbetet.

Som hjalp for att kartlagga och besvara dessa funderingar finns foljande fragestallning:

1. Hur har den mansdominerade byggarbetsplatsen samt den machokultur som i
viss man rader paverkat de utvalda kvinnliga tjanstemannen i valet av
utbildning, tjanst och/eller arbetsplats?

2. Hur upplever de utvalda kvinnliga tjdnstemannen att den mansdominerade
arbetsplatsen samt machokulturen paverkar dem i deras dagliga arbete?

3. Hur upplever de utvalda kvinnliga tjansteménnen att forutsattningarna skiljer
sig mellan kvinnor och mén pa byggarbetsplatsen?

1.4 Avgransningar

Undersokningen i detta examensarbete innefattar inte kvinnliga byggarbetare, utan
inriktar sig bara pa kvinnliga tjanstemannaroller pa byggarbetsplatsen. De
tjanstemannaroller undersékningen inriktar sig mot &ar arbetsledare och platschefer.
Undersokningen bertr endast foretag och organisationer i byggbranschen inom
Jonkdpings lan.

1.5 Disposition
| figur 1 nedan redovisas hur rapportens resterande delar disponeras.

Metod och genomférande
| kapitel tva beskrivs de metoder som anvénts och dven hur dessa genomférdes fér datainsamling. En
koppling gérs mellan fragestéllningarna och den metod som anvénts for att besvara fragestéllningen. Kapitlet
avslutas med att beskriva hur trovardigheten beaktas i genomférandet av studien.

Teoretiskt ramverk
| kapitel tre redovisas den vetenskapliga grund och de omraden som undersékningen bygger p3,
och kopplas till fragestéllningen.

Empiri

| kapitel fyra redovisas all den data som samlas in till studien.

Analys och resultat

| kapitel fem analyseras och tolkas all den insamlade data i férhallande
till det teoretiska ramverket och ett resultat arbetas fram. Studiens mal
och syfte avklaras, resultatet ger svar pa fragestéllningarna.

Diskussion och slutsatser
| kapitel sex diskuteras resultatet och slutsatser kan
dras. En slutsats och diskussion gors av de valda
metoder och avgransningar som anvants i studien.
Till sist ges vidare rekommendationer och férslag pa
ytterligare forskning.

Figur 1. Rapportens disposition
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2 Metod och genomférande
| detta kapitel beskrivs den undersokningsstrategi och den arbetsgang som anvants vid
utforandet av examensarbetet.

2.1 Undersodkningsstrategi
Foljande studie ar av kvalitativ karaktar och bestar av sju individuella semistrukturerade
intervjuer med kvinnliga tjansteman pa byggarbetsplatser i Jonkopings lan. Utover
intervjuer har litteraturstudier genomforts for att komplettera undersékningen.

I en kvalitativ intervju ligger fokus pa intervjupersonen och vad denne upplever &r
intressant och viktigt, det ges dven mojlighet for intervjuaren att stalla uppféljande
fragor och fordjupa sig i svar som kommer upp (Bryman, 2018). Den semistrukturerade
intervjun mojliggor for forskaren att styra intervjun i den riktning som é&r relevant for
undersokningen samtidigt som intervjuformen &r mycket flexibel (Bryman, 2018).

Valet av semistrukturerade intervjuer bidrar till att de intervjuer som utférts inte blir
identiska med varandra, utan ar beroende av anvandaren och dess situation. Samtliga
intervjuer har spelats in efter respondenternas godkannande. Intervjuerna har darefter
transkriberats och tematiserats. Resultaten har analyserats, diskuterats och jamforts med
insamlad information fran tidigare studier, litteratur och teoretiskt ramverk.

2.2 Litteraturstudie
For att ssmmanfatta tidigare vetenskap inom ett omrade och for att fa en djupare inblick
i ett problem kan litteraturstudier anvandas (Hart, 2018). De anvénds framforallt for att
hitta relevanta omraden och teorier som hjalp for att besvara de olika fragestallningarna,
men &ven for att skapa en djupare forstaelse for amnet. Litteraturstudien ger stod till
undersokningen genom att komplettera och starka den insamlade data fran intervjuerna.

| litteraturstudien anvands blandat publicerat material i form av kurslitteratur,
vetenskapliga publikationer och rapporter.  Kurslitteraturen hadmtas via
hdgskolebibliotekets databas Primo. De vetenskapliga publikationer som anvénts har
huvudsakligen hdmtats via databaserna Scopus, Proquest, Science direct och Google
Scholar. For att fordjupa sokningen och fa ett storre traffresultat anvands engelska
sOkord tillsammans med de booleska operatorerna AND, OR och NOT samt med
trunkeringar av ord. De olika sokord vi framst anvéant oss av tillsammans med de
booleska operatorerna och trunkeringar & kombinationer av Gender, Masculinity,
Masculinities, Gender segregation, Gender composition, Male dominated, Macho
culture, Masculine identity, Women in construction, Women in the construction trades,
sexual harassment, construction, women, equality, female identity.

2.3 Valda metoder for datainsamling
Undersokningen baseras huvudsakligen pa att genom ett kvalitativt arbetssatt ta fram
data genom semistrukturerade intervjuer.

2.3.1 Intervjuer

For att besvara fragestallningarna i undersokningen har sju kvinnliga tjansteman pa fyra
olika byggforetag i Jonkopings lan intervjuats. | intervjuerna &r syftet att rikta
uppméarksamhet pa intervjupersonens erfarenheter, tankar och asikter om ett @mne
(Bryman, 2018; Patel & Davidson, 2011).
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Intervjuer genomfors vanligen pa tre olika satt — som ostrukturerade, semistrukturerade
eller som strukturerade intervjuer (Bryman, 2018; Justensen & Mik-Meyer, 2012). |
detta examensarbete genomfors enbart kvalitativa semistrukturerade intervjuer. Da
undersokningen syftar till att undersdka ménniskors tankar och upplevelser, snarare &n
att skapa statistik pa ja och nej-fragor bedémdes kvalitativa intervjuer som en battre
insamlingsteknik jamfoért med exempelvis en enkatundersékning.

Kvalitativa intervjuer karaktdriseras av att de har 1ag strukturering, det vill siga
intervjupersonerna far utrymme att svara fritt pa de fragor som intervjuaren staller. |
den semistrukturerade intervjun kan intervjufragorna komma i en bestdmd ordning,
alternativt i den ordning som lampar sig bast utefter de svar som ges. Det gar dven bra
att stalla helt nya foljdfragor som avviker fran den formulerade intervjuguiden. Det
viktiga ar att det ar samtalet som star i fokus och far styra, och att det ar en flexibel
intervju, for att fa fram intervjupersonens standpunkter och asikter (Bryman, 2018;
Patel & Davidson, 2011).

Intervjun kan med fordel spelas in om intervjupersonen k&nner sig bekvdm med det.
Intervjuaren kan da vara saker pa att allt som sags kommer med. Ut6ver inspelningen
kan aven anteckningar fran intervjun goras, dels for att markera viktiga delar fran
samtalet, dels for att forsédkra sig om att intervjun finns kvar om utrustningen skulle
krangla (Ryen, 2004).

2.4 Koppling mellan fragestallningar och metod for

datainsamling
Studiens fragestallningar har besvarats med hjalp av intervjuer da samtliga
fragestallningar syftar till att undersoka respondenternas upplevelser. Figur 2 nedan
illustrerar metoden som téacker de olika fragestallningarna.

1. Hur har den
mansdominerade 2.' Hur up;?_!ever d? utvalda <P e e £ e
byggarbetsplatsen samt den kvinnliga tjanstemannen att L .
. B ; kvinnliga tjdanstemannen att
machokultur som i viss man den mansdominerade .. e e
o o forutsattningarna skiljer sig
rader paverkat de utvalda arbetsplatsen samt . s
S - . o . mellan kvinnor och méan pa
kvinnliga tjdanstemannen i valet machokulturen paverkar dem i bvegarbetsplatsen?
av utbildning, tjanst och/eller deras dagliga arbete? Yee P '

\ arbetsplats? /

Figur 2. Koppling mellan fragestallningar och intervjuer

2.5 Arbetsgang
Arbetet inleddes med litteraturstudier av tidigare forskning runt &mnet. Genom att lasa
tidigare forskning gavs inspiration till bade fortsatta studier, men ocksa en bild av vad
som redan har undersokts. Malet var att hitta en unik del i &mnet som inte tidigare
undersokts. Litteraturstudier anvandes ocksa for att fa en helhetsbild och lasa in sig
djupare i det valda amnet, och pa sa satt aven hjalpa till att formulera en bakgrund och
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problembeskrivning. Tidigare uppsatser gav ocksa inspiration till anvandbara kallor
och referenser som senare i arbetet har kommit till anvandning.

Mal och fragestallning formulerades ganska tidigt for att veta var man ville komma med
undersokningen. Det gjorde det hela lattare att utforma resterande delar av kapitel 1.
Fran tidigare analyserade kallor fanns ocksa underlag till att skriva det teoretiska
ramverket, samtidigt som datainsamlingen dar skedde pa en storre bredd med
internationella publikationer.

Vidare gjordes avgransningar kopplat till vilken malgrupp som skulle intervjuas.
Darefter kontaktades potentiella foretag for att fa kontakt med anstallda kvinnor i
foretagen som var kopplade till undersokningens malgrupp, det vill sdga kvinnliga
tjansteman pa byggarbetsplatser, som kunde tidnka sig delta i en intervju. Infor
intervjuerna gjordes en intervjuguide, med Overgripande teman och nagra
grundlaggande fragestallningar som respondenterna 6nskades rora sig kring under
intervjun. Darefter mailades intervjuguiden till respektive respondent sa att de i lugn
och ro kunde lasa igenom och vara forberedda infor intervjun.

Intervjuerna utfordes pa respondenternas respektive arbetsplatser. Samtliga intervjuer
tog mellan en till en och en halv timma att genomfdra. Under intervjuerna antecknades
intressanta svar och viktiga punkter samtidigt som intervjuerna spelades in. Samtliga
respondenter fick fragan huruvida de var okej med att intervjuerna spelades in eller gj.
Intervjuerna spelades in med hjalp av en mobiltelefons ljudinspelningsfunktion.
Ljudfilerna lyssnades sedan separat igenom och fran dem urskiljdes ett antal delar av
intervjun som jamfordes med varandra. De delar av intervjuerna som ansags vara hogst
relevant kopplade till studiens malsattning transkriberades sedan i sin helhet.
Transkriberingen skedde I6pande efter varje intervju. Utifran den transkriberade datan
urskiljdes sedan ett antal teman.

Intervjuerna baserades i huvudsak pa ett antal teman som var kopplade till de aktuella
fragestallningarna. Respondenterna gavs stor mojlighet att sjalva styra intervjuerna och
pa sa satt gavs de aven mojlighet att fordjupa sig kring sina egna erfarenheter och
tankar. | den redovisade empirin valdes nagra citat ut som kunde ge kénsla och styrka
till rapporten.

Den insamlade empirin analyserades och diskuterades utifran det teoretiska ramverket,
som bygger pa litteraturstudier och tidigare forskning. Slutligen forklarades dven
begransningar i arbetets gang och avslutades med slutsatser och rekommendationer
tillsammans med forslag pa vidare forskning i amnet. Rapportens arbetsgang illustreras
i figur 3 nedan.
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[ Litteraturstudie J

Bakgrund &
problembeskrivhing

[ Avgransningar ]

[ Intervjuer ] { Teoretiskt ramverk J

[ Empiri ] [ Analys och resultat ]

Diskussion och
slutsatser

Figur 3. Illustration av rapportens arbetsgang

2.6 Trovéardighet

Reliabiliteten handlar om métningars trovérdighet (Bryman, 2018). Kopplat till
ovanstaende studie gar det att ifragasatta reliabiliteten da valet foll pa att gora intervjuer,
dessutom i relativt liten skala. Det gar att anta att de svaren som ges vid intervjuerna
hade kunnat se annorlunda ut om valet fallit pa att intervjua andra personer inom samma
yrkesroll. D& studiens syfte ar att belysa ett antal yrkesverksammas perspektiv,
upplevelser och asikter ses dock inte detta som ett problem. Hade studien daremot syftat
till att dra generella slutsatser kring populationen kan det dock tdnkas vara
problematiskt.

Validiteten handlar om huruvida det som ska matas verkligen &r det som méts (Bryman,
2018). I studien kan validiteten starkas genom att de semistrukturerade intervjuerna ger
intervjupersonen majlighet att tala fritt samtidigt som forskaren kan stélla foljdfragor
och be intervjupersonen utveckla eller fordjupa sina svar vid behov. Kopplat till
validiteten i studien ar det dven relevant vilka som ingar i urvalet av intervjupersoner.
Genom att vélja intervjupersoner som éar relevanta for de fragestéllningar studien har
m0ojliggors en hogre validitet i studien.
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3 Teoretiskt ramverk
Har redovisas den vetenskapliga grund och de omraden som undersékningen bygger
pa, som ocksa kopplas till fragestallningen.

3.1 Koppling mellan fragestallningar och omrade/falt/artikel
Som underlag for att besvara fragestéllningarna beskrivs olika omraden. De kopplas
samman med fragestéllningarna enligt figur 4 nedan.

/ 1. Hur har den mansdominerade \
byggarbetsplatsen samt den
machokultur som i viss man rader Socialkonstruktivism /
paverkat de utvalda kvinnliga genusteorier
tjanstemannen i valet av utbildning,
\ tjanst och/eller arbetsplats? Y

2. Hur upplever de utvalda kvinnliga
tjdanstemannen att den
mansdominerade arbetsplatsen samt
machokulturen paverkar dem i deras
dagliga arbete?

Organisationskultur /

machokultur

A 4
@ N\
3. Hur upplever de utvalda kvinnliga Den kénssegregerade
tjanstemannen att forutsattningarna
P . > arbetsmarknaden /
skiljer sig mellan kvinnor och méan pa
byggarbetsplatsen? Glastaket
\ 4

Figur 4. Koppling mellan fragestallningar och omraden/falt/artiklar

3.2 Socialkonstruktivism
Socialkonstruktivismen &r ett samhallsvetenskapligt perspektiv med grundtanken att
samhallet &r socialt konstruerat. Med det menas att manniskor, i samspelet med
varandra, hela tiden skapar och formar samhéllet och det som ses som verkligheten
(Burr, 1995; Winther Jgrgensen & Phillips, 2000). Socialkonstruktivismen och dess
forstaelse av verkligheten som nagot socialt konstruerat utgér en grundlaggande tanke
i foreliggande studie.

3.2.1 Genusteori

Tanken om att kon inte ar nagot fast och stabilt som kan tas som utgangspunkt for att
forklara sociala eller kulturella skillnader ar nagot som genusteorier lagger fokus pa.
Genusbegreppet grundades pd 1970-talet och syftade till att synliggora just detta (De
Los Reyes, Molina & Mulinari, 2006). Ytterligare ett fokus inom genusteorier ar att
synliggora de radande forhallandena mellan kénen, men aven att synliggéra de sociala
och Kkulturella skillnaderna och omstédndigheterna som skapar hierarkier och
overordning respektive underordning (Berg & Wickman, 2010). Historiskt har mannen
varit éverordnad kvinnan, en syn som till viss del lever kvar i samhéllet &n idag (Butler,
2007).

Judith Butler, som &r en av de mest erkanda genusteoretikerna genom tiderna, hade en
forklaringsmodell kring hur kén skapas och goérs genom upprepade handlingar. Hon
menade pa att gorandet av konet hela tiden &r en pagaende process av upprepade,
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performativa handlingar som i sin tur skapar en “sanning” kring de olika konen (Berg
& Wickman, 2010; Butler, 1993; 2005; 2006; 2007). Exempel pa sadana handlingar ar
spraket, med andra ord hur vi talar om de olika konen. Butler skriver dven om hur
forvantningar pa de olika konen och dess egenskaper fortsatter att reproducera en bild
av manlighet respektive kvinnlighet. Butler visar pa hur denna performativitet bidrar
till en forstaelse av hur kvinnligt respektive manligt ser ut. Hon trycker dven pa att detta
ar anledningen till att synen pa de olika kdnen ser olika ut beroende pa kultur och
samhaélle (Berg & Wickman, 2010).

3.2.2 Ledarskap ur ett genusperspektiv

I ledarskapssammanhang har diskussion och undersokningar om genus, dven kallat
”socialt kon”, uppkommit da kvinnor &r och har varit underrepresenterade inom
chefspositioner och andra ledarroller. Genusforskningen har visat att det finns saker
som anses vara manligt och saker som anses vara kvinnligt (Gothlin, 1999). Olika
ledarstilar kan associeras till manlighet, det menar Collinson & Hearn (1996). Den
auktoritdra ledaren, som ska ge raka besked och manga ganger “gestikulera med hela
handen”, anses ha en manlig utstralning och passar inte kvinnan.

Det finns stereotypa idéer om vad som ar kvinnligt respektive manligt, dar man som
manniska sakert kan kanna igen sig. En av anledningarna till att det ar sa ar de
traditioner som tycker att mannen generellt star hogre an kvinnan nar det kommer till
ledarskap (Bjork, 1996). Enligt Abrahamsson (2009) ar det dock bara en social
konstruktion som manniskan skapat snarare an att det finns faktiska skillnader mellan
man och kvinnor huruvida de ar lampliga ledare.

3.3 Organisationskultur
Organisationskultur kan beskrivas som de varderingar och det beteende som finns inom
ett foretag eller en organisation. En grupp kan strava efter att ha gemensamma
varderingar, vilket kan forena gruppen och fa den att arbeta mot samma mal.

“Hur vi gor hir hos oss” dr en definition som kan sammanfatta begreppet
organisationskultur (Kaufmann & Kaufmann, 2016). Henning Bang (2011), som ar en
norsk organisationsforskare, forklarar organisationskultur som “de gemensamma
normer, varderingar och verklighetsuppfattningar som utvecklas i en organisation nar
medlemmarna samspelar med varandra och med omgivningarna”. Det ror sig alltsd om
en helhet dar de mest betydelsefulla faktorerna &r normer, véarderingar och
verklighetsuppfattningar.

Organisationskultur hjalper medarbetaren att fa en forstaelse for de sociala roller och
strukturer som finns i organisationen. Det ar en fordel for en organisation att ha en stark
kultur, da identitetskanslan okar hos medarbetarna, vilket far dem att kénna en storre
gemenskap och trivsel. FOr att bevara varderingar och visioner har ledarna en viktig
roll. Om ledarna utgar och handlar efter dessa varderingar blir det mer naturligt for
medarbetarna att folja efter (Kaufmann & Kaufmann, 2016).

3.3.1 Machokultur
Byggbranschen &r sedan tidigare kant valdigt mansdominerad, och en mansdominerad
arbetsplats kan ofta leda till en grabbig jargong och en machokultur. Ordet macho

beskrivs enligt svenska akademiens ordlista som “man som &verdriver eller Gverskattar
sin manlighet” (SAOL, 2015).
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Connell (2005) sager att machokultur &r nagot som grundar sig i moéten mellan
manniskor, vilket betyder att det &r vi individer som gor att machokulturen finns.
Machokulturen férs omedvetet vidare fran individ till individ, genom att vi foljer de
normer och regler som vi influeras av i var omgivning. Att machokulturen fortsétter
handlar i mangt och mycket om att vi inte kritiserar och ifragasatter den. Machokulturen
har da aterskapats och reproducerats pa nytt.

Machokulturen reproduceras bland annat genom att unga killar far en bild — via
foraldrar, slakt, vanner, media osv. — av hur och vad en man véntas vara. Denna bild
skickas sedan vidare genom livet och lars ut till andra méan. Man aterskapar omedvetet
denna bild av vad de tror & manlighet, och visar upp den for andra man (Léon Rosales,
2010; Connell, 2005).

En machokultur ar nagot som ocksa kan leda till fler arbetsplatsolyckor. EK &
Olofsdotter (2017) har i en kunskapssammanstallning analyserat arbetsplatsrelaterade
dodsolyckor sett ur ett genusperspektiv. Analysarbetet visar att det finns ett samband
mellan det manliga kdnet och sékerhetsarbete och risktaganden. De yrken dar flest antal
olyckor och dddsfall férekommer &r alla mansdominerade. Attityder till sakerhet, risker
och arbetsmiljo paverkas alla av manliga normer.

3.4 Den kdnssegregerade arbetsmarknaden

Byggbranschen ar inte ensam om att vara mansdominerad. Stora delar av hela Sveriges
arbetsmarknad &r konssegregerad. Det finns flera faktorer som ligger till grund for detta.
Enligt Kjellson S, Magnusson C & Thalin M. (2014) har konsférdelningen inom vissa
branscher blivit mer jamstalld med tiden, dér kvinnor idag utgor en storre andel inom
vissa mansdominerade yrken &n tidigare. Man har dock inte i samma utstrackning tagit
lika stora Kliv in i kvinnodominerade yrken. Bland de vanligaste professionerna finner
man bland annat underskoterska, dar kvinnor utgdr 91 procent av Sveriges alla
anstéllda. Av alla traarbetare och snickare &r 99 procent istéllet mén. (SCB, 2018). For
att forsoka kartlagga orsakerna till dessa klyftor har Ulfsdotter, Eriksson och Backman
(2014) undersokt hur och varfor vissa yrken konsmarks. De menar att kulturella och
traditionella varderingar om méan respektive kvinnors olika formagor ligger till grund
for detta.

3.4.1 Glastaket

Ellsstrom et al. (2017) beskriver glastaket som “det osynliga hinder som gor att kvinnor
kan avancera hierarkiskt en bit upp i organisationen men sedan tycks hejdas innan de
nar de hogsta positionerna”. Vidare menar forfattarna att sociala barridrer sitter stopp
for kvinnor att inta hogre positioner. Det har inte med avsaknad av kompetens att gora
utan snarare en bristande acceptans i gruppen. Studier visar pa att kvinnor generellt har
samma ledaregenskaper som mén (Alvesson & Billing, 2011).

Glastaket kan huvudsakligen ses utifran tva olika perspektiv. Ett satt att se pa det ar
utifran individens “interna” forutsattningar till att gora karriér och stiga i hierarkin inom
en organisation. Med interna forutsattningar menas till exempel val av utbildning och
familjesituation. Det andra perspektivet ar yttre faktorer som kvinnan i fraga inte kan
styra Over. Persson och Wadensjo6 (1997) beskriver de som strukturella diskrimineringar
fran chefer som beslutar om befordran eller rekrytering. Det kan handla om forutfattade
meningar dér cheferna tror att kvinnor ar emotionella och oférutsagbara. Likasa kan de
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tanka att kvinnan manga ganger tar ett storre ansvar i hemmet, vilket kan leda till att ett
ledande ansvar i en organisation kan bli lidandes.

3.5 Sammanfattning av valda teorier

Socialkonstruktivism och genusteorier, det vill sdga hur manniskan &r socialt
konstruerad ur ett genusperspektiv lagger grund for teorierna i detta arbete.
Konsekvenser av hur vi socialt konstruerat oss blir exempelvis att machokultur i vissa
sammanhang finns bland en del manniskor. Vidare speglar sig fenomenet i
organisationskultur dar personliga varderingar hos styrande personer i foretag blir
avgorande i hur exempelvis anstallda blir behandlade och vilka karriarméjligheter som
ges. Om allt sys ihop till en sack blir resultatet en konssegregerad arbetsmarknad dar
byggbranschen sticker ut med sin anmarkningsvarda mansdominans. En illustration av
kopplingen visas i figur 5 nedan.

Socialkonstruktivism / Genusteorier

/ Organisationskultur / Machokultur \

- N

Den konssegregerade
arbetsmarknaden /
Glastaket

K /

Figur 5. Sammanfattning av valda teorier
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4  Empiri
All data som samlas in till studien redovisas under empiri. Till rapporten genomférdes
intervjuer med sju olika intervjupersoner.

4.1 Konsfordelningen pa byggarbetsplatsen
Gemensamt for samtliga respondenter &r att de &r i minoritet pa sina arbetsplatser.
Respondent 1 beréattar att hon ar ensam kvinna pa sin nuvarande arbetsplats. Hon
forklarar att det ibland arbetar en kvinna med ventilation pa “bygget”, men hon é&r
ensam anstalld i foretaget. Samma respondent far fragan kring varfor hon tror att det
ser ut som det gor med konsfordelningen inom byggbranschen. Hon svarar da:

det ar val genetiskt holl jag pa att séga, eller efter intresse kanske...

(Respondent 1, personlig kommunikation).

Respondent 1 fortsatter sina tankar om att kvinnor genetiskt sett inte &r lika starka som
méan. Aven respondent 3 har liknande tankar. P& grund av att manga anser att det ar en
fysisk och tungarbetad bransch, sa ser de sig inte passa pa byggarbetsplatsen pa samma
satt som mén gor.

Aven respondent 2 ar ensam kvinna pa sin arbetsplats, vilken bestar av atta tjansteman
och trettio snickare. Hon forklarar att hon sag det som en morot, samtidigt som hon ser
nackdelar med att vara ensam kvinna ibland. Varfor det ar sa fa kvinnor pa
byggarbetsplatsen tror hon kan vara historiskt, att det forr i tiden var ménnen som hade
praktiska och fysiskt krdvande yrken medan kvinnorna var hemma och tog hand om
barnen. Det &r nagot som dven respondent 7 tanker liknande om.

Respondent 3 &r aven hon ensam kvinna pa arbetsplatsen. Hon berattar att hon har en
projektchef som ar kvinna, men hon kommer enbart och halsar pa var tredje vecka.
Respondent 3 lyfter fram att det hade varit roligare med fler tjejer pa arbetsplatsen, men
aven att det hade varit nyttigt i fler avseenden. Det skulle exempelvis kunna locka fler
tjejer om det redan fanns nagon dar samt att stamningen mojligtvis kan bli trevligare i
och med att machokulturen da skulle tappa fotféstet lite.

Under de nio ar som respondent 5 arbetat pd samma foretag har hon aldrig haft en
kvinnlig kollega. Hon lyfter dock fram att foretaget precis nyligen anstéllt ytterligare
en kvinnlig arbetsledare. Aven respondent 2 bekraftar att det blivit ndgot battre. Nar
hon borjade for 8 ar sedan fanns det tva kvinnor pa entreprenadsidan i foretaget totalt,
nu finns det 10. Bade respondent 6 och respondent 7 fortsatter bekrafta bilden av
byggarbetsplatsen som mansdominerad da de bada &r ensamma kvinnor aven pa sina
respektive arbetsplatser. Respondent 7 lyfter att det finns tva till kvinnor anstallda i en
annan del av foretaget, men av de tio platschefer hon jobbar nédrmast & hon ensam
kvinna.

Respondent 4 sticker ut i sitt svar da hon har en kvinnlig kollega pa sin arbetsplats,
vilket hon tycker ar valdigt vardefullt. Hon upplever inte mansdominansen som nagot
problem, men tycker dnda att det vore bra om fler kvinnor kom in i byggbranschen.
Aven hon &r inne pa att det kan finnas ett rykte om byggarbetsplatserna, att det ar valdigt
tungt och slitsamt, och att det kan skr&mma bort kvinnorna.
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Né&r det kommer till att locka fler kvinnor till byggarbetsplatsen tror Respondent 1 och
2 att information tidigt i studielivet kan gora att fler kvinnor far upp 6gonen for
produktionssidan och soker sig dit, da utbildningen fokuserar véldigt mycket pa de
teoretiska delarna men inget praktiskt. Respondent 4 tanker liknande kring detta, och
lyfter aven att de bor forsoka marknadsfora och locka kvinnor till praktikplatser sa de
far testa pa det.

Respondent 2 lyfter i sin intervju att hon saknar ett natverk for kvinnor inom
byggbranschen. Respondent 6 och respondent 4 berdttar att de har varit med i just
sadana natverk inom bygg, vilket de upplever varit véldigt starkande och det gav dem
valdigt mycket. De traffades och utbytte erfarenheter och tips, vilket de bada tror kan
gora kvinnor mer sjalvsékra och trygga.

4.2 Valet av utbildning, tjanst och arbetsplats
Intervjupersonerna lyfter olika aspekter som paverkat dem i valet av utbildning och
senare dven arbetsplats och arbetsuppgifter.

Det rér om ganska mycket i grytan att som kvinna bara existera pa
en mansdominerad arbetsplats, och det tycker jag ar ratt roligt. Det
var en anledning till varfor jag valde byggbranschen

(Respondent 2, personlig kommunikation).

Respondent 2 lyfter i intervjun fram att hon sdg mansdominansen inom byggbranschen
som en morot. Hon lyfte specifikt fram att det motiverade henne och att det var en av
anledningarna till att hon sokte sig till byggbranschen. Detta pa grund av att hon har en
vilja att paverka och forandra branschen hon jobbar inom. Hon berattar att hon vet om
kvinnor som har paverkats av machokultur och manlig jargong pa byggarbetsplatsen,
vilket hon tror kan bidra till att fler kvinnor véljer bort den. Hander det nagon tjej
nagonting sprids ryktet och da rads kanske manga byggarbetsplatsen och valjer da
konsultsidan istéllet.

Den mansdominerade branschen gjorde daremot respondent 5 bade nervds och
obekvam, atminstone till en borjan. Vid ansokan till utbildningen ville hon bli arkitekt
—en inte lika mansdominerad del av byggbranschen. Nar hon sedan fick anstallning
inom produktion och skulle borja jobba, berattar hon att hon bade var nervés och hade
angest, mycket pa grund av att hon visste att hon skulle vara ensam kvinna pa
arbetsplatsen. Respondent 5 forklarar att det &r en tuff och svar situation att vara i till
en borjan.

Dagen innan jag skulle ga ut min forsta dag hade jag ju sjuk angest,
alltsa.

(Respondent 1, personlig kommunikation).

Aven respondent 1 lyfter att det var svart och oroande att vara ensam kvinna till en
borjan. Hon berattar att hon hade en kansla av att som kvinna behéva bevisa vad hon
kan — och att hon kan. Hon hade dven en oro 6ver mer praktiska fragor som rérde
arbetsklader och att det inte skulle finnas nagra omkladningsrum.
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Respondent 6 daremot hade inte en tanke pa att yrket var mansdominerat forran ett tag
in i yrkeslivet. Daremot funderade hon mycket kring huruvida hon skulle ”orka driva
det”. Hon forklarar att hon upplever att som kvinna behdver hon ha lite mer pondus och
pa nagot sétt orka med att driva det. Hon berattar att hennes forsta arbetsplats var relativt
jamstalld eftersom det var mer kontorsarbete, det var forst i samband med att hon bytte
tjanst som det blev tydligt for henne att byggbranschen ar véldigt mansdominerad.

N&r man borjade jobba i anbudsskedet blev det plétsligt otroligt
mycket mer mansdominerat, speciellt i alla hogre poster. Da satt
man plétsligt med femton mén och tankte — okej, var ar tjejerna?

(Respondent 6, personlig kommunikation).

Vidare berattar hon att hon efter det borjade fundera mycket pa att kvinnor ofta sitter
pa administrativa uppgifter och svarar i telefon, men att de inte ar med i
karnverksamheten. Respondent 3 ger en liknande bild som den respondent 6 ger och
berédttar att hon inte reflekterade sarskilt mycket kring att hon sokte sig till ett
mansdominerat yrke, men att det blev valdigt tydligt for henne snabbt nér hon boérjade
arbeta och da var ensam kvinna.

4.3 Machokulturens paverkan pa det dagliga arbetet

Néar respondenterna sjalva ska definiera machokultur framkommer att de flesta
forknippar ordet med en 6verdrivet manlig och tuff jargong. De beskriver dven en
stolthet och vilja att férminska andra, speciellt de som visar tecken pa kénslighet eller
andra feminint kodade varden. Nagra av respondenterna beskriver machokulturen som
en “storst, bist och kan allt”-attityd och en vilja att konstant havda sig. Ytterligare nagot
som lyfts fram &r en nonchalant installning till sakerhet och skyddsutrustning dar det
finns en “det &r bara att kora pa”-attityd.

Det &r ju speciellt liksom, alltsa vilken humor det &r har. Den hade

nog inte accepterats pa en del arbetsplatser. Jag forstar inte varfor

en del maste dra onddiga skamt. Jag tar inte illa upp men det finns
sakert de som gor det

(Respondent 3, personlig kommunikation).

Respondent 3 lyfter fram att machokulturen eller att vara ensam kvinna inte ar nagot
som paverkar henne i det dagliga arbetet. Hon sager dock att det sakert kan vara ett
problem for vissa eftersom det generellt &r en hard jargong. Hon tanker dock att det ar
sa det blir nar majoriteten ar man och det ar da inte mycket att gora at.

Respondent 1 berattar att hon var nervos over att det skulle finnas en machokultur, att
hon skulle bli nertrampad och satt pa plats direkt. Vidare beréattar hon att hon aldrig
upplevt machokulturen i det dagliga arbetet trots att hon ar ensam kvinna pa
arbetsplatsen. Respondent 1 beréttar att hon aldrig upplevt machokulturen i det dagliga
arbetet trots att hon ar ensam kvinna pa arbetsplatsen. Samtidigt sager hon att det hander
att hon kénner sig forminskad eller gjord till ett offer av sina kollegor. Hon lyfter &ven
fram att det dven paverkar henne att vara tjej i det vardagliga arbetet, men att det mer
ar pa grund av att hon genetiskt ar svagare an mannen. Respondent 5 och 6 sager att de
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mirkt av en viss jargong “fran de édldre gubbarna”. Den hér “lilla flicka” och “jag vet
bast”-jargongen kan ju férekomma séger respondent 6.

Respondent 4 beskriver en kultur pa arbetsplatsen som &r ganska tuff och hard. Hon ar
dock noga med att poangtera att den inte riktar sig mot henne som kvinna utan &r hard
aven mén sinsemellan. Hon berattar att hon mérker av machokulturen i sitt dagliga
arbete, ofta far hon héra nagon kommentar eller liknande. Hon tycker inte att det ar
nagot stort problem utan brukar slanga en pik tillbaka nar det hander.

Nér jag borjade jobba satt det kalendrar med lattkladda tjejer i
omkladningsrummet. Dessa togs dock bort i samband med att jag
borjade.

(Respondent 4, personlig kommunikation).

Vi fick sédga upp en och skicka hem honom for att han gick lite for
langt mot mig. Jag kan anda ta ganska mycket skit men han gick
over gransen flera ganger

(Respondent 5, personlig kommunikation).

Ytterligare nagot som flera av respondenterna berattar om &r att man latt anpassar sig
till jargongen som rader pa arbetsplatsen Respondent 5 forklarar att hon forsokt att inte
anpassa sig men att det hander att hon sitter tyst nir “snacket gar” istillet for att siga
ifran. Att vara den som alltid sager stopp eller tar upp nar jargongen ar hard eller
olamplig kan vara bade svart och pafrestande, nagot som respondent 6 lyfter fram. Hon
forklarar att hon ofta bara smalter in och forsdker ducka for saker som inte riktigt kdnns
okej, framforallt for att hon inte orkar ta diskussionen. Nar respondent 1 far fragan om
hon nagonsin anpassat sig efter machokulturen svarar hon ”Man kan absolut anpassa
sig till machokulturen lite. Man kan ocksa fa machokulturen att anpassa sig genom att
sdga ifran”.

Jag trivs valdigt bra pa mitt jobb dnda. Men det kan ju vara valdigt,
hur ska man saga, jo men ibland ar det ganska kravande ocksa som
tjej. Hur mycket skamt ska du tillata? Var ska du lata jargongen
ligga? Jag kan inte saga stopp jamt liksom.

(Respondent 6, personlig kommunikation).

Jag har blivit flyttad vid diskmaskinen en gang. | midjan sa. Da
kénde jag att nu gar du for langt.”

(Respondent 6, personlig kommunikation).

Respondent 7 beréattar att hon kanner att hon inte har sa hoga forvantningar pa sig som
kvinna nar exempelvis ett nytt projekt ska startas upp. Manga tar for givet att hon inte
kan lika mycket, eller att hon maste bevisa det mer. Hon beréttar att det ar vanligt att
underentreprendrer dubbelkollar en extra gang med hennes manliga kollegor. Hon
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berattar ocksa att hon vid ett fatal tillfallen blivit tilltalad pa ett annorlunda sétt av man
pa byggarbetsplatsen.

Inget sexistiskt men, aa lite fanigt, men det var en som ropade pa
mig som att jag var en katt. Ksss ksss liksom. Och i den situationen
som var da sa, aa det var inte okej liksom. Det later fanigt men jag

tog illa upp.

(Respondent 7, personlig kommunikation).

Under intervjuerna framkom dock att en av respondenterna, respondent 2, tyckte att
machokulturen &r ndgot som hon trivs bra med trots att hon marker av den dagligen.
Hon beréttar att hon har valt byggbranschen dels pa grund av att hon trivs nar det ar
hogt i tak och en tuffare attityd. Samtidigt sager hon att hon forstar att det kan vara
jobbigt om nagon inte trivs med den jargongen.

Under intervjuerna gavs respondenterna dven fragan kring huruvida de kant av nagon
form av forandring de senaste aren. Respondent 7 berattar att de ganger hon blivit illa
behandlad har det varit av man i den &ldre generationen men att hon tror att det blir
béttre nu nar den yngre generationen kommer in pa arbetsmarknaden. Respondent 6
berattar att hon upplever att det blivit battre med aren, att hon upplevde bemotandet
fran manliga kollegor varre forr. Respondent 5 lyfter liknande erfarenheter och berattar
att hon mérkt av en tydlig forbattring den senaste tiden. Hon tror att det beror pa att “de
dldre gubbarna” dr borta. Respondent 5 beréttar att det innan var okej att ha nakenbilder
och anvanda ett grovt sprak pa ett satt som inte ar okej idag. Respondent 3 forklarar att
hon upplever en skillnad fran forr och att det uppmarksammas lite mer nu, de har bland
annat varit pa kurser som behandlat &mnet som fatt mannen att tanka till.

Jag har fatt kommentarer fran snickare att det ar sa harligt att du
ar har,

(Respondent 2, personlig kommunikation).

4.4 Kvinnornas erfarenhet av praktiska forutsattningar pa
byggarbetsplatsen

4.4.1 Arbetsklader

Nagot som framkommer genom intervjuerna ar att samtliga av respondenterna upplevt
problem kopplat till arbetsklader och utrustning. Respondent 3 beréattar hur hon
forgaves arbetat med att fa en stor tillverkare av arbetsklader att ta fram kortbyxor till
kvinnor. Hon upplever det frustrerande att det finns mycket olika varianter pa klader
till man men inte till kvinnor. Efter att ha forsokt och lamnat 6nskemal om detta hande
ingenting, vilket gjort att hon gett upp. Hon beskriver en frustration 6ver att sadana
sjalvklara saker som att jaga arbetskldder som passar tar onddig tid och energi.
Respondenterna berattar om att de oftast fatt ndja sig med att ga runt i sma storlekar
fran mannens kollektion, vilket medfor en valdigt dalig passform och klader som sitter
obekvamt.
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FOr stora och for tunga skor och klader &r ett problem. De klader
jag har ar i XS och de ar anda for stora.

(Respondent 2, personlig kommunikation).

Flera av respondenterna beréttar dock om hur utbudet av arbetsklader for kvinnor de
senaste aren forbattrats. Pa flera av arbetsplatserna finns nu arbetsklader designade for
kvinnor och dven kollektioner for gravida kvinnor.

Nu finns det till och med klader fér gravida, det ar ju fantastiskt!

(Respondent 4, personlig kommunikation).

Fran att ha gatt i grabbarnas small till att det nu finns gravid-
kollektioner. Fantastiskt! Idag kan vi inte klaga.

(Respondent 6, personlig kommunikation).

4.4.2 Omkladningsrum

Respondent 4 berattar om hur hon pa ett flertal arbetsplatser saknat omkladningsrum.
Det har forvantats att hon ska tycka att det kanns okej att byta om i samma
omkladningsrum som mannen, eller att hon far byta om hemma. Hon sager att det
kanske &r rimligt att det inte finns ett omkladningsrum till henne ndr hon &ar ensam
kvinna. Efter en liten stund tillagger hon att det inte varit nagot stort problem for henne.
Inte heller respondent 2 har haft mgjlighet till att byta om i ett separat omkladningsrum
pa sina arbetsplatser. Hon beréttar att anpassningar av bod-etableringen ar nagot som
borjat komma pa senare tid. Forst nu borjar det komma anpassade bodar fran start.
Tidigare har det handlat om att de fatt géra snabba I6sningar om nagon i personalstyrkan
rakar vara kvinna.

Respondent 5 berattar att hon inte ser nagon anledning till att foretaget ska bestélla en
extra bod som hon ska ha for sig sjalv. For henne gar det lika bra att byta om pa kontoret,
men skulle hon kanna att hon en dag behéver en egen bod sa skulle foretaget ga med
pa det.

4.5 Mdjligheten att gora karriar

Respondent 6 berattar om en kansla av att inte bli tagen pa allvar pa grund av att hon ar
kvinna, en kansla som aterkommit kontinuerligt genom hennes arbetsliv inom
byggbranschen. Hon beréttar att hon ibland kan komma med idéer eller férslag som inte
tas pa allvar eller rostas ner. Om en manlig kollega sedan kommer med samma forslag
senare kan forslaget anses vara bra och viktigt, trots att det ar exakt samma forslag som
hon precis l&mnat. Respondent 6 beréttar att det till och med hént att en manlig kollega
kommit till henne i efterhand och sagt ”jag tog bara din idé”.

Aven om man tror att detta inte hander 2020 s& hander det. Man
kan bli sa otroligt frustrerad ibland. Sa vill jag verkligen komma
framat i nagonting hander det att jag gar till en manlig kollega och
sager — detta maste vi gora, kan du saga det?

(Respondent 6, personlig kommunikation).
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Just kanslan av att inte bli tagen pa allvar i vissa situationer ar det fler av respondenterna
som namner. Respondent 2, som dverlag trivs bra med en tuff och hard jargong, berattar
att hon ibland blir trétt pa att inte bli tagen pa allvar.

Jag kommer med en idé om att ha en dag da vi gar igenom vara

projekt och hur vi ligger till. Da far jag till svar att vi inte har tid

med det. Sen kommer det en kallelse anda tre dagar senare. Men
anda kan de inte ge mig att det var en bra idé.

(Respondent 2, personlig kommunikation).

Pa fragan kring huruvida det paverkar karriarméjligheterna att vara kvinna svarar
respondent 6 att det paverkat hennes karriarmojligheter. Hon upplever att det ar valdigt
tydligt pa manga satt att det paverkar mojligheterna till karriar att vara kvinna. Hon
upplever &ven att det finns forvantningar om att man i vissa positioner ska kunna arbeta
hur mycket som helst, vilket &r svart att fa ihop med exempelvis ett familjeliv.
Respondent 6 beréttar att hon ibland fatt jobb dar det kdnts som att hennes arbetsgivare
tankt “det hir jobbet blir bra, det klarar hon av”.

Men jag vet ju att det i x styrelse inte finns nagon kvinna och jag
har svart att se att det inte finns ndgon kompetent nog att sitta dar.
Det signalerar kanske nagot till kvinnor. Jag tycker att det borde
finnas en kvinna i styrelsen som kan visa att det finns en vag att
klattra.

(Respondent 3, personlig kommunikation).

Respondent 4 beréttar att hon inte reflekterat dver huruvida hennes méjligheter att géra
karriar paverkas av att hon ar kvinna eller inte. Hon férklarar att hon tror att det mer
handlar om vad man har for intressen och liknande.

Respondent 6 lyfter fram att hon har en drém om ett kvinnligt natverk. Hon har tidigare
varit med i ett sddant nar hon arbetade i en annan del av Sverige. Hon beréttar att
natverket gav henne valdigt mycket, just att kvinnor traffades och utbytte erfarenheter,
tips och trix. Hon upplevde det dven skont att fa prata om upplevelser och tankar kring
hur det &r att arbeta i en mansdominerad bransch.

Att det ser bra ut for foretaget att ha kvinnor pa relativt hdga positioner ar nagot som
respondent 7 lyfter fram i intervjun. Hon upplever att hennes foretag garna ville placera
henne pa en hog position trots att hon sjalv uttryckte att hon inte riktigt kande sig redo.
Detta ar ndgot som respondent 7 reflekterat kring, huruvida det kan vara sa att foretaget
vill ha henne dér for att det ser bra ut pa pappret. Hon poangterar att det i sa fall skulle
kunna 6ka mojligheterna till karridar om du &r kvinna. Respondent 3 lyfter att det kan
vara viktigt att det finns kvinnor i ledande positioner for att andra kvinnor ska kanna att
det ar mojligt och for att de ska vaga.

Fa in fler kvinnor i ledande positioner. Det hjalper dven andra som
kommer underifran.
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(Respondent 3, personlig kommunikation).

Flera av respondenterna lyfter i intervjuerna att det ar svart att kombinera en Kkarriar
inom byggbranschen med att bilda familj. Samtliga av respondenterna lyfter bristen pa
flexibilitet i arbetstiden som en forsvarande faktor. Att inte kunna vara flexibel i sina
arbetstider medfor svarigheter kopplat till att exempelvis kunna hamta eller lamna pa
forskola eller liknande. Flera av respondenterna berattar &ven om att de upplevt att
arbetsgivaren haft negativ instéllning till att de varit hemma for vard av barn eller
liknande. Respondent 5 berattar i sin intervju att hon blev tvungen att byta jobb efter att
hon fick barn, eftersom att hennes arbetsledare bestamt detta.

Sen jobbade jag som platschef dar. Men néar jag kom tillbaka fran
mammaledigheten fick jag inte komma tillbaka till den tjansten.
Mina chefer sa att det var smidigt fér mig nu nar jag har sma barn.
Men det &r ju ingen som sager det till mina andra fem kollegor som
kommer tillbaka fran pappaledighet?

(Respondent 5, personlig kommunikation).

4.6 Sammanfattning av insamlad empiri

Sammanfattningsvis finns det manga likheter i de olika respondenternas svar, samtidigt
som de skiljer sig pa vissa punkter. Géllande val av utbildning, tjanst och arbetsplats
har vissa av respondenterna reflekterat mer an andra dver att det &r sd mansdominerat.
Néar det kommer till kdnsfordelningen i arbetsgruppen ar det endast en av de sju
intervjupersonerna som har en kvinnlig kollega, resterande &r ensamma kvinnor. Att ge
information om yrket pa produktionssidan tidigt i studielivet, samt att kunna fa stod
fran kvinnliga natverk ses som ett satt att kunna locka fler kvinnor.

Alla de intervjuade har en bild av vad machokultur ar for dem och de flesta beskriver
det som en éverdriven manlig jargong. Hur de har paverkats i det dagliga arbetet av
machokultur och manlig jargong varierar. Vissa av respondenterna har upplevt
personliga krankningar och en hard jargong mot dem av sina manliga kollegor. Manga
upplever att de som kvinnor vid flera tillfallen maste bevisa att de kan oftare an vad
deras manliga kollegor behover. Nar de far fragan om de sett nagon forandring de
senaste aren sa sager flera att det har blivit battre med aren och att den nya yngre
generationen som kommer upplevs vara mer medveten.

De flesta av respondenterna &r éverens om att forutsattningarna mellan mén och kvinnor
pa byggarbetsplatsen borjar bli mer likstallda. Nagot samtliga har upplevt ar problem
med arbetskladerna. Karriarmassigt uttrycker respondenterna delade asikter kring
huruvida méjligheterna till karriar ar annorlunda pa grund av att de &r just kvinnor.
Flera av respondenterna lyfter fram bristen pa flexibilitet och att det paverkat vilka
karriarval de gjort.
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5 Analys och resultat
| foljande avsnitt analyseras och tolkas all den insamlade data i forhallande till det
teoretiska ramverket och ett resultat arbetas fram.

5.1 Hur har den mansdominerade byggarbetsplatsen samt
den machokultur som i viss man rader paverkat de utvalda
kvinnliga tjdnstemannen i valet av utbildning, tjanst och/eller

arbetsplats?
Genom vara intervjuer framkommer att flertalet av respondenterna reflekterat kring att
byggarbetsplatsen ofta & mansdominerad. Nagon upplever det som en positiv sak
medan flera av respondenterna pratar om att det var nervost och jobbigt till en borjan.
De flesta respondenterna sager dock att det inte paverkade dem i valet av utbildning,
utan snarare var nagot som blev tydligt och konkret nar de kom ut i arbetslivet.

Flera av respondenterna lyfter fram att de inte visste vad det innebar att jobba pa en
mansdominerad arbetsplats nar de valde utbildning eller sokte sitt forsta arbete. Nagot
som dock namndes i nagra av intervjuerna var de tankar eller den forforstaelse som
fanns kring byggbranschen och byggarbetsplatsen. En intervjuperson beréttade under
sin intervju att hon var val medveten om att andelen man pa hennes blivande arbetsplats
formodligen skulle vara dominerande. Hon sag det dock inte som ett problem utan
snarare som nagot positivt, detta pa grund av att hon tidigare umgatts mycket med killar
och kande sig bekvdm med det. Under intervjuerna framkommer det tydligt att flertalet
av respondenterna har en bild av och en forestallning kring de olika kdnen och att det
finns vasentliga skillnader mellan kénen, vilket &ven Berg och Wickman (2010) skriver
om.

I och med samhaéllets syn pa man och kvinnor, ofta som motsatser till varandra, &r det
ocksa latt att forstd att det dven skapats forestallningar om vilka yrken som passar
kvinnor respektive man (Ulfsdotter, Eriksson & Backman, 2014). Nagra av
respondenterna lyfter under sina intervjuer fram att anledningen till att byggbranschen
ar konssegregerad skulle kunna bero pa att man genetiskt ar starkare an kvinnor och
darfor klarar av arbetet pa ett battre satt. Respondenterna berattar dock att de upplever
att de flesta tycker att det &r positivt att det finns en kvinna pa arbetsplatsen. En av
respondenterna berattar att hon fatt till sig att de ar glada att ha henne pa arbetsplatsen,
just for att hon ar kvinna. Aven kvinnorna sjalva ser det som positivt att kunna jamna
ut konsfordelningen pa arbetsplatsen, men nagra av respondenterna upplever att
arbetsgivaren hade kunnat gora mer for att locka &nnu fler kvinnor. Kopplat till
Sandstroms (2014) studie som visar pa att arbetsgrupper med jamn konsfordelning ar
effektivare och presterar battre gar det tanka att arbetsgivaren har mycket att vinna pa
att lyckas locka fler kvinnor.

Nagot som dock ar relevant att reflektera kring ar huruvida diskussionen kring att uppna
en relativt jamn konsfordelning aven den riskerar att spa pa forvantningarna pa att
kvinnan ska komma in pa en mansdominerad arbetsplats och bidra till att arbetsgruppen
blir lugnare, mer omhandertagande och mjukare. Det som riskerar handa da &r att
forestallningarna om de olika kdnen som motsatser till varandra fortsatter att forstéarkas,
vilket 1 sin tur bidrar till att bilden av mannen som “macho” fortsétter att reproduceras
som en sanning. Butler (2007) skriver i sin bok om hur foérestéllningarna om de olika
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konens egenskaper skapas och uppratthalls genom bland annat forvantningar, vilket
skulle kunna ténkas ske i dessa lagen.

5.2 Hur upplever de utvalda kvinnliga tjdnstemannen att den
mansdominerade  arbetsplatsen samt machokulturen

paverkar dem i deras dagliga arbete?

Initialt svarar de flesta respondenterna nej nar fragan berors forsta gangen. Vid forsok
att angripa fragan fran annat hall framkommer dock méangder av upplevelser,
erfarenheter och tankar kring just detta. Samtliga av respondenterna beréttar pa ett eller
annat satt om att de i sitt dagliga arbete haft en kansla av att inte bli tagna pa allvar.
Detta skulle kunna ses som en aterspegling av den bild som finns gallande att kvinnor
inte passar lika bra som ledare och darfor inte bor tas pa alltfor stort allvar
(Abrahamsson, 2009; Bjork, 1995). Flera av respondenterna lyfter dven att de kommit
med en idé som domts ut, men nar sedan en manlig kollega lagger fram samma idé far
han i stallet positiv respons. Att man ses som 6verordnade kvinnor ar nagot som ligger
langt tillbaka, men det blir har dven tydligt att det i viss man lever kvar (Jordansson,
Holth & Gonas, 2011; Wikander, 1994, 2009).

Flera av respondenterna berattar aven om handelser som skett pa arbetsplatsen som
kanske inte riktigt kants okej for dem. Nagot som blir tydligt ar att de flesta
respondenter som beréttar om dessa hédndelser ar noga med att podngtera att de inte brytt
sig om det, men att ndgon annan kanske skulle kunna ta illa vid sig. A ena sidan gar det
tdnka att det kanske &r just s att kvinnorna inte tagit illa vid sig. A andra sidan skulle
det &ven ga att se det som att kvinnorna i mangt och mycket tvingas anpassa sig till den
machokultur som rader och har forvantningar, bade frdn sig sjalva och fran
arbetsgruppen, att “tala” lite skdmt. I och med detta gar det att tinka sig att &dven
kvinnorna deltar i att reproducera och vidmakthalla machokulturen pa arbetsplatsen.
Connell (2005) pekar pa att en av de viktigaste anledningarna till att machokulturen
bibehalls &r just avsaknaden av kritik och ifragasattande.

Just fragan kring huruvida respondenterna anpassat sig eller andrat sig efter kulturen
som finns pa arbetsplatsen ger delade svar. En av respondenterna upplever att hon
tydligt forandrat sitt beteende och sitt sétt att uttrycka sig sedan hon bérjade jobba. Just
svarigheterna att som kvinna komma in i en mansdominerad bransch och bryta de
monster som finns ar nagot som Ulfsdotter, Eriksson och Backman (2014) skriver om.
Négra av de andra respondenterna upplevde dock att de inte anpassat sig eller forandrat
sig, men lyfte dnda att de ibland latsas som att de inte hort ett skimt eller “duckat” for
olika kommentarer. Detta i sig skulle eventuellt kunna ses som att kvinnorna pa ett satt
anda anpassat sig in i machokulturen, vilket i sin tur aven fortsatter att reproducera den
(Connell, 2005).

Respondenterna beréattar &ven om valdigt manga positiva upplevelser och om en positiv
forandring inom byggbranschen. Nagot som flera av respondenterna lyfter fram ar att
den nya generationen som kommer in pa arbetsmarknaden upplevs vara mer medveten,
tillatande och jamstalld. Det skulle kunna vara ett tecken pa att den gamla synen pa man
och kvinnor fortsétter att fordndras och ror sig i ratt riktning.
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5.3 Hur upplever de utvalda kvinnliga tjansteménnen att
forutsattningarna skiljer sig mellan kvinnor och man pa

byggarbetsplatsen?
Under analysen och tematiseringen av den data som samlats in blev det snabbt tydligt
att det fanns tre aterkommande teman vad galler forutsattningarna i byggbranschen.
Dessa tre teman var mdjligheterna till separat omkladningsrum, bristen pa bra
arbetsklader for kvinnor samt forutsattningarna att gora karriar.

Avsaknaden av bodar, eller omkladningsrum, var nagot som samtliga respondenter
ber6rde pa ett eller annat satt under intervjuerna. De flesta hade varit pa en arbetsplats
tidigare eller var pa en arbetsplats just nu dar separata omkladningsrum for kvinnor
saknades. Respondenterna berattar att detta inte ar nagot reellt problem fér dem, men
likval saknas dessa praktiska forutsattningar for kvinnorna pa arbetsplatsen (Ibafiez,
2016; Regis, Alberte, Lima & Freitas, 2019).

Arbetsklader var som ovan namnt dven ett av de d&mnen som respondenterna lyfte nér
de pratade om de forutsattningar som finns pa byggarbetsplatsen. Samtliga av
respondenterna lyfter att de nagon gang haft problem med arbetskladerna, passform och
storlekar bland annat. Dock lyfter de aven att det blivit forbattringar inom detta omrade
de senaste aren, vilket de tycker kanns positivt. I och med att det tidigare inte funnits sa
manga kvinnor pa byggarbetsplatserna har inte heller behovet av arbetsklader
anpassade for kvinnor funnits. Nagot som anda blir tydligt ar att kvinnorna sjalva har
behovt kampa och lagga tid och energi pa att klader anpassade for kvinnor ska finnas.
De praktiska forutsattningarna for kvinnor pa byggarbetsplatsen har blivit battre an
tidigare, men det &r trots det tydligt att vissa av de osynliga hinder som Ibafiez (2016)
skriver om fortfarande existerar.

Nar fokus flyttas fran de praktiska forutsattningarna till forutsattningar vad galler
karridr ger respondenterna en nagot blandad bild. Nagra av respondenterna lyfter att de
kanske har samma forutsattningar att gora karriar som mannen pa deras arbetsplatser,
men att de valjer bort det i samband med att de bildar familj. Detta da arbetet ofta saknar
flexibilitet avseende arbetstider vilket gor det svart att fa ihop bade karridren och
familjelivet, vilket aterspeglar det som Ibafiez (2016) lyfter i sin artikel. I och med
samhallets patriarkala strukturer och forvantningar pa kvinnan kopplat till familjelivet
(Butler, 2007) gar det tanka sig att de olika forvantningarna fran saval arbetsplatsen och
samhallet som fran den narmsta familjen krockar med varandra.

Flera av respondenterna lyfter just avsaknaden av flextid som en anledning till att de
valt att ta ett steg tillbaka i karriaren. Nagra av respondenterna lyfter aven svarigheterna
I att arbetsgivaren ibland ser det som negativt att de exempelvis behdver vara hemma
for vard av sjukt barn eller liknande. Detta i sig skulle eventuellt kunna ténkas
aterspegla den hierarki mellan kénen och dess forvantade egenskaper som fortfarande
lever kvar i samhallet dar kvinnligt kodade egenskaper ses som saémre an manligt
kodade (Butler, 2007).

Nagot som ar viktigt att fraga sig ar huruvida forutsattningarna for kvinnorna att gora
karridr verkligen ar de samma som fér mannen. A ena sidan gér det tanka att det &r
samhallets patriarkala strukturer (Butler, 2007) som gor det svarare for kvinnor att géra
karridr i mansdominerade yrken, och inte byggbranschen som s&dan. A andra sidan gar
det att se pa byggbranschen som en bransch skapad och formad av mén, och reflektera
kring vad det gjort med forutsattningar och krav inom yrket. VVad &r det som gor att det
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passar man battre att ha ett relativt oflexibelt arbete med krav som inte &r forenliga med
ett familjeliv? Aterigen gér det tillbaka till de strukturer och forestallningar kring kon
och familj som aterfinns i samhallet (Berg & Wickman, 2010; Butler, 2007). Ibafiez
(2016) lyfter fram att dessa osynliga strukturer gor att det vid en forsta anblick ar latt
att tanka att kvinnorna har samma majlighet att gora karriar, men att det sallan ar sa
inom mansdominerade yrken.

5.4 Koppling till malet
Genom att analysera svaren pa de olika fragestallningarna kan de kopplas till studiens
syfte och mal. Syftet med detta examensarbete ar att undersoka huruvida den
mansdominerade byggbranschen och den machokultur som i vissa fall finns pa
byggarbetsplatsen paverkat utvalda kvinnliga tjansteman i deras val av arbete. Syftet ar
aven att undersoka huruvida de upplever att de marker av och paverkas av radande
normer och strukturer i det dagliga arbetet.

1. Hur har den mansdominerade byggarbetsplatsen samt den machokultur som i
viss man rader paverkat de utvalda kvinnliga tjanstemannen i valet av
utbildning, tjanst och/eller arbetsplats?

Fragestallningen anknyter till forsta delen av malet, dar vissa av intervjurespondenterna
mer eller mindre svarar att de antingen inte reflekterade 6ver machokultur som
konsekvens av mansdominans alls, eller att de inte lagt nagon storre vikt vid den i det
skedet av livet. De menar att de forst efter ett tag in i utbildningen eller yrkeslivet
reflekterat over det. Vissa respondenter har reflekterat och paverkats mer av den
mansdominerade byggbranschen och machokulturen infor valet av utbildning, tjanst
och/eller arbetsplats.

2. Hur upplever de utvalda kvinnliga tjanstemannen att den mansdominerade
arbetsplatsen samt machokulturen paverkar dem i deras dagliga arbete?

Aven denna fragestallning knyter an till forsta delen av méalformuleringen och besvaras
genom att intervjurespondenterna berattar om egna erfarenheter som de upplevt och
anknyter till machokultur och manlig jargong.

3. Hur upplever de utvalda kvinnliga tjansteménnen att forutsattningarna skiljer
sig mellan kvinnor och mén pa byggarbetsplatsen?

Flertalet intervjurespondenter upplever att det finns skillnader géallande forutsattningar
i deras yrke. Manga kanner igen sig i problematiken kring bristen pa arbetsklader och
byggbodar anpassade for kvinnor. Huruvida de ként av karriarmassiga svarigheter pa
grund av deras kon rader det delade meningar om bland respondenterna. Nagra har
upplevt forlorat fortroende i och med att de blivit foralder. Nagra har sjalva kant att de
behovt kliva at sidan pa karriarstegen for att kunna prioritera familj. Andra har kant en
fordel i att vara kvinna och upplevt mer fortroende pa grund det.
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6 Diskussion och slutsatser

6.1 Resultatdiskussion
| och med att studien har en kvalitativ ansats gar det inte att méata validiteten och
reliabiliteten i resultatet pa samma sétt som vid en kvantitativ ansats. Detta da det inte
gar att skatta tillforlitligheten i studien med siffror. For att oka validiteten och
reliabiliteten i studien har tillvagagangssatt och genomférande beskrivits pa ett satt som
forhoppningsvis ar latt att folja.

Validiteten hade gatt att 6ka ytterligare genom att angripa det valda problemet fran fler
synvinklar @n en. P& grund av studiens begransade storlek valdes dock att ge en
fordjupad bild istallet for flera ytliga beskrivningar. Det finns sjalvklart bade for- och
nackdelar med detta val, varav en nackdel ar att den bilden som &terges blir mindre
nyanserad och darmed &ven har l&gre intern validitet.

Reliabiliteten har forstarkts i och med att alla intervjuer genomforts av bada studenterna
bakom studien. Genom att vara tva som intervjuar och transkriberar minskar risken for
att forskarens forforstaelse fargar det materialet som samlas in. Dock ar det alltid viktigt
att vara medveten om att forskaren aldrig &r objektiv, utan alltid fargas av erfarenheter
och forforstaelse géllande fenomenet.

Resultatet hade formodligen sett annorlunda ut om urvalet varit mindre avgransat,
exempelvis om urvalet bestitt av “kvinnor i byggbranschen”. Det finns dven en
mojlighet att resultatet hade kunnat se annorlunda ut om vi valt att underséka en annan
del av Sverige. Resultatet anses vara trovardigt men formodligen inte generellt giltigt
pa grund av ett kvalitativt metodval i kombination med de avgransningar som gjorts.
De tre fragestallningarna har besvarats och analyserats, vilket betyder att malet med
studien har uppfyllts. De tre fragestallningarnas relevans bedéms vara hdg i forhallande
till studiens mal och resultatet anses vara tillforlitligt och anvandbart. Resultatet ar
anvandbart for den lasare som vill ta del av nagra kvinnors upplevelser av en
mansdominerad byggbransch.

6.2 Metoddiskussion
Da studien syftar till att undersoka mjuka varden, sa som upplevelser och kanslor,
valdes semistrukturerade intervjuer. Detta for att mojliggora en djup och bred bild av
respondenternas upplevelser, kénslor och tankar. 1 och med den valda metoden i
kombination med det relativt lilla urvalet blir resultatet av studien inte generaliserbart.
Déremot ges en fordjupad bild av respondenternas upplevelser av att arbeta i en
mansdominerad bransch, vilket var studiens primara syfte.

Hade metodvalet istdllet varit att genomféra en enkatstudie hade resultatet sett
annorlunda ut. Det hade mojliggjort ett storre antal respondenter och ett resultat som ar
métbart i en annan utstrdckning, vilket i sin tur hade 6kat generaliserbarheten. Samtidigt
hade studien gatt miste om det djup som intervjuer mojliggér. Med andra ord finns det
for- och nackdelar med de bada metoderna. Hade studien varit storre i omfattning hade
en kombination av kvalitativ och kvantitativ metod varit att forespraka, men i och med
begransningar i bade tid och resurser valdes att fokusera enbart pa intervjuer.
Bedomningen ar att valda metoder for denna undersokning ar tillrackliga for att uppna
studiens mal och syfte.
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6.3 Begransningar

Pa grund av att studien utforts i mycket liten skala och syftar till att lyfta fram och
synliggora ett mindre antal kvinnliga tjanstemans upplevelser av att verka i en
mansdominerad bransch &r resultatet i stor utstrackning inte generellt giltigt. Det gar att
ténka att vissa av de teman som varit tydliga i respondenternas upplevelser skulle kunna
vara liknande dven generellt, men det ar ingen slutsats som gar att dra av denna studie.
Genom att genomfdra intervjuer med ett storre antal respondenter spritt 6ver Sverige
gar det anta att ett mer generellt giltigt resultat skulle kunnat uppnas. Att komplettera
intervjuerna med en storre enkétstudie hade dven det kunnat bidra till detta. | och med
studiens begrénsade storlek gjordes bedémningen att detta dock inte var mojligt.

6.4 Slutsatser och rekommendationer

6.4.1 Slutsatser

Gemensamt for de kvinnliga tjansteman som denna undersokning vander sig till &r att i
princip alla & ensamma kvinnor pa sina respektive arbetsplatser. De alla ar ocksa eniga
om att machokultur i allra hogsta grad finns pa byggarbetsplatserna, men att de alla
paverkas pa olika sétt. En del berattar om otrevliga upplevelser som kan kopplas till
fenomenet, medan andra forstar resonemanget och kanske vet om andra kvinnliga
kollegor som pa ett eller annat vis upplevt den eller blivit utsatta. Vissa respondenter
berattar om situationer dar de kant att de anpassat sig till den harda jargongen, vilket
kan bli ett problem i och med att de da bidrar till dess fortsatta existens. Samtidigt ar
kvinnorna eniga om att i takt med foryngringen bland medarbetarna forsvinner ocksa
mycket av den gamla jargongen och att utvecklingen gar at ratt hall. Kvinnorna ser
positivt pa framtiden och ser majligheter for kvinnor att fa en naturlig plats i
byggbranschen.

Bristen pa arbetsklader anpassade till kvinnor &r ett problem som funnits med i manga
ar. De har ofta fatt ndja sig med de arbetsklader som finns, vilket har varit arbetsklader
med en passform som ar anpassade efter mannens kroppsbyggnad, men detta ar ocksa
nagot som borjar bli battre.

Kvinnorna pa byggarbetsplatsen ser generellt inga karriarmassiga hinder i och med att
de ar just kvinnor, mer an att familjelivet maojligen kan pausa eller forhindra kliv pa
karriarstegen. Nagon berattade om ett forlorat fortroende fran sin féretagsledning i och
med att hon blev mamma och en annan kvinna berattade om en istéllet positiv
sérbehandling for att hon var just kvinna. Andra ser varken fordelar eller nackdelar i att
vara kvinna for att gora karriar inom byggbranschen.

6.4.2 Rekommendationer

Foretagen bor lagga mer energi pa att forsoka locka fler kvinnor till byggbranschen och
framfor allt till praktiska tjanster pa byggarbetsplatsen. Ett satt att gora det kan vara att
marknadsfora sig mer mot kvinnor och se till sa att kvinnliga representanter fran
foretagen exempelvis ar med pa massor och i reklamblad. Foretagen bor ocksa
informera sina anstdllda om de problem som kvinnorna utsdtts for pa
byggarbetsplatserna, for att fa bade unga och gamla att tanka sig for.

Sett till byggingenjorsutbildningen pa Jonkoping  University finns  det
forbattringspotential rent generellt om man ser till den praktiska sidan av
byggbranschen. Utbildningen &r véldigt teoretisk och ger ingen storre inblick i det
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praktiska. Detta skapar en osakerhet for de nyexaminerade att ta steget ut pa
byggarbetsplatsen efter examen. Darfor bor utbildningen exempelvis innefatta fler
studiebesok pa byggarbetsplatser, fler gastforelasningar fran entreprenadforetag som
kan fa chansen att beratta om deras satt att uppfora byggnadsverk och de olika
yrkesrollerna som finns dar. Flera av kvinnorna lyfter fram att de saknar kvinnliga
forebilder. Att ha kvinnor pa ledande positioner visar for andra kvinnor att det ar mojligt
att klattra och gora karriér.

Da flextid namns som forslag till forbattringsatgard fran flera av de intervjuade
kvinnliga tjanstemannen, ar det nagot att jobba pa for foretagen. Majligheten att kunna
styra sina arbetstider sjalv och inte vara last ar nagot som generellt lockar manga. Kan
arbetsforhallandena da andras till att bli mer flexibla for arbetsledare och platschefer
skulle det sékert kunna locka fler da det skulle underlatta att kombinera sitt yrke med
familjelivet.

Gallande arbetsklader bor det vara foretagets ansvar att bestalla hem klader till bade
kvinnor och mén. De anstallda ska inte behtva ta tag i problemet. Samma sak med
bodar och tillhérande omkladningsrum. Dér kan foretaget fora en dialog med de
kvinnliga anstéllda, da alla inte tycker att det behdvs en egen bod for att byta om.
Foretagen bor saledes ocksa stalla krav pa leverantorerna av arbetsklader att erbjuda ett
sortiment dven for kvinnor. Det ska dock tilldggas att vissa eller iallafall minst ett
kladmarke redan har ett brett sortiment av arbetsklader anpassade for kvinnor.

6.5 Forslag till vidare forskning
Da examensarbetet har begransat sig till en foérhallandevis liten population av alla som
utgor byggbranschen finns det sjalvklart manga andra grupper att vanda sig till. Nedan
foljer nagra intressanta aspekter att undersoka for att mojliggéra en mer nyanserad bild
av problemet.

« Det hade varit intressant att kolla pa olika arbetsgivares syn pa mansdominansen
och hur andelen kvinnor ska kunna 6ka inom byggbranschen. Byggforetagen
skulle sakert kunna komma med manga bra forslag.

« Da detta examensarbete endast tar upp kvinnliga tjansteméans upplevelser av en
mansdominerad byggarbetsplats, skulle det vara intressant att istallet kolla pa
de manliga tjanstemannens upplevelser och tankar. Hur upplever de att den
manliga jargongen och machokulturen har paverkat dem infor och under
arbetslivet?

e Att studera yngre kvinnor som laser eller ska l&4sa bygg- och
anlaggningsprogrammen pa gymnasieniva. Da andelen kvinnliga hantverkare
utgor en sa liten del i branschen kan det vara intressant. Hur tanker de om manlig
jargong och machokultur?
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Bilagor

Bilaga 1 - Intervjuguide

Intervjuguiden har skickats ut till varje intervjurespondent i god tid innan den planerade
intervjun sa att de i lugn och ro kan lasa in sig och forbereda sig.

Syftet med detta examensarbete &r att undersoka huruvida den mansdominerade byggbranschen
och den machokultur som i vissa fall finns pa byggarbetsplatsen paverkat utvalda kvinnliga
tjdnsteman i deras val av arbete. Syftet &r dven att undersdka huruvida de upplever att de méarker
av och paverkas av radande normer och strukturer i det dagliga arbetet.

Hénsyn kommer att tas till anonymitetskravet, intervjupersonerna kommer att vara
avidentifierade och det ska inte ga att spara dem i arbetet. Inga personuppgifter kommer lamnas
ut, inte heller uppgifter om arbetsgivare eller liknande. Materialet kommer enbart att anvandas
for denna studie och inte till nagot annat. Intervjuerna planeras paga i ungefar en till en och en
halv timma. For att intervjun lattare ska kunna analyseras onskar vi att fa spela in intervjuerna
som en ljudfil, men sjalvklart &r det okej att sé&ga nej till detta. N&r den insamlade datan har
analyserats kommer ljudfilen att raderas. Onskas en sammanfattning av intervjun for
godkannande innan den anvands i rapporten sa skickas sammanfattningen pa det séatt som ar
enklast. Deltagandet ar frivilligt och det kan ndr som helst och utan forklaring avbrytas.

Tema for intervjuer:

Intervjuerna har i huvudsak utgatt fran ett antal teman dar respondenterna fatt tala fritt kring det
som de sjalva upplever som mest relevant. Nedan presenteras de teman och fragestallningar
som utgjort grunden for intervjuerna.

Utbildning, anledning till val av utbildning.

Antal ar i branschen, nuvarande arbetsplats/befattning samt vagen dit.
Konsfordelning i arbetsgruppen, inkludering.

Reflektion kring att byggbranschen &r en mansdominerad bransch.

Definition av machokultur och erfarenheter av machokulturen i det vardagliga
arbetet.

Tankar kring machokulturen, hur kan man arbeta for att férandra den samt om
respondenten sett nagot forandring.

Upplevelser av sarbehandling eller illabehandling i arbetet.

Paverkan av en mansdominerad arbetsplats och machokultur infor yrkeslivet
Arbetsklader/omkladningsrum och dvriga praktiska forutsattningar.
Forutsattningar att gora karridr, samtal kring Glastaket.

Forslag for att byggbranschen ska locka fler kvinnor.

e Forslag till forbattringar och/eller forandringar i byggbranschen/pa arbetsplatsen i
framtiden.
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