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Abstract 

Purpose: The purpose of this bachelor thesis is to investigate if, and how, the male 

dominated construction work and the macho culture that may exist at the workplace 

have affected the female officers choices of occupation, and if they are affected by 

prevailing norms and structures at work. 

Method: The data collection for this bachelor thesis was conducted in a qualitative 

form of semi-structured interviews with seven female officials from four different 

construction companies in Jönköping County. In addition, a literature study was 

conducted that formed the basis for the study. 

Findings: In the early stages of their career, the interviewed women reflected to a 

varied extent on the macho culture and the male jargon that might be evident in their 

future workplaces. The survey also shows that respondents in later stages experienced 

the macho culture on a small or larger scale. However, everyone did not see it as 

particularly remarkable or negative, while some testified to situations directly linked to 

macho culture. Finally, the survey showed that some interview respondents experienced 

differences in the conditions for both performing their work and making a career. 

Implications: Most women are alone at the construction sites and have to some extent 

experienced the macho culture. All interview respondents agree that we are going in the 

right direction on both conditions and response. Some, however, talk about situations 

with both work colleagues and company management that somehow made them feel ill 

or unfairly treated. 

The recommendation is that companies should market the construction industry and 

especially the construction site towards women. More study visits from the school, then 

the construction companies can show the construction site and the different 

occupational roles that are there. The construction companies should also try to get 

more women into leading positions, which in turn can become role models for other 

women. The conditions should also be more even when it comes to, for example, work 

clothes and changing rooms. Finally, the construction companies should review 

whether it is possible to change the services to become more flexible with the working 

hours. 

Limitations: As the study only examines a small number of women in a geographically 

limited area, the work is not expected to give any generalizable conclusions for the 

construction industry. The results give a glimpse of some women's thoughts and 

experiences of working in a male-dominated environment. Supplementing the study 

with, for example, questionnaires to a larger sample of women would probably have 

increased the possibility of giving more generalizable conclusions. 

Keywords: Construction industry, female officials, macho culture, gender division of 

labor, sexual harassment.
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Sammanfattning 

Syfte: Syftet med detta examensarbete är att undersöka huruvida det mansdominerade 

byggarbetet och den machokultur som i vissa fall finns på arbetsplatsen påverkat 

kvinnliga tjänstemän i deras val av arbete, samt om de upplever att de märker av och 

påverkas av rådande normer och strukturer i arbetet. 

Metod: Examensarbetets datainsamling har genomförts på ett kvalitativt sätt i form av 

semistrukturerade intervjuer med sju kvinnliga tjänstemän från fyra olika byggföretag 

i Jönköpings län. Utöver det gjordes en litteraturstudie som lade en grund för 

undersökningen. 

Resultat: De intervjuade kvinnorna har i det tidiga stadiet av karriären reflekterat olika 

mycket på machokulturen och den manliga jargongen som skulle kunna tänkas 

uppenbara sig på deras framtida arbetsplatser. Vidare visar undersökningen att 

respondenterna i senare skeden upplevt machokulturen i liten eller större skala. Alla såg 

det dock inte som något särskilt anmärkningsvärt eller negativt, medan vissa vittnade 

om situationer som direkt går att anknyta till machokultur. Slutligen visade 

undersökningen att vissa intervjurespondenter upplevt skillnader gällande 

förutsättningar till att både utföra sitt arbete och att göra karriär. 

Konsekvenser: De flesta kvinnorna är ensamma på byggarbetsplatserna och har i viss 

mån upplevt machokulturen. Alla intervjurespondenter är eniga om att vi går åt rätt håll 

gällande såväl förutsättningar som bemötande. Vissa berättar dock om situationer med 

såväl arbetskollegor och företagsledningen som på något sätt fått dem att känna sig illa 

eller orättvist behandlade.  

Rekommendationen är att företagen bör marknadsföra byggbranschen och då 

framförallt produktionsplatsen mot kvinnor. Fler studiebesök från skolans håll, då kan 

entreprenadföretagen visa upp byggarbetsplatsen och de yrkesroller som finns där. 

Byggföretagen bör också försöka få in fler kvinnor i ledande positioner som i sin tur 

kan bli förebilder för andra kvinnor. Förutsättningarna bör också bli jämnare när det 

kommer till bland annat arbetskläder och omklädningsrum. Byggföretagen bör slutligen 

se över om det går att förändra tjänsterna till att bli mer flexibla med arbetstiderna. 

Begränsningar: Då studien endast undersöker ett litet antal kvinnor på ett geografiskt 

begränsat område, bedöms arbetet inte ge några generaliserbara slutsatser för 

byggbranschen som helhet. Resultaten ger en bild av några kvinnors tankar och 

upplevelser av att arbeta i en mansdominerad miljö. Att komplettera studien med 

exempelvis enkäter till ett större urval kvinnor hade förmodligen ökat möjligheten till 

att dra mer generaliserbara slutsatser. 

Nyckelord: Byggbranschen, kvinnliga tjänstemän, machokultur, genusarbetsdelning, 

sexuella trakasserier. 
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1 Inledning 
Detta examensarbete skrevs i samband med en högskoleingenjörsutbildning som 

resulterade i en kandidatexamen inom husbyggnadsteknik på Jönköpings University. 

Examensarbetet omfattar 15 högskolepoäng och skrevs under våren 2020. 

Kapitel 1 ger en bakgrund samt en problembeskrivning till studien. Mål och syfte 

presenteras tillsammans med de frågeställningar som valts. Även studiens 

avgränsningar finns med i kapitlet och till sist rapportens disposition. 

1.1 Bakgrund 

Något som de flesta känner till är att samhället inte är helt jämställt, och att 

könsfördelningen mellan olika yrken varierar. Det finns en tydlig bild för många vad 

som anses med manliga respektive kvinnliga yrken. Förr såg samhället annorlunda ut. 

Kvinnan förväntades ansvara för hushållet medan mannen i hemmet skulle arbeta och 

tjäna pengar. Det har förändrats över tid och de senaste 200 åren har även kvinnan i allt 

större grad arbetat. Ett begrepp som kom att kallas “genusarbetsdelning” tillkom och 

betyder enkelt beskrivet att det fanns kvinnliga arbetssysslor och det finns manliga 

arbetssysslor. Dessa värderingar finns i viss grad kvar även idag bland vissa människor, 

men inte i alls samma utsträckning. Begreppet “genusarbetsdelning” lever dock kvar i 

vårt samhälle och är en anledning till att män i många sammanhang fortfarande ses som 

överordnade kvinnor (Jordansson, Holth & Gonäs, 2011; Wikander, 1994, 2009). 

Statistiska centralbyrån visar i sin senaste publicering av På tal om kvinnor och män - 

Lathund om jämställdhet 2018 att arbetsmarknaden i Sverige har en ojämn 

könsfördelning. Av de 30 mest populära yrkeskategorierna i landet har endast tre av 

dem en jämställd könsfördelning (Statistiska centralbyrån, 2018). Studier visar att 

arbetsgrupper med en jämn könsfördelning är effektivare och presterar bättre än 

homogena arbetsgrupper (Sandström, 2014). 

Behovet av resurser inom byggbranschen ökar stadigt för varje år som går. Då Sverige 

går mot att bli 11 miljoner invånare inom några år, kommer behovet av arbetsresurser 

inom byggbranschen att trappas upp. Trots att behovet av resurser ständigt ökar, är den 

största delen av resurserna som tas in till byggbranschen män.  

Byggbranschen är fortfarande ett av de mest mansdominerade yrken som finns i Sverige 

och statistik från 2016 visar att andelen kvinnor i byggbranschen då var nio procent. 

Inom bygg och produktion är endast 1,7 procent kvinnor av de som arbetar under 

kategorin yrkesarbetare. Det råder visserligen en mer jämn fördelning för de 

arbetsplatser som kräver specialkompetens och högre utbildning, där finns 20,4 procent 

kvinnor. Sett till yrkeskategorin som jobbar på arkitektkontor är könsfördelningen 

jämnare. Där var 49,7 procent kvinnor år 2016 (Sveriges byggindustrier, 2016). 

1.2 Problembeskrivning  

Arbetet för en mer jämställd byggbransch fick en knuff i samband med #metoo-

rörelsen. Metoo-rörelsen uppkom till en början i film- och teaterbranschen och spred 

sig snabbt under hösten 2017. Via sociala medier berättade kvinnor om deras 

upplevelser av sexuella övergrepp och trakasserier. Att det så snabbt blev så 

uppmärksammat är inte särskilt förvånande då undersökningar säger att mer än en av 
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tre kvinnor någon gång blivit utsatt för någon form av sexuella trakasserier eller sexuellt 

våld (O'Neil, Sojo, Fileborn, Scovelle & Milner, 2018). 

Till följd av #metoo gick två kvinnor ihop och startade uppropet #sistaspikenikistan, 

där kvinnor tillsammans vittnar om en rådande machokultur som finns på 

byggarbetsplatserna runt om i Sverige (Sveriges byggindustrier, 2019). En machokultur 

bygger ofta på överdriven manlig jargong, hårda ord och i vissa fall sexuella trakasserier 

(Ibáñez, 2016; Regis, Alberte, Lima & Freitas, 2019). Sedan tidigare finns också ett 

initiativ som heter Stoppa machokulturen, som startades 2015 av byggarbetarnas 

fackförbund i Sverige, Byggnads, tillsammans med Byggcheferna, som är en 

chefsförening inom samhällsbyggnadssektorn (Stoppa machokulturen, U.Å.). 

Problemet har studerats närmare av forskare. I en artikel skriven av Ibáñez (2016) 

menar han att det finns vissa barriärer för kvinnor som gör att de inte vill stanna i 

byggbranschen, eller ens kan ta sig in i byggbranschen. En av orsakerna till att 

kvinnorna undviker byggarbetsplatsen kan vara just den mansdominerade 

machokulturen som råder på vissa arbetsplatser, som leder till att kvinnor inte känner 

sig välkomna, eller drar sig för att söka jobb där (Ibáñez, 2016; Regis, Alberte, Lima & 

Freitas, 2019).  

I en intervju som Byggnadsarbetaren (2019) gör med en kvinnlig snickarlärling, frågar 

de hur det är att vara en kvinna på en byggarbetsplats år 2019. Hon svarar att det är bra 

men att det finns förbättringspotential. ” Det är stundtals väldigt ensamt. Vi är inte så 

många och det går inte att komma ifrån att det finns en machokultur med en tuffare 

jargong” (Byggnadsarbetaren, 2019). 

Kvinnor har enligt Ibáñez (2016) inte samma förutsättningar att ta sig in i en redan 

mansdominerad bransch. Många av de barriärer som kvinnor hamnar framför kan ses 

som osynliga. Känslan är att kvinnan inte passar in eller hör hemma i en arbetsgrupp 

som endast består av män, eller att hitta en bra balans mellan arbetet och familjelivet på 

grund av långa arbetsdagar på byggarbetsplatsen tillsammans med arbetstider som inte 

är flexibla. Detta leder också till att kvinnor inte har samma utgångspunkt till att göra 

karriär som männen har. Andra vanliga problem på arbetsplatserna inom 

byggproduktion är avsaknaden av bodar och omklädningsrum som är separerade för 

kvinnor och män, toaletter som är utrustade med sanitetsbehållare samt arbetskläder 

och skyddsutrustning som är anpassade för kvinnor (Ibáñez, 2016; Regis, Alberte, Lima 

& Freitas, 2019). 

I och med att könsfördelningen i byggbranschen är så mansdominerad har regeringen 

satt upp som mål att 25 procent av de nyanställda inom byggindustrin ska vara kvinnor 

år 2030 (Regeringen, 2018). Många av de större aktörerna kämpar redan för att få en 

mer jämställd könsfördelning i företaget och på arbetsplatserna genom att rekrytera fler 

kvinnor. Både Skanska (2019) och IKANO Bostad (2019) har lärlingsprogram för 

enbart kvinnor som ska lära sig att bli yrkesarbetare. I en artikel som Svenska Dagbladet 

(2019) skrev om just Skanskas lärlingsprogram för kvinnor intervjuas en av deltagarna. 

“Jag tror att många blir skrämda av att det är mansdominerat. Så var det för mig. Jag 

ville jobba som snickare, men jag trodde inte att jag kunde, och jag visste inte hur jag 

skulle ta mig in i branschen.” Att många kvinnor känner sig osäkra i mansdominerade 

sammanhang är inte ovanligt. 
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1.3 Mål och frågeställningar 
Syftet med detta examensarbete är att undersöka huruvida den mansdominerade 

byggbranschen och den machokultur som i vissa fall finns på byggarbetsplatsen 

påverkat utvalda kvinnliga tjänstemän i deras val av arbete. Syftet är även att undersöka 

huruvida de upplever att de märker av och påverkas av rådande normer och strukturer i 

det dagliga arbetet. 

Som hjälp för att kartlägga och besvara dessa funderingar finns följande frågeställning: 

1. Hur har den mansdominerade byggarbetsplatsen samt den machokultur som i 

viss mån råder påverkat de utvalda kvinnliga tjänstemännen i valet av 

utbildning, tjänst och/eller arbetsplats? 

2. Hur upplever de utvalda kvinnliga tjänstemännen att den mansdominerade 

arbetsplatsen samt machokulturen påverkar dem i deras dagliga arbete? 

3. Hur upplever de utvalda kvinnliga tjänstemännen att förutsättningarna skiljer 

sig mellan kvinnor och män på byggarbetsplatsen? 

1.4 Avgränsningar 
Undersökningen i detta examensarbete innefattar inte kvinnliga byggarbetare, utan 

inriktar sig bara på kvinnliga tjänstemannaroller på byggarbetsplatsen. De 

tjänstemannaroller undersökningen inriktar sig mot är arbetsledare och platschefer. 
Undersökningen berör endast företag och organisationer i byggbranschen inom 

Jönköpings län. 

1.5 Disposition 
I figur 1 nedan redovisas hur rapportens resterande delar disponeras. 

 

Figur 1. Rapportens disposition
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2 Metod och genomförande 
I detta kapitel beskrivs den undersökningsstrategi och den arbetsgång som använts vid 

utförandet av examensarbetet. 

2.1 Undersökningsstrategi 
Följande studie är av kvalitativ karaktär och består av sju individuella semistrukturerade 

intervjuer med kvinnliga tjänstemän på byggarbetsplatser i Jönköpings län. Utöver 

intervjuer har litteraturstudier genomförts för att komplettera undersökningen. 

I en kvalitativ intervju ligger fokus på intervjupersonen och vad denne upplever är 

intressant och viktigt, det ges även möjlighet för intervjuaren att ställa uppföljande 

frågor och fördjupa sig i svar som kommer upp (Bryman, 2018). Den semistrukturerade 

intervjun möjliggör för forskaren att styra intervjun i den riktning som är relevant för 

undersökningen samtidigt som intervjuformen är mycket flexibel (Bryman, 2018).  

Valet av semistrukturerade intervjuer bidrar till att de intervjuer som utförts inte blir 

identiska med varandra, utan är beroende av användaren och dess situation. Samtliga 

intervjuer har spelats in efter respondenternas godkännande. Intervjuerna har därefter 

transkriberats och tematiserats. Resultaten har analyserats, diskuterats och jämförts med 

insamlad information från tidigare studier, litteratur och teoretiskt ramverk. 

2.2 Litteraturstudie 
För att sammanfatta tidigare vetenskap inom ett område och för att få en djupare inblick 

i ett problem kan litteraturstudier användas (Hart, 2018). De används framförallt för att 

hitta relevanta områden och teorier som hjälp för att besvara de olika frågeställningarna, 

men även för att skapa en djupare förståelse för ämnet. Litteraturstudien ger stöd till 

undersökningen genom att komplettera och stärka den insamlade data från intervjuerna. 

I litteraturstudien används blandat publicerat material i form av kurslitteratur, 

vetenskapliga publikationer och rapporter. Kurslitteraturen hämtas via 

högskolebibliotekets databas Primo. De vetenskapliga publikationer som använts har 

huvudsakligen hämtats via databaserna Scopus, Proquest, Science direct och Google 

Scholar. För att fördjupa sökningen och få ett större träffresultat används engelska 

sökord tillsammans med de booleska operatorerna AND, OR och NOT samt med 

trunkeringar av ord. De olika sökord vi främst använt oss av tillsammans med de 

booleska operatorerna och trunkeringar är kombinationer av Gender, Masculinity, 

Masculinities, Gender segregation, Gender composition, Male dominated, Macho 

culture, Masculine identity, Women in construction, Women in the construction trades, 

sexual harassment, construction, women, equality, female identity. 

2.3 Valda metoder för datainsamling  
Undersökningen baseras huvudsakligen på att genom ett kvalitativt arbetssätt ta fram 

data genom semistrukturerade intervjuer. 

2.3.1 Intervjuer 
För att besvara frågeställningarna i undersökningen har sju kvinnliga tjänstemän på fyra 

olika byggföretag i Jönköpings län intervjuats. I intervjuerna är syftet att rikta 

uppmärksamhet på intervjupersonens erfarenheter, tankar och åsikter om ett ämne 

(Bryman, 2018; Patel & Davidson, 2011). 
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Intervjuer genomförs vanligen på tre olika sätt – som ostrukturerade, semistrukturerade 

eller som strukturerade intervjuer (Bryman, 2018; Justensen & Mik-Meyer, 2012). I 

detta examensarbete genomförs enbart kvalitativa semistrukturerade intervjuer. Då 

undersökningen syftar till att undersöka människors tankar och upplevelser, snarare än 

att skapa statistik på ja och nej-frågor bedömdes kvalitativa intervjuer som en bättre 

insamlingsteknik jämfört med exempelvis en enkätundersökning. 

Kvalitativa intervjuer karaktäriseras av att de har låg strukturering, det vill säga 

intervjupersonerna får utrymme att svara fritt på de frågor som intervjuaren ställer. I 

den semistrukturerade intervjun kan intervjufrågorna komma i en bestämd ordning, 

alternativt i den ordning som lämpar sig bäst utefter de svar som ges. Det går även bra 

att ställa helt nya följdfrågor som avviker från den formulerade intervjuguiden. Det 

viktiga är att det är samtalet som står i fokus och får styra, och att det är en flexibel 

intervju, för att få fram intervjupersonens ståndpunkter och åsikter (Bryman, 2018; 

Patel & Davidson, 2011). 

Intervjun kan med fördel spelas in om intervjupersonen känner sig bekväm med det. 

Intervjuaren kan då vara säker på att allt som sägs kommer med. Utöver inspelningen 

kan även anteckningar från intervjun göras, dels för att markera viktiga delar från 

samtalet, dels för att försäkra sig om att intervjun finns kvar om utrustningen skulle 

krångla (Ryen, 2004). 

2.4 Koppling mellan frågeställningar och metod för 
datainsamling 

Studiens frågeställningar har besvarats med hjälp av intervjuer då samtliga 

frågeställningar syftar till att undersöka respondenternas upplevelser. Figur 2 nedan 

illustrerar metoden som täcker de olika frågeställningarna. 

 

Figur 2. Koppling mellan frågeställningar och intervjuer 

2.5 Arbetsgång 
Arbetet inleddes med litteraturstudier av tidigare forskning runt ämnet. Genom att läsa 

tidigare forskning gavs inspiration till både fortsatta studier, men också en bild av vad 

som redan har undersökts. Målet var att hitta en unik del i ämnet som inte tidigare 

undersökts. Litteraturstudier användes också för att få en helhetsbild och läsa in sig 

djupare i det valda ämnet, och på så sätt även hjälpa till att formulera en bakgrund och 
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problembeskrivning. Tidigare uppsatser gav också inspiration till användbara källor 

och referenser som senare i arbetet har kommit till användning. 

Mål och frågeställning formulerades ganska tidigt för att veta var man ville komma med 

undersökningen. Det gjorde det hela lättare att utforma resterande delar av kapitel 1. 

Från tidigare analyserade källor fanns också underlag till att skriva det teoretiska 

ramverket, samtidigt som datainsamlingen där skedde på en större bredd med 

internationella publikationer.   

Vidare gjordes avgränsningar kopplat till vilken målgrupp som skulle intervjuas. 

Därefter kontaktades potentiella företag för att få kontakt med anställda kvinnor i 

företagen som var kopplade till undersökningens målgrupp, det vill säga kvinnliga 

tjänstemän på byggarbetsplatser, som kunde tänka sig delta i en intervju. Inför 

intervjuerna gjordes en intervjuguide, med övergripande teman och några 

grundläggande frågeställningar som respondenterna önskades röra sig kring under 

intervjun. Därefter mailades intervjuguiden till respektive respondent så att de i lugn 

och ro kunde läsa igenom och vara förberedda inför intervjun.  

Intervjuerna utfördes på respondenternas respektive arbetsplatser. Samtliga intervjuer 

tog mellan en till en och en halv timma att genomföra. Under intervjuerna antecknades 

intressanta svar och viktiga punkter samtidigt som intervjuerna spelades in. Samtliga 

respondenter fick frågan huruvida de var okej med att intervjuerna spelades in eller ej. 

Intervjuerna spelades in med hjälp av en mobiltelefons ljudinspelningsfunktion. 

Ljudfilerna lyssnades sedan separat igenom och från dem urskiljdes ett antal delar av 

intervjun som jämfördes med varandra. De delar av intervjuerna som ansågs vara högst 

relevant kopplade till studiens målsättning transkriberades sedan i sin helhet. 

Transkriberingen skedde löpande efter varje intervju. Utifrån den transkriberade datan 

urskiljdes sedan ett antal teman.  

Intervjuerna baserades i huvudsak på ett antal teman som var kopplade till de aktuella 

frågeställningarna. Respondenterna gavs stor möjlighet att själva styra intervjuerna och 

på så sätt gavs de även möjlighet att fördjupa sig kring sina egna erfarenheter och 

tankar. I den redovisade empirin valdes några citat ut som kunde ge känsla och styrka 

till rapporten. 

Den insamlade empirin analyserades och diskuterades utifrån det teoretiska ramverket, 

som bygger på litteraturstudier och tidigare forskning. Slutligen förklarades även 

begränsningar i arbetets gång och avslutades med slutsatser och rekommendationer 

tillsammans med förslag på vidare forskning i ämnet. Rapportens arbetsgång illustreras 

i figur 3 nedan. 
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Figur 3. Illustration av rapportens arbetsgång 

2.6 Trovärdighet  
Reliabiliteten handlar om mätningars trovärdighet (Bryman, 2018). Kopplat till 

ovanstående studie går det att ifrågasätta reliabiliteten då valet föll på att göra intervjuer, 

dessutom i relativt liten skala. Det går att anta att de svaren som ges vid intervjuerna 

hade kunnat se annorlunda ut om valet fallit på att intervjua andra personer inom samma 

yrkesroll. Då studiens syfte är att belysa ett antal yrkesverksammas perspektiv, 

upplevelser och åsikter ses dock inte detta som ett problem. Hade studien däremot syftat 

till att dra generella slutsatser kring populationen kan det dock tänkas vara 

problematiskt. 

Validiteten handlar om huruvida det som ska mätas verkligen är det som mäts (Bryman, 

2018). I studien kan validiteten stärkas genom att de semistrukturerade intervjuerna ger 

intervjupersonen möjlighet att tala fritt samtidigt som forskaren kan ställa följdfrågor 

och be intervjupersonen utveckla eller fördjupa sina svar vid behov. Kopplat till 

validiteten i studien är det även relevant vilka som ingår i urvalet av intervjupersoner. 

Genom att välja intervjupersoner som är relevanta för de frågeställningar studien har 

möjliggörs en högre validitet i studien.
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3 Teoretiskt ramverk 
Här redovisas den vetenskapliga grund och de områden som undersökningen bygger 

på, som också kopplas till frågeställningen. 

3.1 Koppling mellan frågeställningar och område/fält/artikel 
Som underlag för att besvara frågeställningarna beskrivs olika områden. De kopplas 

samman med frågeställningarna enligt figur 4 nedan. 

 

Figur 4. Koppling mellan frågeställningar och områden/fält/artiklar 

3.2 Socialkonstruktivism 
Socialkonstruktivismen är ett samhällsvetenskapligt perspektiv med grundtanken att 

samhället är socialt konstruerat. Med det menas att människor, i samspelet med 

varandra, hela tiden skapar och formar samhället och det som ses som verkligheten 

(Burr, 1995; Winther Jørgensen & Phillips, 2000). Socialkonstruktivismen och dess 

förståelse av verkligheten som något socialt konstruerat utgör en grundläggande tanke 

i föreliggande studie. 

3.2.1 Genusteori 
Tanken om att kön inte är något fast och stabilt som kan tas som utgångspunkt för att 

förklara sociala eller kulturella skillnader är något som genusteorier lägger fokus på. 

Genusbegreppet grundades på 1970-talet och syftade till att synliggöra just detta (De 

Los Reyes, Molina & Mulinari, 2006). Ytterligare ett fokus inom genusteorier är att 

synliggöra de rådande förhållandena mellan könen, men även att synliggöra de sociala 

och kulturella skillnaderna och omständigheterna som skapar hierarkier och 

överordning respektive underordning (Berg & Wickman, 2010). Historiskt har mannen 

varit överordnad kvinnan, en syn som till viss del lever kvar i samhället än idag (Butler, 

2007).  

Judith Butler, som är en av de mest erkända genusteoretikerna genom tiderna, hade en 

förklaringsmodell kring hur kön skapas och görs genom upprepade handlingar. Hon 

menade på att görandet av könet hela tiden är en pågående process av upprepade, 
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performativa handlingar som i sin tur skapar en “sanning” kring de olika könen (Berg 

& Wickman, 2010; Butler, 1993; 2005; 2006; 2007). Exempel på sådana handlingar är 

språket, med andra ord hur vi talar om de olika könen. Butler skriver även om hur 

förväntningar på de olika könen och dess egenskaper fortsätter att reproducera en bild 

av manlighet respektive kvinnlighet. Butler visar på hur denna performativitet bidrar 

till en förståelse av hur kvinnligt respektive manligt ser ut. Hon trycker även på att detta 

är anledningen till att synen på de olika könen ser olika ut beroende på kultur och 

samhälle (Berg & Wickman, 2010). 

3.2.2 Ledarskap ur ett genusperspektiv 
I ledarskapssammanhang har diskussion och undersökningar om genus, även kallat 

”socialt kön”, uppkommit då kvinnor är och har varit underrepresenterade inom 

chefspositioner och andra ledarroller. Genusforskningen har visat att det finns saker 

som anses vara manligt och saker som anses vara kvinnligt (Gothlin, 1999). Olika 

ledarstilar kan associeras till manlighet, det menar Collinson & Hearn (1996). Den 

auktoritära ledaren, som ska ge raka besked och många gånger “gestikulera med hela 

handen”, anses ha en manlig utstrålning och passar inte kvinnan. 

Det finns stereotypa idéer om vad som är kvinnligt respektive manligt, där man som 

människa säkert kan känna igen sig. En av anledningarna till att det är så är de 

traditioner som tycker att mannen generellt står högre än kvinnan när det kommer till 

ledarskap (Björk, 1996). Enligt Abrahamsson (2009) är det dock bara en social 

konstruktion som människan skapat snarare än att det finns faktiska skillnader mellan 

män och kvinnor huruvida de är lämpliga ledare. 

3.3 Organisationskultur 
Organisationskultur kan beskrivas som de värderingar och det beteende som finns inom 

ett företag eller en organisation. En grupp kan sträva efter att ha gemensamma 

värderingar, vilket kan förena gruppen och få den att arbeta mot samma mål.  

”Hur vi gör här hos oss” är en definition som kan sammanfatta begreppet 

organisationskultur (Kaufmann & Kaufmann, 2016). Henning Bang (2011), som är en 

norsk organisationsforskare, förklarar organisationskultur som ”de gemensamma 

normer, värderingar och verklighetsuppfattningar som utvecklas i en organisation när 

medlemmarna samspelar med varandra och med omgivningarna”. Det rör sig alltså om 

en helhet där de mest betydelsefulla faktorerna är normer, värderingar och 

verklighetsuppfattningar. 

Organisationskultur hjälper medarbetaren att få en förståelse för de sociala roller och 

strukturer som finns i organisationen. Det är en fördel för en organisation att ha en stark 

kultur, då identitetskänslan ökar hos medarbetarna, vilket får dem att känna en större 

gemenskap och trivsel. För att bevara värderingar och visioner har ledarna en viktig 

roll. Om ledarna utgår och handlar efter dessa värderingar blir det mer naturligt för 

medarbetarna att följa efter (Kaufmann & Kaufmann, 2016). 

3.3.1 Machokultur 
Byggbranschen är sedan tidigare känt väldigt mansdominerad, och en mansdominerad 

arbetsplats kan ofta leda till en grabbig jargong och en machokultur. Ordet macho 

beskrivs enligt svenska akademiens ordlista som ”man som överdriver eller överskattar 

sin manlighet” (SAOL, 2015). 
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Connell (2005) säger att machokultur är något som grundar sig i möten mellan 

människor, vilket betyder att det är vi individer som gör att machokulturen finns. 

Machokulturen förs omedvetet vidare från individ till individ, genom att vi följer de 

normer och regler som vi influeras av i vår omgivning. Att machokulturen fortsätter 

handlar i mångt och mycket om att vi inte kritiserar och ifrågasätter den. Machokulturen 

har då återskapats och reproducerats på nytt. 

Machokulturen reproduceras bland annat genom att unga killar får en bild – via 

föräldrar, släkt, vänner, media osv. – av hur och vad en man väntas vara. Denna bild 

skickas sedan vidare genom livet och lärs ut till andra män. Män återskapar omedvetet 

denna bild av vad de tror är manlighet, och visar upp den för andra män (Léon Rosales, 

2010; Connell, 2005). 

En machokultur är något som också kan leda till fler arbetsplatsolyckor. Ek & 

Olofsdotter (2017) har i en kunskapssammanställning analyserat arbetsplatsrelaterade 

dödsolyckor sett ur ett genusperspektiv. Analysarbetet visar att det finns ett samband 

mellan det manliga könet och säkerhetsarbete och risktaganden. De yrken där flest antal 

olyckor och dödsfall förekommer är alla mansdominerade. Attityder till säkerhet, risker 

och arbetsmiljö påverkas alla av manliga normer. 

3.4 Den könssegregerade arbetsmarknaden 
Byggbranschen är inte ensam om att vara mansdominerad. Stora delar av hela Sveriges 

arbetsmarknad är könssegregerad. Det finns flera faktorer som ligger till grund för detta. 

Enligt Kjellson S, Magnusson C & Thålin M. (2014) har könsfördelningen inom vissa 

branscher blivit mer jämställd med tiden, där kvinnor idag utgör en större andel inom 

vissa mansdominerade yrken än tidigare. Män har dock inte i samma utsträckning tagit 

lika stora kliv in i kvinnodominerade yrken. Bland de vanligaste professionerna finner 

man bland annat undersköterska, där kvinnor utgör 91 procent av Sveriges alla 

anställda. Av alla träarbetare och snickare är 99 procent istället män. (SCB, 2018). För 

att försöka kartlägga orsakerna till dessa klyftor har Ulfsdotter, Eriksson och Backman 

(2014) undersökt hur och varför vissa yrken könsmärks. De menar att kulturella och 

traditionella värderingar om män respektive kvinnors olika förmågor ligger till grund 

för detta. 

3.4.1 Glastaket 
Ellsström et al. (2017) beskriver glastaket som “det osynliga hinder som gör att kvinnor 

kan avancera hierarkiskt en bit upp i organisationen men sedan tycks hejdas innan de 

når de högsta positionerna”. Vidare menar författarna att sociala barriärer sätter stopp 

för kvinnor att inta högre positioner. Det har inte med avsaknad av kompetens att göra 

utan snarare en bristande acceptans i gruppen. Studier visar på att kvinnor generellt har 

samma ledaregenskaper som män (Alvesson & Billing, 2011). 

Glastaket kan huvudsakligen ses utifrån två olika perspektiv. Ett sätt att se på det är 

utifrån individens “interna” förutsättningar till att göra karriär och stiga i hierarkin inom 

en organisation. Med interna förutsättningar menas till exempel val av utbildning och 

familjesituation. Det andra perspektivet är yttre faktorer som kvinnan i fråga inte kan 

styra över. Persson och Wadensjö (1997) beskriver de som strukturella diskrimineringar 

från chefer som beslutar om befordran eller rekrytering. Det kan handla om förutfattade 

meningar där cheferna tror att kvinnor är emotionella och oförutsägbara. Likaså kan de 
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tänka att kvinnan många gånger tar ett större ansvar i hemmet, vilket kan leda till att ett 

ledande ansvar i en organisation kan bli lidandes. 

3.5 Sammanfattning av valda teorier 
Socialkonstruktivism och genusteorier, det vill säga hur människan är socialt 

konstruerad ur ett genusperspektiv lägger grund för teorierna i detta arbete. 

Konsekvenser av hur vi socialt konstruerat oss blir exempelvis att machokultur i vissa 

sammanhang finns bland en del människor. Vidare speglar sig fenomenet i 

organisationskultur där personliga värderingar hos styrande personer i företag blir 

avgörande i hur exempelvis anställda blir behandlade och vilka karriärmöjligheter som 

ges. Om allt sys ihop till en säck blir resultatet en könssegregerad arbetsmarknad där 

byggbranschen sticker ut med sin anmärkningsvärda mansdominans. En illustration av 

kopplingen visas i figur 5 nedan. 

 

Figur 5. Sammanfattning av valda teorier
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4 Empiri 
All data som samlas in till studien redovisas under empiri. Till rapporten genomfördes 

intervjuer med sju olika intervjupersoner. 

4.1 Könsfördelningen på byggarbetsplatsen 
Gemensamt för samtliga respondenter är att de är i minoritet på sina arbetsplatser. 

Respondent 1 berättar att hon är ensam kvinna på sin nuvarande arbetsplats. Hon 

förklarar att det ibland arbetar en kvinna med ventilation på ”bygget”, men hon är 

ensam anställd i företaget. Samma respondent får frågan kring varför hon tror att det 

ser ut som det gör med könsfördelningen inom byggbranschen. Hon svarar då: 

  

det är väl genetiskt höll jag på att säga, eller efter intresse kanske... 

(Respondent 1, personlig kommunikation). 

 

Respondent 1 fortsätter sina tankar om att kvinnor genetiskt sett inte är lika starka som 

män. Även respondent 3 har liknande tankar. På grund av att många anser att det är en 

fysisk och tungarbetad bransch, så ser de sig inte passa på byggarbetsplatsen på samma 

sätt som män gör. 

Även respondent 2 är ensam kvinna på sin arbetsplats, vilken består av åtta tjänstemän 

och trettio snickare. Hon förklarar att hon såg det som en morot, samtidigt som hon ser 

nackdelar med att vara ensam kvinna ibland. Varför det är så få kvinnor på 

byggarbetsplatsen tror hon kan vara historiskt, att det förr i tiden var männen som hade 

praktiska och fysiskt krävande yrken medan kvinnorna var hemma och tog hand om 

barnen. Det är något som även respondent 7 tänker liknande om. 

Respondent 3 är även hon ensam kvinna på arbetsplatsen. Hon berättar att hon har en 

projektchef som är kvinna, men hon kommer enbart och hälsar på var tredje vecka. 

Respondent 3 lyfter fram att det hade varit roligare med fler tjejer på arbetsplatsen, men 

även att det hade varit nyttigt i fler avseenden. Det skulle exempelvis kunna locka fler 

tjejer om det redan fanns någon där samt att stämningen möjligtvis kan bli trevligare i 

och med att machokulturen då skulle tappa fotfästet lite.  

Under de nio år som respondent 5 arbetat på samma företag har hon aldrig haft en 

kvinnlig kollega. Hon lyfter dock fram att företaget precis nyligen anställt ytterligare 

en kvinnlig arbetsledare. Även respondent 2 bekräftar att det blivit något bättre. När 

hon började för 8 år sedan fanns det två kvinnor på entreprenadsidan i företaget totalt, 

nu finns det 10. Både respondent 6 och respondent 7 fortsätter bekräfta bilden av 

byggarbetsplatsen som mansdominerad då de båda är ensamma kvinnor även på sina 

respektive arbetsplatser. Respondent 7 lyfter att det finns två till kvinnor anställda i en 

annan del av företaget, men av de tio platschefer hon jobbar närmast är hon ensam 

kvinna.  

Respondent 4 sticker ut i sitt svar då hon har en kvinnlig kollega på sin arbetsplats, 

vilket hon tycker är väldigt värdefullt. Hon upplever inte mansdominansen som något 

problem, men tycker ändå att det vore bra om fler kvinnor kom in i byggbranschen. 

Även hon är inne på att det kan finnas ett rykte om byggarbetsplatserna, att det är väldigt 

tungt och slitsamt, och att det kan skrämma bort kvinnorna. 
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När det kommer till att locka fler kvinnor till byggarbetsplatsen tror Respondent 1 och 

2 att information tidigt i studielivet kan göra att fler kvinnor får upp ögonen för 

produktionssidan och söker sig dit, då utbildningen fokuserar väldigt mycket på de 

teoretiska delarna men inget praktiskt. Respondent 4 tänker liknande kring detta, och 

lyfter även att de bör försöka marknadsföra och locka kvinnor till praktikplatser så de 

får testa på det. 

 

Respondent 2 lyfter i sin intervju att hon saknar ett nätverk för kvinnor inom 

byggbranschen. Respondent 6 och respondent 4 berättar att de har varit med i just 

sådana nätverk inom bygg, vilket de upplever varit väldigt stärkande och det gav dem 

väldigt mycket. De träffades och utbytte erfarenheter och tips, vilket de båda tror kan 

göra kvinnor mer självsäkra och trygga. 

4.2 Valet av utbildning, tjänst och arbetsplats 
Intervjupersonerna lyfter olika aspekter som påverkat dem i valet av utbildning och 

senare även arbetsplats och arbetsuppgifter.  

Det rör om ganska mycket i grytan att som kvinna bara existera på 

en mansdominerad arbetsplats, och det tycker jag är rätt roligt. Det 

var en anledning till varför jag valde byggbranschen 

(Respondent 2, personlig kommunikation). 

  

Respondent 2 lyfter i intervjun fram att hon såg mansdominansen inom byggbranschen 

som en morot. Hon lyfte specifikt fram att det motiverade henne och att det var en av 

anledningarna till att hon sökte sig till byggbranschen. Detta på grund av att hon har en 

vilja att påverka och förändra branschen hon jobbar inom. Hon berättar att hon vet om 

kvinnor som har påverkats av machokultur och manlig jargong på byggarbetsplatsen, 

vilket hon tror kan bidra till att fler kvinnor väljer bort den. Händer det någon tjej 

någonting sprids ryktet och då räds kanske många byggarbetsplatsen och väljer då 

konsultsidan istället. 

  

Den mansdominerade branschen gjorde däremot respondent 5 både nervös och 

obekväm, åtminstone till en början. Vid ansökan till utbildningen ville hon bli arkitekt 

– en inte lika mansdominerad del av byggbranschen. När hon sedan fick anställning 

inom produktion och skulle börja jobba, berättar hon att hon både var nervös och hade 

ångest, mycket på grund av att hon visste att hon skulle vara ensam kvinna på 

arbetsplatsen. Respondent 5 förklarar att det är en tuff och svår situation att vara i till 

en början.  

Dagen innan jag skulle gå ut min första dag hade jag ju sjuk ångest, 

alltså. 

(Respondent 1, personlig kommunikation). 

Även respondent 1 lyfter att det var svårt och oroande att vara ensam kvinna till en 

början. Hon berättar att hon hade en känsla av att som kvinna behöva bevisa vad hon 

kan – och att hon kan. Hon hade även en oro över mer praktiska frågor som rörde 

arbetskläder och att det inte skulle finnas några omklädningsrum. 
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Respondent 6 däremot hade inte en tanke på att yrket var mansdominerat förrän ett tag 

in i yrkeslivet. Däremot funderade hon mycket kring huruvida hon skulle ”orka driva 

det”. Hon förklarar att hon upplever att som kvinna behöver hon ha lite mer pondus och 

på något sätt orka med att driva det. Hon berättar att hennes första arbetsplats var relativt 

jämställd eftersom det var mer kontorsarbete, det var först i samband med att hon bytte 

tjänst som det blev tydligt för henne att byggbranschen är väldigt mansdominerad.  

När man började jobba i anbudsskedet blev det plötsligt otroligt 

mycket mer mansdominerat, speciellt i alla högre poster. Då satt 

man plötsligt med femton män och tänkte – okej, var är tjejerna?  

(Respondent 6, personlig kommunikation). 

  

Vidare berättar hon att hon efter det började fundera mycket på att kvinnor ofta sitter 

på administrativa uppgifter och svarar i telefon, men att de inte är med i 

kärnverksamheten. Respondent 3 ger en liknande bild som den respondent 6 ger och 

berättar att hon inte reflekterade särskilt mycket kring att hon sökte sig till ett 

mansdominerat yrke, men att det blev väldigt tydligt för henne snabbt när hon började 

arbeta och då var ensam kvinna. 

4.3 Machokulturens påverkan på det dagliga arbetet 
När respondenterna själva ska definiera machokultur framkommer att de flesta 

förknippar ordet med en överdrivet manlig och tuff jargong. De beskriver även en 

stolthet och vilja att förminska andra, speciellt de som visar tecken på känslighet eller 

andra feminint kodade värden. Några av respondenterna beskriver machokulturen som 

en “störst, bäst och kan allt”-attityd och en vilja att konstant hävda sig. Ytterligare något 

som lyfts fram är en nonchalant inställning till säkerhet och skyddsutrustning där det 

finns en “det är bara att köra på”-attityd. 

Det är ju speciellt liksom, alltså vilken humor det är här. Den hade 

nog inte accepterats på en del arbetsplatser. Jag förstår inte varför 

en del måste dra onödiga skämt. Jag tar inte illa upp men det finns 

säkert de som gör det 

(Respondent 3, personlig kommunikation). 

  

Respondent 3 lyfter fram att machokulturen eller att vara ensam kvinna inte är något 

som påverkar henne i det dagliga arbetet. Hon säger dock att det säkert kan vara ett 

problem för vissa eftersom det generellt är en hård jargong. Hon tänker dock att det är 

så det blir när majoriteten är män och det är då inte mycket att göra åt. 

 

Respondent 1 berättar att hon var nervös över att det skulle finnas en machokultur, att 

hon skulle bli nertrampad och satt på plats direkt. Vidare berättar hon att hon aldrig 

upplevt machokulturen i det dagliga arbetet trots att hon är ensam kvinna på 

arbetsplatsen. Respondent 1 berättar att hon aldrig upplevt machokulturen i det dagliga 

arbetet trots att hon är ensam kvinna på arbetsplatsen. Samtidigt säger hon att det händer 

att hon känner sig förminskad eller gjord till ett offer av sina kollegor. Hon lyfter även 

fram att det även påverkar henne att vara tjej i det vardagliga arbetet, men att det mer 

är på grund av att hon genetiskt är svagare än männen. Respondent 5 och 6 säger att de 
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märkt av en viss jargong “från de äldre gubbarna”. Den här ”lilla flicka” och “jag vet 

bäst”-jargongen kan ju förekomma säger respondent 6.  

  

Respondent 4 beskriver en kultur på arbetsplatsen som är ganska tuff och hård. Hon är 

dock noga med att poängtera att den inte riktar sig mot henne som kvinna utan är hård 

även män sinsemellan. Hon berättar att hon märker av machokulturen i sitt dagliga 

arbete, ofta får hon höra någon kommentar eller liknande. Hon tycker inte att det är 

något stort problem utan brukar slänga en pik tillbaka när det händer.  

När jag började jobba satt det kalendrar med lättklädda tjejer i 

omklädningsrummet. Dessa togs dock bort i samband med att jag 

började. 

(Respondent 4, personlig kommunikation). 

 

Vi fick säga upp en och skicka hem honom för att han gick lite för 

långt mot mig. Jag kan ändå ta ganska mycket skit men han gick 

över gränsen flera gånger 

(Respondent 5, personlig kommunikation). 

 

Ytterligare något som flera av respondenterna berättar om är att man lätt anpassar sig 

till jargongen som råder på arbetsplatsen Respondent 5 förklarar att hon försökt att inte 

anpassa sig men att det händer att hon sitter tyst när ”snacket går” istället för att säga 

ifrån. Att vara den som alltid säger stopp eller tar upp när jargongen är hård eller 

olämplig kan vara både svårt och påfrestande, något som respondent 6 lyfter fram. Hon 

förklarar att hon ofta bara smälter in och försöker ducka för saker som inte riktigt känns 

okej, framförallt för att hon inte orkar ta diskussionen. När respondent 1 får frågan om 

hon någonsin anpassat sig efter machokulturen svarar hon ”Man kan absolut anpassa 

sig till machokulturen lite. Man kan också få machokulturen att anpassa sig genom att 

säga ifrån”. 

Jag trivs väldigt bra på mitt jobb ändå. Men det kan ju vara väldigt, 

hur ska man säga, jo men ibland är det ganska krävande också som 

tjej. Hur mycket skämt ska du tillåta? Var ska du låta jargongen 

ligga? Jag kan inte säga stopp jämt liksom. 

(Respondent 6, personlig kommunikation). 

  

Jag har blivit flyttad vid diskmaskinen en gång. I midjan så. Då 

kände jag att nu går du för långt.” 

(Respondent 6, personlig kommunikation). 

  

Respondent 7 berättar att hon känner att hon inte har så höga förväntningar på sig som 

kvinna när exempelvis ett nytt projekt ska startas upp. Många tar för givet att hon inte 

kan lika mycket, eller att hon måste bevisa det mer. Hon berättar att det är vanligt att 

underentreprenörer dubbelkollar en extra gång med hennes manliga kollegor. Hon 
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berättar också att hon vid ett fåtal tillfällen blivit tilltalad på ett annorlunda sätt av män 

på byggarbetsplatsen.  

 

Inget sexistiskt men, aa lite fånigt, men det var en som ropade på 

mig som att jag var en katt. Ksss ksss liksom. Och i den situationen 

som var då så, aa det var inte okej liksom. Det låter fånigt men jag 

tog illa upp. 

(Respondent 7, personlig kommunikation). 

 

Under intervjuerna framkom dock att en av respondenterna, respondent 2, tyckte att 

machokulturen är något som hon trivs bra med trots att hon märker av den dagligen. 

Hon berättar att hon har valt byggbranschen dels på grund av att hon trivs när det är 

högt i tak och en tuffare attityd. Samtidigt säger hon att hon förstår att det kan vara 

jobbigt om någon inte trivs med den jargongen. 

 

Under intervjuerna gavs respondenterna även frågan kring huruvida de känt av någon 

form av förändring de senaste åren. Respondent 7 berättar att de gånger hon blivit illa 

behandlad har det varit av män i den äldre generationen men att hon tror att det blir 

bättre nu när den yngre generationen kommer in på arbetsmarknaden. Respondent 6 

berättar att hon upplever att det blivit bättre med åren, att hon upplevde bemötandet 

från manliga kollegor värre förr. Respondent 5 lyfter liknande erfarenheter och berättar 

att hon märkt av en tydlig förbättring den senaste tiden. Hon tror att det beror på att “de 

äldre gubbarna” är borta. Respondent 5 berättar att det innan var okej att ha nakenbilder 

och använda ett grovt språk på ett sätt som inte är okej idag. Respondent 3 förklarar att 

hon upplever en skillnad från förr och att det uppmärksammas lite mer nu, de har bland 

annat varit på kurser som behandlat ämnet som fått männen att tänka till. 

Jag har fått kommentarer från snickare att det är så härligt att du 

är här. 

(Respondent 2, personlig kommunikation). 

4.4 Kvinnornas erfarenhet av praktiska förutsättningar på 
byggarbetsplatsen 

4.4.1 Arbetskläder 
Något som framkommer genom intervjuerna är att samtliga av respondenterna upplevt 

problem kopplat till arbetskläder och utrustning. Respondent 3 berättar hur hon 

förgäves arbetat med att få en stor tillverkare av arbetskläder att ta fram kortbyxor till 

kvinnor. Hon upplever det frustrerande att det finns mycket olika varianter på kläder 

till män men inte till kvinnor. Efter att ha försökt och lämnat önskemål om detta hände 

ingenting, vilket gjort att hon gett upp. Hon beskriver en frustration över att sådana 

självklara saker som att jaga arbetskläder som passar tar onödig tid och energi. 

Respondenterna berättar om att de oftast fått nöja sig med att gå runt i små storlekar 

från männens kollektion, vilket medför en väldigt dålig passform och kläder som sitter 

obekvämt. 
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För stora och för tunga skor och kläder är ett problem. De kläder 

jag har är i XS och de är ändå för stora. 

(Respondent 2, personlig kommunikation). 

Flera av respondenterna berättar dock om hur utbudet av arbetskläder för kvinnor de 

senaste åren förbättrats. På flera av arbetsplatserna finns nu arbetskläder designade för 

kvinnor och även kollektioner för gravida kvinnor.  

Nu finns det till och med kläder för gravida, det är ju fantastiskt! 

(Respondent 4, personlig kommunikation). 

 

Från att ha gått i grabbarnas small till att det nu finns gravid-

kollektioner. Fantastiskt! Idag kan vi inte klaga. 

(Respondent 6, personlig kommunikation). 

4.4.2 Omklädningsrum 
Respondent 4 berättar om hur hon på ett flertal arbetsplatser saknat omklädningsrum. 

Det har förväntats att hon ska tycka att det känns okej att byta om i samma 

omklädningsrum som männen, eller att hon får byta om hemma. Hon säger att det 

kanske är rimligt att det inte finns ett omklädningsrum till henne när hon är ensam 

kvinna. Efter en liten stund tillägger hon att det inte varit något stort problem för henne. 

Inte heller respondent 2 har haft möjlighet till att byta om i ett separat omklädningsrum 

på sina arbetsplatser. Hon berättar att anpassningar av bod-etableringen är något som 

börjat komma på senare tid. Först nu börjar det komma anpassade bodar från start. 

Tidigare har det handlat om att de fått göra snabba lösningar om någon i personalstyrkan 

råkar vara kvinna. 

Respondent 5 berättar att hon inte ser någon anledning till att företaget ska beställa en 

extra bod som hon ska ha för sig själv. För henne går det lika bra att byta om på kontoret, 

men skulle hon känna att hon en dag behöver en egen bod så skulle företaget gå med 

på det. 

4.5 Möjligheten att göra karriär 
Respondent 6 berättar om en känsla av att inte bli tagen på allvar på grund av att hon är 

kvinna, en känsla som återkommit kontinuerligt genom hennes arbetsliv inom 

byggbranschen. Hon berättar att hon ibland kan komma med idéer eller förslag som inte 

tas på allvar eller röstas ner. Om en manlig kollega sedan kommer med samma förslag 

senare kan förslaget anses vara bra och viktigt, trots att det är exakt samma förslag som 

hon precis lämnat. Respondent 6 berättar att det till och med hänt att en manlig kollega 

kommit till henne i efterhand och sagt ”jag tog bara din idé”. 

Även om man tror att detta inte händer 2020 så händer det. Man 

kan bli så otroligt frustrerad ibland. Så vill jag verkligen komma 

framåt i någonting händer det att jag går till en manlig kollega och 

säger – detta måste vi göra, kan du säga det? 

(Respondent 6, personlig kommunikation). 
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Just känslan av att inte bli tagen på allvar i vissa situationer är det fler av respondenterna 

som nämner. Respondent 2, som överlag trivs bra med en tuff och hård jargong, berättar 

att hon ibland blir trött på att inte bli tagen på allvar.  

Jag kommer med en idé om att ha en dag då vi går igenom våra 

projekt och hur vi ligger till. Då får jag till svar att vi inte har tid 

med det. Sen kommer det en kallelse ändå tre dagar senare. Men 

ändå kan de inte ge mig att det var en bra idé. 

(Respondent 2, personlig kommunikation). 

 

På frågan kring huruvida det påverkar karriärmöjligheterna att vara kvinna svarar 

respondent 6 att det påverkat hennes karriärmöjligheter. Hon upplever att det är väldigt 

tydligt på många sätt att det påverkar möjligheterna till karriär att vara kvinna. Hon 

upplever även att det finns förväntningar om att man i vissa positioner ska kunna arbeta 

hur mycket som helst, vilket är svårt att få ihop med exempelvis ett familjeliv. 

Respondent 6 berättar att hon ibland fått jobb där det känts som att hennes arbetsgivare 

tänkt ”det här jobbet blir bra, det klarar hon av”.  

  

Men jag vet ju att det i x styrelse inte finns någon kvinna och jag 

har svårt att se att det inte finns någon kompetent nog att sitta där. 

Det signalerar kanske något till kvinnor. Jag tycker att det borde 

finnas en kvinna i styrelsen som kan visa att det finns en väg att 

klättra.  

(Respondent 3, personlig kommunikation). 

  

Respondent 4 berättar att hon inte reflekterat över huruvida hennes möjligheter att göra 

karriär påverkas av att hon är kvinna eller inte. Hon förklarar att hon tror att det mer 

handlar om vad man har för intressen och liknande. 

  

Respondent 6 lyfter fram att hon har en dröm om ett kvinnligt nätverk. Hon har tidigare 

varit med i ett sådant när hon arbetade i en annan del av Sverige. Hon berättar att 

nätverket gav henne väldigt mycket, just att kvinnor träffades och utbytte erfarenheter, 

tips och trix. Hon upplevde det även skönt att få prata om upplevelser och tankar kring 

hur det är att arbeta i en mansdominerad bransch. 

  

Att det ser bra ut för företaget att ha kvinnor på relativt höga positioner är något som 

respondent 7 lyfter fram i intervjun. Hon upplever att hennes företag gärna ville placera 

henne på en hög position trots att hon själv uttryckte att hon inte riktigt kände sig redo. 

Detta är något som respondent 7 reflekterat kring, huruvida det kan vara så att företaget 

vill ha henne där för att det ser bra ut på pappret. Hon poängterar att det i så fall skulle 

kunna öka möjligheterna till karriär om du är kvinna. Respondent 3 lyfter att det kan 

vara viktigt att det finns kvinnor i ledande positioner för att andra kvinnor ska känna att 

det är möjligt och för att de ska våga. 

 

Få in fler kvinnor i ledande positioner. Det hjälper även andra som 

kommer underifrån. 
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(Respondent 3, personlig kommunikation). 

 

Flera av respondenterna lyfter i intervjuerna att det är svårt att kombinera en karriär 

inom byggbranschen med att bilda familj. Samtliga av respondenterna lyfter bristen på 

flexibilitet i arbetstiden som en försvårande faktor. Att inte kunna vara flexibel i sina 

arbetstider medför svårigheter kopplat till att exempelvis kunna hämta eller lämna på 

förskola eller liknande. Flera av respondenterna berättar även om att de upplevt att 

arbetsgivaren haft negativ inställning till att de varit hemma för vård av barn eller 

liknande. Respondent 5 berättar i sin intervju att hon blev tvungen att byta jobb efter att 

hon fick barn, eftersom att hennes arbetsledare bestämt detta. 

Sen jobbade jag som platschef där. Men när jag kom tillbaka från 

mammaledigheten fick jag inte komma tillbaka till den tjänsten. 

Mina chefer sa att det var smidigt för mig nu när jag har små barn. 

Men det är ju ingen som säger det till mina andra fem kollegor som 

kommer tillbaka från pappaledighet? 

(Respondent 5, personlig kommunikation). 

4.6 Sammanfattning av insamlad empiri 
Sammanfattningsvis finns det många likheter i de olika respondenternas svar, samtidigt 

som de skiljer sig på vissa punkter.  Gällande val av utbildning, tjänst och arbetsplats 

har vissa av respondenterna reflekterat mer än andra över att det är så mansdominerat. 

När det kommer till könsfördelningen i arbetsgruppen är det endast en av de sju 

intervjupersonerna som har en kvinnlig kollega, resterande är ensamma kvinnor. Att ge 

information om yrket på produktionssidan tidigt i studielivet, samt att kunna få stöd 

från kvinnliga nätverk ses som ett sätt att kunna locka fler kvinnor. 

Alla de intervjuade har en bild av vad machokultur är för dem och de flesta beskriver 

det som en överdriven manlig jargong. Hur de har påverkats i det dagliga arbetet av 

machokultur och manlig jargong varierar. Vissa av respondenterna har upplevt 

personliga kränkningar och en hård jargong mot dem av sina manliga kollegor. Många 

upplever att de som kvinnor vid flera tillfällen måste bevisa att de kan oftare än vad 

deras manliga kollegor behöver. När de får frågan om de sett någon förändring de 

senaste åren så säger flera att det har blivit bättre med åren och att den nya yngre 

generationen som kommer upplevs vara mer medveten. 

De flesta av respondenterna är överens om att förutsättningarna mellan män och kvinnor 

på byggarbetsplatsen börjar bli mer likställda. Något samtliga har upplevt är problem 

med arbetskläderna. Karriärmässigt uttrycker respondenterna delade åsikter kring 

huruvida möjligheterna till karriär är annorlunda på grund av att de är just kvinnor. 

Flera av respondenterna lyfter fram bristen på flexibilitet och att det påverkat vilka 

karriärval de gjort.
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5 Analys och resultat 
I följande avsnitt analyseras och tolkas all den insamlade data i förhållande till det 

teoretiska ramverket och ett resultat arbetas fram. 

5.1 Hur har den mansdominerade byggarbetsplatsen samt 
den machokultur som i viss mån råder påverkat de utvalda 
kvinnliga tjänstemännen i valet av utbildning, tjänst och/eller 
arbetsplats? 

Genom våra intervjuer framkommer att flertalet av respondenterna reflekterat kring att 

byggarbetsplatsen ofta är mansdominerad. Någon upplever det som en positiv sak 

medan flera av respondenterna pratar om att det var nervöst och jobbigt till en början. 

De flesta respondenterna säger dock att det inte påverkade dem i valet av utbildning, 

utan snarare var något som blev tydligt och konkret när de kom ut i arbetslivet. 

Flera av respondenterna lyfter fram att de inte visste vad det innebar att jobba på en 

mansdominerad arbetsplats när de valde utbildning eller sökte sitt första arbete. Något 

som dock nämndes i några av intervjuerna var de tankar eller den förförståelse som 

fanns kring byggbranschen och byggarbetsplatsen. En intervjuperson berättade under 

sin intervju att hon var väl medveten om att andelen män på hennes blivande arbetsplats 

förmodligen skulle vara dominerande. Hon såg det dock inte som ett problem utan 

snarare som något positivt, detta på grund av att hon tidigare umgåtts mycket med killar 

och kände sig bekväm med det. Under intervjuerna framkommer det tydligt att flertalet 

av respondenterna har en bild av och en föreställning kring de olika könen och att det 

finns väsentliga skillnader mellan könen, vilket även Berg och Wickman (2010) skriver 

om.  

I och med samhällets syn på män och kvinnor, ofta som motsatser till varandra, är det 

också lätt att förstå att det även skapats föreställningar om vilka yrken som passar 

kvinnor respektive män (Ulfsdotter, Eriksson & Backman, 2014). Några av 

respondenterna lyfter under sina intervjuer fram att anledningen till att byggbranschen 

är könssegregerad skulle kunna bero på att män genetiskt är starkare än kvinnor och 

därför klarar av arbetet på ett bättre sätt. Respondenterna berättar dock att de upplever 

att de flesta tycker att det är positivt att det finns en kvinna på arbetsplatsen. En av 

respondenterna berättar att hon fått till sig att de är glada att ha henne på arbetsplatsen, 

just för att hon är kvinna. Även kvinnorna själva ser det som positivt att kunna jämna 

ut könsfördelningen på arbetsplatsen, men några av respondenterna upplever att 

arbetsgivaren hade kunnat göra mer för att locka ännu fler kvinnor. Kopplat till 

Sandströms (2014) studie som visar på att arbetsgrupper med jämn könsfördelning är 

effektivare och presterar bättre går det tänka att arbetsgivaren har mycket att vinna på 

att lyckas locka fler kvinnor. 

Något som dock är relevant att reflektera kring är huruvida diskussionen kring att uppnå 

en relativt jämn könsfördelning även den riskerar att spä på förväntningarna på att 

kvinnan ska komma in på en mansdominerad arbetsplats och bidra till att arbetsgruppen 

blir lugnare, mer omhändertagande och mjukare. Det som riskerar hända då är att 

föreställningarna om de olika könen som motsatser till varandra fortsätter att förstärkas, 

vilket i sin tur bidrar till att bilden av mannen som “macho” fortsätter att reproduceras 

som en sanning. Butler (2007) skriver i sin bok om hur föreställningarna om de olika 



Analys och resultat 

21 

könens egenskaper skapas och upprätthålls genom bland annat förväntningar, vilket 

skulle kunna tänkas ske i dessa lägen. 

5.2 Hur upplever de utvalda kvinnliga tjänstemännen att den 
mansdominerade arbetsplatsen samt machokulturen 
påverkar dem i deras dagliga arbete? 

Initialt svarar de flesta respondenterna nej när frågan berörs första gången. Vid försök 

att angripa frågan från annat håll framkommer dock mängder av upplevelser, 

erfarenheter och tankar kring just detta. Samtliga av respondenterna berättar på ett eller 

annat sätt om att de i sitt dagliga arbete haft en känsla av att inte bli tagna på allvar. 

Detta skulle kunna ses som en återspegling av den bild som finns gällande att kvinnor 

inte passar lika bra som ledare och därför inte bör tas på alltför stort allvar 

(Abrahamsson, 2009; Björk, 1995). Flera av respondenterna lyfter även att de kommit 

med en idé som dömts ut, men när sedan en manlig kollega lägger fram samma idé får 

han i stället positiv respons. Att män ses som överordnade kvinnor är något som ligger 

långt tillbaka, men det blir här även tydligt att det i viss mån lever kvar (Jordansson, 

Holth & Gonäs, 2011; Wikander, 1994, 2009). 

Flera av respondenterna berättar även om händelser som skett på arbetsplatsen som 

kanske inte riktigt känts okej för dem. Något som blir tydligt är att de flesta 

respondenter som berättar om dessa händelser är noga med att poängtera att de inte brytt 

sig om det, men att någon annan kanske skulle kunna ta illa vid sig. Å ena sidan går det 

tänka att det kanske är just så att kvinnorna inte tagit illa vid sig. Å andra sidan skulle 

det även gå att se det som att kvinnorna i mångt och mycket tvingas anpassa sig till den 

machokultur som råder och har förväntningar, både från sig själva och från 

arbetsgruppen, att “tåla” lite skämt. I och med detta går det att tänka sig att även 

kvinnorna deltar i att reproducera och vidmakthålla machokulturen på arbetsplatsen. 

Connell (2005) pekar på att en av de viktigaste anledningarna till att machokulturen 

bibehålls är just avsaknaden av kritik och ifrågasättande.  

Just frågan kring huruvida respondenterna anpassat sig eller ändrat sig efter kulturen 

som finns på arbetsplatsen ger delade svar. En av respondenterna upplever att hon 

tydligt förändrat sitt beteende och sitt sätt att uttrycka sig sedan hon började jobba. Just 

svårigheterna att som kvinna komma in i en mansdominerad bransch och bryta de 

mönster som finns är något som Ulfsdotter, Eriksson och Backman (2014) skriver om. 

Några av de andra respondenterna upplevde dock att de inte anpassat sig eller förändrat 

sig, men lyfte ändå att de ibland låtsas som att de inte hört ett skämt eller “duckat” för 

olika kommentarer. Detta i sig skulle eventuellt kunna ses som att kvinnorna på ett sätt 

ändå anpassat sig in i machokulturen, vilket i sin tur även fortsätter att reproducera den 

(Connell, 2005).  

Respondenterna berättar även om väldigt många positiva upplevelser och om en positiv 

förändring inom byggbranschen. Något som flera av respondenterna lyfter fram är att 

den nya generationen som kommer in på arbetsmarknaden upplevs vara mer medveten, 

tillåtande och jämställd. Det skulle kunna vara ett tecken på att den gamla synen på män 

och kvinnor fortsätter att förändras och rör sig i rätt riktning. 
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5.3 Hur upplever de utvalda kvinnliga tjänstemännen att 
förutsättningarna skiljer sig mellan kvinnor och män på 
byggarbetsplatsen? 

Under analysen och tematiseringen av den data som samlats in blev det snabbt tydligt 

att det fanns tre återkommande teman vad gäller förutsättningarna i byggbranschen. 

Dessa tre teman var möjligheterna till separat omklädningsrum, bristen på bra 

arbetskläder för kvinnor samt förutsättningarna att göra karriär. 

Avsaknaden av bodar, eller omklädningsrum, var något som samtliga respondenter 

berörde på ett eller annat sätt under intervjuerna. De flesta hade varit på en arbetsplats 

tidigare eller var på en arbetsplats just nu där separata omklädningsrum för kvinnor 

saknades. Respondenterna berättar att detta inte är något reellt problem för dem, men 

likväl saknas dessa praktiska förutsättningar för kvinnorna på arbetsplatsen (Ibáñez, 

2016; Regis, Alberte, Lima & Freitas, 2019). 

Arbetskläder var som ovan nämnt även ett av de ämnen som respondenterna lyfte när 

de pratade om de förutsättningar som finns på byggarbetsplatsen. Samtliga av 

respondenterna lyfter att de någon gång haft problem med arbetskläderna, passform och 

storlekar bland annat. Dock lyfter de även att det blivit förbättringar inom detta område 

de senaste åren, vilket de tycker känns positivt. I och med att det tidigare inte funnits så 

många kvinnor på byggarbetsplatserna har inte heller behovet av arbetskläder 

anpassade för kvinnor funnits. Något som ändå blir tydligt är att kvinnorna själva har 

behövt kämpa och lägga tid och energi på att kläder anpassade för kvinnor ska finnas. 

De praktiska förutsättningarna för kvinnor på byggarbetsplatsen har blivit bättre än 

tidigare, men det är trots det tydligt att vissa av de osynliga hinder som Ibáñez (2016) 

skriver om fortfarande existerar. 

När fokus flyttas från de praktiska förutsättningarna till förutsättningar vad gäller 

karriär ger respondenterna en något blandad bild. Några av respondenterna lyfter att de 

kanske har samma förutsättningar att göra karriär som männen på deras arbetsplatser, 

men att de väljer bort det i samband med att de bildar familj. Detta då arbetet ofta saknar 

flexibilitet avseende arbetstider vilket gör det svårt att få ihop både karriären och 

familjelivet, vilket återspeglar det som Ibáñez (2016) lyfter i sin artikel. I och med 

samhällets patriarkala strukturer och förväntningar på kvinnan kopplat till familjelivet 

(Butler, 2007) går det tänka sig att de olika förväntningarna från såväl arbetsplatsen och 

samhället som från den närmsta familjen krockar med varandra.  

Flera av respondenterna lyfter just avsaknaden av flextid som en anledning till att de 

valt att ta ett steg tillbaka i karriären. Några av respondenterna lyfter även svårigheterna 

i att arbetsgivaren ibland ser det som negativt att de exempelvis behöver vara hemma 

för vård av sjukt barn eller liknande. Detta i sig skulle eventuellt kunna tänkas 

återspegla den hierarki mellan könen och dess förväntade egenskaper som fortfarande 

lever kvar i samhället där kvinnligt kodade egenskaper ses som sämre än manligt 

kodade (Butler, 2007).  

Något som är viktigt att fråga sig är huruvida förutsättningarna för kvinnorna att göra 

karriär verkligen är de samma som för männen. Å ena sidan går det tänka att det är 

samhällets patriarkala strukturer (Butler, 2007) som gör det svårare för kvinnor att göra 

karriär i mansdominerade yrken, och inte byggbranschen som sådan. Å andra sidan går 

det att se på byggbranschen som en bransch skapad och formad av män, och reflektera 

kring vad det gjort med förutsättningar och krav inom yrket. Vad är det som gör att det 
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passar män bättre att ha ett relativt oflexibelt arbete med krav som inte är förenliga med 

ett familjeliv? Återigen går det tillbaka till de strukturer och föreställningar kring kön 

och familj som återfinns i samhället (Berg & Wickman, 2010; Butler, 2007). Ibáñez 

(2016) lyfter fram att dessa osynliga strukturer gör att det vid en första anblick är lätt 

att tänka att kvinnorna har samma möjlighet att göra karriär, men att det sällan är så 

inom mansdominerade yrken. 

5.4 Koppling till målet 
Genom att analysera svaren på de olika frågeställningarna kan de kopplas till studiens 

syfte och mål. Syftet med detta examensarbete är att undersöka huruvida den 

mansdominerade byggbranschen och den machokultur som i vissa fall finns på 

byggarbetsplatsen påverkat utvalda kvinnliga tjänstemän i deras val av arbete. Syftet är 

även att undersöka huruvida de upplever att de märker av och påverkas av rådande 

normer och strukturer i det dagliga arbetet.  

1. Hur har den mansdominerade byggarbetsplatsen samt den machokultur som i 

viss mån råder påverkat de utvalda kvinnliga tjänstemännen i valet av 

utbildning, tjänst och/eller arbetsplats? 

 

Frågeställningen anknyter till första delen av målet, där vissa av intervjurespondenterna 

mer eller mindre svarar att de antingen inte reflekterade över machokultur som 

konsekvens av mansdominans alls, eller att de inte lagt någon större vikt vid den i det 

skedet av livet. De menar att de först efter ett tag in i utbildningen eller yrkeslivet 

reflekterat över det. Vissa respondenter har reflekterat och påverkats mer av den 

mansdominerade byggbranschen och machokulturen inför valet av utbildning, tjänst 

och/eller arbetsplats. 

 

2. Hur upplever de utvalda kvinnliga tjänstemännen att den mansdominerade 

arbetsplatsen samt machokulturen påverkar dem i deras dagliga arbete? 

 

Även denna frågeställning knyter an till första delen av målformuleringen och besvaras 

genom att intervjurespondenterna berättar om egna erfarenheter som de upplevt och 

anknyter till machokultur och manlig jargong. 

 

3. Hur upplever de utvalda kvinnliga tjänstemännen att förutsättningarna skiljer 

sig mellan kvinnor och män på byggarbetsplatsen? 

 

Flertalet intervjurespondenter upplever att det finns skillnader gällande förutsättningar 

i deras yrke. Många känner igen sig i problematiken kring bristen på arbetskläder och 

byggbodar anpassade för kvinnor. Huruvida de känt av karriärmässiga svårigheter på 

grund av deras kön råder det delade meningar om bland respondenterna. Några har 

upplevt förlorat förtroende i och med att de blivit förälder. Några har själva känt att de 

behövt kliva åt sidan på karriärstegen för att kunna prioritera familj. Andra har känt en 

fördel i att vara kvinna och upplevt mer förtroende på grund det.
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6 Diskussion och slutsatser 

6.1 Resultatdiskussion 
I och med att studien har en kvalitativ ansats går det inte att mäta validiteten och 

reliabiliteten i resultatet på samma sätt som vid en kvantitativ ansats. Detta då det inte 

går att skatta tillförlitligheten i studien med siffror. För att öka validiteten och 

reliabiliteten i studien har tillvägagångssätt och genomförande beskrivits på ett sätt som 

förhoppningsvis är lätt att följa. 

Validiteten hade gått att öka ytterligare genom att angripa det valda problemet från fler 

synvinklar än en. På grund av studiens begränsade storlek valdes dock att ge en 

fördjupad bild istället för flera ytliga beskrivningar. Det finns självklart både för- och 

nackdelar med detta val, varav en nackdel är att den bilden som återges blir mindre 

nyanserad och därmed även har lägre intern validitet. 

Reliabiliteten har förstärkts i och med att alla intervjuer genomförts av båda studenterna 

bakom studien. Genom att vara två som intervjuar och transkriberar minskar risken för 

att forskarens förförståelse färgar det materialet som samlas in. Dock är det alltid viktigt 

att vara medveten om att forskaren aldrig är objektiv, utan alltid färgas av erfarenheter 

och förförståelse gällande fenomenet. 

Resultatet hade förmodligen sett annorlunda ut om urvalet varit mindre avgränsat, 

exempelvis om urvalet bestått av ”kvinnor i byggbranschen”. Det finns även en 

möjlighet att resultatet hade kunnat se annorlunda ut om vi valt att undersöka en annan 

del av Sverige. Resultatet anses vara trovärdigt men förmodligen inte generellt giltigt 

på grund av ett kvalitativt metodval i kombination med de avgränsningar som gjorts. 

De tre frågeställningarna har besvarats och analyserats, vilket betyder att målet med 

studien har uppfyllts. De tre frågeställningarnas relevans bedöms vara hög i förhållande 

till studiens mål och resultatet anses vara tillförlitligt och användbart. Resultatet är 

användbart för den läsare som vill ta del av några kvinnors upplevelser av en 

mansdominerad byggbransch. 

6.2 Metoddiskussion 
Då studien syftar till att undersöka mjuka värden, så som upplevelser och känslor, 

valdes semistrukturerade intervjuer. Detta för att möjliggöra en djup och bred bild av 

respondenternas upplevelser, känslor och tankar. I och med den valda metoden i 

kombination med det relativt lilla urvalet blir resultatet av studien inte generaliserbart. 

Däremot ges en fördjupad bild av respondenternas upplevelser av att arbeta i en 

mansdominerad bransch, vilket var studiens primära syfte. 

Hade metodvalet istället varit att genomföra en enkätstudie hade resultatet sett 

annorlunda ut. Det hade möjliggjort ett större antal respondenter och ett resultat som är 

mätbart i en annan utsträckning, vilket i sin tur hade ökat generaliserbarheten. Samtidigt 

hade studien gått miste om det djup som intervjuer möjliggör. Med andra ord finns det 

för- och nackdelar med de båda metoderna. Hade studien varit större i omfattning hade 

en kombination av kvalitativ och kvantitativ metod varit att förespråka, men i och med 

begränsningar i både tid och resurser valdes att fokusera enbart på intervjuer. 

Bedömningen är att valda metoder för denna undersökning är tillräckliga för att uppnå 

studiens mål och syfte. 
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6.3 Begränsningar 
På grund av att studien utförts i mycket liten skala och syftar till att lyfta fram och 

synliggöra ett mindre antal kvinnliga tjänstemäns upplevelser av att verka i en 

mansdominerad bransch är resultatet i stor utsträckning inte generellt giltigt. Det går att 

tänka att vissa av de teman som varit tydliga i respondenternas upplevelser skulle kunna 

vara liknande även generellt, men det är ingen slutsats som går att dra av denna studie. 

Genom att genomföra intervjuer med ett större antal respondenter spritt över Sverige 

går det anta att ett mer generellt giltigt resultat skulle kunnat uppnås. Att komplettera 

intervjuerna med en större enkätstudie hade även det kunnat bidra till detta. I och med 

studiens begränsade storlek gjordes bedömningen att detta dock inte var möjligt. 

6.4 Slutsatser och rekommendationer 

6.4.1 Slutsatser 
Gemensamt för de kvinnliga tjänstemän som denna undersökning vänder sig till är att i 

princip alla är ensamma kvinnor på sina respektive arbetsplatser. De alla är också eniga 

om att machokultur i allra högsta grad finns på byggarbetsplatserna, men att de alla 

påverkas på olika sätt. En del berättar om otrevliga upplevelser som kan kopplas till 

fenomenet, medan andra förstår resonemanget och kanske vet om andra kvinnliga 

kollegor som på ett eller annat vis upplevt den eller blivit utsatta. Vissa respondenter 

berättar om situationer där de känt att de anpassat sig till den hårda jargongen, vilket 

kan bli ett problem i och med att de då bidrar till dess fortsatta existens. Samtidigt är 

kvinnorna eniga om att i takt med föryngringen bland medarbetarna försvinner också 

mycket av den gamla jargongen och att utvecklingen går åt rätt håll. Kvinnorna ser 

positivt på framtiden och ser möjligheter för kvinnor att få en naturlig plats i 

byggbranschen. 

Bristen på arbetskläder anpassade till kvinnor är ett problem som funnits med i många 

år. De har ofta fått nöja sig med de arbetskläder som finns, vilket har varit arbetskläder 

med en passform som är anpassade efter männens kroppsbyggnad, men detta är också 

något som börjar bli bättre. 

Kvinnorna på byggarbetsplatsen ser generellt inga karriärmässiga hinder i och med att 

de är just kvinnor, mer än att familjelivet möjligen kan pausa eller förhindra kliv på 

karriärstegen. Någon berättade om ett förlorat förtroende från sin företagsledning i och 

med att hon blev mamma och en annan kvinna berättade om en istället positiv 

särbehandling för att hon var just kvinna. Andra ser varken fördelar eller nackdelar i att 

vara kvinna för att göra karriär inom byggbranschen. 

6.4.2 Rekommendationer 
Företagen bör lägga mer energi på att försöka locka fler kvinnor till byggbranschen och 

framför allt till praktiska tjänster på byggarbetsplatsen. Ett sätt att göra det kan vara att 

marknadsföra sig mer mot kvinnor och se till så att kvinnliga representanter från 

företagen exempelvis är med på mässor och i reklamblad. Företagen bör också 

informera sina anställda om de problem som kvinnorna utsätts för på 

byggarbetsplatserna, för att få både unga och gamla att tänka sig för.  

Sett till byggingenjörsutbildningen på Jönköping University finns det 

förbättringspotential rent generellt om man ser till den praktiska sidan av 

byggbranschen. Utbildningen är väldigt teoretisk och ger ingen större inblick i det 
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praktiska. Detta skapar en osäkerhet för de nyexaminerade att ta steget ut på 

byggarbetsplatsen efter examen. Därför bör utbildningen exempelvis innefatta fler 

studiebesök på byggarbetsplatser, fler gästföreläsningar från entreprenadföretag som 

kan få chansen att berätta om deras sätt att uppföra byggnadsverk och de olika 

yrkesrollerna som finns där. Flera av kvinnorna lyfter fram att de saknar kvinnliga 

förebilder. Att ha kvinnor på ledande positioner visar för andra kvinnor att det är möjligt 

att klättra och göra karriär. 

Då flextid nämns som förslag till förbättringsåtgärd från flera av de intervjuade 

kvinnliga tjänstemännen, är det något att jobba på för företagen. Möjligheten att kunna 

styra sina arbetstider själv och inte vara låst är något som generellt lockar många. Kan 

arbetsförhållandena då ändras till att bli mer flexibla för arbetsledare och platschefer 

skulle det säkert kunna locka fler då det skulle underlätta att kombinera sitt yrke med 

familjelivet. 

Gällande arbetskläder bör det vara företagets ansvar att beställa hem kläder till både 

kvinnor och män. De anställda ska inte behöva ta tag i problemet. Samma sak med 

bodar och tillhörande omklädningsrum. Där kan företaget föra en dialog med de 

kvinnliga anställda, då alla inte tycker att det behövs en egen bod för att byta om. 

Företagen bör således också ställa krav på leverantörerna av arbetskläder att erbjuda ett 

sortiment även för kvinnor. Det ska dock tilläggas att vissa eller iallafall minst ett 

klädmärke redan har ett brett sortiment av arbetskläder anpassade för kvinnor. 

6.5 Förslag till vidare forskning 
Då examensarbetet har begränsat sig till en förhållandevis liten population av alla som 

utgör byggbranschen finns det självklart många andra grupper att vända sig till. Nedan 

följer några intressanta aspekter att undersöka för att möjliggöra en mer nyanserad bild 

av problemet. 

• Det hade varit intressant att kolla på olika arbetsgivares syn på mansdominansen 

och hur andelen kvinnor ska kunna öka inom byggbranschen. Byggföretagen 

skulle säkert kunna komma med många bra förslag. 

 

• Då detta examensarbete endast tar upp kvinnliga tjänstemäns upplevelser av en 

mansdominerad byggarbetsplats, skulle det vara intressant att istället kolla på 

de manliga tjänstemännens upplevelser och tankar. Hur upplever de att den 

manliga jargongen och machokulturen har påverkat dem inför och under 

arbetslivet? 

• Att studera yngre kvinnor som läser eller ska läsa bygg- och 

anläggningsprogrammen på gymnasienivå. Då andelen kvinnliga hantverkare 

utgör en så liten del i branschen kan det vara intressant. Hur tänker de om manlig 

jargong och machokultur? 
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Bilaga 1 - Intervjuguide 

Intervjuguiden har skickats ut till varje intervjurespondent i god tid innan den planerade 

intervjun så att de i lugn och ro kan läsa in sig och förbereda sig. 

Syftet med detta examensarbete är att undersöka huruvida den mansdominerade byggbranschen 

och den machokultur som i vissa fall finns på byggarbetsplatsen påverkat utvalda kvinnliga 

tjänstemän i deras val av arbete. Syftet är även att undersöka huruvida de upplever att de märker 

av och påverkas av rådande normer och strukturer i det dagliga arbetet. 

Hänsyn kommer att tas till anonymitetskravet, intervjupersonerna kommer att vara 

avidentifierade och det ska inte gå att spåra dem i arbetet. Inga personuppgifter kommer lämnas 

ut, inte heller uppgifter om arbetsgivare eller liknande. Materialet kommer enbart att användas 

för denna studie och inte till något annat. Intervjuerna planeras pågå i ungefär en till en och en 

halv timma. För att intervjun lättare ska kunna analyseras önskar vi att få spela in intervjuerna 

som en ljudfil, men självklart är det okej att säga nej till detta. När den insamlade datan har 

analyserats kommer ljudfilen att raderas. Önskas en sammanfattning av intervjun för 

godkännande innan den används i rapporten så skickas sammanfattningen på det sätt som är 

enklast. Deltagandet är frivilligt och det kan när som helst och utan förklaring avbrytas. 

 

 

Tema för intervjuer: 

Intervjuerna har i huvudsak utgått från ett antal teman där respondenterna fått tala fritt kring det 

som de själva upplever som mest relevant. Nedan presenteras de teman och frågeställningar 

som utgjort grunden för intervjuerna.  

 

• Utbildning, anledning till val av utbildning. 

• Antal år i branschen, nuvarande arbetsplats/befattning samt vägen dit. 

• Könsfördelning i arbetsgruppen, inkludering. 

• Reflektion kring att byggbranschen är en mansdominerad bransch. 

• Definition av machokultur och erfarenheter av machokulturen i det vardagliga 

arbetet. 

• Tankar kring machokulturen, hur kan man arbeta för att förändra den samt om 

respondenten sett något förändring. 

• Upplevelser av särbehandling eller illabehandling i arbetet. 

• Påverkan av en mansdominerad arbetsplats och machokultur inför yrkeslivet 

• Arbetskläder/omklädningsrum och övriga praktiska förutsättningar. 

• Förutsättningar att göra karriär, samtal kring Glastaket.  

• Förslag för att byggbranschen ska locka fler kvinnor. 

• Förslag till förbättringar och/eller förändringar i byggbranschen/på arbetsplatsen i 

framtiden. 


