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1.Inledning

Fritidsverksamheten hamnar alltid i andra hand och fritidslarares huvudsakliga uppdrag
paverkas negativt eftersom de har dubbla uppdrag och den obligatoriska skolan prioriteras
i forsta hand. Det omrade som vart examensarbete kommer att handla om ar samverkan
mellan skola och fritidshem. Nyfikenheten for omradet uppstod av egna erfarenheter fran
tidigare arbete och verksamhetsférlagda utbildningar, da vi insag att samverkan har olika
betydelser for olika professioner. Vi har dven upplevt att rektorer arbetar pa olika satt och
formar olika arbetssatt for samverkan. Det vackte nyfikenhet hos oss, att vilja ta reda pa
hur fritidslarare upplever samverkan i relation till skolans Ovriga larare och rektorer
eftersom vi har markt att det finns en missnoje hos fritidslarare kring hur samverkansarbete
med den obligatoriska skolan ser ut och fungerar.

Att ha en samsyn och liknande forhallningssétt pa arbetsplatsen underlattar arbetet bade

individuellt, men dven kollegialt och for verksamheten. Rektorns roll &r viktig for att
formedla sa att information gar ut till samtliga som arbetar pa skolan.
”En gemensam verklighetsuppfattning ar en forutséttning for att kunna bygga rutiner och
en upplevelse av trygghet och oforutsigbarhet for den individuella arbetstagaren’’
(Fréman, 2015, s. 140). Darfor anser vi att det ar viktigt att strava at gemensamma mal nar
det géller samverkan sa att alla i arbetslaget vet vad det innebar for att kunna utvecklas
individuellt och kollegialt.

Froman (2015) menar vidare att det sociala samspelet, tillit och 6ppenhet ar avgérande
for ett framgangsrikt samarbete kollegor emellan.

Det ar manga faktorer som avgor hur samverkan utspelas pa skolan. Handlar det i grund
och botten om hur personalen trivs pa sin arbetsplats, om de kéanner sig trygga och upplever

arbetsgladje som ger forutsattningar att skapa en samverkan?

1.1 Definition av begrepp

Fritidslarare: | studien bendmns alla som arbetar i ett fritidshem for fritidslarare.
Klasslarare: Ar ett samlingsbegrepp for de larare som verkar i arskurs 1-6.
Lararkategorier: Ar ett gemensamt samlingsbegrepp for grundskollarare och fritidslarare.
Respondenter: De som intervjuas kommer bendmnas med samlingsnamnet respondenter

och deras namn har ersatts med fingerade namn i studiens resultat och diskussionsdel.



Uppsatsforfattarna: Ar ett begrepp for de som skrivit studien.
Samverkan: Samarbete mellan kollegor och interaktion med rektorn pa skolan.
Dubbelt uppdrag: Innebér att fritidslararen tjanstgér bade i fritidshemmet och i den

obligatoriska skolan.



2.Bakgrund

Kapitlet belyser fritidshemmets historia, fritidslararens historia, styrdokument samt
samverkan och det dubbla uppdraget. | studien problematiseras begreppet samverkan i
relation till kollegiet och darfor behovs tidigare forskning for att ge forstaelse for vad
samverkan innebéar. 1 bakgrunden uppmarksammar rektorers betydelse for samverkan

mellan kollegor pa skolan.

2.1 Fritidshemmets historia

Fritidshemmets institution &r relativt ny i jamforelse med den obligatoriska skolan. Pa sent
1800-tal kom fritidshemmets foregangare arbetsstugor genom industrialiseringen. Den
forsta arbetsstugan Oppnades i Stockholm 1887 som riktade sig till de fattiga barnen
(Haglund, 2004). Arbetsstugorna erbjod barnen att fa lara sig om olika sorters hantverk
infor kommande yrkesliv (Hippinen, 2011). Pa 1930-talet utvecklades arbetsstugorna till
att bli eftermiddagshem som hade fokus pa rekreation och vila for barnen. Fritidshemmet
har utvecklats Over tid och gatt en mer komplicerad vag &n skolans institution.
Socialdemokratins arbetarparti ansag att arbetsstugorna skulle dndra inriktning fran arbete
till en gedigen omsorg for barnen vilket var starten till att barnen fick ga i en mer samlad
verksamhet som utvecklades till eftermiddagshem (Haglund, 2004).

Under 1950-60-talet radde stor arbetsbrist, vilket ledde till att kvinnorna borjade arbeta
i en allt stérre omfattning i samhallet. | takt med okat behov av arbetskraft 6kade &ven
behovet av barnomsorg. Till foljd av det borjade eftermiddagshemmen utbka sin
verksamhet genom att erbjuda omsorg dven pa morgonen innan skoldagen borjade. Det
var borjan till att det moderna fritidshemmet etablerades (Andersson, 2013). Det tillkom
nya samarbetsformer under eftermiddagshemmen fran 1950 och framat. Det blev aktuellt
att samverka med bade hem och skola genom eftermiddagskaffe, att géra studiebesok i
varandras verksamheter och att bérja samtala kring barn som var i behov av stéd (Rohlin,
2001).

Expansionen av skolbarnsomsorg under 1960-talet gjorde att fritidshemmen bildades,
men det var framst i Stockholmsomradet som det tog sin form (Calander, 1999).
Det fanns en borjan till samverkansarbete pa 60-talet mellan fritidspedagoger och
lagstadielarare. Forskollararna och de som arbetade i fritidshemmen var underordnade och

skulle hjélpa grundskollararen om det behovdes, vilket ledde till en samverkansdiskurs



(Gustavsson, 2003). Ar 1966 tillkom det nya begreppet fér de som arbetade i dévarande
fritidshemmen, ndmligen begreppet fritidspedagog (Hippinen, 2011).

Ar 1968 tillsattes en kommitté av staten for att utreda hur fritidshemmen och
forskolorna skulle utformas i forhallande till skolan. Barnstugeutredningen: Barns fritid
(SOU 1974:42) kom att skapa nya mojligheter for fritidshem. Fritidshemmet skulle pa sikt
integreras 1 skolans lokaler vilket innebar en ny organisationsmodell av
skolbarnsomsorgen (Lundgren, 2017). Barnstugeutredningen syfte var att fa en helhetssyn
pa barnet. Det intellektuella skulle kopplas samman med de sociala och kénslomassiga
behoven framst for de yngre barnen, for att férebygga problem langre fram (Rohlin, 2001).

Under 1970-talet skedde en stor forandring i den ekonomiska tillvaxten i Sverige. Tre
rorelser tradde fram i skolpolitiken som berorde savél forskolan som fritidshemmen. Det
handlade om en 6kad decentralisering som innebar att kommunerna skulle fa utokad makt
och forstarka det medborgerliga inflytandet &éver skolorna samt en reform mot
marknadsstyrning och forskolans roll i barns utbildning. Debatten om barnomsorgen
engagerades i stor omfattning da begaran av tillgangen av forskola och daghem vaxte
(Lundgren, 2017).

Utifran en SIA-utredning (Skolans inre arbete) rapporterades det om svara
forhallanden i arbetsmiljon for lararna i grundskolan och problematik kring disciplin och
specialpedagogik. Utredningens syfte var att komma fram till I6sningar 6ver hur
anpassningar av resurser skulle fordelas utifran skolornas olika problem (Lundgren, 2017).
Med anledning av SIA-utredningen beslutade riksdagen ar 1976 att eleverna skulle fa en
samlad skoldag da eleverna var under ansvar av personal under hela skoldagen dér vikten
av omsorgsansvar av eleverna fortydligades. Av bland annat ekonomiska skal var det
problematiskt for lararna att sjalva béra det ansvaret av eleverna. Darmed behdvde skolan
samverka med fritidshemmet och féreningsliv for att kunna leva upp till det beslutet.

Fritidshemmet tillhérde fran borjan socialstyrelsen men &vergick sedan till
skoloverstyrelsen vilket ledde till att fritidshemmet fick flytta in skolans lokaler i samband
med den ekonomiska krisen (Calander 1999). Den samlade skoldagen &r en av
anledningarna till att fritidshemmet har forandrats i stora drag under 1990-talet (Perselli &
Hornell, 2019). Den samlade skoldagen innebar att det fanns mer tillganglig personal pa
skolan, vilket det &ven gor idag. Det underlattade samverkansarbetet eftersom
fritidspersonal kunde arbeta under den obligatoriska skoldagen och stotta dér det behdvs.
Larare fanns tillgdngliga och kunde arbeta morgon och eftermiddagar nar fritidshemmet
hade sin verksamhet (Holmberg, 2011). Arbetslagstanken blev central for 1990-talet. Da



skulle larare och fritidspedagoger samverka tillsammans i arbetslag. Fritidshem och skola
skulle integreras med varandra, tanken var att dra nytta av varandras kompetenser och
komplettera varandra (Hippinen, 2011). Fritidslararens yrkesutdvning har inneburit nya
uppdrag sedan decentraliseringen uppkom. Integrationen med den obligatoriska skolan har
inneburit en stor forandring av professionen som ar relativt ny i vart svenska samhalle
(Andersson, 2013). Bland annat menar Hansen (2004) att olika verksamheter inom skolan
varit starkt segregerade historiskt och darfor ser samverkan ut som den gor. Pa senare tid
har verksamheterna blivit mer enhetliga och tillsammans har de fatt en gemensam

inriktning kring barns fostran, utveckling och larande.

2.2 Fritidslararyrket och fritidslararens historia

Fritidslararyrket och lagstadielararyrket har liknande utbildningar. Synen pa pedagogik
och psykologi ter sig liknande i utbildningarna. Lararkategorierna moter samma elever
men pa olika tider i olika kontexter. De borde ha liknande arbetssatt, men normer och
varderingar skiljer dem &t (Hansen, 1999). Ar det deras bakgrundshistoria for de olika
lararkategorierna som skiljer deras yrkesutdvande at?

Integreringen av fritidshemmet i den obligatoriska skolan samt den samlade skoldagen
medfor krav och behov som de olika lararkategorierna maste forhalla sig till. Samverkan
blir ett maste och det kan medféra diskurser och problem. Det kan uppsta svarigheter nar
yrkesverksamma ska samverka fran olika hall, det pratas forbi varandra eftersom tiden for
att samverka och samtala inte finns. Aven att det skiljer sig i hur de olika lararkategorierna
pratar, dar yrkesspraket skiljer sig at. Larare i olika verksamheter har liknande
sprakbegrepp, eftersom de laser liknande kurser i lararutbildningarna som psykologi och
pedagogik. Det ar daremot den underforstadda kunskapen, den tysta kunskapen som skiljer
sig, dven om l&rare anvénder liknande termer (Hansen, 1999).

Fritidslararyrket ar en relativ ny yrkesroll som gatt ifran att vara en odefinierad
profession till att bli ett yrke med hogskoleutbildning. Rohlin (2001) forklarar att en
diskurs om lika villkor mellan olika lararkategorier borjar redan under arbetsstugornas tid.
| fritidshemmets forlaga som pa 1800-talet var arbetsstugorna, arbetade personal som var
mer likt lagstadielarares profession. Nar eftermiddagshemmen eftertradde tog
tradgardslararinnorna  Over ansvaret for barnen. | vanliga fall arbetade
tradgardslararinnorna mer med de yngre barnen, deras profession var en féregangare till

forskollararnas. De som har arbetat i fritidshemmets forlagor har inte haft nagon riktig



koppling till arbete inom fritidshem. Det har wvarit en lang process och
fritidshemsverksamheten har vuxit upp eftersom behovet om omsorg har 6kat i samhallets
forandringar (Haglund, 2011).

Redan pa 1940-talet borjade lararkategoriernas pedagogik att skilja sig at. Da ansags
det mer ratt att Kklasslararna var ansvariga for den obligatoriska skoldagen.
Eftermiddagshemmens &ndamal var att samverka och komplettera hemmen genom att
hjélpas at att fostra deras barn. Tradgardslararinnorna kunde tillagna sig lampliga kurser
for arbetet, da det inte fanns nagon specifik utbildning for yrket (Haglund, 2004).

Ar 1963 forandrades eftermiddagshemmen péa grund av statsbidragssystemet. Vilket i
sin tur bidrog till att det moderna fritidshemmet startade och erbjod barnen vila och
avkoppling. Fritidshemmet skulle samtidigt ha en pedagogik och komplettera hemmen
med fostran, da andrades yrkesrollen for de som arbetade i fritidshemmen (Haglund, 2004).
Eftersom yrkesrollen fordndras fanns behov av utbildning for de som arbetade i
fritidshemmen.  Utbildningarna  skulle omstruktureras, det resulterade i att
forskollararutbildningen utokades med ett tredje ar som skulle inrikta sig till de &ldre
eleverna i fritidshemmet (Hansen, 1999). Fritidspedagogutbildningen startade 1965 och
hade likheter till forskollararnas utbildning som hade forstatligats redan 1962 (Haglund,
2004).

Barnstugeutredningen som skedde 1968 handlade om barns fritid. Dar var kostnader
en central fraga. Vad skulle de som arbetade i fritidshemmen gora under dagtid nar
eleverna befann sig i skolan? Redan da bdrjade funderingarna kring hur ett
samverkansarbete skulle gatill for att dels samverka tillsammans med liknande
verksamheter, men ocksa att minska pa kostnader. Darfor placerades fritidshemmen nara
daghemmen som var datidens forskolor. Nagra artionden senare flyttades verksamhet till
skolans lokaler. Det blev starten till att fritidslarare samverkar tillsammans med andra
lararkategorier (Rohlin, 2001).

Pa 1970-talet var behovet av fritidspedagoger stort, darfor blev det en gymnasial kurs.
Det fanns mdjlighet att ga en 50-veckors kurs via arbetsmarknadsstyrelsen (Haglund,
2004). Att bada fordldrarna arbetade gjorde att beroendet av omsorg for deras barn
utokade, vilket ledde till fritidshemmens uppbyggnad (Rohlin, 2001).

Larare som har arbetat inom skolan har alltid styrts av grunder fran utbildningspolitik.
Fritidshemmens verksamhet har byggts pa olika grunder, tidigare fran samhallspolitiska
grunder, men pa senare tid med vilja fran utbildningspolitiska grunder. Verksamheterna

har lange varit separerade da bakgrunden for larare i obligatoriska skolan och fritidslarare



har sett valdigt olika ut. Det uppstar svarigheter i att samverka nar de olika
lararkategorierna har olika traditioner och normer bakom sig (Haglund, 2004).

Fritidslarares utbildning har sett olika ut jamfort med andra lararkategorier. Under en
lang tid rackte det att ha en tvaarig gymnasieutbildning for att fa arbeta som fritidspedagog
som var forlagan till fritidslarare. Larare med andra inriktningar har utbildats pa
hogskoleniva under langre tid (Hippinen, 2011).

Fritidslararutbildningen andrades 2011, vilket gjorde det mojligt for dem som utbildar
sig att bli behoriga i ett praktiskt-estetiskt &mne. Yrkesrollens forandring har lett till att
yrkesutdvandet har skolifierats vilket innebdar att de olika lararkategorierna blir mer lika
varandra oavsett vilken befattning lararen har (Andersson, 2013). Fritidslararens
yrkesutdvning har forandrats sedan den nya laroplanen tillkom 2011. Det innebar att
fritidshemmet fick ett eget kapitel dar beskrivs det hur fritidshemmet ska utformas och

bedriva undervisning (Skolverket, 2016).

2.3 Styrdokument

Enligt laroplanen (2016) ska fritidshemmet komplettera forskoleklassen och grundskolan
”Alla som arbetar i skolan ska samverka for att gora skolan till en god milj6 for utveckling
och l&rande.” (Skolverket, 2016, s. 14).

Enligt laroplanen (2016) ska forskollarare, larare och fritidslarare samverka
tillsammans for att ge eleverna stdd i deras larande och utveckling. Det gynnar eleverna
och ger dem mojligheter till en kontinuitet i sin utbildning. Det &r viktigt att de olika
lararprofessioner delar sina kunskaper med varandra samt sina erfarenheter for att skapa

en progression, som leder till att eleverna far en rod trad genom sin skolgang.

Skollagens kapitel 14 (SFS 2010:800) beskriver hur fritidshemmet ska komplettera
den obligatoriska skolan och utga fran en helhetssyn pa eleven och dennes behov. En
samverkan mellan de olika verksamheterna kan ses som nédvandig for att fritidshemmet
ska kunna leva upp till detta. Bland annat behdver de olika verksamheterna insyn i
varandras arbete for att kunna veta pa vilket satt de ska komplettera skolan.

Skollagen (2010:800)

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i forskoleklassen, grundskolan, specialskolan,
sameskolan och sérskilda utbildningsformer som skolplikt kan fullgéras i. Fritidshemmet
ska stimulera elevernas utveckling och larande samt erbjuda dem en meningsfull fritid och
rekreation. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa eleven och elevens behov.
Fritidshemmet ska framja allsidiga kontakter och social gemenskap (kap 14., § 2).



Enligt Allmanna raden for fritidshem (2014) har rektorn ansvar for att fritidshemmets
verksamhet styrs mot de nationella malen sasom skollagen och laroplanen.

For att rektorn ska kunna bedriva arbetet med samverkan i sitt arbetslag, sa behover
forutsattningar ges till rektor fran huvudman:

“Huvudmannen bor se till att rektorn ges forutsattningar for att ha inblick i och kunskap
om det dagliga arbetet i fritidshemmet for att kunna bedriva ett aktivt och néra ledarskap.”
(Allmanna rad for fritidshem, 2014, s.16-17.)

2.4 Samverkan och det dubbla uppdraget

Samverkan mellan olika professioner i skolan, som klasslérare och fritidslarare handlar om
att olika traditioner ska motas. De olika yrkesprofessionerna har arbetat under lang tid i
sina egna samhallsintuitioner for att sedan samverka tillsammans i den obligatoriska skolan
vilket kan leda till en problematisk tillvaro om kompetenser inte tas till vara pa
(Munkhammar, 2001). Det saknas strukturer for hur samverkan ska ske, det ar otydligt
vem som ansvarar for att samverkan sker pa skolan. Personalen far sjalva utforma sin egen
struktur for samverkan och darfor skiljer det sig mycket fran skola till skola och
likvérdigheten blir inte densamma (Pihlgren, 2015).

Fritidslarare uttrycker att deras yrkesutévning inte liknar det de fran borjan utbildats
till. I samband med integreringen i skolan har fritidslararna fatt andra arbetsuppgifter och
uppdrag (Andersson, 2013). Samverkan sker fran fritidslararen mot den obligatoriska
skolan for att kunna komplettera skolans verksamhet. Fritidslarare upplever att rektor och
larare inte ar tillrackligt intresserade eller har nagon insikt i deras kompetens vilket leder
till en uppfattning av ett vi och dem. Fritidslarare vill bli horsammade och fa respons fran
bade rektor och larare, men maste anpassa sig efter skolan. Det kompletterande uppdraget
blir darmed otydligt da lararkategorierna har skilda uppfattningar vad det innebar (Perselli
och Harnell, 2019).

Arbetslaget paverkas av hur samverkan sker utefter vilka forutsattningar som ges av
rektor. Darfor ar rektorns roll viktig for att samverkan ska kunna ske mellan fritidshemmet
och skolan. Rektorns malformuleringar ska vara 6ppna men konkreta (Fréman, 2015).
Kunskap bestar av tva stora falt: det vetenskapliga och det vardagliga aven kallat det
formella larandet och det informella larandet. Malet ar att skolan tillsammans med
fritidshemmet uppratthaller det genom samverkan (Rénneman, 2012). Skolinspektionen
(2010) menar att samverkan ofta sker pa skolans villkor, vilket leder till att personal i

fritidshemmet inte orkar med hela arbetsdagen.



Samtliga som arbetar i skolan anvander sig av samma professionella sprak, det kan
underlatta for samverkan. Grunderna utgor att fritidslarare battre kan forsta sitt uppdrag
och samverka pa ett naturligt satt (Perselli & Hornell, 2019). Ord som elever och
undervisning har fatt en ny innebérd sedan de dndrades i laroplanen fran barn och

pedagogisk verksamhet (skolverket, 2016).



3. Syfte

Syftet med studien var att undersoka hur fritidslarare upplever samverkan med den
obligatoriska skolan och kollegiet. Studien syftade ocksa till att undersoka hur fritidslarare

upplever hur rektorns roll kan paverka samverkan mellan fritidshem och skola.
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4. Metod

Metodkapitlet inleds med att beskriva teoretisk utgangspunkt, foljt av: val av metod, urval,

datainsamlingsmetod, databearbetning, analys, tillférlitlighet samt beskriver

forskningsetiska principer som ligger till grund for studien.

4.1 Teoretisk utgangspunkt

Studien antar en fenomenografisk ansats. Studien vill belysa fritidslarares upplevelser

och uppfattningar kring kollegial samverkan. Kroksmark (2007) menar att teorin star for

att olika foreteelser har olika betydelser for manniskor eftersom den finns med i bade
pedagogikens och didaktikens forskning. Fenomenografin tar ansats i en kvalitativ
analys. Det beskriver inte hur nagonting &r, utan hur ett fenomen uppfattas av en
manniska. Den &r rorlig, allting som sker och uppfattas andras eftersom manniskor har
olika uppfattningar aven om det ar liknande handelser eller liknande platser (Larsson,
2011). Fenomenografi kan anvéndas som en metod for att bearbeta data genom olika
steg. Analysmetoden anvands for att beskriva hur manniskor upplever olika fenomen i
sin omvarld och darfor anvands féljande sju steg (Dahlgren & Johansson, 2017).

1. Bekanta sig med materialet

2. Borja bearbeta materialet, kategorisera och se vad som stdmmer dverens

3. Jamfora respondenternas uttalanden, hitta likheter och skillnader

4. Gruppera likheterna och skillnader, relatera till varandra

5. Hitta kérnan i likheterna

6. Namnge kategorierna

7. Granska kategorierna ifall de mojligtvis kan skapa fler kategorier

4.1 Val av metod

Kvalitativa metoder ar ett samlingsbegrepp for olika metoder, exempelvis intervjuer,

observationer eller analyser. Det ar metoder som har andra utgangslagen an kvantitativa

metoder. Kvalitativa metoder ar svarare att mata an kvantitativa metoder eftersom det

undersoker en djupare mangd data (Ahrne & Svensson, 2015). Undersokningen beror

fritidslarare och deras upplevelser kring samverkan och vi anser darfor att en kvalitativ

metod lampar sig till &mnet.
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Semistrukturerad intervju

En semistrukturerad intervju innebéar att fragestallningarna ar tydliga, men att det finns
utrymme for diskussion. Det kan skapa utrymme fér kunskaper som inte var tankta vid
formuleringarna vid fragestallningarna och som leder till ovantad kunskap (Ahrne &
Svensson, 2015).

En semistrukturerad intervju kan bestd av en intervjuguide med fragor dar fragorna inte
behover stéllas i ordning. En semistrukturerad intervju kan aven ge utrymme for fragor
som inte ingar i intervjuguiden, men som &nda passar till temat och uppkommer under
intervjuns gang (Bryman & Bell, 2011).

Semistrukturerade intervjuer anvandes med hjalp av féljdfragor som: Hur tanker du dar?
Kan du utveckla? Ahrne & Svensson (2015) menar att det leder till en djupare forstaelse
for deras upplevelser.

Det ar viktigt att fragorna som stélls ar éppna fragor som till exempel: Hur upplever
du att samverkan fungerar med den obligatoriska skolan? Eller: Pa vilket satt kanner du
som fritidslarare att du far verktyg och forutsattningar for att kunna samverka kollegialt
med 6vriga pedagoger pa skolan?

Genom att intervjua ett antal manniskor som befinner sig i samma milj6, kan det leda
till en insikt av hur forhallanden ter sig i en viss miljo. Det kan vara pa individniva, men
ocksa grupprelaterade fragor, som i en intervju leder till att samla kunskaper om sociala
forhallanden (Ahrne & Svensson, 2015). En fritidslarare kan ge svar pa sina egna
uppfattningar, men aven beskriva hur en stérre grupp relaterar till fragor. | det har fallet
kan en fritidslarare svara for hur flera inom samma yrkeskategori relaterar till fragor som
berdr en yrkesgrupp.

Intervjuer som metod kan leda till en begrénsad bild av data och kan behdva
kompletteras med andra metoder for att stryka empirin. Ett problem med intervjuer kan
vara att det ar svart att fa fram det som sker i verksamheten. Respondenten kanske sager
en sak och gor en annan (Ahrne & Svensson, 2015). Intervjueffekten innebar att
respondenterna kan vilja imponera och uttrycka vissa fardigheter i en intervju som kan
missvisa verkligheten. Darfor ar det viktigt att den som intervjuar ar medveten om denna
risk och forhaller sig sa neutral som maéjligt (Larsen, 2012). Eftersom studiens syfte ar att
belysa hur fritidslarare upplever samverkan i forhallande till den obligatoriska skolan &r

semistrukturerad intervju den metod som lampar sig.
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4.2 Urval

Den valda undersékningsgruppen ar hogskoleutbildade fritidslérare. Sex intervjuer
genomfordes pa skolor i tva olika kommuner for att upptacka eventuella likheter och
skillnader i upplevelser kring samverkan i det kollegiala arbetet.

Studien ska belysa fritidslarares perspektiv pa rektorers roll for hur samverkan kan te
sig mellan pedagogerna. Intervjuer samlar kunskap om sociala forhallanden som leder till
insikt om olika relationer i en viss miljo (Eriksson- Zettergvist & Ahrne, 2015). Rektorer
behover bli mer inforstadda i fritidshemmets verksamhet for att samverkan ska kunna éga
rum (Falkner & Ludvigsson, 2016).

Som urvalsmetod for studien har ett godtyckligt urval anvants, som innebdr att
enheterna valjs ut efter kriterier, exempelvis utbildning och geografisk beldgenhet (Larsen,
2012). For att styrka studiens validitet behdvs minst sex stycken respondenter (Eriksson-
Zetterqvist & Ahrne, 2015). | studien har respondenterna valts ut efter var de bor och
vilken utbildning de har for att ge studien validitet vilket innebar att studien ar trovardig.
Kriterierna for att medverka i studien skulle vara att respondenterna var hogskoleutbildade
fritidslarare samt att de bor nara uppsatsforfattarna. Respondenterna har fatt fingerade

namn i studien.

Presentation av respondenterna

Astrid, Tog examen 2003, 28 minuters intervju
Lina, Tog examen 1990, 27 minuters intervju
Ida, Tog examen 1990, 36 minuters intervju
Lovis, Tog examen 1996, 32 minuters intervju
Alva, Tog examen 1996, 61 minuters intervju

Annika, Tog examen 1982, 24 minuters intervju

4.3 Datainsamlingsmetod

Intervjuerna spelades in med hjélp av en funktion som heter rdstmemon i mobiltelefonen
som sedan transkriberades i efterhand. Materialet kommer att forstdras och respondenterna
ar anonyma eftersom de har fatt fingerade namn i studien, namligen Astrid, Lina, Ida,
Lovis, Alva och Annika. Efter att intervjuerna genomférdes sa transkriberades materialet

som slutligen analyserades genom fargkodning.

13



4.4 Genomforande

Respondenterna som deltog i intervjun kontaktades av uppsatsforfattarna vid olika
tillfallen. Nagra av de sex respondenterna fick forfragan redan innan studien paborjats.
Ovriga respondenter forfragades i samband med att studien paborjades. Intervjufrdgorna
skapades med koppling till syftet som studien bygger pa. Uppsatsforfattarna valde ut fyra
huvudfragor och fragorna stalldes i den ordningen som uppsatsforfattarna hade formulerat
(bilaga 1). Ett antal underfragor hade formulerats som i en semistrukturerad intervju inte
nodvandigtvis behdver vara i ordning eller ndmnas om uppsatsforfattarna tycker att
respondenten redan har besvarat det i huvudfragorna (bilaga 1). Ett samtyckesbrev och
informationsbrev skickades ut via mejl till respondenterna for att de skulle kunna ha
mojlighet att ta del av vasentlig information av studien samt fa kannedom om vilka
rattigheter respondenterna har (bilaga 2). Uppsatsforfattarna valde att inte skicka ut
intervjuguiden till respondenterna av anledningen att fa sa individuella svar som mgjligt
eftersom studien bygger pa att ta reda pa deras egna upplevelser och uppfattningar.

Totalt genomfordes atta intervjuer. Tva pilotintervjuer genomférdes med tva andra
lararstudenter for att pa sa satt kanna efter om fragorna var formulerade pa ett forstaeligt
satt. Ena pilotintervjun tog 14 minuter, och den andra 21 minuter. Den ena intervjun
genomfdrdes i forskarens hem och den andra via en digital plattform. Dérefter gjordes sex
intervjuer med hogskoleutbildade fritidslarare. Av dessa intervjuer gjordes fem stycken i
fysiskt mote pa respondenternas arbetsplatser och en intervju skedde via digitalt
videosamtal. En digital intervju kraver mer forberedelser for att samtalet ska flyta pa. Det
blir mer formellt &n intervjuer som sker i den fysiska miljon. Digitala intervjuer fungerar
bast nar de handlar om sakliga fragor. Digitala intervjuer ar mindre passande nar
intervjuerna handlar om foérestallningar och uppfattningar som maénniskor kan ha
(Eriksson-Zetterquist & Ahrne, 2015).

Intervjuerna spelades in med hjélp av réstmemon som finns tillganglig pa telefonen.
Det &r ett digitalt verktyg som bade kan spela in samt har funktionen att kunna reglera
hastigheten vid ateruppspelningen vilket forenklar arbetet med transkriberingen.
Intervjuerna tog i snitt 35 minuter att genomféra déar den kortaste var 24 minuter, och den

langsta tog 61 minuter.
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4.5 Databearbetning och innehallsanalys

Den analysmetod som lampar sig i forhallande till studiens syfte ar en innehallsanalys som
troligtvis &r det vanligaste sattet att analysera kvalitativ data pa (Larsen, 2012).

Insamling av empiri sker genom intervjuer, som sedan bearbetas och analyseras. En
kvalitativ studie bygger pa intervjuer som bestar av mycket material. Darfor ar det viktigt
att soka efter vad i intervjuerna som &r intressant och relevant for studien. Materialet
behover sorteras och begrénsas och darfor ar det grundldggande att uppsatsforfattarna
planerar for hur mycket empiri som &r rimligt att samla in. Det gors genom att faststélla de
fragor som ska stéllas vid en intervju och hur manga som ska intervjuas (Rennstam &
Wasterfors, 2015).

Det &r en fordel att gruppera och kategorisera den information som tillkannagetts for att
uppsatsforfattarna pa ett primitivt satt ska kunna se monster, samband, likheter och
skillnader. Intervjuer ska forst transkriberas for att sedan kodas. Koderna kan vara ledord
eller centrala begrepp som sedan delas in i kategorier for att gora det lattare for
uppsatsforfattarna att fa en klar uppfattning av vad i intervjuerna som &r relevant och hur
det motsvarar studiens syfte (Larsen, 2012).

Intervjuerna med de sex respondenterna spelades in och transkriberades sedan
ordagrant. Uppsatsforfattarna anvéande sig av fenomenografins sju olika steg som Dahlgren
och Johansson (2017) beskriver en form av analysmetod nér data ska bearbetas. Forsta
steget var att bekanta sig med materialet. Uppsatsforfattarna hade diskuterat kring
transkriberingarna och last genom flera ganger. Sedan borjade de hitta monster och teman
for att se vilka kategorier som skulle bli aktuella. Utefter studiens syfte samt vad
uppsatsforfattarna hade sett i transkriberingarna valdes tre olika kategorier ut.
Transkriberingen delades in i olika kategorier med hjalp av olika farger: Fritidslarares
upplevelser, rektorns roll och samverkansarbete i forandring. Fargkodningen var till stor
hjalp for att hitta monster och samband i form av likheter och skillnader samt i arbetet att
fa fram de kategorier som bildade studiens resultat. Nasta steg var att hitta karnan i
likheterna for att sedan kunna namnge kategorierna. Déarefter granskade uppsatsforfattarna
kategorierna for att se om de kunde hitta ytterliga kategorier. De transkriberade texterna ar
redigerade i efterhand, dar talsprak med ord som blitt har andrats till blivit, nan till nagon,

va till vara och assa till alltsd samt att ord som: eh och ah har tagits bort.
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4.6 Forskningsetiska principer

Det finns huvudkrav for att respondenten ska skyddas genom fyra allménna krav som ér:
informationskravet, samtyckeskravet, konfidentialitetskravet och nyttjandekravet. Till de
fyra kraven finns regler som uppsatsforfattaren ska forhalla sig till. (Vetenskapsradet,
2002).

Uppsatsforfattarna informerade respondenterna om studiens syfte samt vad den
handlar om i stora drag vilket &r i regel med informationskravet. Respondenterna fick ett
informationsbrev (Bilaga 3). De blev &ven informerade innan intervjun om att deltagandet
ar frivilligt samt att data som spelas in anvands enbart i syfte till studien. Samtyckeskravet
beskriver att respondenterna bestdammer 6ver sin medverkan, i studien fick respondenterna
ett samtyckesbrev som de fick skriva under innan intervjun (Bilaga 2). Respondenterna
hade ratt att avbryta under intervjuns gang eller neka till att data skrivs med i studien.

Konfidentialitetskravet har foljts eftersom respondenterna har fatt fingerade namn i
resultatdelen for att inte kunna identifieras. Allt material forvarades pa ett sékert stalle.
Dérfor kan ingen av de medverkade identifieras.

Den insamlade data anvands endast till den berorda studien da det foljer

nyttjandekravets regler.
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5. Resultat

I den hér delen presenteras resultatet av de semistrukturerade intervjuer som genomforts.
Underrubrikerna visar de fyra olika kategorier som har utgatt ifran studiens syfte:
Fritidslarares upplevelser kring samverkan, rektorns roll for att bedriva
samverkansarbete, ramfaktorer som avgér hur samverkansarbetet fungerar,

samverkansarbetet i forandring.

5.1 Fritidslarares upplevelser kring samverkan

Samtliga respondenter beréattar att samverkan &r viktigt for dem och att den paverkar hur
skolan fungerar samt att en skola i dagens lage inte hade fungerat utan samverkansarbete
mellan kollegor. Ida berattar att utan samverkan hade inte tjansten fritidslarare kunnat
verka i skolan. Hon forklarar: >>Samverkan ingar ju i min tjanst egentligen, sa jag ar ju
liksom inte tvingad, men sa jobbar en lérare i fritidshem. For du kan ju inte ha delad tur,
du maste ju samverka med nigon pé skolan’’.

Ida menar vidare att det &r en stor fordel att samverka, att det ingar i professionen pa ett
eller annat satt beroende pa hur tjansten ser ut. Det ar omojligt att som fritidslarare kunna
undvika att samverka. En skola skulle inte kunna bedrivas utan fritidslarare eftersom
samverkan ingar i s manga delar. Astrid menar att fritidslararen ar en spindel i natet som
haller ihop alla och kan hoppa in lite har och var tack vare sin kompetens. Det bidrar till
att skolorna ar beroende av att ha fritidslérare i skolans verksamhet.

Att vara spindeln i natet ar nagonting som ar aterkommande néar respondenterna forklarar
och beréattar om hur sina uppdrag ser ut. Lina menar att lararna inte har samma helhetssyn
som fritidslararna. Det ar en formaga som fritidslararen har, att kunna se nar det fattas
nagot och om nagon behdver hjalp. Det ar en skillnad i yrkesrollen. Att vara spindeln i

nétet och ha en helhetssyn kan vara anledningen till det. Lina beréattar att:

Skulle man plocka bort fritidspedagogen i skolan sa tror jag ingenting skulle fungera. Vi vet
vad saker och ting ar, vid foraldrakontakten ar vi valdigt bra pa att ta den pa ett helt annat stt.
Sé absolut, jag ar bade staderska, vaktmastare, bespisningspersonal och allt.

Alla personer som har varit med i intervjuerna verkar ha gemensamma asikter om att
samverkan &r viktigt for dem som yrkesutovare, for fritidshemsverksamheten, men &ven

att det har en stor betydelse for eleverna. Astrid beréttar att samverkansarbetet gor
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likvardigheten battre, att det gynnar eleverna, men &ven go0r att professionerna &r

samspelta:

Jag tanker att samverkan blir sa himla tydligt for barn som &r i behov, dér &r det ju jatteviktigt,
om man har elever som spelar ut en och som ar valdigt duktiga pa att jag gor pa det har séttet
har, och sa testar jag och ser om det gar pa ett annat sétt hos ndgon annan. Men dar mérker de
ganska fort hur vi, kollegiet &r ganska néra, och pratar med varandra dven om det bara blir
korridorpratet, sa blir det har att: nej det gick inte, eller vi gor lika har, sa att det &r ju skont att
man har det sa.

Lovis berattar om hur viktigt samverkansarbetet ar for att skapa trygga relationer med

eleverna;

Samverkan ar jatteviktig for att man ska ha, att man haller samma linje rakt 6ver. Det ska vara
samma svar om du gar till tre olika vuxna, sa gor ju barn, om de far ett nej av tva s& gar de till
en tredje for da kanske de far ett ja. Men vet man att man haller samma linje rakt 6ver sa blir
det ju ocksa en trygghet for barnen.

Annika uppger vikten av att skolans personal har en samsyn och lika forhallningssatt mot
eleverna. Hon har arbetat pa skolan i fem ar och upplever en “vi-kénsla” i personalgruppen

vilket ar vardefullt for verksamheten och elevernas skolgang:

Finns det ett samforstand eller vad man ska saga, att vi tycker lika och har gemensamma
regler. Det &r ju jatteviktigt! Ibland far man springa runt och tjata, friga “Hur var det nu det
var sagt om olika saker da?” Da far man ju ta upp det i kollegiet och se till att vi har samma
regler. [...] vi vill ha barn som mar bra. Det tror jag ar i forsta hand liksom. Det ska fungera
for alla barn. Dom ska ha vettiga dagar hir i skolan. [...] Det ar den bilden jag har om var
verksamhet.

Att samverkan har stor betydelse for arbetet pa skolan ar samtliga respondenter eniga om.
Det ar en vinst bade pa individ- och gruppniva.

Det rader lite olika meningar kring om det ar bra att arbeta tillsammans med samma larare
och kollegor under langre tid. Lovis och Astrid menar att det &r utvecklande att arbeta
tillsammans med olika kollegor, att vi-kanslan pa arbetsplatsen blir battre genom att byta
runt i arbetslaget vem man arbetar och samverkar med. Alva och Lina menar motsatsen,
att arbetet fors framat i snabbare takt genom att arbeta med samma larare och kollegor. Da
vet bada parter hur de fungerar och vad som fungerar i samverkansarbetet.

For Alva har det senaste aret bestatt av att vara resurs i en klass. Samverkan upplevs ha
fungerat valdigt bra tillsammans med l&raren vilket hon dr n6jd med och som har tillfort

positiv inverkan pa elevernas inlarning. Planeringstid tillsammans med lararen har fungerat
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bra genom att ha en 6ppen dialog. Hon beskriver samverkan som nagot meningsfullt for

alla pa skolan, men betonar att det &r viktigt for elevernas skull:

Har man en bra samverkan pa stallet sd kanner barnen av det och vet dom om att vi har en
samsyn ocksa dd kommer dom att forsta att, att det spelar ingen roll vem som gar in i gruppen.
Det &r samma ténk hos alla. Alla vuxna har samma tank hér och vi vill att dom ska utvecklas
och bli sa bra som mojligt. Den som kommer in och tar gruppen, det blir mycket lattare for
béade barn och vuxna och kunna jobba i den verksamheten da. Och det, jag tror dom lar sig mer
da. Dom utvecklas battre om dom kanner det, att vi har en bra samverkan och samsyn. For det
satter val spar pa oss vuxna ocksé om vi inte dr ndjda med den verksamheten vi har.

5.2 Rektorns roll for att bedriva samverkansarbete

Samtliga respondenter menar att rektorns roll har stor betydelse for samverkan och hur den
genomfors pa skolorna. De menar att rektorns syn pa fritidshemmet och fritidslararna ar
avgorande for hur samverkan utspelar sig och att rektorns roll att lyssna till vad
fritidslararna har for egna asikter om sina kompetenser tas val emot. Astrid, Lina, Ida och
Lovis forklarar att deras syn pa samverkan tas emot val av rektorerna och dven dnskemal
for arbetsuppgifter. Lovis beskriver det sahar: *’Just den har rektorn vi har nu ar valdigt
bra tycker jag, for hon ser till fritids, vad jag vill med samverkan’’. Darefter fortséatter
Astrid i liknande spar och forklarar att det ar viktigt att informera sin rektor om sina
onskemal: >* Alltsa nar jag samverkar ar det kanske pa eget bevag. Jag tror inte att det dr sa
mycket vad hon har sagt: att det har ska du gora, men det ar lite vad jag anser att jag ser

till att informera min rektor, vad jag anser att jag &r duktig pa och vad jag vill ha’’.

Respondenterna beskriver att de upplever att rektorn snabbt kan frigora dem fran
fritidsverksamheten for att kunna stotta upp i skolan. D&r &r samverkan vél fungerande
enligt respondenterna i intervjuerna. Nar det daremot géller samverkan och stottning till
fritidshemmet upplever respondenterna inte samma gensvar. Alva tycker att det ar daligt
att skolor kan se sa olika ut beroende pa vem som &r rektor. Under en kort tid har skolan
bytt rektorer ofta vilket respondenten upplever som problematiskt. Hon beréttar att den
nuvarande rektorn ansett att fritidslararna haft for mycket planeringstid, vilket

respondenten inte har hallit med om. Alva sager sa har:

Vi hade mer planeringstid da sa att, det har ju blivit en jatteforsamring sen den nya bérja da.
Eller sen vi fick den nya rektorn och budget i balans kom till och sa ser det ju inte ut pa alla
fritidshem. [...] Det h6r man ju runt omkring nar man pratar med andra och ser pa fritidssidor
att det &r ju véldigt olika tyvarr idag. For jag kan ju tycka att det ska vara en styrning uppifran
som sdger: s har ska ni ha det sa det blir likvardigt for det ar det inte idag, utan det beror pa
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viken tur du har med rektor och ledare och det tycker jag ar jattedaligt och det har jag forsokt
fora fram fackligt da.
Alva berattar vidare att hon ar missndéjd med att planeringstiden kan se olika ut pa olika

skolor och har upplevt en avsaknad av forstaelse fran sin chef. Alva forklarar:

Jag forsoker fa fram detta till var ledning och rektor men hon, hon vill inte se det. Och da tog
jag det pa fackliga motena att det ser valdigt olika ut pé olika skolor och blir véldigt sldende
att vi ar tre och far kanske tio timmar var da, knappt da. plus att dom i samma enhet fast pa en
annan skola sitter fem och dubbelt s& mycket som vi [...] det &r valdigt trakigt att det har blivit
sa valdigt tydligt olika hur man har det.

Lina och Ida ndmner att de &r ndjda med den planeringstid som ges utav sina
respektive rektorer, att det inte &r tiden i sig som &r viktig, utan vad man gér med
den. Lina forklarar:

Planeringstid tillsammans, det ar en jattestor vinst. Och en halvtimma om béda &r laddade sa
ar man valdigt effektiva. Sa den biten har vi fatt kontra skolan, sen har vi en timmas planering
for att kunna samverka avdelningarna for att fa helheten i veckan vi fritidspedagoger och dar
ar rektor néstan alltid med.

Alva menar att samverkan kopplat till skolan fungerar, men &r inte lika n6jd med
samverkan som helhet. Hon upplever att samverkan ar at ett hall, att fritidslararna ar insatta
i skolans verksamhet, men att lararna inte &r lika insatta i fritidsverksamheten. Alva
beréttar: “"Dér tror jag ju att ledare och rektorn ar den som kan bestimma och styra 6ver
det, for alla rektorer séger att vi kan gora sa de gar in och samverkar med er och sa, men
det hander ingenting, det stannar dar’’.

Lovis forklarar att rektorn pa skolan lyfter och synliggor fritidshemmet :

Hon ar duktig pa att lyfta fritidshemmet, och veta att vi finns och sa. S& att man kanner att
man, for vissa rektorer har man ju kant att fritidshemmet har ju inte varit sa viktigt. Sa, men
hon ser ju var kompetens och det vi har [...] alla vi fritidspedagoger hir har ju en funktion i
skolan, sa blir det ju en typ av samverkan.

5.3 Ramfaktorer som avgor hur samverkansarbetet fungerar.

Samtliga respondenter beskriver att aterkommande méten av olika varianter som ar pa
skolan ofta utesluter fritidslararna. Respondenterna upplever att de far héra information i
andra hand, genom korridors-snack eller genom att lasa protokoll i efterhand. Darmed blir
det svart att paverka och halla sig uppdaterad av sddant som bestams och diskuteras fram.
Astrid och Alva menar att arbetsplatstraffar (APT) kan vara svara att delta vid, eftersom
det ofta intraffar pa tider dar fritidshemsverksamheten &r pagaende. Da blir det alltid ndgon

eller nagra fritidslarare som inte kan infinna sig pa APT.
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Annika beskriver att rektorn fann en 16sning for att fritidslararna ska vara lika delaktiga
som dvriga professioner vid APT. En namnlista anvandes for att frigora att en fritidslarare
kunde delta pa APT och en larare fick ga in och arbeta pa fritidshemmet.

Planeringstid tillsammans med klasslararna &r nagot som flera av respondenterna har lyft
som nagot komplicerat att kunna l6sa, vilket de anser &r viktigt for att kunna samverka.

Astrid forklarar att det maste vara en planeringsuppgift for rektor att l6sa:

Det &r det har vi néstan alltid har skrikit om, att det saknas tid for samverkan i planeringstid

med larare, for det har alltid funnits tid pa fritidshemmet att ha, det finns ju alltid. Men inte

med lararna, det har aldrig prioriterats pa nagot satt, och det kan vara pa grund utav olika avtal.
Astrid menar att behovet av gemensam planering tillsammans med sina fritidskollegor ar
tillgodosett, men planering tillsammans med klasslarare ar svarare att fa till. Hon menar att
det blir mycket korridorsnack. Det finns ingen schemalagd tid tillsammans med l&rarna.
Lina menar att de har gemensam planering tillsammans med l&rarna, men uttver
gemensam planeringstid blir det mycket mellansnack och 6verldmningar i korridoren:
>’Den andra biten just har uppe ar sa mycket erfarna pedagoger, sa vi har mycket
tambursnack, vi lamnar éver mycket i tamburen och diskuterar mycket oavsett om vi inte
har planeringstid och egentligen &r det inte ratt forum, men det ar det vi har”.
Lina forklarar hur viktigt det &r att ha gemensam planering tillsammans med de larare som
de arbetar tillsammans med. Det blir en vinst for alla, bade for en sjélv i sitt arbete, for
verksamheten och for eleverna. Vidare forklarar Lina att en halvtimmes planering i veckan
ar fullt overkomligt for att hinna med att stimma av, samspela och ga igenom den
kommande veckan om bade parter ar effektiva.
Astrid menar att den gemensamma planeringstiden tillsammans med lararen ar avgdrande

for hur samverkan ser ut:

Samverkan blir ju att inte géra samma, jag ska ju inte gora samma sak i fritidshemmet som de

gor i skolan, men det ar ju dér vi méste ha planeringstid. For att jag ska kunna pa ett annat satt

erbjuda barnen och komplettera deras skolgang, pa ett annat sétt genom fritidspedagogiken.
Komplexiteten kring planeringstiden ar svar att géra nagot at menar Annika. Hon 6nskar
fa mer tid tillsammans med lararen som hon arbetar med i klass pa formiddagarna, men att

tiden inte finns. Annika beskriver det sahér:

Pa lagstadiet slutar dom tio 6ver ett med klass och da skulle det vara bra att ha en 30,40 minuter
en dag i veckan till planering. Men da har vi fritidshemsverksamhet och det &r inte alltid vi har
rad och skicka en, ta en fritidspedagog ifran fritidshemsverksamheten till planering med
lararen. Sa da blir det ju ibland lite snabbt i morgonen eller i personalrummet, pa rasten kanske.
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For Alva &r planering med lararen viktig for att ha kunskap om elevernas utveckling och
larande. Hon upplever att gemensam planering tillsammans med lararen ar séllsynt. Under
det senaste aret har Alva fatt hjalpa till i en klass dér de fatt mycket gemensam planering
tillsammans, vilket har ansetts vara jattebra da hon har fatt kannedom om elevernas
utveckling. Det kan vara till stor hjalp att pa fritidstiden veta var de olika eleverna befinner

sig kunskapsmassigt for att kunna ge eleverna extra stéttning aven under eftermiddagen.

Det 4r ju det man dnskar mest, att man ska fa planering tillsammans for att kunna driva dom

har, alltsa allas barns kunskaper och larande framat. For om jag kommer in och ska stotta upp

i en klass s maste jag ju veta vad jag ska stotta upp med. Alltsé ar det sé att “nd men den kan

inte klockan p& matten” ja men da &r det ju det den ska trdna. D4 mdste jag ju vara medveten

om det, och det kan jag inte bli om jag aldrig far ndgon planeringstid med l4rarna. [...] Sen

tycker jag att det skulle vara obligatoriskt att man har den har planeringen med larare for da

far dom ocksa insyn i vad jag gor pa eftermiddagarna. Jag kan ocksé ta med den kunskapen

till eftermiddagen.
Nagot som ar aterkommande i intervjuerna ar att de olika lararkategorierna gar under olika
avtal, vilket forsvarar samverkansarbetet enligt respondenterna. Astrid menar att
samverkansarbetet med larare paverkas av olika avtal, men att det ocksa ar skilda meningar
om vad samverkan faktiskt &r: >’Ibland kan man undra lite vad manga pratar om,
samverkan, att det ska vara sa mycket tilloaka mot fritids. Men vad ar det vi vill? Vill vi
att lararna ska ga in och stanga eller 6ppna? Det kanske inte ar en mojlighet nér vi har olika
avtal’’.
Lina beréttar att fritidslarare ofta vet vad lararna gor och vad de har for uppdrag, men att
lararna i skolan inte riktigt har samma koll pa vad fritidslarare gor: *’Det &r olika avtal
brukar det komma upp da, och det har vi ju absolut. Men dér ar nog den stora grejen att
fritidspedagogerna vet mer eftersom vi ar 6verallt och ingenstans’”’.
| samverkansarbetet tar respondenterna upp utvecklingssamtal som en stdende punkt. Det
ar en del av hur samverkansarbetet ser ut. Respondenterna beréattar att fritidspersonalen
vanligtvis inte narvarar vid utvecklingssamtal. Om vardnadshavare eller larare efterfragar
att berord fritidslarare ska vara med sa brukar det ordnas. Lina forklarar att det &r bra att
vardnadshavare far en helhetssyn kring hur eleven ar genom att berord fritidspersonal far
medverka vid utvecklingssamtalen: **Vi ar ju da med barn som det hander mycket kring,
for att fortydliga sa att man far en helhetssyn, dar har vi valt att vi far, och dar far man
bolla med den larare som man arbetar med’’. Astrid berattar att det finns énskemal fran
hennes sida att vara med vid utvecklingssamtalen. Vardnadshavare far pa sa satt en

helhetsbild av hur deras barn har det bade i skolan och fritidshemmet. Astrid beskriver:
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>*Just bara det hér att vi ska kanske borja jobba med utvecklingssamtalen, att man tar del
av var kompetens med det har sociala och hur vi ser pa barnen under en annan del av

dagen’’.

Respondenterna menar att byte av rektorer gor det svart att fa ett kontinuerligt
samverkansarbete pa skolan. Astrid, Lina, Ida, Lovis och Alva berattar att de har haft
rektorer som inte ser en helhet av verksamheten, eller visar intresse for
fritidsverksamheten. Astrid forklarar att den rektor som de har nu visar stort intresse for
fritidshemmet, kan alla barnens namn, vill vara delaktig i verksamheten och gar in och
vikarierar om det behovs vilket starker rektorns forstaelse for de olika verksamheternas

betydelser.

5.4 Samverkansarbete i forandring

I samverkansarbetet ndmner Annika, Ida och Lina att arbetet ser annorlunda ut nu jamfort
med nér de borjade arbeta. Ida forklarar att det har &ndrats i samband med att fritidshemmet

har integrerats i skolornas lokaler och att fritidslararen pa sa satt har blivit mer synlig:

Det ar mer dppenhet nu. Lararna har mer och mer vagat slappa in och ser vilken profession

eller liksom att det funkar med oss i klassen. De just har pa skolan, med konflikter, det sociala

ar man ju mer upphojd att vi ar till hjélp dar eller att det finns ett behov av fritidspedagoger.
Annika, Lina och Ida beskriver hur arbetet sag ut nar de borjade arbeta, att fritidshemmen
da lag langt ifran skolorna och att ett samverkansarbete var obefintligt. Med tidens gang,
da fritidshemmen integrerades med skolan sa har fritidslararna blivit en del av skolan pa
ett naturligt satt. De menar att det har tagit manga ar for att visa sin plats, sin kompetens
och varfor fritidslararna ar en tillgang. Daremot upplever Alva att samverkan var battre nar
hon borjade arbeta, for da fanns mer tid till att samverka. Numera tas mycket tid till

administrativa arbetsuppgifter och da blir fritidsverksamheten lidande. Alva forklarar:

Nér jag borjade sa tycker jag att vi samverkade mer, for da var inte granserna sa tydliga, fritids
och skola for var del da. [...] d4 hade vi viilldigt mycket planering med lirare, da kunde vi tacka
upp sa att vi, men i och med alla nya avtal, alltsa vilka tider som ska laggas ut och allt det har
sa gor det att vi har fatt samre de senaste aren, tid for att kunna jobba med larare. Det innebéar
ocksa att samverkan blir sémre, att vi inte fir den tiden ihop. [...] vi har mycket mer méten,
mycket mer dokumentation, mycket mer av allting [...] sd att det har ju blivit mycket mer
administrativa saker att gora. Plus att vi hade administrator da, det har vi inte nu.

Trots att vissa arbetsuppgifter ser valdigt annorlunda ut nu jamfért med nér respondenterna

borjade arbeta har samverkansarbetet gatt framat. Respondenterna anser dock att
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foréandringen i planeringstid inte har foljt med i samma utveckling. De menar att det
fortfarande saknas planeringstid tillsammans med sina kollegor for att kunna samverka
fullt ut.

5.5 Sammanfattning av resultat

I underrubriken fritidslararens upplevelser kring samverkan forklarar respondenterna att
samverkan har stor betydelse bade for enskild fritidslarare och for kollegiet, men aven for
eleverna. Respondenterna menar att samverkansarbetet ingdr i fritidslararens profession.
Respondenterna upplever att rektor ar en stor del i hur deras tjanst ser ut och hur arbetet
utformas. Rektorns delaktighet och intresse for fritidshemmets verksamhet paverkar hur
fritidslarare kan samverka med 6vriga pa skolan samt att samverkansarbetet bedrivs
framat.

Ramfaktorer som schemaldggning ar viktiga for att ett samverkansarbete ska kunna
fungera pa en skola. Det kan vara att alla professioner far vara delaktiga och ses som en
tillgang via arbetsplatstraffar och méten, men aven i det vardagliga arbetet.
Respondenterna menar att samverkansarbetet har vuxit fram sedan fritidshemmet
integrerades med skolan. De forklarar att det har gatt framat men att samverkansarbetet &r
en process som har tagit tid, bland annat genom att visa sin kompetens samt att
fritidslararna ar en tillgang. Slutligen menar Ida att samverkan ar ett faktum for att kunna
arbeta tillsammans pa en skola och att fritidslararna ar viktiga i arbetet: >’Det finns ett
behov av fritidspedagoger [...] du skulle inte kunna bedriva en skola idag utan larare i

fritidshem. Dar &r den storsta skillnaden, det kunde man ju forr’’.
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6. Diskussion

Diskussionskapitlet inleds med en resultatdiskussion som &r kopplat till bakgrundskapitlet.
Dérefter foljer en beskrivning av metoddiskussionen och slutligen ges forslag infor vidare

forskning inom det har omradet.

6.1 Resultatdiskussion

Resultatdiskussionen innehaller tre rubriker som beskriver foljande: Fritidslararens
varierande uppdrag, en spindel i natet. Rektorns roll &r viktig for hur samverkans upplevs

av kollegiet. Samverkan ar viktig for alla som vistas i skolan, det leder till en samsyn.

Fritidslararens varierande uppdrag, en spindel i natet.

Utbildningen for fritidslarare har sett olika ut och andrats dver tid. Fritidshemmet har
formats allt eftersom och gatt en mer komplicerad vag an skolans institution (Haglund,
2004). Respondenterna beskriver att arbetet i fritidshemmet ser annorlunda ut idag jamfort
nar de borjade arbeta, bade nar det géller arbetsuppgifter, men dven nar det géller hur
samverkan utformas. Respondenterna har upplevt forandringar pa olika sdtt.
Respondenterna Lina, Ida och Annika har arbetat 1&nge och varit med nar fritidshemmet
flyttade in i skolans lokaler. De har forklarat hur yrkesutdvandet har férandrats sedan de
borjade arbeta. Astrid, Lovis och Alva har upplevt andra forandringar med planeringstid,
att borja arbeta utefter en ny laroplan, samt att tilldelas fler arbetsuppgifter.
Uppsatsforfattarna har synliggjort att samtliga respondenter har upplevt att yrkesrollen
samt arbetsuppgifter har dndrats oavsett hur manga ar fritidslararna har varit verksamma
inom yrket. Uppsatsforfattarna anvande fenomenografins teori for att forsta hur samband,
likheter och olikheter férts fram i respondenternas resonemang (Dahlgren & Johansson,
2017).

Uppdragen ser olika ut for de som arbetar i fritidshemmet. Det kan vara alltifran arbete
som resurs i klass till att ha ett eget &mne menar Calander (1999). Den forskningen
stammer an idag da uppdraget for fritidslarare skiljer sig at. Respondenterna menar vidare
att det inte behdver vara nagot negativt att vara resurs i klass, sa lange samverkan fungerar
tillsammans med klasslararen som de arbetar tillsammans med, samt att kompetenser tas
tillvara pa med hjalp av gemensam planeringstid som underlattar samverkansarbetet. For
att bli en tillgang och inte bara vara en resurs som star langst nere i klassrummet och

fungerar som en hjalplarare, maste tid finnas till att forbereda och planera tillsammans.
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Uppsatsforfattarna menar att det gynnar eleverna da de ser att lararna som
arbetar tillsammans ar samspelta och har samma regler och férhallningssatt.

Flexibilitet anses vara bade i positiv och i negativ bemarkelse. Det kan upplevas positivt
for fritidslarare att fa varierande arbetsuppgifter som kan andras fran ar till ar. Samtidigt
kan det vara negativt for fritidslararens yrke eftersom det kan uppfattas nedvarderande da
skolan prioriteras och fritidsverksamheten bortprioriteras, eftersom fritidslarare far arbeta
som vikarier i den obligatoriska skolan. Darmed blir det samre kvalitet pa
fritidsverksamheten (Ludvigsson & Falkner, 2019). Uppsatsforfattarna tror att det handlar
om tid, att vara tydlig med att fa tillbaka den tid som forsvinner nar fritidslararen gar in i
den obligatoriska skolan och gor andra uppdrag an vad som ar de huvudsakliga uppdragen
for fritidslararen. Planeringstid som uteblir ska pa nagot satt ersattas genom att fa tid
tillbaka fran den obligatoriska skolan.

De respondenter som undervisar i amnen och samtidigt har en tjanst i fritidshemmet
uttryckte att de saknar samverkan och inte far vara delaktiga i vissa moment som &r
avgorande for att kunna fa ratt information. Det kan vara att delta vid arbetsplatstraffar,
betygssamtal och andra moment som blir avgdrande for att kunna ha de praktisk-
estetiska &mnen och samtidigt samverka med kollegor.

Resultatet i studien visar att samverkan ar en del av fritidslarares profession. En av
respondenterna menar att det inte fungerar att arbeta delad tur i fritidshemmet, vilket
innebdr att endast arbeta morgon och eftermiddag. Darfér behover fritidsléarare
arbetsuppgifter utifran den enskilda skolans behov.

Historiskt har det moderna fritidshemmet vuxit fram i takt med att behovet utav
barnomsorg behdvdes bade morgon och eftermiddag nér vardnadshavare arbetade och
eleverna under dennatid inte var i den obligatoriska skolan (Andersson, 2013). Den
tidsepoken anses vara en tidigare forlaga till det fritidshem som verkar nu. Enligt
resultatet i studien menar respondenterna att integrationen i skolan har blivit ndgot positivt
for samverkan. Det ar enklare att samverka under samma tak. Ar det helhetssynen pé
eleverna som goOr det enklare att samverka ndr kollegorna arbetar i samma
lokaler? Uppsatsforfattarna menar att innan fritidshemmet flyttades in i skolans lokaler sa
mottes inte de olika l&rarkategorierna i samma utstrdckning som idag. Nu kan l&rare
diskutera de elever som de har ansvar for. Samverkan sker pa ett mer naturligt sétt och det
gynnar eleverna i slutdandan. Kanske beror det pa att fritidslararna ser eleverna ur flera

synvinklar? Det blir enklare att komplettera verksamheterna, eftersom de befinner sig i
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nara anslutning till varandra. Exempelvis kan fritidshemmet komplettera skolan med
aktiviteter som ar ndra kopplade till den obligatoriska skolans undervisning.

Fokus pa samverkan mellan olika verksamheter borjade redan under
eftermiddagshemmens tid, da det davarande fritidshemmet samverkade med hem och
skola (Rohlin, 2001). Respondenterna menar att samverkan ligger i fritidslararens natur,
till skillnad fran andra lararprofessioner. Kan det bero pa att samverkan har pagatt under
lang tid i fritidsverksamheten? Det finns en lang tradition kring hur samverkan
fungerar. Enligt resultatet kanner flera respondenter att fritidslarare samverkar mer och att
samverkan ar fran ett hall, vilket innebar att Ovriga lararkategorier inte forsoker
samverka tillbaka i lika stor utstrackning.

Den ekonomiska krisen under 90-talet paverkade fritidshemmet. Tidigare tilln6rde
fritidshemmet socialstyrelsen men &vergick sedan till skolverstyrelsens ansvar,
vilket bidrog till att fritidshemmen flyttade in i skolans lokaler (Calander, 1999). Ar det
anledningen till att fritidshemmet har fatt anpassa sig och inte tvartom? Ser vi till resultatet
i studien sd tyder det pa attdetkanvara sa Vad hade hant om den
ekonomiska kollapsen inte hade dgt rum pa 90-talet? Hade fritidshemmet och samverkan
sett annorlunda ut? Skolinspektionen (2010) menar att samverkan sker pa
skolans villkor och att det leder till att fritidslararna inte orkar hela arbetsdagen som for
manga fritidslarare innebar fler an ett uppdrag. Det tyder dven resultatet i den hér studien
pd. Respondenterna uttrycker att de har flera olika uppdrag och ofta missar viktig
information som arbetsplatstraffar och andra stdende maéten. Aven om fritidshemmen har
fatt anpassa sig Over tid, sa visar studiens resultat att den obligatoriska skolan har
genomgatt forandringar i samband med fritidshemmets integrering i skolan. Vad &r rimligt
for att orka en hel arbetsdag? Uppsatsforfattarna anser att det &r individuellt vad
fritidslarare upplever som rimliga arbetsuppgifter i den obligatoriska skolan for att sedan
orka med sitt uppdrag i fritidsverksamheten pa eftermiddagen. For vissa kanns det battre
att arbeta som resurs i klass och inte ha nagot ansvar att planera enskilt. For andra kanns
det béttre att vara ansvarig for aktiviteter eller amnen som pagar i den obligatoriska skolan,
exempelvis rastaktiviteter eller  praktisk-estetiska damnen. Till  skillnad fran
nar fritidslararna borjade samverka i den obligatoriska skolan, sd har yrkesutovandet
andrats. Numera finns ett behov av fritidslarare pa alla skolor. Studiens resultat visar
att skolan inte skulle fungera utan fritidslarare. De fungerar som en spindel i nétet och

héller ihop skolan eftersom de har manga olika uppdrag.
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Enligt resultatet i studien har fritidslararen blivit mer synlig. Andra lararkategorier har
borjat se att fritidslararen &r en sjélvklar del av den obligatoriska skolan. Samtidigt menar
respondenterna att det har varit en langsam process, precis som arbetet med samverkan.
Under 30 ar dar fritidshemmet variti skolans lokaler, finns det anda manga

forbattringsomraden i samverkans utformning.

Rektorns roll ar viktig for hur samverkan upplevs av kollegiet

Arbetslaget paverkas utefter de forutsattningar som de far fran rektor for att kunna
samverka med varandra. Darfor ar rektorn viktig i samverkansarbetet och hur det ter sig
pa skolan (Fréman, 2015). Det styrks &ven genom de allméanna raden i fritidshem. Rektorn
ska vara insatt i fritidshemmets verksamhet for att samverkan ska kunna bedrivas pa
skolan. For att rektorn ska kunna fa en inblick i varje verksamhet bor huvudmannen som i
de flesta fall & kommunen ge rektorn verktyg for att kunna vara insatt: “Huvudmannen
bor se till att rektorn ges forutsattningar for att ha inblick i och kunskap om det dagliga
arbetet i fritidshemmet for att kunna bedriva ett aktivt och ndra ledarskap” (Skolverket,
2014, s 16-17 ). Enligt respondenterna i studien &r rektorns roll en avgorande faktor for
samverkansarbetet pa skolan. Resultatet stammer 6verens med det som skolverket (2014,
s 16-17) menar, namligen att det finns en 6nskan om att rektorn ska vara delaktig och insatt
i fritidsverksamheten, genom att ge forutsattningar for att kunna samverka. Vilka
forutsattningar kan gora samverkansarbetet béattre? Uppsatsforfattarna anser att det
exempelvis skulle kunna vara att rektorn gor sig synlig i fritidshemmet, kommer och hélsar
pa och ser vad som hander i fritidshemmets verksamhet. Om rektorn inte tar egna initiativ
till att besoka fritidshemmet, skulle fritidslarare kunna bjuda in rektorn till fritidshemmet,
for att visa hur verksamheten bedrivs och hur fritidslarare arbetar for att hoja sin status.
Respondenterna namner i studien att fritidslararna kan paverka sin arbetssituation, vilka
uppdrag som innefattas samt vem eller vilka lararna ska samverka med for att fa en bra
arbetsmiljo. Det ar rektorn som beslutar och bestammer i slutdndan, dven om énskemal tas
tillvara. Enligt laroplanen (2016) ska fritidshemmet komplettera forskoleklassen och
grundskolan Alla som arbetar i skolan ska samverka for att gora skolan till en god miljo
for utveckling och larande.” (Skolverket, 2016, s. 14).

Respondenterna menar i studiens resultat att det finns vissa svarigheter i att samverka med
varandra, eftersom de olika lararkategorierna har olika avtal och uppdrag. Tjansternas
olika utformningar som arbetstider och schemaldggningar ar en bidragande faktor till att

det blir svart attskapa utrymme for gemensam planering mellan lararkategorierna.

28



Klasslararna har sitt huvuduppdrag under tiden i den obligatoriska skolan och for
fritidslarare &r uppdragen mer varierande.

Det blir otydligt vem som ar ansvarig for hur samverkan ska synliggoras pa skolan
(Pihlgren, 2015). Fritidslararna och dvriga lararkategorier har skilda uppfattningar om hur
samverkan ska ga till, och hur uppdragen ska fordelas (Perselli och Hornell, 2019). Déarfor
maste rektor som &r ansvarig for sin personal styra sina kollegor i den riktning som kravs
for att samverkan ska fungera. Det kan skilja sig mellan olika skolor hur gemensam
planering ser ut mellan de olika lararkategorierna, men &ven hur tid fér planering med
fritidskollegorna ser ut.

| studiens resultat beskriver respondenterna att fritidslarare stéttar upp i skolan fran
rektorns direktiv, men att det ar svart att fa liknande gensvar tillbaka till fritidshemmets
verksamhet. Det hela genererar i att planeringstid uteblir vilket resulterar i att
fritidsverksamheten blir lidande for att skolan prioriteras. Ska fritidslarare sta upp for sin
profession och neka att arbeta i den obligatoriska skolan om det paverkar
fritidsverksamheten? Utebliven planering genererar i att fritidsverksamheten blir samre pa
skolans bekostnad. Darfér bor fritidslarare fa igen den tid som férsvinner fran
fritidshemmet och att fritidslararnas 6nskemal blir hérsammade fran rektor menar

uppsatsforfattarna.

Samverkan ar viktig for alla som vistas i skolan, det blir en samsyn
Studiens resultat visar att samtliga fritidslarare menar att samverkansarbetet bedrivs for
elevernas skull. Elevernas trygghet dren anledning till att samverkan ska
bedrivas. Respondenterna lyfter fram vikten av att ha en samsyn och lika
forhallningssatt for att eleverna ska kanna sig trygga bade i skolan och pa
fritidshemmet. Trygghet kan for eleven innebéra att personalen har gemensamma regler
som gor att eleven kan fa liknande svar eller blir bemoétt pa liknande villkor. Elever som
far skilda direktiv fran larare kan leda till osakerhet och skapa konflikter mellan larare och
elever, elever emellan samt i diskussion mellan larare. De skilda uppfattningarna behover
synliggoras for varandra for att tillsammans finna ett gemensamt forhallningssatt.
Respondenterna uppger att de upplevt svarigheter i kommunikationen mellan personal dar
asikter och uppfattningar skiljer sig. Respondenterna beskriver att personalen beh6ver ha
en oppen kommunikation och pa sa satt fa samverkan att utvecklas.

En gemensam samsyn pa skolan kan ske genom att anvanda samma begrepp s att alla

lararkategorier talar samma yrkessprak. Att ha gemensamma begrepp som elever och
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undervisning leder till att fa en samsyn (Skolverket, 2016). Begrepp som numera anvands
som gemensamma termer kommer fran skolans yrkessprak, vilket tyder pa skolans
dominans i forhallande till fritidshemmet som &nnu en gang far anpassa sig (Ludvigsson
& Falkner, 2019). Respondenterna i studien menar att deras profession har blivit mer
accepterad och att deras kompetenser mer tas tillvara pa nu jamfort med tidigare. Att
professionerna har ett yrkessprak kan vara en av orsakerna till att de olika lararkategorierna
narmar sig och har mer forstaelse for varandra. Men vad innebar det for fritidslararnas
yrkesidentitet? En stor forandring har skett i samband med de nya utbildningar som mer
och mer liknar varandra inom de olika lararkategorierna samt att skola och fritidshem har
en liknande l&roplan. I studiens resultat méarks det tydligt vilka som har arbetat under en
langre tid, jdmfort med de respondenter som har tagit examen senare. | resultatet syns
tydliga skillnader vilka som har varit med och arbetat i fritidshemmet innan integreringen
i den obligatoriska skolan skedde. Det har paverkat deras yrkesutévning. Det som de fran
borjan utbildade sig till har &ndrats och ser valdigt annorlunda ut nu jamfort med nar de
borjade arbeta. Respondenterna i studien menar att samverka ar en del av professionen.
Det 4 manga timmar under arbetsdagen som fritidslararenverkar i den obligatoriska
skolan. Kanske &r det en naturlig 6vergang att fritidshemmet har anpassat sitt yrkessprak
mot skolans termer. Uppsatsforfattarna anser att fritidshemmet har skolifierats, genom sitt
yrkessprak men dven genom den nya laroplanen. Fran borjan var det tva skilda
verksamheter som inte samverkade med varandra, &ven om de var i samma lokaler. Med
tiden har verksamheterna fatt anpassa sig. Uppsatsforfattarna menar att samverkan mellan
de olika verksamheterna ar ett maste, for att alla pa skolan ska trivas.

Respondenterna beskriver att all personal pa skolan inte ar inkluderade i alla moment
som sker pa skolan exempelvis arbetsplatstraffar och veckomaéten. En av respondenterna
menar att rektorn har funnit en 16sning pa problemet kring gemensamma méten. En
fritidslarare bor delta pa moten for att fora information vidare till 6vriga fritidslarare.
Skolinspektionen (2010) menar att samverkan sker pa skolans villkor, att méten som
arbetsplatstraffar ar tillgangliga for klasslararna, men att det sker patider da all
fritidshemspersonal inte kan medverka. Uppsatsforfattarna anser att det ar viktigt att alla
som arbetar pa en arbetsplats far samma information samt far vara med och delta pa
gemensamma moten for att kunna uttrycka sig och for att kunna paverka. Samverkan
mellan de olika lararkategorierna forstarks genom att alla & med och deltar vid exempelvis

arbetsplatstraffar. Det skapar samsyn och kan leda till ett liknande forhallningssétt.
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6.2 Metoddiskussion

Syftet med studien var att ta reda pa fritidslarares upplevelser och uppfattningar kring
samverkan. Darfor valdes en kvalitativ metod samt semistrukturerade intervjuer som
passade for andamalet. Det gav en djup bild av respondenternas uppfattningar, nagot som
inte hade kunnat ges pa ett likvardigt vis genom en kvantitativ metod, eftersom
upplevelserna kring samverkan var det centrala i studien.

Respondenterna valdes ut genom ett godtyckligt urval som innebdr att de olika
personerna valjs ut efter kriterier. | studiens fall valdes respondenterna ut med kriterierna
att de skulle vara hogskoleutbildade fritidslarare och bo néra uppsatsforfattarna. Nagra av
respondenterna valdes ut redan innan studien startade i samband med uppsatsforfattarna
verksamhetsforlagda utbildning. Resterande respondenter fick forfragan genom mejl eller
telefonkontakt. Urvalet var sedan tidigare bekanta personer, tidigare kollegor eller VFU-
handledare till uppsatsforfattarna. Flera av respondenterna arbetade pa samma skola, vilket
formodligen har paverkat resultatets utgang. Hade det varit storre spridning pa urvalet sa
hade resultatet kunnat se annorlunda ut. FGrarbetet med en val utformad intervjuguide samt
att sex respondenter deltog i studien resulterade ien bred insamling av empiri, vilket
underlattade arbetet med resultat och diskussionsdelen i studien.

Valet av att anvanda semistrukturerade intervjuer var positivt bade fran
uppsatsforfattarna, men aven fran respondenternas hall. Uppsatsforfattarna tyckte det var
en lamplig metod att anvéanda, da intervjufrdgorna inte behdvde stallas i korrekt ordning,
vilket resulterade i att oklara svar kunde fortydligas med hjalpfragor. Det var en fordel for
respondenterna att uppsatsforfattarna hade valt semistrukturerade intervjuer. Det
mojliggjorde att respondenterna kunde formulera sig och utrycka sina upplevelser pa ett
genuint satt. Uppsatsforfattaren upplevde att den digitala intervjun var givande och
tillforde mycket innehallsrikt material till studien. Den digitala intervjun upplevdes som
naturlig och avslappnad da bade respondenten och uppsatsforfattaren befann sig i sina hem
som dr en trygg miljo. | efterhand upptackte uppsatsforfattarna svarigheter med
transkriberingsarbetet. Det var flera ganger som respondenterna pratade om upplevelser
som inte var relevant for studiens andamal, namligen samverkan i andra konstellationer &n
just kollegial samverkan. Viss del av materialet blev onddig empiri i efterarbetet.
Uppsatsforfattarna tror att det hade uteslutits om respondenterna fatt fragorna innan
intervjuerna samt att det hade tydliggjorts i informationsbrevet att studien handlar om

kollegial samverkan.
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Foratt sakerstalla att intervjuerna sparats pa ett sakert satt infor
transkriberingsmomentet, har uppsatsforfattarna i efterhand uppméarksammat att
inspelning av data skulle ha spelats in pa flera an en enhet. Nagot som i efterhand har
analyserats kring hur intervjuerna skulle ha tolkats var om bada uppsatsforfattarna deltagit
vid intervjutillfallena. Hade analysen sett annorlunda ut i samband med kodningen? En
bidragande faktor till hur kodning och resultat har utspelat sig kan ha samband med hur
relationerna till respondenterna sett ut. Om bada uppsatsforfattarna deltagit vid
intervjuerna kunde fler aspekter ha bidragit till andra resultat. Da kunde en av
uppsatsforfattarna ha intervjuat och den andra uppsatsforfattaren hade kunnat befinna sig
i bakgrunden och antecknat under intervjun for att fa fram fler hjalpfragor som leder till en
djupare bild av data.

Efter transkriberingsarbetet anvéndes fenomenografins metoder samt en
innehallsanalys for att koda och kategorisera data. Uppsatsforfattarna anvande sig av tre
stycken olika kategorier nar fargkodningen skedde. De olika fargkodningarna var &ven
starten till de underrubriker som finns i resultatdelen. Sedan utkades kategorierna med
ytterligare en kategori och rubrik. Resultatet kom till genom att analysera respondenternas
uppfattningar kring likheter och skillnader, vilket blev tydligt eftersom respondenterna var
eniga i flera olika anseenden. Det har varit liknande uppfattningar fran respondenterna i
flera av fragestallningarna vilket forenklade arbetet med kodningen och att hitta

gemensamma namnare for att framstalla resultatet.

6.3 Vidare forskning

Studiens resultat kan i praktiken anvandas av rektorer och andra lararkategorier som vill
sétta sig in i hur fritidslarare upplever samverkan.

Vidare forskning inom amnet skulle kunna vara att fa fler lararkategoriers upplevelser och
uppfattningar om samverkan med fritidslérare. Det skulle &ven kunna gdéras genom att
anvéanda en annan metod, namligen genom fokusgrupper istallet for enskilda intervjuer for
att fa fram en diskussion kring samverkan.Vidare forskning skulle kunna vara att genom
att intervjua respondenter fran flera olika skolor eller kommuner och &ven personer som
inte har nagon tidigare koppling till uppsatsforfattarna.

En annan intressant utformning pa vidare forskning skulle kunna vara att se samverkan ur

elevers och vardnadshavares perspektiv. Hur upplever de att fritidshemmet och den
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obligatoriska skolan samverkar? Ser de verksamheterna som skilda verksamheter eller som

en helhet?
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Bilagor

Bilaga 1

Intervjuguide

1.

Berdtta om din pedagogiska bakgrund.

e Nar tog du examen?
e Varfor valde du att utbilda dig till larare i fritidshem/fritidspedagog?

e Hur lange har du arbetat pa skolan som du arbetar pa nu?

2.
Vad anser du att din rektor gor for att du ska kunna samverka med andra pa

skolan?

e Hur upplever du att rektorn har gett dig mojlighet for att kunna samverka?
e Samverkar du med olika larare for varje ar/termin?

e Hur ser planering for samverkan ut?

3.
Vad har samverkan for betydelse for dig, verksamheten och eleverna?

e Tycker du att samverkan som bedrivs pa er skola fungerar?

e Vad tycker du ar det viktigaste att samverka kring?

4,
Vilka likheter och skillnader i samverkansarbetet ser du nu jamfért med nar

du boérjade arbeta?



Bilaga 2
Samtyckesbrev

Josefin Norrlin och Karin Bjorkman Rosenqvist genomfor en studie i kursen
Examensarbete inom ramen for grundlarare med inriktning mot fritidshem vid J6nkdping
University. Overgripande fokus i studien ar att undersdka pedagogiska och didaktiska
fragor rorande fritidshemmets policy och praktik.

Mer specifikt handlar denna studie om att undersoka vad larare i fritidshem har for
uppfattningar kring samverkan.

Josefin Norrlin och Karin Bjorkman Rosenqvist genomfor denna studie i syfte att (a)
bidra till kunskap om fritidshemmet och dess verksamhet; (b) fa erfarenhet av att
genomfdra empirisk forskning inom utbildning och undervisning; och (c) fullgoéra kraven
for att bli examinerad fran grundlararprogrammet med inriktning mot fritidshem pa
Hogskolan for Larande och Kommunikation vid Jonkdping University.

Om du accepterar att delta i studien sa kommer du att:

_____ Bli observerad av studentforskaren nar han/hon deltar i ordinarie
fritidshemsaktiviteter.

_____Interagerar med studentforskarna i vardagliga fritidshemsaktiviteter.

_X_ Samtalar med studentforskarna i individuella intervjuer.

_____Samtalar med studentforskarna i gruppintervjuer.

All information som genereras kommer att avidentifieras vilket garanterar att du inte kan
bli

identifierad. Dessutom kommer all information som genereras forvaras pa ett sakert satt
som forhindrar att det forsvinner t ex genom stold.

Du har din fulla ratt att avbryta ditt deltagande och darmed ta tillbaka samtycke nar som
helst och av vilken orsak som helst.

Om du har fragor gallande den har undersokningen och/eller ditt deltagande, vanligen
kontakta kursansvarig, Carin Falkner (carin.falkner@ju.se) eller examinator, Ann
Ludvigsson

(ann.ludvigsson@ju.se)

Om du accepterar ditt deltagande, vanligen skriv under nedan.

Telefon och/eller email:

Datum

Namnfortydligande
Signatur

Studentens signatur
Studentens namnfortydligande



mailto:carin.falkner@ju.se
mailto:ann.ludvigsson@ju.se

Bilaga 3

Informationsbrev till respondenterna

Hej.

Vi heter Karin Bjérkman Rosenqvist och Josefin Norrlin. Vi studerar till
grundlarare med inriktning fritidshem pa Jonkdping University, och gar sista
terminen. Vi skriver var C-uppsats, och vill gora en kvalitativ undersokning
som handlar om samverkan mellan fritidshem och skolan. Var studie bygger
pa fritidslarares upplevelser och deras syn pa samverkan.

Vi éar tacksamma om du vill delta i studien och stalla upp pa en intervju och
dela med dig av dina erfarenheter och upplevelser.

Vi vill poangtera att de som deltar i intervjun inte kommer kunna identifieras
med namn i studien. Intervjuerna kommer spelas in for att forenkla
transkribering och materialet kommer enbart anvéndas i studiens syfte som
sedan raderas.

Vi hoppas att du vill hjélpa oss med var studie

Med vanliga halsningar
Josefin Norrlin och Karin Bjérkman Rosenqvist
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