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Syftet med studien var att undersdka hur sju fritidsldrare uppfattar att de omsétter
uppdraget, att dels vara kultur- och traditionsbérare och dels ta tillvara elevgruppens
kulturella méngfald. Foljande forskningsfragor formulerades: Pa vilket sétt uppfattar
fritidsldrare att verksamheten préglas av traditioner och hogtider? Vad styr vilka
traditioner och hogtider som uppmérksammas, enligt fritidldrarnas uppfattning? Hur
uppfattar fritidslérare att de arbetar for att tillvarata elevgruppens kulturella mangfald?

I studien anvéndes en kvalitativ ansats och datamaterialet samlades in genom
semistrukturerade intervjuer. Urvalet gjordes genom ett extremgruppsurval och bestod av
sju fritidsldrare. Fyra respondenter arbetade pé fritidshem med liten kulturell mangfald
och tre respondenter arbetade pa mangkulturella fritidshem. Datamaterialet analyserades
via en innehéllsanalys i syfte att finna skillnader och likheter i materialet. Resultatet
visade att respondenterna upplevde styrdokumenten som svartolkade och att de tolkade
uppdraget pa olika sitt. Vidare visade resultatet att de respondenter som arbetade pa
fritidshem dér den kulturella méngfalden var lag inte sdg behov av att ta till vara
elevgruppens kulturella mangfald.
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1. Inledning

Ar det etiskt forsvarbart att aktiviteter pa fritidshemmet priglas av julen i november och
december? Sa 16d fridgan som kom att bli startskottet till denna studie. Den fritidshemspersonal
som stdllde frdgan talade av egen erfarenhet och menade att det finns elever som ogillar julen av
olika anledningar och som dérfor mar déligt av att stindigt paAminnas om denna. Fragan togs
vidare till ett arbetslagsmdte och utmynnade i en laddad diskussion dér starka asikter stélldes

mot varandra.

Varje dag immigrerar manniskor till Sverige och for varje dr som gér blir Sverige mer och mer
méngkulturellt. Statistik frén statistiska centralbyrdn (2020) visar att Sveriges befolkning har
okat med sammanlagt 6ver 2 miljoner invénare under de senaste tva decennierna. Invandring
stod for 70 % av befolkningsokningen &r 2019. I borjan av 2000-talet var ungefér vart fjarde barn
1 Sverige forsta- eller andra generationens invandrare (Calderon, 2004). D4
befolkningsstatistiken ovan visar pa en 6kning sedan dess har ocksé antalet barn med rotter i
andra ldnder okat. Detta stéller nya krav pa fritidshemmets verksamhet. Redan ar 1983 fastslog
riksdagen att undervisningen ska bedrivas interkulturellt (SOU 1983:57). Interkulturell
undervisning syftar till undervisning praglad av ett forhéllningsitt dir mangkultur tillvaratas och

lyfts som en tillgdng (Lorentz, 2018).

Béde som ldrarstudenter och som vikarier inom fritidshemsverksamheten har vi erfarenheter av
dilemman kopplade till kulturella och religiosa skillnader. Vid flera tillféllen i juletid har vi
observerat situationer ddr elever blivit exkluderade pa grund av kulturella eller religiosa
uppfattningar. Flertalet av de styrda aktiviteterna i november och december var inspirerade av
julen, vilket vi upplevde som ett etiskt dilemma da flera elever i elevgrupperna inte firade jul 1
svensk bemarkelse. En jul utifrén ett svenskt perspektiv syftar ofta till foreteelser som till
exempel luciafirande, jultomte, julklappar, julkalender och julpyssel. Det behdver starta en
diskussion kring hur fritidsldrare bor tdnka kring uppmérksammandet av traditioner och hogtider
dé fragan dr hogaktuell i dagens mangkulturella fritidshem. Den diskussion som vi tidigare
bevittnat visade starka, motstridiga dsikter och detta dr inte konstigt dd fritidshemmets
styrdokument ir tvetydiga. A ena sidan visar styrdokumenten tydligt att det ingér i fritidslirarens
uppdrag att vara kultur- och traditionsbérare och & andra sidan ska fritidsldraren tillvarata
mangfalden och arbeta interkulturellt (Skolverket, 2019). Hur balanserar vi upp

fritidshemsverksamheten for att folja styrdokumenten men samtidigt inte exkludera elever?



2. Bakgrund

Det hir kapitlet syftar till att tydliggora det uppdrag som star skrivet i fritidshemmets
styrdokument. Vidare presenteras det interkulturella perspektivet, begreppet kultur samt tidigare

forskning som beror studien.

2.1. Styrdokument
Ldroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet [Lgr11] (Skolverket, 2019)

fastslar att fritidsldraren har ett kulturellt uppdrag i form av att vara kultur- och traditionsbérare.
Fritidsldraren ska arbeta for att dverfora och utveckla kulturarvet vilket preciseras som

traditioner, sprak, kunskaper och virden. Detta ska ske genom utbildning och fostran.

I Lgr11(Skolverket, 2019) fastslés att fritidshemmets undervisning ska préglas av kristen och
vésterlandsk humanistisk etik. Det tar sig uttryck genom att eleverna fostras till toleranta,
ansvarstagande och generdsa individer med en kénsla for vad som ér ritt och fel.
Styrdokumenten fastslér att undervisningen ska vara ickekonfessionell (Skolverket, 2019). Med
ickekonfessionell menas att undervisningen ska redogora for alla religiosa askddningar pa ett

neutralt sitt (Fahlén, 2013).

Vidare ska fritidsldraren ta tillvara elevgruppens mangfald och arbeta for att eleverna ska
utveckla forstaelse for olika sitt att tinka och vara (Skolverket, 2019). 1 Fritidshemmet - ett
kommentarmaterial till ldroplanens fjdrde del (2016) podngteras att eleverna utvecklar forstielse
och respekt for olika sitt att tinka och vara i en 6ppen miljo dér olikheter ses som nagot
naturligt. Detta tydliggor att mingfald ar ndgot positivt och att det bidrar till att eleverna
utvecklar forstaelse och respekt for sina medménniskor. Vidare visar Skolverket (2016) att

méngfalden tillvaratas i en omgivning dér olikheter ses som norm.

I Lgrl1 (Skolverket, 2019) beskrivs vikten av ett internationellt perspektiv, vilket forvéntas leda
till att individen blir mer solidarisk och far en utvecklad forstaelse for den kulturella méngfalden
inom landet. Detta forhdllningsséatt dr viktigt i dagens globala samhille och framjar internationell
sammanhdllning. Vidare podngteras vikten av att eleven utvecklar medvetenhet om sitt eget
kulturarv, men samtidigt far kidnna delaktighet i det gemensamma kulturarvet. Detta fraimjar

elevens identitetsutveckling och bidrar till att eleven utvecklar en trygg identitet.



Barnkonventionen - FN:s konvention om barnets rdttigheter (UNICEF, 2018) hor till en av
Sveriges lagar och ska efterfoljas av all personal pa fritidshemmet. Artikel 30 fastslér att alla
barn ska behandlas med respekt oavsett vilken religion, etnisk tillhorighet eller hudfarg barnet

har. Vidare fastslar artikel tva att alla barn har rétt till sitt sprék, sin religion och sin kultur.

2.2. Teoretisk utgangspunkt

Det Interkulturella perspektivet

I Unescos riktlinjer kring interkulturell pedagogik poéngteras att begreppet interkulturell syftar
till en jamstélld interaktion dar bagge partner behandlas med respekt (Svenska Unescoradet,
1999). Lahdenperid (2018) beskriver begreppet interkulturell som den process ddr ménniskor
interagerar kulturdverskridande i syfte att utveckla forstéelse och respekt for andra kulturer.
Begreppet interkulturell borjade diskuteras redan under 70-talet i samband med att FN forsokte
komma fram till hur undervisning kan anvéndas i syfte att generera forstéelse och bidra till fred
mellan olika folkgrupper och nationer. Denna diskussion resulterade i uppstartandet av kurser 1
invandrarkunskap, kurser som har kopplingar till dagens interkulturella pedagogik (Lunneblad,
2018). Begreppet interkulturell undervisning lanserades pd 80-talet och syftade da till ett
forhallningssitt priglat av respekt, intresse och forstaelse for andra kulturer (SOU 1983:57). Den
interkulturella pedagogen har for avsikt att bedriva interkulturell undervisning som bidrar till att
eleverna utvecklar ett interkulturellt forhéllningssétt priaglat av solidaritet, respekt och en

oppenhet for olika sitt att tainka och vara (Lorentz, 2018).

I ett interkulturellt perspektiv ligger huvudfokus pa samspelet mellan olika parter. Ett
interkulturellt pedagogiskt perspektiv beskriver ett forhdllningssitt. Den som utgar ifrén ett
interkulturellt perspektiv antar ett etnorelativt perspektiv, det vill sdga en 6ppenhet, nyfikenhet
och respekt gentemot andra kulturer. Den som besitter en interkulturell kompetens anvinder inte

den egna kulturen som referensmall vid kulturméten (Lorentz, 2018).

Det interkulturella forhdllningssattet kan stéllas 1 kontrast till det monokulturella
forhallningséttet. Det monokulturella forhallningsséttet 4r normativt och syftar i Sverige till den
traditionella svenska kulturen. Sett utifran ett monokulturellt forhallningssétt dr svenskhet

normen och det 6nskvérda (Lahdenperd, 2010).



Det interkulturella perspektivet foresprakar en skiftning frén att se méngkultur som négot
problematiskt till att se mangkultur som en mdjlighet att berika undervisning och kultur. Det
interkulturella perspektivets malséttning &r att overbrygga kulturella barridrer och skapa en
kulturell vixelverkan. Utifran ett interkulturellt perspektiv &r kultur férdnderligt och kulturer kan

samspela och berika varandra (Eilard, 2010).

Kultur

Kultur &r ett komplicerat begrepp att forklara da den som forklararar begreppet sjélv ér en del av
fenomenet. Utifrdn denna forestdllning kan begreppet kultur beskrivas pé lika minga sétt som
det finns ménniskor pa var jord (Fennes & Hapgood, 1997). Nedan f6ljer ndgra forklaringar till
begreppet kultur.

Kultur enligt Hailemariam (2016) beskriver hur en grupp individer sirskiljer sig, till exempel
utifran vilken etnisk tillhdrighet de innehar, vilka gemensamma erfarenheter de har, vad de
utréttat eller vad de paverkats av. Kultur sett ur den synvinkeln kan enligt Hailemariam (2016)
anvindas som ett verktyg for att sortera och hitta kéinnetecken hos folkgrupper. Men denna syn
pa kultur kan ocksé leda till att folkgrupper placeras i hierarkistiskt ordnade fack dér den

dominerande kulturen ses som onskviérd.

Lunneblad (2006) menar att forskning under 1970- och 80-talet riktade stark kritik emot att
kulturbegreppet anvinds for att kategorisera manniskor vilket resulterade i att kulturbegreppet pa
senare tid skiftat fokus till att istéllet beskriva meningsskapande processer. Utifrdn Lunneblads
(2006) synvinkel dr kultur istdllet en meningsskapande process dar ménniskor interagerar i syfte

att skapa samhorighet och meningsfullhet.

Stier (2019) menar att kultur &r en stor del av en individs identitet och kultur paverkar individers
handlande och tédnkande i olika fragor. Det kulturella sammanhang som en individ ar uppvaxt i
paverkar individens virldsbild och sjélvbild. Individer tolkar andras beteende genom den
kulturella vérldsbild de sjélva innehar. Detta gor att kulturella skillnader ofta bidrar till
segregation och till ett ““vi och dom”-tidnk. Kultur utifran Stiers (2019) synvinkel fungerar som en
forklaringsmodell dér individens egen kultur anvénds som referensmall.

I studien anvénds begreppet kultur i bemérkelse av de viarden, normer och traditioner en specifik

individ eller folkgrupp innehar.



2.4 Tidigare forskning

Granstedt (2010) har granskat hur mangkulturalism avbildas i forskning samt hur pedagoger talar
om fragor kopplade till mangkultur. Studien tar avstamp i kritisk méngkulturalism och
postkolonial teori. Studien &r en litteraturstudie och i studien presenteras en analys av den
forskning som gjorts inom det méngkulturella omrédet mellan &r 1980 och 2005. I analysen har
de forskningsresultat som relaterar till sprak och/eller rasism sorterats bort i syfte att begransa
studien. Efter denna bortsortering aterstod cirka 80 verk. Vid analys av verken fastslogs att
forskningen var bristféllig och monokulturell till naturen. Utgangspunkten for forskning inom
det mingkulturella féltet visade pa en samstdmmig bild kopplad till bristfaktorer hos
invandrarelever. Stort fokus hade exempelvis lagts pa att undersoka vilka faktorer som paverkar
invandrares studieresultat. Granstedt (2010) kritiserar denna typ av kategorisering av invandrare
och menar att denna kategorisering gors i grovre omfattning 1 Sverige dn i manga andra lénder.
Hon menar att svenskar tenderar att géra en grov kategorisering mellan “oss och dom” medan till
exempel Storbritannien istdllet fokuserar pa fler faktorer, s& som kon och klass etcetera. Vidare
presenteras en analys av pedagogernas instdllning och varderingar kopplade till mangkultur.
Resultatet visade att pedagogernas forhéllningsitt ofta beskrivs som enkulturellt och ensprékigt.
Forfattaren menar att detta dr negativt da det kan generera att endast den svenska kulturen och
det svenska spraket bekriftas. Vidare visade studiens resultat att larare tenderar att fokusera pé

sprakliga svérigheter istdllet for att se mangkultur som en tillgang.

Eklund (2003) har studerat hur interkulturalitet tar sig uttryck i skolans verksambhet.
Avhandlingen hade tvi syften, dels att undersoka hur interkulturalitet framtrader i
regeringsdokument och dels att undersoka hur interkulturalitet praglar skolans verksamhet i
praktiken. I syfte att besvara avhandlingens syften samlades datamaterialet in bade genom analys
av regeringsdokument samt genom intervjuer med elever i arskurs nio. Resultatet visade att de
riktlinjer som presenterats i regeringsdokument kopplade till interkulturalitet sdllan efterfoljts i
praktiken. Forfattaren menar att detta beror pa att riktlinjerna ar tolkningsbara och tolkas bade da
de formuleras till laroplansmél samt vid implementering av den enskilde ldraren. Hon lyfter
ocksa en problematik kopplad till att styrdokumentens riktlinjer kring interkulturalitet &r f4 och

menar att det resulterar i att dessa riktlinjer ofta faller bort och uppfattas som mindre viktiga.

Sam, Virta och Westin (2004) presenterar en kvantitativ enkitstudie med syfte att undersoka

svenska och norska elevers psykologiska anpassning till samhéllet. Urvalet bestod av 407



respondenter med turkiskt ursprung och 433 respondenter med svensk eller norskt ursprung.
Respondenternas medelalder var 15 ar. Studien visade att identitet &r ndra sammankopplat med
kulturell bakgrund och att de respondenter som kénde stolthet dver sitt ursprung var starkare i sin
identitet och madde battre. Vidare visade studien att de svensk-turkiska respondenterna i regel
var tryggare i sin identitet och madde béttre dn de norsk-turkiska respondenterna. Forfattarna
menar att en mojlig orsak till detta dr att Sverige har tagit emot fler invandrare och har en mer
liberal syn pa invandring och méngkultur. De norsk-turkiska respondenterna uttryckte att de
kénde sig utstotta och diskriminerade. Forfattarna drar slutsatsen att integrering dar bade
minoritetskulturen och vérldskulturen erkidnns ar ett vinnande koncept vid positiv

identitetsutveckling och psykologisk anpassning.

Lunneblad (2006) har gjort en etnografisk studie pé en forskola och presenterar ett syfte som kan
ses som likvirdigt med var studies syfte bortsett ifran urvalet i form av verksamhet. Syftet med
studien var att analysera forskolans kulturella uppdrag i relation till samhallets kulturella
mangfald. Studiens empiri inhdmtades genom kvalitativ metod, i form av féltstudier, observation
och intervjuer. Datainsamlingen skedde pé tvd multietniska forskoleavdelningar och pdgick
under 18 manader. Studiens resultat visade att avdelningarna firade traditioner och hogtider
utifran tvd kategorier, kyrkodrets och det svenska bondesamhillets traditioner samt kategorien
forskoletraditioner. Inom den forstndmnda kategorin firades traditioner som jul, pask,
midsommar och nationaldagen. Kategorin forskoletraditioner innefattade traditioner sa som
forskolans dag, varfest, fodelsedagar och knytkalas med vardnadshavare. Pedagogerna uttryckte
en motvilja gentemot andra traditioner och menade att Gvriga traditioner som firades inom
elevgruppen hade en koppling till religion och dirfor inte skulle uppmérksammas pa forskolan.
Forfattaren menar att detta resonemang dr motségelsefullt dé flera av de traditioner som
uppméirksammas pa forskolan ocksa de ar fodda ur religion. Vidare visade studiens datamaterial
en konversation dér pedagogerna diskuterade hur de skulle jobba med barngruppen kulturellt och
kom fram till att vardnadshavarna kunde komma och beritta om traditioner, eller ta med nagon
annorlunda matrétt att bjuda pé. Forfattaren hdvdar att detta visar att pedagogerna pratar om
andra kulturer som ndgot exotiskt och annorlunda vilket han menar bidrar till att upprétthalla
forestillningen om ett “vi och dom”. Aven Morshedi (2012) lyfter denna problematik och menar
att skolan alltid har préiglats av andra kulturer men att det har skett genom arbete om andra
kulturer i kontrast till arbete med andra kulturer. Det resultat som Lunneblad (2006) ldgger storst
vikt vid &r att pedagogerna uttryckte att de jobbade utifran likhetsprincipen och darfor inte

pratade om olikheter inom barngruppen med barnen utan istdllet valde att uppmérksamma



barngruppens likheter. Forfattaren menar att detta forhallningssétt har sitt ursprung i goda

intentioner men att det resulterar i att mangfalden osynliggors.

Sammanfattningsvis pekar forskningsdversikten pa att den svenska undervisningen och
forskningen inom filtet ofta har som intention att bedrivas interkulturellt men att resultatet trots
det uppvisar monokulturella drag. Granstedt (2010) anser att forskning kring mingkultur i regel
koncentreras till bristfaktorer kopplat till invandrares skolprestationer. Detta visar pa en
monokulturell inriktning da denna typ av forskning kategoriserar invandrare och dérfor
upprétthéller en uppfattning om ett “vi och dom”. Vidare pekar Granstedts (2010) studies resultat
pa att pedagoger ar monokulturella och tenderar att l&sa sig vid problem kopplade till méngkultur
istdllet for att se mangkultur som en tillgang. Sams, Virtas och Westins (2004) studie visar att det
svenska samhallet dr accepterande och vilkomnande vilket 4r motségelsefullt mot Granstedts
(2010) bild av ldrares uppfattningar kopplat till méngkultur. Vidare pdvisar Eklund (2003)
skolans styrdokument ger bristfalliga riktlinjer kopplade till interkulturalitet och menar att
styrdokumenten inte efterfoljs i praktiken. Morshedi (2012) hévdar att undervisningen i skolan
tenderar att ldra om kulturer i kontrast till det interkulturella forhallningséttet att 14ra med
kulturer. Detta pastdende bekriftas av Lundblad (2006) da pedagogerna i hans studie menade att
de tog till vara barngruppens mangfald genom att lata vardnadshavare beritta om traditioner och
bjuda pé exotiska matritter. Sam, Virta och Westin (2004) lyfter kultur i relation till
identitetsutveckling och menar att upplevelse av kulturell diskriminering och marginalisering
genererar délig sjdlvkénsla och psykisk ohélsa. Utifran detta resultat dras slutsatsen att det
inkluderande interkulturella arbetsséttet ar betydelsefullt. Resultatet fran Lundblads (2006)

studie visade att pedagogerna jobbade for att uppmérksamma barngruppens likheter och ta bort
fokus ifran olikheter. Utifrén ett interkulturellt perspektiv skulle pedagogerna istéllet

uppmaérksamma olikheter utifran perspektivet att alla elever &r olika pa sitt sétt.



3. Syfte och fragestallningar

Syftet med studien var att undersoka hur fritidslérare uppfattar att de omsitter uppdraget, att dels

vara kultur- och traditionsbdrare och dels att ta tillvara elevgruppens kulturella mangfald.

Utifrén studiens syfte formulerades foljande fragestéllningar:

o  Pa vilket sétt uppfattar fritidslérare att verksamheten priglas av traditioner och hogtider?

e Vad styr vilka traditioner och hogtider som uppméarksammas, enligt fritidslararnas

uppfattning?

o Hur uppfattar fritidsldrare att de arbetar for att tillvarata elevgruppens kulturella méngfald?



4. Metod

Metodvalet gjordes i enlighet med studiens syfte och forskningsfragor i syfte att besvara dessa.
Da studien syftade till att undersoka hur fritidslérare uppfattade att de omsétter uppdraget, att
dels vara kultur- och traditionsbérare och dels att ta tillvara elevgruppens kulturella méngfald har
kvalitativ ansats anvénts. Kvalitativa forskningsmetoder efterfrdgar mycket information fran ett
fatal respondenter. En kvalitativ metod soker bredare svar och en fordjupad forstielse for ett
specifikt fenomen (Bjerndal, 2018). Den kvalitativa metod som anvints dr semistrukturerad

intervju.

En semistrukturerad intervju dr en form som uppmuntrar opponenten att uttrycka sina asikter
men samtidigt tillater forskaren att styra genom en flexibel intervjuguide. Det betyder att
forskaren har en intervjuguide med fragor men att frigestdllningens ordningsfoljd ar flexibel
(Larsen, 2018). Den semistrukturerade intervjumetoden ger forskaren mdjlighet att stélla
foljdfragor vilket genererar mer utvecklande svar och ger forskaren mojlighet att tillvarata och
spinna vidare pa respondentens svar (Bryman, 2008). En nackdel med metoden ér att den
genererar ett stort datamaterial vilket resulterar i en tidskrédvande transkriberings- och
analysprocess (Stukat, 2011). P4 grund av detta har studien begrénsats till relativt fa
respondenter vilket gor att undersokningens resultat inte gar att generalisera. Metoden passade
studien d4 den &r 6ppen och darfor kan undersoka fritidsldrares fordjupade tankar kring
forskningsfragorna men samtidigt sd pass styrd att den ocksé sédkerstéller att studiens

fragestéllning blir besvarad.

4.1 Intervjukonstruktion

I intervjukonstruktionen anvéndes tratt-tekniken. Denna teknik syftar till att starta upp intervjun
med latta, neutrala fragor for att sedan dverga till svarare fragor pé slutet. Tekniken &r uppbyggd
pa detta sétt for att respondenten i tidigt skede ska kinna sig bekvdm i intervjusituationen och

borja dppna upp sig infor de svérare fragorna (Davidsson och Patel, 2011).



4.2 Urval

Da tiden for studien varit begrinsad, begrinsade det ocksa urvalet. Resultatet i studien gar inte
att generalisera pd grund av det ringa urvalet, det gor att studien inte kan presenteras som en
jamforande studie (Stukat, 2011). Det var dock av intresse att se om forskningsfragorna
besvarades olika utifrdn om respondenten arbetade pa en mangkulturell fritidshemsavdelning
eller en svensketniskt homogen fritidshemsavdelning. Denna aspekt vigdes dérfor in i urvalet. I
studien tilldmpades ett extremgruppsurval. Ett extremgruppsurval syftar till ett urval dér
forskaren vénder sig till respondenter som avviker ifran den representativa gruppen. Vid ett
extremgruppsurval kan tva avvikande grupper stillas emot varandra vilket kan synliggora
skillnader 1 sétt att tinka och/eller agera (Stukat, 2011). Fyra olika fritidshem valdes ut, varav tva
hade en elevgruppsammanséittning med bred etnisk mangfald och tva var nistintill svensketniskt
homogena. I studien har begreppet mingkulturellt fritidshem anvénts i syfte att beskriva
fritidshem med en elevgruppssammanséttning dir minst 50 % av elevgruppen ar
forstagenerationsinvandrare. De fritidshem som beskrivits som svensketniskt homogena hade en
elevgruppssammansittning dar maximalt fem elever var forsta- eller andragenerationsinvandrare.

Studien hade sju respondenter och dessa arbetade pd fem olika fritidshemsavdelningar.

De namn som anvénts i studien &r fingerade. I syfte att tydliggora vilka respondenter som arbetar
pa mangkulturella fritidshemsavdelningar respektive fritidshem med lag kulturell mangfald f6ljer
de fingerade namnen ett monster. De som arbetar pd méngkulturella fritidshemsavdelningar
tilldelades namn som borjar pa bokstaven M och de som arbetar pd vriga

fritidshemsavdelningar gavs namn med S som forsta bokstav.

Tabell 1.
En oversikt over deltagande respondenter
Namn: Alder: Examensar: Elevvariation: Avdelning:
Simon 30 2015 Svensk-etnisk homogen A
Siri 62 1981 Svensk-etnisk homogen A
My 29 2019 Mangkulturell B
Mia 44 2000 Mangkulturell C
Miriam 55 1990 Mangkulturell D
Sonja 62 1980 Svensk-etnisk homogen E
Samira 49 2010 Svensk-etnisk homogen E
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4.3 Etiska 6vervaganden

Studien foljer Vetenskapsradets (2002) forskningsetiska principer, vilka utgér fran fyra
grundkrav:

Informationskravet - Respondenten ska informeras om studiens syfte innan paborjad
datainsamling. Vidare ska respondenten informeras om sin roll och sina réttigheter i studien
(Vetenskapsradet, 2002). Respondenterna informerades om sin roll och sina réttigheter i det

missivbrev (se bilaga 2) som skickade ut till alla respondenter.

Samtyckeskravet - Vid en undersokning skall samtycke ske mellan respondenten och
korrespondenten. Respondenterna har rétt att sjdlva bestimma hur linge de vill delta och kan
avbryta nér de vill. Om respondenten uttrycker att den vill avbryta méste korrespondenten
respektera respondentens beslut och far inte forsoka dvertala respondenten att fortsitta
(Vetenskapsradet, 2002). Respondenterna har i missivbrevet underréttats om att de har rétt att

avbryta sitt medverkande om de dnskar.

Konfidentialitetskravet - Respondentens personuppgifter ska hanteras med aktsamhet. Vid
studier som beror etiskt kdnsliga omraden ska data lagras och presenteras pa ett sddant sitt att
respondenten inte kan identifieras av utomstaende (Vetenskapsradet, 2002). Studiens
respondenters personuppgifter dr fingerade i studien. For att sirskilja respondenterna har de
tilldelats fingerade namn. Den data som lagrats i form av inspelningar och transkriberade
intervjuer har namngetts med de fingerade namnen. Respondenternas personuppgifter finns

darfor inte dokumenterade négonstans.

Nyttjandekravet - Den data som samlas in under studien far endast anvéndas till vetenskapliga
dndamal. Vidare fér inte data anvédndas i syfte att fa igenom beslut eller ingripanden som
paverkar respondenten (Vetenskapsridet, 2002). Respondenten har i missivbrevet underrittats
om att data ifrén intervjun endast anvinds i vetenskapligt andamal samt att inspelningarna

kommer att raderas efter att uppsatsen publicerats.
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4.4 Genomforande

Respondenterna bjods in till deltagande i studien genom ett missivbrev. Tre respondenter
kontaktades via telefonkontakt och resterande fyra via mejlkontakt. I missivbrevet beskrevs
studiens syfte och respondenterna underréttades om sina réttigheter. Respondenterna erbjods tva
mdjliga intervjualternativ. Det forsta alternativet var en intervju pa respondentens arbetsplats och

det andra alternativet en intervju via internetplattformen Zoom.

En pilotintervju med en fritidsldrare gjordes innan paborjandet av intervjuer med studiens
respondenter. Detta gjordes efter Brymans och Bells (2013) rekommendation da de menar att en
pilotintervju bor goras i syfte att sdkerstdlla att intervjufrdgorna dr vélformulerade och svarar pa
studiens forskningsfrdgor. Under testintervjun upplevdes problem med ljuduppsamlingen vilket
resulterade i att tva enheter anvindes vid ljuduppsamlingen under resterande intervjuer. Vidare
upptécktes att en intervjufriga var for bred, denna fréga avgrinsades genom en omformulering
fran det breda méingfaldsbegreppet till kulturell méngfald. Den data som samlades in under

testintervjun anvindes inte i studien.

Tre intervjuer genomfordes pa respondentens arbetsplats och dvriga fyra intervjuer skedde via
internetplattformen Zoom. P4 Zoom skedde kommunikationen béde via ljud och livebild. Da
respondenten syntes i bild var det mojligt att avldsa delar av den icke-verbala kommunikationen.
Vid sex av sju intervjuer deltog bigge korrespondenterna. En korrespondent utsags till
intervjuledare och den andra var i regel tyst men stéllde foljdfragor vid behov. Det &r fordelaktigt
att flera korrespondenter deltar under en intervju da de kan uppleva respondentens verbala och
ickeverbala kommunikation pé olika sétt (Stukat, 2011). Vid en intervju deltog endast en
korrespondent. Intervjuerna tog mellan 12 och 37 minuter. Varje intervju uppstartades med att
sakerstdlla att respondenten tagit del av, och forstitt innehéllet i missivbrevet. De respondenter
som var osdkra delgavs en muntlig genomgéng kring de skyldigheter och réttigheter som

beskrivs under rubriken 6.3 Etiska 6verviganden.

Det finns flera fordelar med att paborja analysprocessen under intervjuprocessens géang. En
anledning &r att analysen annars kan uppfattas som dverméktig nér all transkribering ska
genomga analys samtidigt. En annan anledning r att analysen kan gora forskaren medveten om
svarsmonster som kan vara av intresse att uppmérksamma under kommande intervjuer. Vidare

kan analysen uppmérksamma forskaren pé fragor som behover klargdras och ges mer plats 1
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syfte att kunna besvara forskningsfrdgorna (Bryman, 2011). De fem fOrsta intervjuerna
genomfordes tidsméssigt ndra varandra. Intervjuerna hann darfor inte transkriberas och
analyseras direkt. Ddremot kunde intervjusvaren diskuteras muntligt mellan korrespondenterna
vilket bidrog till att vissa monster utkristalliserade sig. Detta ledde till att fler foljdfragor stélldes

vid de svar som var avvikande i relation till 6vriga respondenters svar.

4.5 Analys

Studiens data analyserades via en kvalitativ innehéllsanalys. Metoden kvalitativ innehdllsanalys
syftar till att pavisa likheter och skillnader i respondenternas svar. Det forsta steget i
bearbetningen av det insamlade datamaterialet frn en intervju ér transkribering. Vid en
transkribering renskriver forskaren intervjuerna ordagrant utifrn inspelningarna (Bryman,
2011). Vid transkriberingen utesldts delar av en intervju, dd respondentens svar sparade ivdg och
saknade relevans for studien. Det dr onddigt att 14gga tid pd att transkribera de delar som inte &r
av intresse (Bryman, 2011). Vidare uteslots bekridftande ord och ljud som till exempel: precis
och med mera. Detta kan goras 1 syfte att fa ett mer lattlast datamaterial (Gillham, 2008). Nésta
steg 1 en kvalitativ innehallsanalys &r att analysera datamaterialet och soka efter monster (Larsen,
2018). De transkriberade intervjuerna skrevs ut i pappersform och analyserades utifran tre
kategorier i syfte att gora materialet mer 6verskadligt. De kategorier som anvindes var
inspirerade av den kvalitativa innehéllsanalysens metoder dér skillnader och likheter ligger i
fokus. Kategorierna var: Likheter, Skillnader och Intressant. Vidare analyserades datamaterialet
utifran studiens tre forskningsfragor. Varje kategori tilldelades en specifik farg pa
overstrykningspenna och markerades sedan pa utskrifterna. Utskrifterna skrevs ut med brett
radavstand och breda marginaler i kanterna. Detta {for att det ger utrymme att fora anteckningar
direkt i det transkriberade materialet (Davidson & Patel, 2011). I marginalerna skrevs de tankar
som uppkom under analysen ner. Vid nésta steg i analysprocessen kategoriserades datamaterialet
utifran olika dsikter och/eller arbetsmetoder. Liknande svar sammanstilldes till en gemensam
asikt eller arbetsmetod. Varje kategori delades sedan in i underrubriker med syfte att synliggora
monster i datamaterialet. Efter analys av det bearbetade datamaterialet synliggjordes tre
overgripande monster. Dessa monster formulerades ner till de rubriker som anvéands i
resultatkapitlet: Traditioner, Kulturella aspekter och Styrdokument. Under rubriken Traditioner
presenteras de traditioner som uppmairksammas av respondenterna, samt varfor dessa traditioner
och hogtider uppmirksammas. Rubriken Styrdokument behandlar data som ror

fritidslararuppdraget. Under rubriken Kulturella aspekter placerar sig den data som behandlar
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kulturell identitet och olika sétt att fira och uppmérksamma traditioner och hogtider pa. I
analysdokumentet fargmarkerades sedan alla de uttagna svaren for att sdkerstilla att all data kom
med i resultatredovisningen samt synliggdra vilken data som tillhérde vilken rubrik.
Datamaterialet har ockséd analyserat utifran ett interkulturellt perspektiv i syfte att underséka om
det interkulturella forhallningsséttet avspeglas i respondenternas resonemang. “Vi- och
domperspektiv” synliggjordes genom markeringar i det transkriberade materialet. Efter att

datamaterialet varderats och kategoriserats jamfordes det slutligen med tidigare forskning

4.6 Tillforlitlighet

Intervjuerna spelades in med ljudupptagningsprogram. Det okar studiens trovirdighet da ingen
data riskerar att ga forlorad pa grund av ouppmairksambhet eller tidspress (Alvehus, 2013).
Ljuduppspelning okar studiens reliabilitet da forskaren kan ga igenom materialet flera génger 1
syfte att inte missa eller misstolka data. Ljudupptagning genererar dven 6kad reliabilitet genom
att det kan anvéindas som bevis om studiens resultat ifrdgasitts (Bryman, 2011). Alla
respondenter gav sitt tillstdnd till ljudupptagning och de upplevdes inte som besvirade av

ljudupptagningen. Dérfor 6kar ljudupptagningen studiens validitet och kvalitet.

I "resultatkapitlet” har respondenterna citerats i syfte att bekréfta resultatsammanstéllningen.
Citat okar studiens validitet och kvalitet. Under rubrikerna 4.4 Genomforande och 4.5 Analys
redogors det tillvigagéngsitt som tilldmpats under studiens framskrivning pd ett tydligt sétt.

Detta okar overforbarheten och studiens kvalitet (Bryman, 2011).

Vidare gjordes en pilotintervju for att sékerstélla att intervjuguiden var vélformulerad och att
fragorna gav svar pé studiens syfte och fragestéllningar. Utifran den information som framkom
under pilotintervjun omarbetades intervjuguiden. Detta 6kar studiens validitet och kvalitet

(Bryman & Bell, 2013).
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5. Resultat

Nedan presenteras studiens resultat. Vid analys av det insamlade datamaterialet bildades monster

som gav foljande kategorier: Traditioner, Kulturella aspekter och Styrdokument.

5.1 Traditioner

Fritidshemsavdelningarna firar de traditioner och hdgtider som dr dominerande 1 Sverige. De
intervjuade ndmner nyar, alla hjirtans dag, pask, valborg, forsta maj, nationaldagen, midsommar,
alla helgons dag, halloween, lucia och jul. Dessa traditioner firas av alla
fritidshemsavdelningarna, men pa olika sétt och i olika stor skala. Mia lyfter &ven semmeldagen

och vaffeldagen som traditionella dagar.

Miriam ndmner att de uppmérksammar alla de traditioner och hogtider som &r representerade 1
elevgruppen. Hon ndmner hdgtiderna ramadan, eid, kinesiskt nyar samt katolsk pask. Samtliga

av dessa hogtider ndmns enbart av Miriam.

Vidare firas skol/fritidshems traditioner, det vill séga traditioner som i regel uppmérksammas pa
alla skolor och/eller fritidshem. De traditioner och hogtider som respondenterna ndmner &r

fritidshemmets dag, rocka sockorna och FN-dagen.

Respondenterna ndmner ocksé egna traditioner som é&r specifika for just deras
fritidshemsavdelningar. De ndmner specifika dagar men ocksé aterkommande temaarbeten. En
respondent ndmner dropin-fika som en tradition, tva andra respondenter ndimner OS-dagen. De

tematiska arbeten som beskrivs som traditioner dr melodifestivaltema och virldstema.

Miriam beréttar att de har slutat att uppmérksamma vissa traditioner, hon ndmner mor- och
farsdag som exempel. Hon forklarar att ménga elever 1 elevgruppen har fordldrar som ar doda
eller kvar i hemlandet och menar dirfor att uppmérksammandet av dessa traditioner kan vicka

jobbiga kinslor hos de elever som saknar far och/eller mor.

Pa fragan vad som styr vilka traditioner och hogtider som uppmirksammas ges flera olika svar.
Miriam och Samira menar att traditioner och hogtider uppmirksammas i syfte att ge eleverna
den kunskap de behover for att leva och verka i det svenska samhillet.

Det som hénder ute i samhallet vill ju vi att barnen ska fa koll pa, alltsd veta om att det har hénder liksom. Och sa

hér firar vi liksom vi som bor hér. For att det behdver man ju veta om man ska bli delaktig och en medborgare i
ett samhélle. [Mariyam]|
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Pa Samiras fritidshemsavdelning arbetar de ocksé for just detta. Hon menar att det ingar 1
uppdraget att ldra eleverna hur de klarar sig i samhéllet och blir goda samhéllsmedborgare. Sa
hér sdger Samira om det:

Du ska kunna klara dig i vérat samhélle och da handlar det om att hela tiden toucha ner under &ret pa saker som
g0r att du gor det. [Samira]

Vidare hdavdar Samira att traditionerna och hdgtiderna uppmérksammas déarfor att det ér en del av

det svenska kulturarvet. Aven Siri talar om éverforande av kulturarv:
Man forsoker ju bevara lite av dom kulturerna, ja eller det vi brukar fira i Sverige. [Siri]

Siri forklarar att hon forsoker att upprétthdlla de traditioner som hon ér van vid. Mia menar att
fritidshemmet uppmérksammar de traditioner som &r storst i Sverige darfor att vi bor 1 Sverige
och skolan &r svensk. Simon &r inne pd samma spér:

Vill man fira det sa firar man det, &r man inte insatt i det sjélv sa firar man det inte pa samma sétt tror jag.
[Simon]

Simon tror ocksé att samhéllet och media paverkar vilka traditioner och hdgtider som
uppmaérksammas pé fritidshemmet. Han menar att jul och pask uppmérksammas i media genom
reklam och populérkultur och hivdar att det gor att dessa traditioner firas i storre utstrdckning pé
fritidshemmet. Sonja tror likasa att fritidshemmets aktiviteter paverkas av det som

uppméirksammas i samhéllet.

Vidare hdavdar My att de traditioner och hdgtider som uppméarksammas pé fritidshemmet ar en
f6]jd av vilka traditioner och hogtider som uppmérksammas i1 dvriga skolan. Hon poingterar
dock att fritidshemmet uppmérksammar traditioner och hdgtider pd ett annat sétt och att fokus

riktas bort ifran religion och historia och istéllet tar sig uttryck 1 aktiviteter.

5.2 Kulturella aspekter

Identitet och kultur &r ndra sammanlénkat. Respondenterna beréttar nedan hur de jobbar for att
eleverna ska kédnna sig trygga i sin kulturella identitet. Flera respondenter talar om ett 6ppet
klimat dér eleverna kénner sig vilkomna precis som de &dr. Tvd respondenter berattar att de
uppmuntrar eleverna till att berdtta om sig sjilva, bade om sin kultur och hur de firar hogtider
men ocksd om vad de upplevt. My beréttar att de nyligen haft en elev som berittat for vriga i
elevgruppen hur det var att fly frdn Syrien till Sverige och menar att det kan vara ett sétt for

eleven att bearbeta flykten och stérka sin identitet.
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Att man far prata om vart man kommer ifrén for att stirka identiteten. Jag tror att dom hanger ihop litegrann. Att
dom, alltsa for att stdrka identiteten maste du liksom fa bearbeta det som hiant men ocksa fa beritta for andra vart
man kommer ifran. [My]

Vidare talar My och Miriam om sprk. My séger att hon har erfarenheter av fritidsldrare som ber
eleverna att tala svenska nér de anvinder modersmalet. My menar att hon aldrig skulle uttrycka
sig pa det séttet utan istillet fraga eleverna vad de pratar om och forsdka nistla sig in i samtalet

pa ett smidigare sitt. Miriam beréttar att hon uppmuntrar eleverna att ldsa sitt modersmal.

En respondent menar att kulturell identitetsutveckling stir utanfor fritidslérarens uppdrag och
istdllet 4r vardnadshavarens ansvar. En annan respondent menar att de inte kan jobba med kultur

kopplat till identitet d& de inte har ndgon kulturell mangfald i elevgruppen.

Samira, Sonja, Simon och Siri arbetar pa svensk-etniskt homogena fritidshem. De berittar att de
uppmaérksammar traditioner och hdgtider genom till exempel jultomte, julpyssel, dggrullning,
paskpyssel, midsommarstdng och midsommarlekar. Mia ger liknande svar. My och Miriam
arbetar precis som Mia pad méngkulturella fritidhemssavdelningar men deras svar skiljer sig fran

ovriga respondenters svar.

My och Miriam forklarar att de forsoker presentera traditioner och hogtider neutralt genom att
till exempel erbjuda vinterpyssel eller decemberpyssel istéllet for julpyssel. Pysslet skiljer sig
ifran klassiskt julpyssel dé det inspireras av arstiden vinter snarare dn hogtiden jul. Vidare
forklarar My att de i julas forsokte gora julen mer neutral genom att ha en icke-traditionell
julgran.

Men vi hade dven en gran! En gran, en i trd! Sa det ocksé skulle vara mer neutralt. Sa det var liksom ingen gron

gran med julkulor i utan det var en fin trdgran. Sa det var &nda neutralt och vi forsoker hélla det neutralt eftersom
vi har s stor mangfald som vi har. [My]

Pa fragan hur respondenterna arbetade for att ta vara elevgruppens kulturella mangfald svarar de
fyra fritidsldrarna som jobbar pa svensketniskt- homogena fritidsavdelningar att de inte har
ndgon kulturell méngfald i1 elevgruppen och dérfor inte arbetar med detta. I borjan av varje
intervju stilldes dock fragan hur elevvariationen sag ut pa fritidsavdelningen. Svaren vittnade dé
om att den kulturella mingfalden pa dessa fritidsavdelningar var begransad men dnda

existerande.

Mia berittar att de har arbetat med ett varldstema de senaste manaderna. Virldstemat har

resulterat i en fotovédgg dér elevernas bilder finns uppsatta tillsammans med flagga och en
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hélsningsfras pa elevens sprék. Syftet med fotovéiggen ar enligt Mia att tillvarata mangfalden och

synliggora hur ménga nationaliteter som finns pa fritidshemsavdelningen.

My forklarar att de tillvaratar mangfalden pa flera olika sétt. Hon beréttar att de skriver
information pé olika sprak for att alla elever och vardnadshavare ska kénna sig inkluderade. My
beréttar ocksa att de pa fritidshemmet har vérldsvecka en géng om &ret. Hon problematiserar
detta utifran ett interkulturellt perspektiv och forklarar sedan varfor det dr oke;.

Och det pratar man om att man inte ska ha! Men jag tycker redan att vi jobbar interkulturellt och da kénner jag att
dé kénns det mer okej. [My]

Vidare beréttar My att de uppméarksammar olika sprak och lér sig ord pa varandras sprak.
Eleverna har ocksa fitt ta med sig bocker pa sitt modersmal hemifrin. Aven Miriam pratar om
spraket och forklarar att de lyfter sprak som en tillgdng. Miriam uttrycker ett stort intresse for
eleverna och for elevernas kulturer, och berittar att hon stiller ménga fragor till elever och
foréldrar kring hur de firar olika traditioner och hogtider. Vidare forklarar Miriam att de pratar

mycket om alla de traditioner och hogtider som firas inom elevgruppen.

Alla respondenter ndmner att de forsoker att tala med elevgruppen om likheter och olikheter 1

syfte att eleverna ska bli medvetna om olika stt att vara och ténka pa.

Flertalet av respondenterna uttrycker att de borde arbeta mer med att tillvarata gruppens
kulturella méngfald. En av de respondenter som jobbar pd en méngkulturell fritidshemsavdelning

uttrycker att hen inte har kunskap om vilka traditioner och hdgtider som firas inom elevgruppen.

Fem respondenter uttrycker sig ndgon ging under intervjuerna utifran ett “vi- och
domperspektiv”. Detta tar sig uttryck bade i att de uttrycker att svenska traditioner
uppméarksammas med anledning av att skolan dr svensk men ocksé genom att de anvénder
begreppet “dom” for att beskriva traditioner och véirderingar som skiljer sig ifran den svenska
normen. De respondenter som jobbar pd svensketniskt homogena skolor anvénder sig minde av
“dom” begreppet, men en av dessa respondenter utrycker att skolorna i Sverige ar etniskt-
uppdelade dérfor att vardnadshavarna stiller orimliga krav. Hen menar att vdrdnadshavare stéller

krav pa att verksamheten ska anpassas utifrdn vardnadshavarens kulturella forestéllningar.

5.3 Tolkningar av styrdokumenten

Respondenterna ndmner vid flera tillfdllen under intervjuerna att det ingar 1 fritidsldrarens

uppdrag att vara kultur- och traditionsbarare. P4 fragan vad det vésterldndska kulturarvet innebéar
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presenteras flera olika tolkningar. Utifran respondenternas tolkningar av begreppet arbetar de

ocksa pa olika satt for att synliggora, utveckla och dverfora det visterldndska kulturarvet.

Samira och Sonja beréttar att de pd deras fritidshemsavdelning arbetar med att dverfora det
vésterlandska kulturarvet genom ett tematiskt kulturarbete. De har pratat om stora svenska
forfattare och konstnérer och arbetat med konst och drama utifrén dessa. Vidare arbetar de med

klassiska danser och musik.

Det ar drama, musik [och] dans som vi har haft och bild da och vad ordet kultur star for... [Sonja]

Samira menar ocksa att det vésterldndska kulturarvet visar sig i form av vésterldndska
traditioner, regler och tankar och att hon 6verfor dessa till eleverna i syfte att eleverna ska kunna

leva och verka 1 det svenska samhillet.

Mia ténker att det vésterlandska kulturarvet dr kopplat till gamla byggnader och kristendom och
tycker inte att de jobbar med att Gverfora det visterlindska kulturarvet pd den

fritidshemsavdelning dar hon arbetar.

My menar att det vasterldndska kulturarvet ér ett sétt att vara pa och att eleverna tar del av det
vésterlandska kulturarvet nér de &r i skolan och hor det svenska spraket. Vidare menar My att det
ar vésterlandskt att studera och skaffa sig en hog utbildning. Simon beskriver dven han det
vésterlandska kulturarvet som ett forhéllningssétt. Han menar att det vésterldndska kulturarvet ar

baserat pa enhetssamhéllet dér alla ska passa in i samma mall.

Respondenterna visar en relativt samstdmmig bild kring innebdrden av kristen etik och
vésterlandsk humanism. Fyra respondenter kopplar kristen etik och vésterlandsk humanism till
vardegrunden och/eller viarden. De ndmner att man ska lira eleverna att behandla varandra som
de sjélva vill bli behandlade, och att alla minniskor ar lika mycket virda. Vidare kopplar tva
respondenter kristen etik och vésterlindsk humanism till vett och etikett och ett vardat

sprakbruk. En respondent kan inte svara pa vad kristen etik och visterlandsk humanism stér for.
Fyra av respondenterna anser att fritidshemmets undervisning &r ickekonfessionell. Resterande

tre respondenter menar att det dr svart att avgora var gransen gar da det kultur- och

traditionsbiarande uppdraget upplevs som i oenighet med ickekonfessionell undervisning.
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Ja egentligen dr man ju inte det da eftersom man firar jul men samtidigt maste man ju fa fira dom traditionerna
som tillhor detta land kan jag tycka, jag menar skulle man ta bort det d& skulle man ju inte ha ndgonting att féra
vidare och vi vill ju att vara traditioner ska leva vidare givetvis. [Siri]

Jag vet inte var gransen gér nir det handlar om att liksom vi ska vara ickekonfessionella. Var gér gransen da till
det? [My]

Vi har ju skolavslutningar i kyrkan och det kanske inte &r sé& icke-konfessionellt for det dr ju en prést som héller i
avslutningen da. [Mia]

Flera av respondenterna menar att de forsoker att tala om religiosa dskadningar pa ett neutralt
satt. De uppger ocksa att de intresserar sig for elevernas religiésa uppfattningar och hur de tar sig
uttryck i elevernas liv. Samira séger att hon tycker att det dr viktigt att frgor kopplade till
religion och traditioner diskuteras kollegialt da de kan uppfattas olika av olika pedagoger

beroende pd pedagogens egen trosuppfattning.

Fem av sju respondenter ndmner vid négot tillfdlle under intervjun att styrdokumenten &r

tolkningsbara och svértolkade.
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6. Diskussion

I diskussionskapitlet diskuteras resultatet i relation till tidigare forskning och det interkulturella

perspektivet. Vidare presenteras en metoddiskussion och slutligen sammanfattas resultatet i en

slutsats ddr studiens syfte och frigestillningar besvaras. Studiens syfte var att undersoka hur

fritidsldrare uppfattar att de omsétter uppdraget att dels vara kultur- och traditionsbérare och dels

att ta tillvara elevgruppens kulturella méngfald. I syfte att besvara studiens syfte har f6ljande

fragestéllningar tillampats:

o Pa vilket sétt uppfattar fritidsldrare att verksamheten priglas av traditioner och hogtider?

o Vad styr vilka traditioner och hogtider som uppmérksammas, enligt fritidslérarnas
uppfattning?

o Hur upplever fritidsldrare att de arbetar for att tillvarata elevgruppens kulturella méngfald?

6.1 Resultatdiskussion

Lunneblad (2006) har undersokt vilka traditioner som uppmérksammas i férskolans verksamhet.
Resultatet visade att forskolan uppmérksammade traditioner som foljer det svenska
bondesamhillet och det kristna kyrkoaret samt specifika forskole-traditioner.

Paralleller kan dras till denna studies resultat, dér fritidsldrare uttryckte att de uppmérksammade
ménga av det svenska bondesamhillets traditioner, som till exempel nyar, midsommar och
valborg, samt kristna traditioner, som till exempel jul och pask. Fritidsldrarna i studien ndimnde
dock fler traditioner som till exempel de internationella traditionerna halloween och alla hjirtans
dag. Vidare uppmirksammade en respondent semmeldagen och vaffeldagen. Fritidshemmet har,
enligt respondenterna, precis som forskolan egna traditioner. Inom denna kategori platsar till
exempel fritidshemmets dag, drop- in fika och OS-dagen. Endast en av fritidshemsavdelningarna
uppméirksammade traditionerna eid, ramadan och kinesiskt nyér. Detta visar att
uppméarksammandet av traditioner skiljer sig mellan olika fritidshemsavdelningar och att detta
inte behdver vara beroende av hur mangkulturell fritidshemsavdelningen &r. Vidare visade
Lunneblads (2006) studie att forskolldrarna lade fokus pé att uppmérksamma barnens likheter
istdllet for barnens olikheter. Fritidslararna i var studie talade, i motsats till forskollararna i
Lunneblads studie om att synliggora olikheter i syfte att uppméarksamma flera olika sétt att vara

och handla p4. Lorentz (2018) menar att den interkulturella pedagogen strivar efter att eleverna
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ska utveckla respekt och dppenhet for olika sétt att tinka och vara. Utifran den beskrivningen har

fritidsldrarna i1 vér studie ett interkulturellt forhéllningssitt.

Resultatet visar att uppmirksammandet av traditioner pa de representerade
fritidshemsavdelningarna f6ljde tva olika monster. Det ena mdnstret foljdes av fem respondenter
och uppfattas som ickeneutralt i kontrast till det mer neutrala firandet resterande tva respondenter
beskrev. De forsta fem respondenterna firade hogtiderna storskaligt med till exempel jultomte,
julkalender, julgran och julpyssel. Detta enkulturella forhéllningssatt stimmer 6verens med den
bild Granstedt (2010) ger kring pedagogers instéllning till mangkultur. De dvriga tvd
respondenterna firade hogtider nedtonat och neutralt genom att till exempel erbjuda vinterpyssel
istéllet for julpyssel. Dock forklarade den ena av dessa tva fritidslédrare att de hade en neutral
icke-traditionell gran vilket kan uppfattas som motsédgelsefullt da det fortfarande &r just en gran.
Intentionen med ett neutralt firande dr god men vi ifrdgasitter om nedtoningen é&r ett uttryck for
interkulturalitet eller om det bottnar sig i en osdkerhet for att exkludera och kranka elever. Vi
menar att det dr viktigt att uppmérksamma alla traditioner och hogtider, bdde de som grundar sig
1 svensk kultur och de som grundar sig i andra kulturer. Om osidkerhet leder till att fritidshem

tonar ner alla traditioner och hdgtider riskerar det istéllet att leda till icke- kultur.

Respondenternas svar pd vad som styr vilka traditioner och hogtider de uppmérksammar pé
fritidshemmet var varierade men foljde tvd monster. Det forsta monstret praglas av vad vi
bedomer som fritidsldrarens perspektiv. Anledningar som uppges ér till exempel: déarfor att vi
uppmaérksammar de traditioner och hdgtider vi dr vana vid och dérfor att skolan uppméarksammar
de hogtiderna och traditionerna. Kanske &r detta oreflekterade forhallningssitt ett resultat av
styrdokumentens otillrdckliga riktlinjer. Eklund (2003) menar att styrdokumentens riktlinjer
kring méngkultur dr fa vilket enligt henne gor att de kan uppfattas som mindre viktiga. De
fritidsldrare som inte har reflekterat kring traditioner och hdgtider har uppenbarligen inte insett
vikten av ett medvetet forhdllningsatt kopplat till traditioner och hogtider. Det andra monstret dr
anledningar som utgar frén elevens perspektiv. Tva respondenter beréttade att de
uppmaérksammar de traditioner och hdgtider som firas runt omkring eleverna i syfte att eleverna
ska kunna leva och verka i samhéllet. Vidare nimnde flertalet respondenter att de
uppméarksammade traditioner och hogtider i syfte att fora vidare ett kulturarv till eleverna. Dessa

fritidsldrare har reflekterat kring varfor de firar traditioner och hogtider.
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De respondenter som arbetade pd fritidshemsavdelningar ddr majoriteten av eleverna har
svensketniskt ursprung uttryckte att de inte arbetade med att ta vara den kulturella méngfalden.
De forklarade att det inte fanns ndgon kulturell mangfald att ta vara pa. Detta dr motsédgelsefullt i
relation till deras tidigare beskrivningar av elevgruppsvariationen. Det stimmer att den
dominanta kulturen 4r den svenska men i varje elevgrupp finns minst en elev med ickesvenskt
ursprung alternativt delat ursprung. Sams, Virtas och Westins (2004) studie visar att det ar
viktigt att invandrares kulturella bakgrund respekteras da kulturell bakgrund &r sammanlidnkat
med identitet. De elever som har en annan kulturell bakgrund &n svensk och som gar pé
fritidshemsavdelningar dir den svenska kulturen dominerar har ocksd behov av att bli erkdnda
och fa kdnna stolthet 6ver sin kultur och sitt ursprung. Kanske har dessa elever ett sirskilt behov

av detta da de skiljer sig frdn normen.

Resultatet synliggor olika forhallningssitt i relation till kultur och tradition. En respondent som
arbetar pd en méngkulturell fritidshemsavdelning visade en stor kunskap kring, och ett stort
intresse for olika kulturer och traditioner. Hen var ocksa man om att uppmérksamma alla de
traditioner och hogtider som firades inom elevgruppen och beskrev mangkultur som en resurs.
Lorentz (2018) beskriver det interkulturella forhéllningsattet som ett forhdllningsétt préglat att
nyfikenhet, Oppenhet och respekt. Vi ser dessa kvaliteter i denna respondents forhéllningssatt. En
annan respondent som ocksa arbetade pa en mangkulturell fritidshemsavdelning
uppmérksammade endast de dominerande traditionerna och hogtiderna och hade inte koll pa
vilka traditioner och hdogtider som firades inom elevgruppen. Den forstndmnde respondenten
uppvisade ett interkulturellt forhallningsétt dér hela verksamheten priaglades av det
interkulturella och dér mangkultur sags som en tillgdng. Den andra respondentens
forhéllningssitt drog mer emot det monokulturella forhéllningssittet dér den svenska kulturen ér

normen och det dnskvirda.

Endast en av respondenterna ndmnde begreppet interkulturell. Kanske beror detta pa att denna
respondent dr den respondent som senast tog examen och att det interkulturella forhallningsséttet
ges mer fokus i nutida fritidslararutbildning. Respondenten beskrev det interkulturella som ett
forhallningssitt och menade att de jobbar interkulturellt pa hens fritidshemsavdelning. Morsedi
(2012) skriver att skolan tenderar att arbeta om kulturer istillet for att arbeta med kulturer.
Respondenten tycks folja samma tankebana da hon problematiserade att de snart ska ha en

vérldsvecka. Respondenten menade att det interkulturella méste pragla verksamheten varje dag
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och forklarade att virldsveckan bara var en del av det interkulturella arbetet. Detta resonemang

overensstimmer med Lunneblads (2006) tankar om det interkulturella forhéllningssittet.

Respondenterna uttryckte att styrdokumenten var tolkningsbara och uttryckte en osédkerhet i
tolkningen av de skrivningar studien berdrde. Resultatet visar att respondenterna i studien har
olika tolkningar av det uppdrag som beskrivs i Lgrl1. Denna bild &r 6verensstimmande med den
bild Eklund (2003) tidigare beskrivit dér hon hdvdar att skolans styrdokument kopplat till

interkulturalitet &r tolkningsbara och bristfélliga.

Granstedt (2010) skriver att svenskar ofta kategoriserar individer utifrén ett perspektiv, diar den
svenska kulturen &r vi och 6vriga kulturer och etniciteter bendmns som “dom”. I studien
anvéndes ett “vi och domperspektiv’ ndgon ging under intervjuerna av fem av studiens sju
respondenter. Detta kan uppfattas som ett monokulturellt forhallningssétt men gransdragningen
bor inte dras sa sndvt dé alla respondenter ocksd uppvisar dsikter och forhallningsétt praglade av
interkulturell ansats. Respondenterna uppvisade en intention att arbeta interkulturellt, men det
var tydligt att flertalet av respondenterna inte hade reflekterat tillrackligt kring interkulturella
fragor. Detta kan vara en konsekvens av att fritidshemmets interkulturella ansvar inte har

uppmaérksammats i vidare bemérkning i forskning och media.

6.2 Metoddiskussion

Semistrukturerad intervju anvindes som intervjuform d4 metoden ger utrymme till utvecklade
svar men samtidigt utgdr ifran en intervjuguide dér alla respondenter ges liknande fragor.
Intervjumetoden resulterade i ett stort datamaterial dar delar av datamaterialet var ovisentlig for
studien. En mer styrd intervju hade begransat respondenten och genererat ett mindre och mer
riktat datamaterial. Detta hade 4 ena sidan gjort transkriberings- och analysprocessen mindre
tidskrivande. A andra sidan var intervjumetoden passande d foljdfrigor kunde stillas i syfte att
berika datamaterialet. Intervjuformulédret utformades utifrén tratt- tekniken. Denna metod
fungerade bra da respondenterna fick stottning i att borja prata. Respondenterna uttryckte att
dmnet och intervjufrdgorna var svéra. Da de svéra fragorna berorde tolkningar av
styrdokumentens skrivningar formulerades inte fragorna om utan tolkningssvarigheterna sags
som en del av studiens resultat. Det hade mojligen varit en fordel om intervjuformuldret hade

skickats ut till alla respondenter innan intervjun. Emellertid var det intressant att se hur vél
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fortrogna respondenterna var med styrdokumentens skrivningar da de inte getts tid for
forberedelse. Tvé respondenter bad dock om att fa intervjufragorna skickade till sig i férvdg och
dessa tva fick det. Dessa tva respondenter uttryckte en stor osdkerhet kring hur styrdokumenten
skulle tolkas. Kanske genererade deras forberedande reflektioner kring styrdokumenten en 6kad
osédkerhet. Resultatet hade blivit mer tillforlitligt om alla respondenter haft samma

forutsattningar.

Respondenterna valdes ut genom ett extremgruppsurval. Urvalsmetoden genererade ett intressant
datamaterial ddr skillnader och likheter mellan fritidsldrares uppfattningar i relation till
arbetsplats uppdagades. Da denna typ av extrema urval har tillimpats visar inte studien
medelgruppens uppfattningar kring studiens forskningsfragor. Ett slumpmaissigt urval hade
troligtvis genererat ett annat resultat. Da studien haft en begrinsad tidsram och endast ett fital
respondenter kunnat delta har dock extremgruppsurvalet passat studien bra eftersom det
genererat intressant data. Urvalet dr dock mycket begransat i sin omfattning dd endast fem
fritidshemsavdelningar ar representerade. Pé fritidshemsavdelningarna med lag kulturell
méngfald valdes tva respondenter ut fran varje avdelning. Dessa respondenter gav liknande svar

kring vissa fragor vilket begrinsar studiens resultat.

Respondenterna erbjods tva alternativa intervjuformer. De fick viélja mellan en intervju pé sin
arbetsplats alternativt en intervju via det digitala kommunikationsforumet Zoom. Det sistndimnda
alternativet Zoom gavs som alternativ med tanke pa samhillsrestriktionerna pa grund av
pandemin Covid-19. De olika intervjuformerna upplevdes likvardiga och det bor inte ha paverkat
resultatet att intervjuerna utfordes pa olika sétt. Covid-19 paverkade ocksa studiens urval. Tre av
tio kontaktade respondenter valde att inte delta i studien. D4 samhallsrestriktionerna resulterade 1
brist pa deltagare kontaktades ocksa respondenter med tidigare relation till korrespondenterna.
Fem av studiens sju deltagare hade ndgon form av tidigare relation till korrespondenterna. Detta
kan ha paverkat resultatet da respondenterna kan ha uteslutit fakta som de formodat att
korrespondenterna redan ként till. Vidare var det en utmaning att skriva ut resultat och
diskussion pé ett sitt som inte skulle pdverka relationen mellan korrespondent och respondent

negativt.
Under flera intervjuer uppkom storningsmoment. En intervju avbrots dd dorren dppnades och

respondenten tvingades avbryta intervjun en kort stund. Avbrottet paverkade inte intervjun

synligt sett mer dn att frigan upprepades. Vidare holls en intervju i ett konferensrum med néira
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anslutning till en ytterdorr. Nér ytterdorren 6ppnades och stéingdes genererade det ett visst
storningsmoment vilket kan ha paverkat respondenten och oss i negativ bemarkelse. Denna
intervju var den kortaste intervjun pd endast 12 minuter och respondenten var utifran véart

perspektiv inte bekvim i intervjusituationen vilket kan ha paverkat respondentens svar.

Studien dr unik d& den berdr ett forskningsomrdde som &nnu inte berdrts i vidare bemérkning.
Forhoppningsvis genererar studien ett okat intresse, och en dkad forstielse for behovet av ett

interkulturellt forhallningssétt pd fritidshemmet.

6.3 Slutsats och vidare forskning

Da studien syftade till att undersdka hur fritidsldrare uppfattar att de omsétter uppdraget att dels
vara kultur- och traditionsbdrare och dels att ta tillvara elevgruppens kulturella mangfald anses
studiens syfte vara uppfyllt. Traditioner och hogtider priaglade fritidshemmets verksamhet och
fritidsldrarna i studien gav de dominerande traditionerna och hdgtiderna stor plats. Flertalet av
fritidsldrarna i studien hade inte reflekterat over vilka traditioner och hogtider de
uppmérksammade och varfor de uppmirksammade just dessa. De fritidslérare som arbetade pa
fritidshemsavdelningar med en 14g kulturell mangfald ansag inte att de behdvde arbeta med att
tillvarata elevgruppens kulturella méngfald, vilket forvénade oss. Fritidsldrarna pa
méngkulturella fritidshemsavdelningar arbetade med att tillvarata den kulturella mangfalden;
dock skiljde sig ambitionen mycket dem emellan. Majoriteten av fritidsldrarna i studien uttryckte

en osdkerhet kring uppdraget och styrdokumenten tolkades pé olika sétt.

Var forhoppning med denna studie ar att den vicker ett intresse for vidare fritidspedagogisk
forskning inom det interkulturella omradet da vi ser ett stort behov av vidare forskning. Utifran
denna studies resultat har ndgra mojliga forskningsklyftor uppdagats. Dé fritidsldrarna pé
fritidshemsavdelningar med 14g kulturell mangfald inte arbetade med att tillvarata den kulturella
méngfalden &r det av intresse att undersoka hur elever med annan kulturell bakgrund &n den
svenska pdverkas av att inte fa sin kultur erkénd och tillvaratagen pé fritidshemmet. Vidare kan
denna undersokning goras utifran ett elevperspektiv dér elevernas uppfattningar kring vilken
plats kultur och tradition tar pa fritidshemmet fér sta i fokus. Slutligen ser vi ett stort behov av att
analysera fritidshemmets styrdokument i syfte att undersdka hur de tolkas och omsitts 1

praktiken.
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Bilaga 1

Intervjuguide:

Vilken utbildning har du?
Vilket ar tog du examen?
Hur gammal &r du?

I vilket land &r du f6dd?
Hur ménga 4r har du jobbat inom fritidshemsverksamheten?

Hur ser elevvariationen ut pa skolan du jobbar?
- Finns det elever med olika religidsa och/eller kulturella uppfattningar?
Vilka Kkulturella och religiosa traditioner uppmérksammar ni p4 fritidshemmet?

- Hur uppmérksammar ni dessa?
- Varfor tror du att ni uppmérksammar just dessa traditioner?

Hur tolkar du det uppdrag som i liroplanen preciseras som “att overfora det
visterlindska kulturarvet”?

- Hur gor ni det?

Hur tolkar du Liroplanens kommentar att fritidshemmet ska bedrivas efter den” etik som
forvaltas av kristen tradition och visterlindsk humanism”?

- Hur syns det i verksamheten?
- Hur stiller du dig till att skolan ska vara icke-konfessionell? Ar den det?

Hur tolkar du det uppdrag som i liroplanen beskrivs som att vi ska “tillvarata
méangfalden” i fritidshemmet?

- Hur jobbar ni for att ta tillvara elevgruppens kulturella mangfald?

Hur tinker du kring styrdokumentens fras “Medvetenhet om det egna och delaktighet i
det gemensamma kulturarvet ger en trygg identitet”.

- Hur jobbar ni for att eleverna ska bli medvetna och sitt eget kulturarv och kénna sig delaktiga

1 det gemensamma kulturarvet?
- Ser du ndgon utmaning med detta?



Bilaga 2

Missivbrev:

Hej fritidslarare!

Vi ér tva studenter som léser Grundldrarprogrammet, med inriktning mot fritidshem pé Jonkoping
University. Vi haller just nu pa att skriva var avslutande examinationsuppsats. Uppsatsens syfte ar att
undersoka hur fritidsldrare uttrycker att de omvandlar uppdraget, att dels vara kultur- och
traditionsbérare och dels att ta tillvara elevgruppens kulturella méangfald.

Vi ska anvinda intervju som datainsamlingsmetod och undrar nu om du kan ténka dig att delta genom
att stélla upp pé en intervju. I rddande Coronakris erbjuder vi tvd mdjliga alternativ vid intervju. Det
forsta alternativet dr en intervju d& vi kommer ut till din arbetsplats och intervjuar dig, det andra
intervjualternativet sker via den digitala plattformen Zoom. Det som dr bra med Zoom é&r att det inte
kréaver att du som respondent skapar ett konto. Du som véljer Zoom kommer att {4 en lénk skickad till
dig via mail, nir du f6ljer linken hamnar du direkt i vart mote dér vi kan kommunicera bade genom
ljud, livebild och text. Viljer du detta alternativ kommer vi att skicka ytterligare information via mail.

Lite kort praktisk information:
Intervjun kommer att ta cirka 20 minuter och vi kommer att spela in intervjun da vi behdver kunna
aterge intervjun ordagrant i text. Dessa inspelningar raderas i samband med examensarbetets
publicering.

Ditt namn och din arbetsplats namn kommer att anonymiseras studien.

Om du nigon géng under intervjuns gang kénner att du vill avbryta ditt deltagande kommer vi att
radera allt material vi samlat in kring dig.

Vi garanterar dig att den informationen som vi far frén dig under intervjun endast kommer att
anvéndas till vart examensarbete.

Onskar du ytterligare upplysningar om den aktuella uppsatsen eller intervjun ér du vilkommen att hora
av dig till ndgon av oss uppsatsskrivare.

Aterkom géirna snarast med ett forslag pa tid for intervju. Vi genomfor intervjuer 16pande under
v. 15-v. 17.

Stort tack for din medverkan!

Hannah Larsson: lahal714(@student.ju.se Handledare: Ingrid Bardon
Lisa Magnusson: malil 749(@student.ju.se ingrid.bardon@ju.se




