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Forord

Vi vill tacka alla pedagoger som deltagit i denna studie och gjort uppsatsen méjlig!
Tack till familj och vinner som stottat oss under denna tid.

Samt stort tack till var handledare Mikael Skillmark.
Vi vill uppmana alla som kommer i kontakt med barn 1 sitt arbete eller pa fritiden, att vara

observanta pa de signaler som barn visar. Vaga fraga och folja upp de barn som signalerar

oro och misstinks vara eller har varit utsatta for sexuella Gvergrepp.

Examinator: Staffan Bengtsson



Abstract

In this study, three focusgroupinterviews were carried through with a total of 10 preschool
pedagogues, in a Swedish medium-sized town. The purpose of the study is to explore how
the pre-school pedagogues reason concerning the topic of sexual abuse of children.
Furthermore the purpose is to explore the pedagogues” reasoning about making a
notification of concern to the social services. Based on the focusgroupinterviews, four
main themes emerged: organization, to detect, collegial support, and to report or not to report, which

were then divided into 10 sub-themes.

The most prominent results show that preschool teachers lack routines for detecting
children exposed to sexual abuse. It was also found that the support from the organization
including the principal, is of great importance in order for a notification of concern to be
made, and to increase the pedagogues knowledge in case of suspicion for sexual abuse
against children. To deal with emotionally difficult situations that may arise in connection
with sexual assault, the result showed that colleagues play an important role for each other,
where collegial dialogue is used diligently. The result also showed that collaboration with
the social services can contribute to the making of a notification of concern. If the
relationnship between the preschool and the social security is well functioning, the

pedagogues also feel an increased sence of security dealing with sexually assaulted children.

The results were analyzed using previous research and institutional theory where the

discretion was in focus.

Keywords: preschool pedagogue, preschool teacher, sexual abuse, institutional theory,

discretion, social services, reporting, thematic analysis.
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Sammanfattning

I denna studie har tre fokusgruppintervjuer hallits med totalt 10 yrkesverksamma
pedagoger i forskolan, 1 en svensk medelstor kommun. Syftet med studien ar att undersoka
hur forskolepedagogerna resonerar kring dmnet sexuella Overgrepp mot barn, samt
undersOka pedagogernas resonemang kring orosanmilan till socialtjinsten. Utifran
fokusgruppintervjuerna framkom fyra huvudteman: organisation, att uppticka, kollegialt stid

samt anmidla eller inte anmidla, vilka delades in i 10 underteman.

De mest framtridande resultaten visar att forskolepedagogerna saknar rutiner for att
upptiacka barn som utsitts for sexuella 6vergrepp. Det visade sig ocksd att stodet fran
organisationen och rektorn dr av stor betydelse for att en orosanmalan skall gbras samt f6r
att 6ka pedagogernas kunskap gillande sexuella Gvergrepp mot barn. For att hantera
kinslomassigt jobbiga situationer som kan uppsta i samband med misstanke om sexuella
overgrepp, visade resultatet att kollegorna finner en viktig roll f6r varandra, dir en kollegial
dialog anvinds flitigt. Resultatet visade ocksa att en fungerande samverkan med
socialtjinsten kan bidra till att en orosanmalan gors och att samverkan ar viktig for

pedagogernas trygghet.

Resultaten analyseras med hjilp av tidigare forskning och institutionell teori dar begreppet

handlingsutrymme ér i fokus.

Nyckelord: forskolepedagog, forskollirare, pedagog, sexuella Overgrepp, institutionell

teori, handlingsutrymme, socialtjinst, orosanmalan, tematisk analys
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Inledning

Linkopings universitet gjorde ar 2015 pa uppdrag av Stiftelsen Allmédnna Barnahuset, en
stor nationell undersokning bland gymnasieungdomar. I studien ingick nira 6000 elever.
Eleverna besvarade en enkit som bland annat behandlade fragan om de ndgon gang under
uppvaxten varit utsatta for sexuella 6vergrepp. Resultatet visade att 20,9 % av eleverna
hade nagon typ av erfarenhet av att har varit utsatt for sexuella 6vergrepp (Svedin, 2015).
Statistik fran Brottsforebyggande radet (2018) visar att antalet anmilda sexualbrott mot
barn (0-17 ér) ar 2017 var 3036 valdtikter och 5400 anmalningar om sexuellt ofredande.
En sammanslagen siffra visar pa 8436 anmalda fall dir barn varit utsatta for sexuellt
overgrepp och/eller ofredande, vilket utgor nistan 50 % av de totalt anmilda sexbrotten i
Sverige ar 2017. Sexuella 6vergrepp hor ocksa till de brott dir moérkertalet antas vara stort

da manga brott inte kommer till omvirldens kinnedom (Jansson, 2010).

I Sverige befann sig mellan ar 2007 och 2016, 84,0% av barnen som var mellan 1-5 4r inom
barnomsorg och forskolan (Skolverket, 2017). Lundén (2010) menar att férskolepedagoger
har gott om tillfallen att i arbetet uppmirksamma barn som riskerar att fara illa, eftersom
pedagogerna traffar flera av barnen manga timmar varje dag och pa sa vis kan fi en
uppfattning om hur barnen mar. Vidare menar Lundén (2010) att det dr hogst vasentligt
att barn som far illa uppticks tidigt, eftersom risken f6r negativa konsekvenserna for barnet
da mildras. Socialtjinsten i kommunerna har till uppgift att ge barn stéd och vara det
yttersta skyddsnitet nar vardnadshavare inte klarar av att vara det pa egen hand. For att det
skall vara en moijlig uppgift for socialtjansten, krivs det att andra aktérer och samhallsorgan
bidrar till detta genom att uppmarksamma barn som de misstinker far illa och da anmala

denna oro till socialtjansten (Socialstyrelsen, 2014).

Vi tycker att det dr intressant att studera amnet sexuella Gvergrepp pa barn inom forskolan
da vi upplever att dmnet blivit mer diskuterat massmedialt, 4ven om det i allminhet

fortfarande kan upplevas kinsligt att prata om och arbeta kring.

Enligt studien av Svedin (2015) uppgav strax 6ver 20 % av elever i drskurs tre pd gymnasiet,
att de nagon ging under barndomen varit utsatt for sexuella Gvergrepp. Statistik frin

Brottsférebyggande radet (2018) visar att nidra 50 % av anmailda sexualbrott ar 2017 gillde



brott mot barn. Samtidigt visar internationell forskning att manga sexuella 6vergrepp aldrig
kommer till myndigheternas kinnedom (Chartier, Walker & Naimark, 2010). Majoriteten
av barnen 1 Sverige vistas pa forskola (Skolverket 2017) och Lundén (2010) menar att
pedagogerna i férskolan dr ndgra av de vuxna runt barnen som har ansvar i att uppticka
barn som riskerar att fara eller redan far illa. Ddrav anser vi det relevant att studera
torskolepedagogers resonemang kring de kunskaper pedagogerna upplever sig besitta i
dmnet att uppticka barn som utsitts eller har varit utsatta for sexuella 6vergrepp, samt

studera deras resonemang gillande att gora orosanmalan till socialtjansten.

Syfte

Syftet med studien ér att underscka hur férskolepedagoger resonerar kring dmnet sexuella

Overgrepp mot barn samt deras resonemang kring orosanmalan.

Fragestallningar

1. Vilka faktorer gor att forskolepedagogerna upplever sig trygga respektive otrygga i
kunskapen att uppticka de forskolebarn som utsitts eller misstinks vara utsatta for

sexuella 6vergrepp?

2. Vilka signaler ser forskolepedagogerna som tecken pa sexuella 6vergrepp hos barn?

3. Hur resonerar forskolepedagogerna gillande att géra en orosanmailan nir ett barn

misstinks vara utsatt for sexuella 6vergrepp?



Bakgrund

Bakgrunden syftar till att ge en 6verblick om dmnet sexuella 6vergrepp mot barn, samt de
skyldigheter som professionella som arbetar med barn har enligt lag. Sist 1 bakgrunden

finns en begreppslista.

Forekomst

Att fa reda pa hur manga barn som utsitts for sexuella Overgrepp ér svart. Det finns ingen
enhetlig internationell definition kring vad det ar som utgor ett sexuellt 6vergrepp pa barn,
vilket gor att det blir svart att jimféra forskning fran olika linder. Den definition som vi i
Sverige har pa sexuella 6vergrepp kan skilja sig at frain den som giller i andra linder
(Eidevald, 2016). Eftersom det kan vara svart att genomfora studier och intervjuer med
sma barn, utgar ofta studier om férekomsten av sexuella 6vergrepp mot barn fran enkiter
gjorda av ungdomar. I dessa enkiter far ungdomen svara pa fragor om vad de varit utsatta
tor eller sjilva utsatt andra f6r (Eidevald, 2016). I barnkonventionens artikel 34 finns

bestimmelser fOr att skydda barn mot alla former av sexuella 6vergrepp (UNICEF, ud).

Inledningsvis nimndes en svensk studie (Svedin, 2015) som gjorts pda nidstan 6000
gymnasieungdomar dir 20,9 % av eleverna hade en erfarenhet av sexuella Gvergrepp.
Samtliga sexuella 6vergrepp var signifikant vanligare att kvinnor varit utsatta f6r (29,3 %)
in hos minnen (9,6 %), (Svedin, 2015). Flertalet av ungdomarna hade pratat med ndgon
om sin upplevelse, (69,9 % kvinnor samt 51,2 % av dem manliga). Men endast 4,4 % totalt
inom bada grupperna visste att Gvergreppet var anmalt till sociala myndigheter. 9,2 % visste
att det var anmalt till polis. Nir 6vergreppen hade skett under tonarstiden var férovaren
hilften av gangerna en person som ungdomen kinde. Men i 37, 4 % av fallen var forévaren
okind. Nir 6vergreppen hade begatts under den yngre barndomen var det oftare en
nirstiende som var forévaren. Diremot visade siffror att en nira familjemedlem siasom en
torilder, fosterforildrar eller ett syskon endast var 2.0 % av fallen. Det var lika vanligt att
torévaren var den egna forildern eller fosterforaldern (1,1 %) som att det var en larare (1,0

%) (Svedin, 2015).



Sett ur ett internationellt perspektiv rapporterar svenska studier relativt hoga siffror 1 antal
barn som utsitts for sexuella 6vergrepp. Detta kan bero pa flertalet faktorer sisom
sociokulturella faktorer, hur studierna har genomforts, vilken alder respondenterna hade
vid studiens genomférande, samt om Overgrepp fran jimnériga riknats med (Svedin,

2015).

Internationellt perspektiv

I en stor internationell metaanalys jamfordes siffror gillande sexuella Gvergrepp pa barn i
217 artiklar (331 studier). Rapporteringen fran olika linder skiljer sig at markant vilket
beror pa olika faktorer. Ndgra av orsakerna till skillnader 4r hur linder definierar begreppet
sexuella 6vergrepp, hur lagstiftningen ser ut samt den kollektivistiska kulturen som finns i
vissa linder, dir gruppens behov sitts i fokus snarare dn individens. Asien var ett sadant
land som visade sig extra tydligt i analysen, pa det vis att det i Asien rader en kultur som
kan gora att individens behov far sta tillbaka f6r gruppens behov. Familjer kan da délja
sexuella Gvergrepp pa ett barn, for att skydda familjen fran skam utav resten av samhallet

(Stoltenborgh, Van Ijzendoorn, Euser & Bakermans-Kranenburg, 2011).

Konsekvenser for de utsatta barnen

Barn som blir utsatta for negativa upplevelser under sin barndom i form av tillexempel
sexuella 6vergrepp, fysisk och psykisk misshandel eller forsummelse, 16per en hogre risk
att drabbas av psykisk ohilsa under sitt vuxna liv, 4n barn som inte blir utsatta (Chartier,
Walker & Naimark 2010). Men det ar inte sikert att barnet uppvisar nagra synliga tecken
av att ha paverkats negativt i anslutning till 6vergreppet och det gar inte heller att forutse
vilka barn som kommer lida men 1 framtiden. Det gor det viktigt att koppla in experter pa
trauman tidigt efter att sexuella 6vergrepp uppdagats, aven om barnet inte visar symtom

pa att ha paverkats (Eidevald, 2016).

Betydelsen av framarbetade riktlinjer/handlingsplaner

Erfarenheter fran ett fall i Kristianstad har anvints i framtagandet av en modell f6r

beredskap nir sexuella 6vergrepp misstinks eller har begatts mot ett barn av personal inom



torskolan (Kjellgren & Mannheimer, 2017). Modellen idr tinkt att anvindas av landets
kommuner som inte sjilva framtagit en egen handlingsplan for att hantera liknande
situationer. Att huvudmannen eller organisationen har en beredskap for att hantera
misstinkta sexuella 6vergrepp mot barn inom férskolan kan leda till undvikande av
felaktiga beslut och dilig kommunikation. Brister 1 hanteringen paverkar fértroendet mot
bade forildrar, barn samt de anstillda (Kjellgren & Mannheimer, 2017; UR Samtiden,
2010).

Lagar

Svensk lag innefattar bestimmelser om huruvida en orosanmilan vid misstanke om att
barn far illa skall géras. I 14 kap 1§ Socialtjinstlagen (SoL) (SES 2001:453) framgar
yrkesverksammas ovillkorliga skyldighet att anmila oro fér barn till socialndimnden i
kommunen. Personal inom férskola ar en av flera professioner som innefattas av denna
skyldighet. Socialndmnden skall dven verka for att barn och ungdomar vixer upp under
trygga och goda forhallanden. I frigor som r6r barn som far illa eller riskerar att fara illa
skall socialnimnden samverka med samhallsorgan, organisationer samt andra som berors.

(SFS 2001:453).

Enligt 6 kap. 1 § i fordldrabalken har barn ritt till omvéirdnad, trygghet och en god
uppfostran. Barn skall behandlas med aktning for sin person och egenart och far inte

utsittas for kroppsliga bestraffningar eller krinkande behandling (SFS 1949:381).

Lagstiftningen gillande sexuella 6vergrepp pa barn har skiarpts under 2000- talet. Bland
annat har preskriptionstiden for brotten dndrats till att borja 16pa forst den dagen da barnet
tyllt 18 ar. Detta f6r att manga barn inte berittar om sina erfarenheter av att ha varit utsatt
fran barndomen, forrin de natt vuxen alder. Pa sa vis kan nu fler barn fa upprittelse for
brottet samt kan fler girningsmin démas da preskriptionstiden inte gatt ut (Rddda barnen,

2016).

Begrepp

Forskolepedagog — Innefattar i denna studie forskoleldrare och barnskétare.



Profession — Ar att utéva ett yrke/arbeta i ett yrke (Profession, 1954). Med begreppet
profession syftar vi i denna studie pa den yrkesutévning bade barnskotare och

torskoleldrare utfor i arbetet pa forskolan.

Barn- Alla som dr under 18 dr definieras enligt FN:s barnkonvention som barn (UNICEF,

u.4). Aven svensk lag siger att personer som ir under 18 ar ir barn, vilket dterfinns i 1 kap

2§ 3 st. Socialtjanstlagen (2001:453).

Sexcuella overgrepp mot barn - Det finns flertalet definitioner pa vad som innefattas i begreppet
sexuella 6vergrepp mot barn, vilka dr vida och omfattande. I denna uppsats har vi
sammanfattat ridda barnens definition vilken dr féljande:

Alla former av sexuella handlingar som ett barn utsatts av frin en annan person, bade
tysiskt och psykiskt (Rddda barnen, 2016). De fysiska formerna av sexuella 6vergrepp kan
vara allt fran att ett barn tvingas beréra ndgons intima kroppsdelar, sisom kénsorgan eller
att forovaren beror dessa kroppsdelar pa barnet, till mer eller mindre genomfért samlag
med barnet. Psykiska 6vergrepp kan bland annat innefatta att barnet tvingas se pa nagon
annans konsorgan eller visa sitt eget, det kan ocksa vara att barnet blir tilltalat pa ett sitt
med sexuell anspelning. Vidare skriver Ridda barnen (20106) att barnet besitter en betydligt
ligre maktposition dn den vuxne, vilket kan gbra att den vuxne pa flera olika sitt kan fa
barnet att géra det den vuxne ber om med sexuell avsikt, utan att pa nagot sitt behova

anvanda vald.

Omsorgssvikt - Killén (1994) definierar att omsorgssvikt rader om foréldrarna eller i vissa fall
andra personer som har frimsta ansvar och omvardnad om barnet, gor detta pa ett
destruktivt sitt. Det kan vara om de skadar barnet fysiskt eller psykiskt eller om barnet
utsitts for forsummelse till sa stor grad att utvecklingen och hilsan for barnet riskerar att
utvecklas negativt. Killén (1994) menar att begreppet omsorgssvikt ar vidare i sin mening
an begreppet barn som far illa, vilket kan vara till hjilp f6r att uppmirksamma barn som

misstinks vara 1 missgynnande miljé och sammanhang.



Tidigare forskning

Vi fann ett stort antal vetenskapliga studier inom omradet. Manga av dem var fokuserade
pa skolan och hur lirare agerar och resonerar kring sexuella 6vergrepp mot barn, av dessa
anvindes de som var mest relevanta utifrin vara forskningsfragor. Det gick att finna
liknande texter riktade mot de yngre barnen i férskolan men dessa var forhallandevis fa 1

antal. Vi fann dven ett par internationella studier som ér av relevans for var analys.

Forskollarares kunskap

Flertalet studier visar pa att kunskap 4r en av de viktigaste faktorerna for professionella fér
att kunna forebygga, uppticka och rapportera om barn ér eller har varit utsatta for sexuella
overgrepp (Walsh, Mathews, Rassafiani, Farell & Butler, 2013; Marquez-Flores, Marquez-
Hernandez & Granados-Gamez, 2016; Grobler, 2014). I en studie frain Danville i Sydafrika
visade resultatet att det var uppenbart att bade férildrar och professionella kinde till att
sexuella 6vergrepp forsiggick mot barnen, men inte exakt vad 6vergreppen bestod av.
Enligt forfattaren till studien visar detta i sig ocksa pa en brist 1 kunskap gillande sexuella
overgrepp eftersom de inte kan definiera 6vergreppen (Grobler, 2014). Lundén (2004)
menar att det finns ett positivt samband gillande att uppmirksamma utsatta barn och
utbildning hos personalen i férskolan. Detta visade sig genom att den personal som var
utbildad forskolldrare, eller om pedagogen genomgitt lingre fortbildning, hade en storre

mojlighet och potential att upptacka barn som far illa (Lundén, 2004).

Organisations betydelse for att upptacka sexuella dvergrepp

En viktig faktor for att kunna uppticka sexuella 6vergrepp ér stodet fran organisationen.
Det dr viktigt att forskolepedagoger dr med och utformar program, regler och
bestimmelser for att forebygga och uppticka barn som blir utsatta for sexuella Gvergrepp.
Anledningen idr att foérskolepedagoger dia har enklare att ta till sig de regler och
bestimmelser som finns pa arbetsplatsen gillande sexuella 6vergrepp mot barn. Det i sig
leder till att forskolepedagoger pa ett mer naturligt sitt kan arbeta utefter detta och pa sa
vis uppmirksammas fler barn som riskerar att fara illa (Marquez-Flores, Marquez-

Hernandez och Granados-Gamez, 2010).



Faktorer som avgor vad det dr som kan paverka forskolepedagogers mojligheter till att
uppmirksamma tecken hos utsatta barn, menar Lundén (2004) kan ligga pa den
organisatoriska nivan. En faktor var att organisationerna saknade framarbetade metoder
for att identifiera utsatta barn och pa sa vis riskerar dessa barn att inte upptickas. Den
andra faktorn dr att det kan saknas hjilpmedel av relevans for att férskolepedagogerna skall
ha mojlighet att genomfora observationer av barnen. Vidare menar Lundén (2004) att det
tor forskolepedagoger kan vara nodvindigt att inom organisationen framarbeta kansligare
och tydligare arbetssitt och metoder for att uppmirksamma de riktigt sma barnen som kan
misstinkas vara utsatta. Ett exempel som Lundén (2004) ger dr en sa kallad teckenlista som
organisationen kan anvinda och pa sa vis stotta pedagogerna 1 sin roll att se barn som
riskerar vara utsatta. Denna lista kan da innehalla faktorer/tecken pd barns upptridande,
maende och hilsa. Men ocksa kopplat till féraldrarnas kinslomassiga férmaga att samspela
med sitt barn. Listan kan anvindas som ett stdd och for att vicka tankar och
frigestallningar hos pedagogerna gillande att uppmarksamma tecken/ signaler om att det
ar nagot hos barnet som inte star ritt till. Detta skulle kunna leda till att fler fall av
omsorgssvikt uppmirksammas. En viktig aspekt dr att de verksamheter som stindigt haller
dessa riktlinjer levande och lyfter upp detta regelbundet i personalgruppen, har storre
tendens att uppmirksamma omsorgssvikt hos barnen (Lundén 2004). Ostberg, Backlund
och Wiklunds (2012) studie visar pa att forskolan och skolan i stérre utstrickning an BVC-
skoterskor upplever stod fran organisationen. Detta eftersom en lirare eller pedagog i

princip limnar 6ver sitt ansvar till skolledningen eller elevhalsan.

Upptacka sexuella 6évergrepp mot barn

Lundén (2004) diskuterar hur forskolepedagoger i olika grad uppfattade barn som
misstinktes vara utsatt for omsorgssvikt dér sexuella 6vergrepp ingar. Forfattaren menar
att det fanns stor variation i en och samma barngrupp och dirmed ocksa i samma arbetslag
1 forskolan, gillande vad som uppmairksammades som oro och inte. Det sag ocksa olika ut
hur manga och vilka barn som vardera av pedagogerna upplevde oro kring. Detta kan bero
pa en olikhet hos pedagogerna gillande hur de definierar signaler frin barnen, samt vad
pedagogerna ligger for aspekter i begreppet omsorgssvikt. Néagra tinkbara forklaringar till
varierande resultat kan vara att personal har arbetat olika linge, dels som férskolepedagog,

men ocksd olika linge pd den specifika arbetsplatsen. Det kan leda till att de enskilda



pedagogernas kunskaper om varje barn ser olika ut. Det kan ocksi bero pa andra
individuella orsaker som finns hos var och en av forskolepedagogerna, sisom tidigare
erfarenhet (Lundén, 2004). Ett barn som blir utsatt for sexuella 6vergrepp kan visa tecken
pa beteendeforindringar, ridsla och ett sexualiserat beteende (Kjellgren & Mannheimer,
2017). Det kan ocksa vara sa att sma barn inte marker att de utsitts for ett sexuellt
bvergrepp, detta beroende pa 6vergreppets art. Overgrepp som att forévaren smotjer in
barnets underliv extra mycket kanske aldrig uppfattas av barnet som ett évergrepp. Men
aven allvarliga Overgrepp pa sma barn kan vara svara att uppticka da det lilla barnet inte
har preferenserna att definiera ett 6vergrepp. Storre barn i forskoledldern kan ocksa ha

svart att definiera Gvergreppen. Vanligt ar att de berittar f6r ndgon narstaende att det gor

ont (UR Samtiden, 2016).

Stod mellan kollegor

I en studie av Hertzog, Pensavalle och Lemlech (2000) studerade forfattarna betydelsen av
hur relationerna mellan lirarstudent och yrkesverksam lirare sag ut och hur det paverkade
det kollegiala lirandet. Resultatet visade att engagemang och ansvar fanns med i arbetslaget
som en rod trad. Studien visade ocksa att nir arbetsgruppen natt det kollegiala lirandet,
innebar det att individerna tog hjalp av varandra och att de sig varandra som ett stod.

Genom det tog de lirdom av varandra.

Orosanmalan

En svensk studie (Sundell och Colibidrsen, 1999) visade pa en osikerhet i kunskapen om
nir en orosanmilan inom foérskolan bor goras. Det visade sig att ungefir en tredjedel av
de misstankar professionella inom férskolan hade om att ett barn kunde fara illa anmilde
det, vilket innebar att tva tredjedelar inte anmilde sin oro. Det framkom ocksa att 8 % av
personalen i forskolan uppgav att de varje minad kommer i kontakt med barn som
misstinks vara utsatta for sexuella Gvergrepp. For jimforelse visade siffror att skolpersonal
uppgav 7 % 1 samma fraga. Nistan alla deltagande pedagoger i férskolan var medvetna om
att de omfattas av anmilningsskyldigheten (96 %). Men endast 58 % av dessa pedagoger

kinde till att en orosanmilan skall géras aven da endast misstanke finns om att barn far illa

(Sundell och Colibiérsen, 1999).



Lundén (2004) menar att om oron kring ett barn handlar om fysisk misshandel som pa sa
vis ger tydliga framtridanden pa barnets kropp i form av blimirken eller pa andra sitt,
anmils det i hogre grad jamfort med psykisk utsatthet. Detta gér att koppla till barn som
utsitts for sexuella Gvergrepp da deti vissa fall syns fysiska tecken dven pa det. Men Kenny
(2001) menar att det sillan syns fysiska tecken i form av marken och liknande pa barnet
om de ir utsatt for sexuella 6vergrepp, vilket da kan bidra till att firre fall av misstanke om
barn som far illa anmils. Om det finns oro gillande ett barn, menar Lundén (2004); Haj-
Yahima (2008) och Walsh, Mathews, Rassafiani, Farell och Butler (2013) att
torskolepedagogers utbildning och yrkeserfarenhet ocksa paverkar om denna oro anmals.
Forfattarna menar att utbildning i damnet sexuellt utsatta barn, samt utbildning i vilka
signaler barnen anvinder sig av fOr att pavisa sin utsatthet f6r omgivningen, ir av stor vikt.
Lundén (2004) papekar att utbildning i kombination med mangarig yrkeserfarenhet verkar
vara framgangsfaktorer som gynnar att oro for ett barn anmals. Likasa om den person som
har oro Over ett barn tror att en orosanmilan kommer leda till att barnet fir det bittre,
Okar det chansen for att en anmilan faktiskt gérs. Lundén (2004) menar ocksa att huruvida
forskolepedagogerna viljer att gora en orosanmilan eller inte, har att géra med om det
beslut som skall tas har koppling till starka emotionella kinslor hos pedagogerna. Om
pedagogen upplever sig starkt paverkad emotionellt tycks det vara svarare att fatta ett
beslut, eftersom det ar pafrestande rent kinslomissigt for den som skall avgora utfallet i
en kanslomassigt laddad fraga (Lundén, 2004). Vidare menar Lundén (2004) att ytterligare
en faktor som paverkar huruvida en orosanmilan gors eller inte dr hur mycket kunskap
pedagogen kinner sig ha gillande barnet och dess familj, men ocksa kunskap om sexuella
Overgrepp mot barn idr av stor betydelse. Detta styrks i en annan svensk studie gjord av
Ostberg, Backlund & Wiklund (2012). De genomforde i sin studie fokusgruppintervjuer
med forskolepedagoger, BVC- skéterskor och socialtjanst. Slutsatserna forfattarna drar ar
att bade forskolepedagoger och BVC personal har en 6nskan om ett preventivt arbete
tillsammans med socialtjinsten sa att pedagoger och sjukskoterskor kinner sig tryggare

innan dess att en anmilan skall goras.

Som niamndes tidigare visar studier att férskolepedagoger sillan uppmarksammade signaler
pa fysiska 6vergrepp pa barnen (Lundén, 2010; Kenny, 2001). Detta kan enligt Lundén
(2004) hinga samman med att personal inom férskolan ibland har en sniv bild av den
anmilningsskyldighet som de faktiskt har. Denna sniva bild pekade pa att det som ansags

sjalvklart att anmala var om forildrarna upptridde valdsamt eller bar pa ett synligt
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missbruk, om det fanns tydliga tecken péa kroppslig misshandel mot barnet, tydliga tecken
pa sexuella 6vergrepp eller om det var klart uppenbart att det radde mycket daliga
levnadsforhallanden for barnet. Att denna stereotypa bild om vad som skall anmalas rader
hos vissa av pedagogerna, 6kar risken for att ett barn riskerar att utveckla en simre hilsa,

fara illa och inte far det stod fran samhaillet som den behéver (Lundén, 2004).

I Ostberg, Backlund och Wiklunds (2012) studie framkom att pedagoger och BVC -
skoterskor har ett “formellt” och ett “resonerande” forhallningssitt gentemot
anmilningsplikten. Det formella férhallningsittet beskriver foérfattarna dr  den
anmilningsplikt som pedagogerna kinner till att de ar skyldiga att forhalla sig till och som
de teoretiskt kan ta till sig. Det vill siga att en oro kring ett barn alltid leder till en
orosanmilan. Med det forhallningsittet fors ansvaret kring barnets utsatthet Gver pa
socialtjansten, genom att en orosanmilan utfors. I det resonerande forhallningssittet gors
overviganden och bedomningar i det enskilda fallet av pedagoger/BVC- skéterskor och
anmilan och 6verlimnandet till socialtjansten blir en sista utvig. Detta motiveras genom
ett resonemang om att virna om kontakten och relationen som pedagoger/BVC-
skoterskor har tillsammans med barn och forilder. Det finns en ridsla hos de
professionella att relationerna mellan barn och foéraldrar skall skadas, och att det dé finns
en risk att foraldrarna byter verksamhet for barnet, vilket kan leda till att tillsynen 6ver

barnet férsvaras (Ostberg, Backlund & Wiklund studie, 2012).

Sjukvarden

I en avhandling av Veronica Svird (2016) belyser hon sjukvardspersonalens roll 1 att gora
orosanmilan. Sjukvarden innefattas av samma lagstiftning som férskolan och som 6vriga
yrkesverksamma som arbetar med barn gor. Dirfor finner vi hennes resultat virdefulla f6r
var studie da intressanta diskussioner fran hennes resultat gar att dra paralleller till

férskolans organisation.

Genom tva omfattande studier pa flertalet av Sveriges barnsjukhus, kom Svird (2016) fram
till att sjukvardspersonalen agerar pd ett sadant sitt att fOrfattaren anser att de har ett
handlingsutrymme i sina bedémningar om de skall anmila eller inte. Sex av tio hade vid
enstaka tillfillen avstatt fran att géra en anmalan trots en misstanke. Det visade sig ocksa

att likare och kuratorer stod for de flesta av anmilningarna, samt att det var valdigt fa
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sjukskoterskor och underskoterskor som rapporterade att de gjort en anmilan. Svird
(2016) havdar att lagen inte gar att tolka som att den skall ge ett sidant handlingsutrymme
samt att lagen inte pekar ut en viss typ av profession som skall sta f6r anmalan. LLagen sidger
att all misstanke skall anmilas av den som misstinker att ett barn far illa.
Sjukvirdspersonalens upplevda handlingsutrymme menar Sviard (2016) gar att forstas
genom att personalen arbetar med familjer och behdver ha en forstaelse f6r bland annat
individernas sociala villkor. Lidkare och kuratorer stir i stor utstrickning for de
orosanmilningar som gors, vilket kan ses som en radande sjukhushierarki som formar en
sjukhuskultur, men som inte stimmer O&verens med socialtjdnstens intentioner.
Sjukvirdspersonalens  kunskapsbrist gillande att gora orosanmilan samt det
handlingsutrymme som de har skapat kring att géra orosanmalan, innebir en risk for att
barn som blir utsatta inte uppmirksammas. Ytterligare en risk i detta dr att
sjukvardspersonalen inte kidnner stéd till organisationen, vilket kan leda till brister i det

praktiska arbetet med att anmala nir ett barn far illa (Svird, 2016).

Sammanfattning tidigare forskning

Studier visade att forskoleldrares kunskap dr viktig for att kunna férebygga, uppticka och
rapportera sexuella 6vergrepp (Walsh, Mathews, Rassafiani, Farell & Butler, 2013;
Marquez-Flores, Marquez-Hernandez & Granados-Gamez, 2016; Grobler, 2014). Men det
visar ocksa att stodet fran organisationen dr viktig for att pedagoger ska kunna uppticka
sexuella 6vergrepp (Marquez-Flores, Marquez-Hernandez & Granados-Gamez, 2016).
Lundéns (2004) studie visar att det dr negativt att verksamheter saknar framarbetade
riktlinjer for att uppticka sexuella 6vergrepp och om riktlinjer finns, ar det viktigt att dessa

regelbundet lyfts upp i arbetsgruppen.

Gallande att uppticka sexuella 6vergrepp patalar Lundén (2004) att det finns en skillnad i
vad pedagoger uppticker och ser som tecken pa sexuella 6vergrepp. Detta menar Lundén
(2004) kan bero pa hur lang erfarenhet pedagogerna har av att ha varit yrkesverksamma

torskolepedagoger, bade inom yrket men ocksa pa den specifika arbetsplatsen.
Gillande forskning kring orosanmailan till socialtjinst visar en studie pd att

BVC/forskolepersonal anvinder bade formellt och resonerande forhallningssitt till

anmilningsplikten som framgir i 14 kap. 1 § Socialtjanstlagen (Ostberg, Backlund &
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Wiklund, 2012). I Svirds (2016) studie lyfts fraimst faran kring bristande kunskap och stod

fran organisationen gillande orosanmalan.

Sammantaget visar denna forskning pa flertalet faktorer som medverkar och méjliggér hur

pedagogernas chanser ser ut géllande att uppticka sexuella Gvergrepp mot barn.
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Teoretisk utgdngspunkt

Vi utgir fran institutionell teori dir handlingsutrymme och isomorfism behandlas. Inom
handlingsutrymme belyses kunskap, professionalitet samt organisationens roll. Vi menar
att det gar att dra paralleller mellan handlingsutrymme och organisationens rutiner for att
upptiacka barn som varit eller 4r utsatta for sexuella 6vergrepp. Men ocksa att forskollararna
har ett handlingsutrymme gillande vad de uppmarksammar som orovickande hos barnen,

dirav blir begreppet centralt f6r var studie.

Institutionell teori

Den institutionella teorin kan hjilpa oss ge forklaringar till hur méinniskobehandlande
organisationer forhaller sig i den komplexa roll de har i ett modernt vilfirdssambhille
(Johansson, 2015). En méinniskobehandlande organisation ar ett omfattande begrepp, men
karaktirsdrag som finns hos dessa organisationer ar att de arbetar med ménniskor och har
till uppgift att skydda, bibehalla och forbittra det personliga vilbefinnandet hos méinniskor
(Johansson, Dellgran & Hojer, 2015).

Svensson, Johnsson & Laanemets (2008) forklarar att det inom institutionell teori gar att
tala om bade organisation och institution. Organisation star for den administrativa delen,
dir bedrivs rationell och opersonlig verksamhet mot ett visst mal. En institution ar
uppbyggt av normer, virden och uppfattningar. Pa si vis blir begreppet organisation den
administrativa férvaltningen och institutioner de kunskaper, uppfattningar och
forgivettaganden som rader inom det specifika omridet (Svensson, Johnsson &
Laanemets, 2008). Skolan ir en institution i samhillet dir befolkningen har en specifik
uppfattning om vad en skola dr f6r nagot, vad den skall géra, hur den ser ut m.m. Skolan
som organisation och med dess administrativa del kan se olika ut beroende pa skolans
forutsittningar. Till exempel kan skolans foérutsittningar skilja sig frin storstad till
landsbygd (Svensson, Johnsson och Laanemets, 2008). Svensson, Johnsson och
Laanemets, (2008) menar att ju mer institutionaliserad en organisation ar desto mer lika
blir de handlingar som professionerna inom organisationen goér eftersom deras
uppfattningar dr mer likvirdiga. Meyer och Rowan (1997) (refererad i Eriksson-Zetterquist,

2009) menar att, om en organisation skall kunna fortsitta existera och gora det med
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framgang, krivs det att organisationen kan ritta sig efter och styrka sin plats gentemot

andra organisationer och institutioner 1 omgivningen.

Hur en institution hanterar olika situationer och hur dess rutiner ser ut gillande olika
hindelser, har paverkan fran institutionen i sig och hur hindelser tidigare hanterats inom
verksamheten (Eriksson-Zetterquist, 2009; Kalling & Styre, 2015). Vidare menar March
och Olssen (1989), (refererad i Eriksson-Zetterquist, Kalling & Styhre, 2015) att minniskor
och organisationer vill halla sig borta frin kaos och oordning, vilket for med sig att bade
minniskor och organisationer inrittar sig och kan tilligna sig ett beteende som grundar sig
1 hur omkringliggande strukturer ser ut. Detta innebir 1 den institutionella teorin att nir
minniskor kommer in som nya individer i en organisation, stravar de efter att kartligga
normer och strukturer f6r vilket beteende de som person skall ha och anpassar sig dirmed
till organisationen. Genom det tar personen ocksi till sig de regler som finns inom
organisationen. Nir denna process sker hjilper det till att ordna stabilitet och
forutsigbarhet samtidigt som det finns utrymme f6r flexibilitet och anpassning (March &
Olssen, 1989, refererad i Eriksson-Zetterquist, Kalling & Styhre, 2015). Det kan verka
motsigelsefullt att det bade kan rymma stabilitet och forutsigbarhet samtidigt som
flexibilitet finns. Berger och Luckmann (1998) foérklarar det genom att manniskan har ett
behov av att skapa monster i de handlingar vi utfoér. Nir dessa handlingar sker med mer
eller mindre automatik skapas ocksa utrymme som kan anvindas for djupare reflektioner
och nyskapande. Det dr delvis hir som medarbetarnas eget handlingsutrymme ryms

(Berger & Luckmann, 1998).

Institutioner innehaller en viss struktur och ordning vilket enligt Douglas (19806) (refererad
1 Eriksson-Zetterquist, Kalling & Styhre, 2015) hjilper till nir beslut skall tas om hur vi 1
en viss situation skall handla. Men det kan ocksa resultera i ett dilemma. Dilemmat bestar
1 att institutionen pd ett sitt hjalper till att vigleda vid tveksamhet och otrygghet gillande
en handling. Samtidigt kan individerna genom institutionens ramar av ordning himmas i
sin egen mojlighet att tolka omgivningen. Denna himning kan innebira att kunskap som
var och en av individerna i institutionen individuellt besitter, ombildas for att passa in i
institutionens ramar (Douglas, 1986, refererad i Eriksson-Zetterquist, Kalling & Styhre,
2015). Detta kan hinga samman med det som March och Olssen (1989), (refererad i
Eriksson-Zetterquist, Kalling & Styhre, 2015) menade med att individerna anpassar sig till

organisationen nar de blir en del av den.
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Institutionell teori innefattar enligt ovanstdaende text bade ramar och regler samtidigt som
flexibilitet finns. I denna flexibilitet finns det handlingsutrymme som individerna besitter

inom en institution (Eriksson-Zetterquist, 2009: Kalling & Styhre, 2015).

Handlingsutrymme

Handlingsutrymmet som en individ inom en organisation besitter 4r beroende av flera olika
taktorer (Lipsky, 1980; Svensson, Johansson & Laanemets, 2008). Lipsky (1980) menar att
hur handlingsutrymmet hanteras och omsitts 1 praktiken dr beroende av tvé faktorer. Dels
ar det de foOrutsittningar som finns inom den specifika organisationen, med
organisationens grinser, ramar, rutiner och uppdrag for hur arbetet skall bedrivas. Men
handlingsutrymmet ar ocksa beroende av individuella egenskaper hos var och en av de som
befinner sig inom organisationen. Dels ir det individens egen kunskap och hur
interaktionen mellan organisation och individ ser ut. Dels interaktionen mellan
organisationen och utomstiende individer och organisationer, men ocksa interaktionen

mellan individer till individ 1 organisationen (Lipsky, 1980).

Professionell roll

De individuella egenskaper som péaverkar hur handlingsutrymmet nyttjas menar Svensson,
Johnsson och Laanemets (2008) delvis dr huruvida individen i sitt yrke klarar att vara
professionell. Som en del i den professionella roll som en individ skapar sig i yrket, dr
kompetens och kunskap samt specifika férmagor centrala. De specifika formagorna kan
vara att socialsekreterare lir sig att méta manniskor 1 utsatta livssituationer eller att personal
1 forskolan blir uppmirksamma pa barns signaler oavsett om de dr av positiv eller negativ
sort (Svensson, Johnsson & Laanemets, 2008). Kompetensen och de specifika férmagorna
menar Svensson, Johnsson och Laanemets (2008) dr nodvindiga for att kunna utféra ett
yrke pa bista mojliga sitt. En del i att vara professionell 4r ocksa att kunna anvinda sina
firdigheter 1 det praktiska arbetet, bade genom teoretisk och mer abstrakt kunskap
(Svensson, Johnsson & Laanemets, 2008). Dellgran och Héjer (2000) menar att denna
kunskap inte enbart ir férenad med teoretisk utbildning eller kunskap som konkret gar att
ldsa sig till. Utan att det ocksa handlar om erfarenheter som individer far genom sitt yrkesliv

och att dessa erfarenheter sedan pa ett ansenligt och skickligt sitt skall kunna omsittas i
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det praktiska arbetet (Dellgran & Héjer, 2000). Nygren (20006) resonerar kring olika former
av kunskap som gar att relatera till den erfarenhetsbaserade kunskapen. Han menar att vi
lir genom och av varandra och att det dr en nédvindighet for att kunna ge andra méanniskor
omsorg. Vidare menar Nygren (2000) att bade teoretisk kunskap samt kunskap inldrd
genom erfarenhet behovs. Anledningen menar han ar att teoretisk kunskap skapar en
grund for reflektion. Reflektionen av vira erfarenheter leder i sin tur till att kunskap skapas

(Nygren, 2000).

Lipsky (1980) menar att den som utOvar en professionell roll gbr detta utifrin sina
individuella sitt att hantera situationer pa samt egna varderingar och grinser. I och med
det skapas ett utrymme att géra bedémningar och efter det ta beslut om en eventuell atgird.
Det innebdr en autonomi for vatrje individ (Lipsky, 1980). Castro 1992 (refererad i
Svensson, Johnsson & Laanemets, 2008), menar att individuella kunskaper och normer ar

en grund 1 autonomin samt mojligheten for individer att géra egna beddmningar.

Organisationens ramar for handlingsutrymme

Som nimndes ovan ryms autonomi som en del i det individuella handlingsutrymmet.
Enligt Lundstrém och Sunesson (2006) begransas och styrs den individuella autonomin till
viss del av de organisatoriska fOrutsittningarna och ramarna. Svensson, Johnsson &
Laanemets (2008) menar att det blir patagligt nir arbetet bedrivs i den offentliga sektorn,

eftersom det dar finns atskilliga férordningar, politiska beslut samt lagar att forhélla sig till.

Isomorfism

Organisationer som befinner sig inom samma omrade, sisom skola eller socialtjanst, ar
oftast formade och agerar pa liknande sitt samt att de efterliknar varandra i beslut som
fattas, detta kallat isomorfism (Johansson, 2002, refererad i Svensson, Johnsson &
Laanemets 2008). En anledning till det kan enligt Eriksson-Zetterquist (2009) vara att
organisationen strivar efter professionalisering och att anstilla personal som besitter
snarlik utbildning. Det utgér da en risk for att personalen skall gora alltfor likartade

bedémningar i olika situationer. DiMaggio och Powell (1883), (refererad 1 Johansson 2015)
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kallar denna form av isomorfism som handlar om professionalisering for normativ

isomorfism.
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Metod

Nedan beskrivs genomforandet av studien. Etiska aspekter diskuteras samt de
kvalitetskriterier som ér av vikt vid genomférandet av en kvalitativ studie. En kritisk

metoddiskussion aterfinns i slutet av uppsatsen.

Studiens syfte ar att lyfta fram foérskolepedagogers resonemang gillande barn som varit
eller dr utsatta for sexuella 6vergrepp, samt deras resonemang kring orosanmailan. I och

med det dr det som uttalas i ord av vikt att fa fram, vilket gor att kvalitativ metod ér lamplig

(Bryman, 2011).

Metodval

For att forsoka uppnd syftet med studien valdes fokusgruppintervjuer som metod for
datainsamling. Intervjustudier limpar sig for att studera minniskors syn pa den kontext de
befinner sig i, men ocksa nir det finns en 6nskan att fa fram en beskrivning pa ménniskors
egen uppfattning om ett omrade eller imne (Kvale & Brinkmann, 2014). Wibeck (2010)
menar att det i en fokusgruppintervju finns stor chans att fa fram fler perspektiv och stérre
bredd i materialet jimfort med enskild intervju. Det dr dven gynnsamt med fokusgrupper
vid kinsliga och tabubelagda dmnen da gruppinteraktionen gor det littare att diskutera

asikter och synpunkter som annars kan vara svara att prata om (Kvale & Brinkmann, 2014).

Urval

Da fokusgrupper ar vald metod f6r datainsamling och det finns ett givet amne att studera,
ar urvalet strategiskt for att vi vant oss till en specifik profession (Wibeck, 2010). Genom
det strategiska urvalet valdes forskolepedagoger ut som den profession som limpar sig att

diskutera amnet som studien berdr och som forskningsfragan syftar till.

For att skapa fokusgrupper skickades ett E-post (se bilaga 1) till rektorer pa olika férskolor
som en forsta kontakt. E-posten innehdll information om studien samt forfrigan om
deltagande. I en medelstor svensk stad i s6dra Sverige skickades atta E-post till rektorer pa

kommunala férskolor samt sex E-post till rektorer pa privata férskolor. I en mindre svensk
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stad 1 s6dra Sverige skickades étta stycken E-post till rektorer pa kommunala skolor samt
tva stycken till privata forskolor. Totalt tillfragades 36 forskolor att medverka. Stiderna
valdes forst ut genom ett bekvimlighetsurval. Vi valde stider som ligger geografiskt nira
vara hemorter med hinsyn till restider. I den stérre staden utférdes urvalet genom att
bes6ka kommunens hemsida dér en alfabetisk lista pa forskolor fanns. Genom att vi
bestimde en siffra, till exempel siffran sju, valde vi pa ett systematiskt sitt ut dtta forskolor.
Det gick till sd att vi tittade pa listan och bérjade med att vilja ut forsta férskolan och sedan
tillfragades var sjunde (pahittad siffra) forskola, tills vi natt dtta stycken. Vi valde att stanna
pa atta for att vi inte skulle beh6va avfirda forskolor om flertalet 6nskade delta. I den
mindre kommunen skickades forfragan till samtliga forskolor, eftersom de dtta tillfragade
rektorerna i manga fall var rektorer for fler in en forskola, det gjorde att alla kommunala

torskolor blev tillfragade att delta i studien.

Genom kontakt med rektorn pa en forskola bokades en tid f6r fokusgruppinterviju, det var
siledes rektorns ansvar att fraga forskolepedagogerna vilka som var intresserade av att vara
med. Wibeck (2010) menar att anvianda kontaktpersoner dr en form for att fa deltagare till
fokusgrupper. Med det menar forfattaren att en person kontaktas som i sin tur férmedlar
personer som eventuellt kan delta 1 fokusgruppen. En fokusgrupp skapades genom att
pedagogerna pa den aktuella forskolan kontaktade oss genom telefon och anmailde sitt
intresse. For tva av fokusgrupperna delgav rektorerna oss ett telefonnummer till vardera
forskolan och rektorerna meddelade oss da att pedagogerna hade ett intresse av att delta i
var studie. Genom det kunde vi kontakta férskolepedagogerna for att boka in en tid f6r

fokusgruppen.

Datainsamlingsmetod

Totalt holls tre fokusgrupper. Malet i studien var att genomféra minst tre fokusgrupper,
da det fanns férhoppning om att da fa tillricklig bredd i materialet, vilket vi upplevde oss
fa 1 stora drag dd fokusgrupperna diskuterade en rad olika dmnen. I férsta gruppen var det
tre deltagare, i andra gruppen fyra och i tredje gruppen tre deltagare. Enligt Wibeck (2010)
skall en fokusgrupp innehélla minst tre deltagare fOr att fa vara en fokusgrupp. For att alla
1 fokusgruppen skall fa chans och utrymme att prata dr det bra att inte ha fler 4n sex
deltagare. Det dr dven limpligt med ett mindre antal gruppmedlemmar vid kinsloladdade

iamnen, da det kan ge storre utrymmer for reflektion och eftertanke hos deltagarna, vilket
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pa sa vis kan 6ka deras grad av engagemang (Dahlin Ivanoff & Holmgren, 2017). Vid
planeringen av var studie resonerade vi kring hur deltagarna skulle uppleva det att resonera
kring sexuella 6vergrepp mot barn. For oss var det viktigt att alla deltagarna skulle fa

moijlighet att komma till tals, dirfor strivade vi 1 var studie efter att ha 3-6 deltagare per

grupp.

Fokusgrupperna holls pa respektive forskola som respondenterna var verksamma pa och
varje intervju varade 1 ungefir 60 minuter. Inledningsvis under vira fokusgruppintervjuer
informerade vi om vad en fokusgrupp ir f6r nagot och vad som férvintas av dem som
deltagare och vad vir roll som moderator var. Pa s vis fick deltagarna information om att
de inte behovde nd samférstand 1 fragorna, utan att fokusgruppens syfte var att
pedagogerna fritt ska kunna diskutera och reflektera Over fragorna sinsemellan. Detta
upplevde vi gav en trygghet till pedagogerna, dven om flertalet pedagoger lyfte att det ar
ett tungt dmne som inger en osakerhet att prata kring. Respondenterna i respektive
fokusgrupp var kinda for varandra da de kom ifrdn samma arbetslag. Wibeck (2010) menar
att detta kan vara av fordel eftersom det mojliggor att alla kommer till tals samt att det ar
littare att hitta deltagare till grupperna om detta tillvigagangssatt anvinds. Dahlin Ivanoff
och Holmgtren (2017) skriver att det dr viktigt att skapa homogenitet i grupperna. Med det
menas att det dr viktigt att deltagarna har liknande erfarenheter sa att en diskussion kan
skapas. Det dr ocksa viktigt med en heterogenitet, vilket da skapar férutsittning for att det
1 fokusgruppen finns en mangfald av olika perspektiv gillande dmnet (Dahlin Ivanoff &
Holmgren, 2017). Heterogeniteten i var studie bestod av skillnader i dlder pa pedagogerna
som deltog samt hur linge de wvarit verksamma pedagoger i forskolan.
Forskolepedagogerna kunde uppleva befinna sig i en obekvim situation nir deras syn pa
sitt arbete och férhallanden som paverkar hur de arbetar lyftes fram i fokusgruppen. Med
anledning av det gjordes ett aktivt val att enbart ha forskolepedagoger med 1
fokusgrupperna och inte lata rektorer eller chefer delta. Wibeck (2010) menar detta kan
vara fruktbart da forskningsfrigan handlar om personer som bedriver arbete pd den

aktuella platsen for undersokningen, vilket ér fallet i var studie.

Fokusgrupperna var utformade med ett semi-strukturerat uppligg vilket innebir att
specifika fragor finns utformade (Kvale & Brinkmann, 2014). Det ger moderatorn
utrymme att stilla de fragor som skall lyftas upp samt ge respondenterna storsta moéjliga

utrymme att prata sinsemellan. Fragorna som stilldes var av 6ppen karaktir for att pa sa
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vis mojliggéra en bredd i svaren och i dialogerna mellan forskolepedagogerna (Wibeck,

2010).

En intervjuguide (se bilaga 2) sammanstilldes innan genomférandet av fokusgrupperna.
Fragorna togs fram utifran studiens syfte samt vara tre fragestillningar. Vi formulerade en
Oppen friga som stilldes inledningsvis sedan tre till fyra intervjufragor per fragestillning.
Vi formulerade en avslutande fraga for att runda av intervjun och ge mojlighet till

kompletterande reflektion.

Varje fokusgrupp spelades in och transkriberades. Det skriftliga materialet kodades,
tematiserades och slutligen analyserades. Mer om analysmetod éterfinns lingre fram i

kapitlet.

Vetenskapliga artiklar

De vetenskapliga artiklar som anvints har sokts genom databasen Sociological Abstracts.
Vi ville att alla artiklar skall vara peer reviewed. For att finna den nyare forskning som
genomforts begrinsades sokningarna till att omfatta artiklar publicerade fran ar 2008. Dock
finns édldre artiklar med vid enstaka tillfdllen da det ansdgs relevant. For att finna ytterligare
artiklar anvindes ocksa sokmotorn Primo som naddes genom hdégskolebiblioteket. De
s6kord vi anvint oss av i olika kombinationer 1 databasen dr teachers, knowledge, child,
sexual, abuse, preschool, report, sexuella, 6vergrepp, barn, orosanmalan.

Relevant fakta har ocksa inhdmtats frain olika Svenska myndigheter, genom

Brottstérebyggande radet och Socialstyrelsen.
Sekundirsékning har ocksa anvints fOr att finna litteratur och artiklar. Genom detta

tillvigagangssatt att sOka artiklar, studeras referenslistor i relevanta artiklar for att pa sa sitt

finna ytterligare litteratur som av oss ansigs limplig i vér studie (Ostlundh, 2012).

Analysmetod

En tematiserad analys genomférdes pa transkriberingen av den insamlade empirin. Enligt

Bryman (2011) kan en tematisk analys genomféras pa olika sitt men det centrala ér att
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forskaren soker efter teman och underteman. Fér en del forfattare dr teman samma sak
som kod men en del anser att ett tema kan innefatta grupper av koder. Materialet lises och

gas igenom flertalet ganger for att koda materialet (Bryman, 2011).

Vi borjade med att var for sig bearbeta materialet och finna teman. Vi letade efter teman
som samtliga grupper talat om. Eftersom vi redan under intervjuernas gang hade sett
gemensamma drag av teman upplevde vi det relativt okomplicerat att finna fyra stora
teman. Dessa teman blev omfattande, vilket gjorde att vi efter bearbetning och diskussion
hittade tio underteman till vara huvudteman. Eftersom det var ont om tid tills materialet
skulle vara sammanstillt, delade vi upp materialet och bearbetade tva stora teman med dess
tillhérande underteman “var for sig”. Detta kan ha paverkat analysen pa sa vis genom att
vara teman blev analyserade av en forfattare, vilket vi férsékte motverka genom att den
andra forfattaren medverkat med synpunkter och en kritisk reflektion. Vi hade under
arbetets gang ett férhallningsatt likt abduktion, genom att vi rérde oss mellan teori och
empiri under storre delen av arbetet. Teorin var inte férutbestimd vid datainsamlingen

och tematiseringen av empirin, utan teorin bestimdes i slutskedet av tematiseringen.

I analysen gors hinvisningar till citat sagt av vara deltagare som aterfinns under resultat.
For att littare forsta vilken grupp och vilken deltagare som vi syftar till, gér vi

torkortningar. Det ser ut enligt f6ljande exempel: Grupp 1 deltagare 1, férkortas G1:D1.

Kvalitetskriterier

Bryman (2011) skriver att validitet och reliabilitet limpar sig mindre bra for kvalitativ
forskning. Detta eftersom kvalitativ forskning inte handlar om maitningar och inte har till
syfte att kunna generaliseras sa som kvantitativ forskning. Mer anvindbart blir begreppet
tillférlitlighet som bestar av fyra delkriterier: #rovdrdighet, dverforbarhet, palitlighet samt styrka
och att konfirmera. Vi kommer nedan forklara kriterierna en i taget samt sitta det i relevans

for var studie.

- Trovirdighet - For att skapa trovirdighet i resultatet behdvs det sdkerstillas att
forskningen utforts enligt regeln att resultatet rapporteras till dem personer som

varit med i studien sa dem kan bekrifta att forskaren uppfattat ritt (Bryman, 2011).
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Vira medverkande har inte fatt méjlighet att lisa resultatet innan dess att studien
limnats in for examination pa grund av var tidsbegransning. Detta kan paverka
trovirdighet. Daremot gavs deltagarna mojlighet att under fokusgruppintervjuerna
bekrifta eller dementera de som deltagarna sagt gentemot varandra. Vi
moderatorer upprepade ocksd pa en del stillen det som hade sagts, pa sa vis blev

resonemanget bekriftade ytterligare en gang.

Overforbarhet - Eftersom kvalitativa studier oftast handlar om att fa ett djup och inte
en bredd pa ett fenomen som studeras, efterstrivas en fyllig och detaljerad
beskrivning av det som ingar i studien. Pa sd vis kan ldsaren tillgodogora sig den
informationen och pa egen hand bedéma om resultaten ar Gverforbara till en annan
milj, med en annan typ av studieobjekt (Bryman, 2011). Vi har i var studie forsokt
ge sa tydlig information som méjligt om studiens genomférande och det som
studerats. Men var studies overforbarhet begransas med tanke pa det laga antalet

deltagare 1 studien.

Palitlighet - For att stirka palitligheten kridvs en fullstindig och tillginglig
redogorelse f6r hur forskningsprocessen gatt till (Bryman, 2011). Vi har under
kapitlet metod beskrivit vart tillvigagangssitt sa tydligt som mojligt utan att
paverka konfidentialitetskravet gentemot vara medverkande. Vi har utgatt fran
samma intervjuguide under alla tre intervjuerna och har inte reviderat den mellan

intervjuerna.

Styrka och konfirmera - handlar om att forskaren skall forhalla sig objektiv samt inte
medvetet paverkas av personliga virderingar eller lita teoretiska inriktningar
paverka resultatet och slutsatsen (Bryman, 2011). Vi har i var intervjuguide forsckt
skapa Oppna fragor som ger deltagarna méjlighet att svara fritt. Dock har vi genom
fragorna forsokt fa fram svar som ror bland annat faktorer som kan bidra eller
missgynna tryggheten gillande att uppticka sexuella Gvergrepp samt att gbra en
orosanmilan. Dirav finner vi det viktigt att intervjuguiden finns med som bilaga
till denna rapport. Under kodningen och tematiseringen av materialet har vi f6rs6kt
halla oss neutrala genom att striva efter att inte paverkas av den tidigare forskning
som vi fann, eller av véira egna individuella erfarenheter. Materialet analyserades

utifran flera infallsvinklar och synsitt eftersom teoriansatsen inte var férutbestaimd.
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Vid framskrivandet av resultat, analys och diskussion har den teoretiska
inriktningen 1 uppsatsen haft en stark paverkan pa hur framstillningen blev. Detta
anser vi ar nodvindigt da vart resultat skall analyseras utifran teori och tidigare

forskning.

Etiska 6vervaganden

Under genomfoérandet av var studie fanns etiska aspekter med 1 hela processen. Syftet med
det var att skydda medverkande i studien fran krinkningar och intring, samt att ta ansvar
gentemot de forildrar, barn och andra som indirekt kunde péaverkas av studieresultatet.

Detta enligt riktlinjer frin Vetenskapsradet (2017).

Gallande dessa etiska 6vervaganden lyfter Bryman (2011) upp fyra huvudpunkter som skall
sikerstillas alla deltagare 1 studien. Dessa dr znformationskrav, — samtyckeskrav,
konfidentialitetskray samt nyttjandekray. Sammanfattningsvis innebdr dessa etiska aspekter 1
stora drag om att deltagarna i studien skall fa information om studiens syfte. De skall forsta
att deltagandet dr frivilligt och att de nir som helst kan avbrytas sin medverkan, att
uppgifter om deltagarna skyddas fran obehoriga, samt att den insamlade empirin endast far
anvindas for studiens syfte (Bryman, 2011).

Nedan f6ljer ett resonemang utifrin vér studies genomforande.

Konfidentialitetskravet upptylldes pa det sitt att ingen av deltagarnas namn, namn pa férskola
eller kommunens namn férekom i rapporten av studien, vilket dr starkt kopplat till
anonymiteten. Genom detta skyddas ocksa deltagarnas integritet (Bryman, 2011). I bérjan
av fokusgruppen gavs ocksa information om att inget av det som deltagarna berittade

skulle framforas till deras chef/rektor for att pa sa vis stirka deltagarnas skydd.

I det forsta E-post som skickades till rektorerna for att rekrytera deltagare till
fokusgruppen, gavs kortare information om studiens syfte. De deltagare som sedan tackade
ja till att delta berittade att de fatt ta del av mejlet med information via sin rektor. Vid
tillfillet for fokusgruppen gavs information muntligen till samtliga respondenter om

studiens syfte. Pedagogerna fick ocksa tydlig information om att deltagandet var frivilligt
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och att de nir som helst fick avbryta deltagandet utan att behova uppge skil samt att det

insamlade materialet da skulle tas bort. I och med detta uppfylldes informationskravet.

Genom att deltagarna fick information om studiens syfte samt deras etiska rittigheter i
form av frivillighet och ritten att nirsomhelst avbryta ansigs samtycket vara starkt

muntligen.

Nyttjandekravet uppfylldes pa det sitt att det insamlade materialet bara anviandes i studiens
syfte. Respondenterna blev vil informerade om det, bade skriftligt fére fokusgruppen samt
muntligt vid tillfallet da fokusgruppen dgde rum. Respondenterna fick ocksa information
om att det inspelade och transkriberade materialet kommer forstoras nir uppsatsen ar

examinerad.
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Resultatanalys

I detta kapitel redovisas de fyra huvudteman som tagits fram genom en tematisk analys,
organisation, pedagogers upplevda kunskap, kollegialt stod samt anmdla eller inte anmidla. 1 dessa
inkluderas tio underteman. Resultatet analyseras utifran tidigare forskning och institutionell

teori dir begreppet handlingsutrymme ar i fokus.

Tema 1, Organisation

I var empiri fann vi att pedagogers upplevda stod fran rektorer starkt hinger ihop med
forskolans rutin av vem som utfor orosanmilan till socialtjansten, detta kommer
presenteras under undertemat tutiner och upplevt stod fran rektorer. Ett annat undertema vi
tinker ligger under organisationens paraply dr hur inférandet av ny kunskap sag ut hos vara
intervjuade grupper, detta kommer presenteras under temat ti/vigagangsatt for inforandet av

kunskap.

Rutiner och upplevt stod fran rektorer

Samtliga deltagare i var studie kdnde till sin anmilningsskyldighet, enligt 14 kap 1§
Socialtjanstlagen. Majoriteten av  deltagarna var bekanta med den rutin
torskoleverksamheter enligt var tolkning verkar ha byggt upp av att det ir rektorn som
utfoér den formella anmalan till socialtjdnsten, efter det att pedagogerna uttryckt sin oro till
rektorn. Do stir alltid for anmdlan med, det dr ju inte vi, det dr alltid dom (rektorerna) for att dom
(vardnadshavarna) inte ska ga pa oss” (Grupp 1, deltagare 2).

Samtliga intervjuade grupper uttryckte ett starkt fortroende och en stottning fran sina
rektorer. Vi tolkar det som att pedagogerna kinner bide en generell stottning, men
deltagarna uttryckte dven ett specifikt stéd ndr de fann oro foér ett barn och nir
pedagogerna ville géra en orosanmilan. Deltagarna beskriver relationen mellan pedagoger
och rektorer som vilfungerande. Om pedagogerna férmedlar en oro till rektorerna

upplever de att de alltid blir lyssnade till och att rektorerna tar deras oro pa storsta allvar:

Dom skulle lyssna pa oss, skulle man siga nagot sadan skulle dem ta det pa

allvar pa en gang! De skulle inte vifta bort de eller kinna att det 4r... de ganger
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de har varit andra grejer har de tagit tag i det pd en gang (Grupp 2, deltagare
1).

Gillande kinnedom om den uppbyggda rutinen av att rektor gér den formella anmalan till

socialtjansten, diskuterade tva deltagare i fokusgrupp 3 sa hir:

D4: Men ar det verkligen sa att, om vi kdnner oro fOr ett barn som skulle beritta

nagot for oss, maste vi invinta retorn da?
D1: Det ir alltid rektorn som star f6r anmailan

D4: Jag trodde det var vi som hade anmilningsplikten och att det dr vi som

skulle.

D1: Ja men jag tinker om rektorn ar sjukskriven ringer vi val hem till dem, sa

det blir gjort. Vi far ju alltid tag pa nagon.

D4: Ja jag har ju aldrig varit med om det (gjort orosanmilan). Om rektor varit
hir hade jag absolut pratat med rektorn forst, de hade jag ocksa.. sen hade jag
kanske om det var av tillricklig allvarlig karaktir ringt soc direkt. For att jag

kanner att jag har anmalningsplikt, det ligger hos mig som férskollirare tinker

jag.

Stédet frin organisationen dr viktigt for att kunna uppticka om ett barn varit utsatt for
sexuella 6vergrepp (Ostberg, Backlund & Wiklunds, 2012). Vi kan dra paralleller till studien
av Svird (2016) som visade pa att sjukvardspersonal som hade brister i kunskapen gillande
orosanmilan och som saknade stod frin den egna organisationen, riskerar att brista i det
praktiska arbetet med att anmala barn som far illa. Vi ser dock en skillnad i processen att
gora en orosanmalan som skiljer sjukvarden och barnomsorgen ifran varandra. Svards
(20106) studie visar tydligt pa den tvetydighet som rader inom sjukvirden gillande vem som
skall sta som anmilare. Var studie visar pa att den rollen inom barnomsorgen verkar vara
mer uttalad dven om alla deltagare i var studie inte kdnde till denna rutin (Se resonemang
mellan D1 och D4). Ostberg, Backlund & Wiklunds (2012) studie framhiver att det ir just
denna rutin som leder till att forskolepedagoger kinner ett starkt stod, eftersom
pedagogerna till storre del kan limna Gver ansvaret kring orosanmalan pa rektorerna, nagot

som inte férekommer pa samma sitt inom sjukvarden (Svird, 2016). En deltagare (D4) i
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var studie skiljer sig frin Ostberg, Backlund & Wiklunds (2012) studie genom att inte ha
kinnedom om rutinen men hen upplevde sig anda kidnna ett starkt stod fran rektorerna.
Denna pedagog kinde till lagstiftningen val och att lagen syftar till att det 4r den som finner
oro som personligen har anmailningsskyldighet. En méjlig tolkning dr att erfarenheter av
att ha utfort en orosanmalan gor att pedagogerna blir mer insatta i uppbyggda rutinen att

rektorn stir som den formella anmalaren.

Betydelse av den vig som en orosanmalan till socialtjansten tar, om den gar via rektorn
eller direkt fran en pedagog, gar inte att resonera fullt ut om inom ramen fér denna studie.
I var studie framkom det att flertalet pedagoger uttryckte en stark littnad over att rektorn
stod som ansvarig anmailare. Eftersom majoriteten av pedagogerna upplever denna rutin
som gynnande tinker vi att det kanske kan leda till att orosanmalan faktiskt blir gjord och
att ingen pedagog “ligger undan” sin oro for att hen inte 6nskar std sjalv som anmalare.
Men vi kunde ocksd se att ndgra pedagoger kinde stod frin rektorerna dven om
pedagogerna sjilva kunde tinka sig sta som anmalare. Detta tinker vi ligger mer i linje med
socialtjdnstlagens intentioner om att det dr den som kinner oro som skall gora
orosanmilan. Pa sa vis tolkar vi resonemanget fran deltagare D4, som att lagen inte ger ett
handlingsutrymme att delegera ansvaret vidare, utan att skyldigheten ligger hos vardera av

pedagogerna.

Tillvagagangsatt for inférandet av kunskap

Hur organisationen och pedagogerna tog till sig kunskap for att uppticka barn som ir eller
har varit utsatta fOr sexuella Gvergrepp, skiljde sig nagot mellan grupperna. I en grupp
uppgav pedagogerna att det dr organisationens ledning i den aktuella kommunen, hogre
upp an rektorerna pa den specifika forskolan, som hade plockat in material och riktlinjer
till verksamheterna. Detta efter patryckningar frin forildrar i och med forskolebrevet.
Forskolebrevet dr ett material fran bolaget treskablinoll.se som riktar sig mot ett
torebygeande arbete fOr att barnen inte ska utsittas f6r sexuella Gvergrepp pa forskolan av
nagon personal verksam pa forskolan eller ett annat barn. Detta hade den aktuella
forskolan arbetat utefter i nagon form och reviderat. Samtliga forskolor 1 var studie saknade
material och utbildning som pedagogerna kunde anvinda sig av for att se signaler/tecken
som ett barn kan visa nir hen varit utsatt for sexuella évergrepp i en annan miljé dn 1

forskoleverksamheten:
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Sa da lyftes det ju sen har ju vara chefer ocksa lyft det flera ganger. Men det
har mer varit fokus pa att barnen inte skall utsittas av nagon hir pa forskolan.
Inte sia mycket pa det hir att man kan lisa av signaler vad som hinder
hemma... Man kan nog egentligen sdga att det bara ir fokus pa det (Grupp 2,

deltagare 1).

Forskolans verksamheter struktureras pa liknande sitt da de alla maste folja liroplanen och
gillande lagstiftning. Forskolan anstiller ocksa pedagoger med likvirdig utbildning. Pa sa
vis blir verksamheterna isomorfa (Johansson, 2002, refererad i Svensson, Johnsson &
Laanemets, 2008). I var studie kunde vi se en liknande 6vergripande struktur gillande att
verksamheterna pa nagot sitt arbetar fOr att stirka kunskapen kring sexuella 6évergrepp
mot barn. Detta kan vi dock inte tolka som nagot formellt forhallningsitt att hantera
inférandet av material pa till verksamheten, da det tycks visa sig att verksamheterna i var
studie tar till sig material pa ett ostrukturerat sitt. Som tidigare nimnts hade en grupps
ledning hogre upp én rektor, arbetat med en 6kad kunskap och infort rutiner for att barnen
inte skulle utsittas for sexuella Gvergrepp av nagon fran foérskolans personal eller annat
barn i forskolan. I en annan grupp hade rektorn plockat in ridda barnens material “stopp
min kropp” och i en tredje grupp hade en kollega plockat in samma material. Vi tolkar det
forsta exemplet som ett sitt for en kommun att anvinda sitt handlingsutrymme pa, genom
att de pa organisatorisk nivda moétte forildrarnas oro och 6nskan om riktlinjer. Det var ett
tillvigagangssatt for att forsoka forhindra att barnen utsitts for sexuella Overgrepp pa
torskolan. Men vi kan dven se exempel pa ett handlingsutrymme i de tva andra grupperna,
dir en rektor och pedagog hade anvint sitt handlingsutrymme f6r att stirka kunskapen i
verksamheterna. Detta genom att en pedagog/rektor pa eget initiativ plockat in ridda
barnens material “stopp min kropp”. Vi tolkar detta som ett sitt f6r professionella att
anvinda sitt handlingsutrymme pa, men ser ocksa ett bekymmer i detta. Det institutionella
kravet forskolan som organisation har pa sig, att anpassa sig efter att sexuella 6vergrepp
mot barn ses som ett allvarligt socialt problem, gor att de forsoker férhélla sig till de
institutionella patryckningarna utan struktur. En forskola foljer patryckningar frin
torildrar, pa en foérskola har rektorn plockat in material och pa en foérskola har en
engagerad pedagog tagit initiativ till att ta in material som de kan arbeta med. Tolkning av
detta dr att det tycks saknas en struktur och ett arbetssitt kring amnet sexuella 6vergrepp.
I saknad av det agerar pedagoger och organisationer utefter de normativa patryckningar

som den institutionella omgivningen ger. En mojlig tolkning ar att ett tydligare arbetssitt
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och riktlinjer, ger ett mindre handlingsutrymme till organisation och pedagoger, vilket kan

leda till att pedagoger upplever en 6kad férutsagbarhet och trygghet i amnet.

I vér studie framkom det inte att ndgon forskola hade en framarbetad metod/utbildning
eller riktlinjer som frimjar att de uppticker sexuella Gvergrepp mot barn nir évergreppen
begatts utanfoér forskoleverksamheten. Vart resultat stimmer 6verens med det Lundéns
(2004) studie visade, att det i Sverige saknas framarbetade metoder som kan hjilpa
pedagoger att uppmirksamma barn som varit eller ar utsatta for sexuella 6vergrepp. Vi
kunde inte heller finna internationella studier som visade pa att pedagoger anvinder en
speciell metod for att uppticka barn som varit utsatta for sexuella 6vergrepp. Vi fann
diremot en studie som framhiver vikten av att pedagoger dr med och utformar
regler/bestimmelser for att uppticka barn som blivit utsatta for sexuella 6vergrepp. Detta
for att pedagogerna littare kan ta till sig de bestimmelserna och forhalla sig till dem
(Marquez-Flores, Marquez-Hernandez & Granados-Gamez, 2016). Vi drar hir en parallell
till det material som deltagarna i var studie pratade om, kallat “stopp min kropp”. Vi gjorde
en tolkning av att detta material anvindes som nagon form av referenspunkt for utékad
kunskap hos pedagogerna i imnet, dven om ingen deltagare benimnde detta material som
en formell bestimmelse for hur pedagoger skall uppticka nir sexuella 6vergrepp mot barn
har begatts utanfor forskolan. Lundén (2010) menar att verksamheter som har riktlinjer
och haller dem levande regelbundet i personalgruppen har en storre tendens att
uppmirksamma barn med omsorgssvikt dir sexuella Overgrepp ingir. Vidare limnar
Lundén (2010) forslag pa en sa kallad teckenlista som hon menar kan vara gynnsamt for
pedagoger att ta stottning mot, for att pa sa vis uppticka fler barn som misstinks vara
utsatta pa nagot satt. I var studie framkom det att foérskolorna inte har eller anvinder sig

av nagot som kan likna en sddan lista.

Tema 2, Att upptacka

Undertemat avvikande beteende innehaller resultat och analys om vad pedagoger anser ir
tecken/signaler pa att ett barn kan vara utsatt for sexuella 6vergrepp. I undertemat
professionalitet handlar resultat och analys om hur en pedagog forhaller sig till och resonerar
kring att ta till sig kunskap for att uppticka signaler pa att ett barn varit utsatt for sexuella
overgrepp. Undertemat znga fragor ar for dumma, handlar om kollegors roll f6r att uppticka

sexuella 6vergrepp hos barnen.
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Avvikande beteende

Gallande pedagogernas upplevda kunskap av att se tecken och signaler pa att ett barn varit
utsatt for sexuella Gvergrepp, skiljde sig vara grupper ndgot ifrin varandra. Tva grupper
uppgav att de kinde en stor osikerhet i vilka signaler/ tecken de skulle titta efter. Bada
grupperna beskrev de verbala spriket som den viktigaste signalen, att barnet uttrycker
nagot verbalt som far pedagogerna att reagera. Denna verbala signal upplevde pedagogerna
var littare att f6lja upp och arbeta vidare med da den var mer konkret och beskrivande.
De nimnde ocksa leken som betydelsefull. Om barnen skulle leka ndgot som avviker kan
det fi pedagogerna att reagera. Aven ett grinslost barn eller ett barn som beter sig
avvikande kunde gora att de kinde en allméin oro men dessa signaler upplevde pedagogerna
som mer diffusa och innebar mer tolkningar som inte direkt fick dem att relatera till

sexuella 6vergrepp:

Man skulle nog tinka sa mycket annat om ett barn skulle dra sig undan eller
bete sig annorlunda, sa skulle man tinka massa andra saker men inte just det

(Sexuella 6vergrepp) (Grupp 2, deltagare 1).

Den férsta grejen (tecknet) dr vad barn siger, bade till oss vuxna men kanske
till kompisar ocksa. Det dr ju en sak, det lattaste att reagera pa. Sen kinns det
inte sjalvklart for mig vilka andra signaler vad man skall vara uppmirksammad
pa[...] Sen ir det vil ocksda om man mirker om barnet borjar férindras mycket
at det negativa, da vid beteendet hir pa forskolan, det reagerar man pa som

forskollirare och undrar vad kan det bero pa? (Grupp 2, deltagare 3).

Den tredje gruppen belyser att det verbala spriket dr en sen signal pa sa vis att nir ett barn
berittar om ett sexuellt Overgrepp misstinker de att 6vergreppen har begitts under en

lingre tid:

Det ir ju liksom deras vardag, att mamma eller pappa gor det mot mig. For
dem har vaxt upp med det och tror att detta ar fullstindigt normalt beteende
[...] jag tror det har kommit vildigt lingt ndr barnen siger det, alltsa det ar

liksom, det méste man reagera pa innan (Grupp 3, deltagare 2).
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Denna grupp beskrev ocksd mer diffusa tecken/signaler som f6r dem upplevs som tecken
pa sexuella 6vergrepp. De hade ocksa littare att prata om vad de anser ar tecken hos sma

barn som inte har ett verbalt sprak:

Smad barn, jag tycker oftast det dr avvikande beteende. Antingen dr dom vildigt,
dom ar sma (syftar till att det ar aldersmassigt sma barn hen arbetar med), men
dessa barn dr vildigt sma och pluttiga. Eller att dom, dom distanserar sig, den
hir normala kroppskontakten eller sa att man haller i dom och att dom fryser
till eller bara forsvinner, som att dem gar ur sig sjilva pa natt vis som man
reagerar pa. Uch, det ér jitte jobbigt. Men sen ocksa att det verkligen ar tecken,

att det kanske dr blod 1 bl6jan och sant. (Grupp 3, deltagare 2).

Och just den hir ridslan (hos barnet) om man da, nir man byter blja och man
tvittar och ska gora rent, att det liksom blir jitteradda. Onormalt ridda. Eller
att vissa inte verkar bry sig, att dem liksom bara.. ja man marker liksom att dom
limnar (pedagog visar med kroppsspraket hur barnet tappar kontakten med sig
sjalv och inte samspelar med pedagogen) [...] Sen svullnad och andra fysiska

tecken som vicker oro. (Grupp 3, deltagare 1).

Kjellgren och Mannheimer (2017) skriver att ett barn som blir utsatt f6r sexuella 6vergrepp
kan visa tecken som beteendeférindringar, radsla eller ett sexualiserat beteende. Men det
kan ocksa vara sa att barn har svirigheter att uttala vad de har varit utsatta for, eftersom
barnet inte har preferenser och kunskap om att det som de blir utsatta oz, dr ett Gvergrepp
(Kjellgren & Mannheimer, 2017). Lundén (2004) menar att forskolepedagoger kan ha olika
definitioner pa vad de anser dr omsorgssvikt, dir sexuella 6vergrepp enligt henne ingar.
Hennes studie visade pa att pedagoger uppfattar oro pa olika sitt. Det fanns ocksa skillnad
1 vilka barn pedagogerna fann oro for. Detta menar hon kan bero pa olika ling erfarenhet
av yrket men ocksa hur linge pedagogen varit yrkesverksam pa sin arbetsplats. Lundéns
(2004) resultat kan vi relatera till var studie da det fanns variationer i hur pedagogerna
upplevde sin egen kunskap att se och uppticka sexuella 6vergrepp, bade inom grupperna
och mellan grupperna. Utifrain var empiri kunde vi tolka att erfarenhet av yrket som
torskolepedagog eller erfarenheter av att ha varit yrkesverksam pa samma enhet en lingre
tid, inte hade en paverkan pa den upplevda kunskapen i att uppticka sexuella 6vergrepp

pa barn. Diremot framkom det tydligt att den grupp som hade erfarenhet i nirtid av fall

33



dir barn varit utsatta for sexuella 6vergrepp, hade littare att definiera tecken och signaler

pa sa vis att deras svar mer utforliga och beskrivande.

Minniskobehandlande organisationers begrinsade autonomi péaverkar den enskildes
handlingsutrymme, dels genom organisationens begrinsningar siasom riktlinjer och
politiska beslut, vilket kan stéra den enskildes mojlighet till flexibilitet. Men
handlingsutrymmet dr ocksia beroende av de professionellas individuella egenskaper
(Svensson, Johnsson och Laanemets, 2008). En sidan egenskap kan enligt Svensson,
Johnsson och Laanemets (2008) vara att personal inom forskola uppmirksammar barns
signaler av bade positiv och negativ art. Vi tinker att forskolepedagogers yrke innefattar
flera stora delar, dir huvudfokus ar pa den pedagogiska inriktning som de skall f6rmedla
till barnen utifrin liroplanen. Men det ingar ocksa i deras professionalitet att vara
uppmairksamma och observanta pa signaler hos barnen. Hos ett par fokusgrupper i var
studie, fann vi en osikerhet hos pedagogerna gillande vilka signaler de skulle vara
observanta pa for att uppticka sexuella 6vergrepp. Utifran var empiri kan vi se att
pedagoger i brist pa riktlinjer/utbildning gillande att uppticka sexuella 6vergrepp pa barn,
anvinder sina samlade kunskaper och erfarenheter fran yrket. Dellgran & Hojer (2000)
niamner att kunskap dr inte enbart forenat med teoretisk utbildning utan kunskap kan dven
komma fran erfarenhet av yrkesliv som anvinds pa ett skickligt sitt 1 det praktiska arbetet.
Genom att ldsa av barnets signaler som en allmédn oro om att nagot ir fel, saisom G2:D3
beskrev det, reagerar pedagogerna pa en sammantagen upplevelse av ett negativt beteende
hos barnet. Medan en annan grupp littare kunde prata om vad de anser édr tecken pa
sexuella 6vergrepp (Grupp 3) utefter att de haft erfarenhet av att ha moétt sexuellt utsatta
barn. En tolkning ér att i brist pa specifik kunskap om amnet sexuella 6vergrepp, anvinder
torskolepedagogerna sin samlade kunskap och erfarenhet utifran sitt yrkesliv i att ldsa av

ett barns signaler pa att barnet fara illa pa nagot sitt.

Professionalitet

En grupp i var studie framhavde vikten av utbildning i samband med erfarenhet gillande
att uppticka sexuella 6vergrepp. De nimnde dven ndgot som vi tolkar som en plikt att

sjalvstindigt ta till sig kunskap:
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Grejen ér vil ocksa den att nir du varit med om en férsta, om en san hemsk
hindelse forsta gaingen och sen fir en mindre fortbildning, du tar till dig den
(fortbildningen) som en svamp! Du blir ju mer mottaglig. S4 hade man varit
utan en erfarenhet sa hade man kanske lyssnat och tagit in hilften. Och nir du
ar mitt uppe 1 detta si soker man sjilv information hela tiden, du liser ju pa

(Grupp 3, deltagare 2).

For att en pedagog skall utfora sitt yrke professionellt havdar Svensson, Johnsson och
Laanemets (2008) att individen maste besitta viss kompetens. Hur kompetensen skall ges
till yrkesutévarna finns flertalet forslag pa. Nygren (2006) menar att bade teoretisk och
erfarenhetsbaserad kunskap behévs. Som vi tidigare nimnt visade var studie pa en
variation mellan grupperna dir vi kunde dra en slutsats av att erfarenhet fran yrket som
pedagog, inte hade en paverkan pa hur pedagogerna upplevde sin kunskap av att upptacka
tecken pa sexuella Gvergrepp. I var studie kunde vi se att pedagogerna i yrket som
torskolepedagog, verkar tillskriva sig sjilva ndgot som vi tolkar som en “plikt” att sjilva ta
till sig material och “lasa pa” (G3: D2). Detta verkar vara mer pa ett eget bevag dn vad som
kommer fran organisationens begiran. Vi tolkar detta som att pedagogerna stirker upp sin
egen kompetens med kunskap dir de anser att det fattas, och det dr vad Svensson,

Johnsson och Laanemets (2008) hivdar ar att utfora sitt yrke professionellt.

Inga fragor ar for dumma

For att skapa forutsittningar for att pedagogerna skulle uppleva trygghet i att uppticka
barn som var utsatta for sexuella 6vergrepp, framkom i alla fokusgrupper att arbetsgruppen
var en viktig faktor. Genomgaende for fokusgrupperna var att de poangterade vikten av
att ha kollegor och en bra sammanhallning med ett bra klimat i arbetsgruppen. En av

deltagarna uttryckte det sa hir nir det handlade om att uppticka sexuella Gvergrepp:

och sen en bra arbetsgrupp, kollegor som vagar lyfta saker och ting naturligtvis.
Det har vi ju hir, verkligen! Vi tar upp och om jag har en fundering och undrar
over nagot, ingen friga ar fér dum. Vi dr bollplank at varandra och inget
forminskas eller forstoras. Klimatet i arbetsgruppen dr viktigt (Grupp 1,

deltagare 1).
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Pedagogerna i var studie anvinde sig av kollegial dialog och reflektioner sinsemellan f6r
att uppticka sexuella 6vergrepp. De anvinde varandra som bollplank for att underséka om
fler kollegor hade oro kring ett barn och om de skulle gora en orosanmailan. Pedagogerna
upplevde att det i arbetsgruppen fanns trygghet och ett 6ppet klimat samt att de upplevde
en form av “teamkinsla”. Vi tolkar det som att det tillsammans bidrog till att de skapade
torutsittningar for att ta lirdom av varandra och ta tillvara pa varandras kompetens. Det 1
sin tur paverkade vad de uppfattade som oro for ett barn. En studie av Hertzog, Pensavalle
och Lemlech (2000) papekar vikten av ett arbetsklimat med positiva och fungerande
relationer mellan kollegor, for att pa sa vis skapa trygghet for individerna, men ockséd for
lirandet och kunskapen i arbetsgruppen. Denna studie (Hertzog, Pensavalle & Lemlech,
2000) menar vi hinger samman med det som pedagogerna i var studie beskrev det, pa det
sitt att det skapades trygghet f6r pedagogerna genom de positiva relationerna kollegor
emellan. Genom det delade pedagogerna med sig av sin kunskap och pa si sitt lirde de sig
av varandra och utvecklade méjligheten till att uppmarksamma barn som utsitts eller har

blivit utsatt for sexuella 6vergrepp.

Nir en individ utévar en professionell roll innebdr det bland annat att anvinda sina
individuella preferenser i olika bedémningar och pa s vis skapas det ett handlingsutrymme
(Lipsky, 1980). Vi menar att pedagogerna i var studie utovar en professionell roll nir de ar
pé arbetet. I denna roll behéver de géra bedémningar nir det uppstar oro kring att ett barn
kan vara utsatt for sexuella 6vergrepp. Pedagogerna behover da ta stallning till hur de skall
g4 vidare med denna oro och de har pi sa sitt ett handlingsutrymme. Svensson, Johnsson
och Laanemets, (2008) menar att det férutom organisatoriska forutsittningar gillande hur
handlingsutrymmet anvinds, ocksia rader individuella férhallanden som paverkar hur
handlingsutrymmet ser ut hos var och en av pedagogerna. Ett av dessa dr hur pedagogerna
klarar att vara professionell nar hen ir pa arbetet och att det i professionaliteten ingar tre
delar, vilka dr att individerna besitter kompetens och kunskap samt att de utvecklat
tormagor vilka dr amnade just f6r det yrket de befinner sig i. Dessa tre delar i kompetensen
ar sedan av stor vikt for att yrket skall kunna utféras pa basta sitt (Svensson, Johnsson &
Laanemets, 2008). Pedagogerna i var studie upplevde kollegorna som ett viktigt stod i
arbetet med att uppticka barn som utsitts for sexuella Gvergrepp, de utbytte tankar,

erfarenhet och kunskap med varandra.
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Om en institutionell syn appliceras gillande pedagogernas kunskap, menar Douglas (1986)
(refererad 1 Eriksson-Zetterquist, Kalling & Styhre, 2015) att det finns en risk for att
individer inom en organisation anpassar och gér om sina kunskaper sa att de ska fungera i
organisationens ramar. Det kan sedan hindra individer att tolka omgivningen eftersom de
fullt ut anpassar sig till organisationen. Sett till var studie kan det finnas en risk att olika
pedagogers kunskaper inte kommer fram, dd de kan himmas av hur organisationen
vanligtvis utfér handlingar och rutiner. Vi anser att pedagogerna i var studie i all vilmening
sokte sig till varandra for att finna stéd och utbyta tankar nir de reflekterade kring oro for
ett barn. Men om pedagogerna var for sig till storsta del har anpassat sig till organisationen
och dess ramar och riktlinjer och diarmed bortsett frin sin individuella kunskap, finns en
risk att de inte kan ta del av varandras kunskaper fullt ut. Detta i sig befarar vi kan utgora
en risk for att det finns barn som dr utsatta for sexuella Overgrepp som inte

uppmarksammas.

Tema 3, Kollegialt stod

Nedan behandlas 1 olika situationer dir kollegorna utgjorde ett stod for varandra. De tva

underteman som presenteras ar, - det jobbiga mitet och ndr hyirtat gar sonder.

Det jobbiga motet

Under fokusgrupperna framkom nagra situationer som pedagogerna upplevde var svira,
en av dessa situationer var ndr pedagogerna efter att ha gjort en orosanmilan, skulle méta
forildrarna till det berérda barnet “och sen att mita forildrarna och det hir, det dr tufft.” (Grupp
1, deltagare 2). Pedagogerna menade att kollegorna fyllde en roll i att vara ett gott och
virdefullt stod for varandra 1 dessa moten med foraldrarna: 17 far ju ta skiten da ndr det vl
dar anmdlt. Vi far stitta varandra, men bara barnet far sin del da, det dr jatteviktigt” (Grupp 1,

deltagare 1).

Och grejen ar att, man har ju cheferna som backar upp och som star bakom,
och sina kollegor. S man tycker ju det dr jobbigt (jobbigt att mota fordldrar
efter att en orosanmilan gjorts). Men ju mer man jobbar med det och ju mer

man gor det ju, liksom, desto littare gar det ju (Grupp 3, deltagare 1).
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Ostberg, Backlund & Wiklund (2012) menar att ett arbetssitt som BVC-personal anvinde
gillande om en orosanmalan skulle goras eller inte, ér ett resonerande f6rhallningssitt. Denna
form av resonerande forhallningssitt gar enligt var analys att relatera till pedagogerna i var
studie. Pedagogerna uttryckte att de sinsemellan diskuterade oron om ett barn samt
reflekterade om hur de skulle ga vidare med den oron. Deltagare G3:D1 uttryckte att
stottning mellan kollegorna var viktigt, vilket framgar av citatet ovan. Den stottning och
dialog mellan pedagogerna menar vi ir positiv, da det kan Oka tryggheten gillande hur
pedagogerna hanterar situationer da sexuella 6vergrepp mot barn misstinks eller bekriftas.
Hertzog, Pensavalle och Lemlech (2000) styrker att en dialog mellan individer i en
arbetsgrupp ar positiv, da det kan frimja beslutstagande gillande oro for ett barn. Vi menar
att f6r pedagogerna i var studie dr denna dialog virdefull dven 1 situationer dir pedagogerna
befinner sig i obekvima och svara situationer som ndr de skall mota foraldrar efter att
orosanmilan gjorts gillande deras barn, eftersom den kollegiala dialogen tycks ge 6kad

trygehet f6r pedagogerna.

Genom att pedagogerna i var studie stills infor att géra egna bedémningar 1 sin
professionella roll, gar det enligt Lipsky (1980) att siga att de har rum for
handlingsutrymme i sitt arbete. Lipsky (1980) menar att handlingsutrymmet delvis bestar
av hur interaktionen mellan individ till individ ser ut inom en organisation. Pedagogerna i
var studie upplevde att samarbetet och stodet mellan dem i arbetsgruppen var bra, vilket
vi tolkar som en gynnande faktor samt att detta paverkade pedagogernas upplevda
trygghet. Genom att pedagogerna tillsammans pratade med varandra om hur de kinde nir
de stod infér métet med forildrarna vars barn orosanmalan gillde, skapades mer trygghet
hos pedagogerna infor att de skulle méta foraldrarna. Genom det kollegiala stédet fick
pedagogerna kinslan av att inte vara ensamma i det jobbiga moétet och de kinde att de hade
kollegorna som stéttade dem och fanns bakom ryggen pa dem. Vi menar att denna okade

trygehet f6r pedagogerna, 1 sin tur paverkar hur de anvinder sitt handlingsutrymme.

Nar hjartat gar sonder

Det framkom i vir studie att det kan vara kinslomissigt pafrestande f6r pedagogerna sjilva
att hantera en situation dir de skall méta forildrar vars barn orosanmalan giller. Det ér

ocksa svart att hantera oron och reaktionen som sker hos dem som person och i rollen
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som forskolepedagog nir det uppdagas sexuella Gvergrepp mot ett barn. Flera av
deltagarna 1 fokusgrupperna papekade den egna kinslomaissiga belastningen det kan fora
med sig att gora en orosanmilan, samt den jobbiga kidnslomissiga laddningen nar oro

uppstar:

Det som nistan ir, som jag tycker dr jobbigt, det ar sitt eget beteende, sitt eget
mote, alltsa sin egen reaktion, nir man verkligen ser sa hir tydliga saker,
framforallt med sana hir sma barn. alltsa det e ju ens sma skyddslingar liksom
[...] man har ju statt dir och bara velat bryta ihop liksom. Jag maste bara in i
min profession nu och samla mig sjilv och barn [..] ndr hjirtat gar

sonder...(Grupp 3, deltagare 2).

Ovanstaende forklaring fran en av deltagarna visar hur kinslomaissigt svart det kan vara
for pedagogerna att handskas med situationer dir vergrepp mot barn forekommer. Flera
deltagare i fokusgrupperna uttryckte jobbiga kinslor 1 relation till att géra en orosanmalan.
I dessa ldgen var deltagarna Overens om att kollegorna fyllde en viktig roll i arbetet att
hantera och bearbeta det som kinns jobbigt. Nedan f6ljer en dialog mellan tva deltagare i

fokusgrupp 3 som pratar om det kollegiala stodet:
D1: man pratar med sina kollegor.

D3: ja kollegorna ar jitteviktiga i detta och man liksom, eh. Det dr som jag sa,
man dltar detta jattemycket tills man kidnner att nde, nu sa, vi gjorde det vi

kunde.

Lundén (2004) menar att det kan vara svarare att fatta ett beslut gillande om oron for ett
barn skall leda till en anmalan eller inte, om pedagogerna upplever det kinslomassigt laddat
och jobbigt. Flera av pedagogerna i var studie papekade hur svart det var £6r dem sjilva att
hantera de jobbiga och laddade kinslor som fanns hos dem nir det handlade om sexuella
overgrepp mot barn. For att géra det mer hanterbart f6r dem anvinde de sig av varandra
som kollegor for att finna stod. Aven i dessa situationer, likt de nir de stod infor att mota
barnets forildrar, var reflektioner och samtal kollegorna emellan en viktig plattform for att
Oka pedagogernas kinsla av trygghet. Hertzog, Pensavalle och Lemlech (2000) pavisar i sin
studie att relationerna mellan kollegor fyller en viktig funktion for tryggheten i

arbetsgruppen. Hir menar vi att pedagogerna i hog grad anvinde sig av varandra for att
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finna stéd nir de upplevde det som svirt. De kinde trygghet, tillit och st6d till kollegorna
1 arbetsgruppen och att det stodet ledde till 6kad trygghet, vilket Hertzog, Pensavalle och
Lemlech (2000) styrker i sin studie, eftersom de papekar att ett positivt samband mellan

kollegialt stéd och trygghet finns.

Hur individer hanterar sitt handlingsutrymme i olika situationer hanger delvis samman med
1 vilken grad de klarar att vara professionella (Svensson, Johnsson och Laanemets, 2008).
For flera av pedagogerna i var studie var det kinslomassigt svart att hantera situationer dar
misstanke eller vetskap om sexuella Gvergrepp mot ett barn blev kint. Vi menar att hur
dessa situationer hanteras av pedagogerna till viss del hinger samman med deras egna
individuella sitt att hantera det. En del av pedagogerna hade mer kunskap och erfarenhet
fran situationer dir sexuella 6vergrepp var aktuellt. Lipsky (1980) menar att det f6r den
professionella finns individuella sitt att hantera situationer pa. Vi tolkar det som att var
och en av pedagogerna i var studie hade utvecklat dessa individuella sitt och att det var en
nédvindighet for att de skulle klara av att hantera kdnslomissigt svara situationer. Som
citaten ovan visar, var en pedagog (G3: D2) fokuserad pa att ga in i sin profession och
nagra andra anvinde sig av dialog mellan kollegor for att sta ut med de jobbiga kinslorna
(G3:D1 & G3:D3). Detta menar vi kan ses som att pedagogerna utvecklat specifika
formagor, vilka dr anpassade for det arbete de utfor och for de situationer de kan stallas
infor. Vi menar att dessa specifika férmagor kan vara som i exemplet ovan, dir deltagare
(G3: D2) aktivt anstringde sig och anvinde sig av sina specifika férmagor nir hen gick in
i sin profession. Andra specifika férmagor menar vi kan vara att frskolepedagoger
utvecklar férmagan att stindigt vara lyhérd for flera barns behov samtidigt. Svensson,
Johnsson och Laanemets (2008) menar att utvecklandet av specifika formagor dr en del i
att vara professionell i sin yrkesroll och att det sedan paverkar hur handlingsutrymmet
nyttjas. Vi tolkar att denna form av specifika formagor ir skapade med hjilp av erfarenhet
genom arbetet, som for pedagogerna hade varit svart att studera och lisa sig till. Detta kan
ses som abstrakt kunskap (Svensson, Johnsson & Laanemets, 2008) och kunskap genom

erfarenhet (Nygren, 20006).
Sammantaget visar resultatet pa att en fungerande relation mellan kollegorna ir ett viktigt

stod genom hela processen, - inda fran borjan med att sexuella 6vergrepp uppticks tills

det att méten med socialtjanst och foéraldrar dr avklarade. Men ocksa i de emotionellt
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jobbiga situationer som pedagogerna kan uppleva, vilket kan pdga bade fore, under och

efter processen.

Tema 4, Anmaéla eller inte anmaéla

Nedan behandlas foljande teman, - 27 har ju liksom anmdilningsplikt, erfarenbet av att gora
orosanmdlan och minska triskeln till socialtansten, vilka handlar om pedagogernas resonemang

gillande att géra orosanmalan

Vi har ju liksom anmaélningsplikt.

Tydligt for alla fokusgrupper var att samtliga deltagare var vil medvetna om den

anmilningsplikt de har 1 sin roll som férskolepedagoger:

Sen ar det ju en del av vart uppdrag (att anmila oro for barn), sa dven om man
tycker att det dr nanting som dr jittejobbigt sia maste, vi har ju liksom

anmilningsplikt (Grupp 3, deltagare 2).

I férhallande till vetskapen som framkommer ovan om den regelritta anmilningsplikten,
framkom att flera av pedagogerna hade en osikerhet gillande nir en anmailan verkligen
skulle géras. Pedagogerna menade att de trots att de visste om deras skyldighet att anmiila,
ofta tvekade innan de gjorde en anmailan. De fick frigan hur de kinde kring denna
osikerhet och om det férekom ofta, varav en deltagare svarade: “def tror jag man dr varje gang
(att de dr osakra). A man fragar sig sjaly dr det tillrackligr? (tillrickligt med underlag for att

kinna oro)” (Grupp 2, deltagare 1).

For att fors6ka mildra denna osdkerhet anvinde sig pedagogerna ofta av varandra for att
besluta om de skulle gbra en orosanmalan eller inte: “@/ltsa har man ett barn (dir oro finns)

och vi liksom har dltat detta med sina kollegor” (Grupp 3, deltagare 1).
Resultatet fran var studie visade att pedagogerna var medvetna om den skyldighet de har

att gora orosanmilan nir och om de kinner oro for ett barn. Detta dr nagot som stimmer

Overens med resultatet fran studien av Sundells och Colibidrsens (1999) som visade pa att

41



96 % av pedagogerna i férskolan var medvetna om anmilningsplikten. Men pedagogerna
1 var studie uttryckte ocksa osikerhet gillande nir en anmalan skulle goras. Vi tolkar att
pedagogernas osikerhet kan tyda pa att de har en bristande trygghet samt en snav bild
gillande vad som skall anmilas och nir. Detta stirks i studien av Lundén (2004) som bland
annat menade att det ofta var de uppenbara och tydliga fallen av barn som var sexuellt
utsatta som anmildes. Samtidigt visar studier pa att just synliga, fysiska tecken sillan syns
pa barn som blir utsatta av sexuella 6vergrepp (Kenny, 2001). Pedagogerna i var studie
forsokte mildra den osikerhet de sjilva kinde gillande vad som skulle anmilas och inte,
genom att anvinda moijligheten att ringa socialtjinsten for att friga om rad, vilket
behandlas under rubriken minska triskeln till socialfjansten. Den kollegiala dialogen som
pedagogerna sinsemellan anvinde sig av for att 6ka deras trygghet, lyftes fram under

rubriken kollegialt stid.

Vi menar att det skapades en storre trygghet for pedagogerna genom dialogen mellan
kollegorna och att det var virdefullt f6r dem att kunna prata tillsammans om den oro de
kinde. Hertzog, Pensavalle och Lemlech (2000) menar att en dialog mellan kollegor ir
positiv nir det handlar om att géra orosanmilan, samtidigt som en studie av Ostberg,
Backlund & Wiklund (2012) visar att ett resonerande forhallningssitt gor att en anmélan
kan vara en sista utvig och att det da fortlopt tid innan en anmalan gors. Enligt var tolkning
av resultatet 1 var studie, utgjorde det kollegiala stédet en viktig aspekt gillande
pedagogernas beslut om en orosanmilan skulle géras. Men vi vet inget om hur ling tid det
tog for dem att gora en orosanmilan fran det att de bérjade kdnna oro for sexuella
overgrepp hos ett barn. Var tolkning dr att ett barn riskerar en lingre tid av utsatthet pa
grund av att pedagogerna anvinder ett resonerande forhallningssitt, vilket kan leda till en

utdragen process i beslutsfattandet om en orosanmilan skall goras.

Pedagogerna i vir studie uttryckte en medvetenhet om deras anmailningsskyldighet om de
kinner oro f6r nagot barn. Vi menar att det kan ses som en form av teoretisk kunskap som
pedagogerna lirt sig genom utbildning samt organisationens nedskrivna formella riktlinjer
och ramar. Nygren (2006) menar att teoretisk kunskap dr bra, men att kunskap genom
erfarenhet ocksa dr noédvindigt. Han menar att teoretisk kunskap behovs for att kunna
reflektera och att det ér i reflektionen som erfarenhetsbaserad kunskap kommer (Nygren,
2000). Nir pedagogerna i var studie skulle fatta ett beslut om de skulle gbéra en

orosanmilan, anvinde de sig av sin kunskap om att de har anmailningsskyldighet, i
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kombination med att de reflekterade och foérde samtal med varandra som kollegor. Vi
menar att de anvinde sig av ett handlingsutrymme for att 6ka tryggheten i sina beslut om
det var nédvindigt anmala oro till socialtjinsten. Aven om det gir emot socialtjinstlagens
intentioner om att orosanmalan inte skall innefatta ett handlingsutrymme. Denna kollegiala
dialog tolkar vi blir ett sitt for pedagogerna att 6ka sin kunskap och med 6kad kunskap
kommer storre mojlighet att anvinda handlingsutrymmet. Individuella kunskaper paverkar
enligt Lipsky (1980) handlingsutrymmet. Som tidigare nimnts visade var studie pa att
deltagarna tyckte det var littare att gora en orosanmalan om de har en erfarenhet av att ha
gjort det tidigare. Vi tolkar det som att kunskap dr betydande for hur pedagogerna upplever
sin trygghet gillande orosanmilan och dar erfarenhetsbaserad kunskap ar virdefull, vilket

Dellgran och Héjer (2000) kallar kunskap genom erfarenhet, som behandlas nedan.

Erfarenhet av att géra orosanmaélan

En aspekt som framkom gillande tryggheten i att géra orosanmilan var huruvida
pedagogerna hade erfarenhet fran att ha gjort orosanmilan. Det framkom att de som hade
erfarenhet fran att ha gjort orosanmailan tyckte det kindes nagot littare att gora det
nastkommande ging/ganger. Medan de som inte hade sa stor erfarenhet av det uttryckte

storre osikerhet. Nar orosanmalan diskuterades uttryckte deltagare 1 fokusgrupp 2:

D4: Jag har inte varit med om det sa manga ganger sa jag kan nog kinna en
viss respekt for det ddr. Men absolut jag fOrstar ju att vi har en skyldighet att

gora det men det kinns dnda lite stort f6r mig.
D3: For min egen del har det blivit ganska sa avdramatiserat.

D1: Ja jag héller med [...] det kdnns inte alls sa laddat som f6r 10 ar sedan.

Enligt var analys gjorde de erfarenheter pedagogerna hade fatt gillande att gora
orosanmilan, att det blev ndgot avdramatiserat och att troskeln for att géra anmalan igen
sanktes. Pedagogerna upplevde dirmed storre trygghet gillande att géra orosanmilan igen
i framtiden. Studier av Walsh, Mathews, Rassafiani, Farell och Butler (2013), Lundén (2004)
och Haj-Yahima (2008) visade att om erfarenhet finns, har det ett positivt samband
gillande om, vad och nir en orosanmilan gors, vilket stirks av de upplevelser pedagogerna

i var studie hade. Vi menar att pedagogerna genom att ha gjort orosanmilan, pa det sittet
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inforskaffat storre kunskap gillande just att géra orosanmailan. Sadan form av kunskap
beskriver Dellgran och Hojer (2000) som kunskap genom erfarenhet. Betydelsen av
erfarenhetsbaserad kunskap i var studie blir hir tydlig. Pedagogerna som besitter erfarenhet

fran att ha gjort orosanmalan tycks kdnna sig tryggare i att anmala igen.

Minska troskeln till socialtjansten

Samtliga grupper lyfte samverkan mellan férskolan och socialtjinst som en viktig del f6r
att pedagogerna skulle kinna stottning och Okad trygghet. Det innebar bland annat att
pedagogerna kunde ringa anonymt till socialtjinsten och radfraga i drenden som de fann
oro kring: “ att man bara kan ringa till socialtiinsten anonymt och bara radfraga” (Grupp 3,
deltagare 1). Vidare menade flera av pedagogerna att det kindes viktigt och virdefullt att
samverka for att minska troskeln till socialtjinsten. Innebdrden 1 det menade deltagarna
var att forsoka arbeta och striva efter att det inte skall vara en sa stor sak att faktiskt gora
en orosanmilan. En av deltagarna uttryckte sig si hir gillande att personal frin

socialtjansten hade besokt férskolan och pratat om orosanmalan:

Ja, det var vildigt uppskattat av manga och man kiande att man fick veta lite,
jag tror dem (socialtjinsten) gav lite exempel med pa vad som kan vara lage att
anmila och lite f6r att avdramatisera det lite med. Fér manga kan det nog
kinnas som en stor grej att anmala om man misstinker nagot (Grupp 2,

deltagare 3).

En deltagare 1 en annan fokusgrupp uttryckte sig positiv till att personal fran socialtjanst

kom till férskolan och pratat om processen att gora orosanmalan:

Det dr bra samarbete att ha det. For det forsta att fa ett ansikte pa dom som
tar emot om rektorn skulle ringa eller om vi skulle ringa. Sa att man har ett bra
samarbete. Det var bra tycker jag f6r da fick jag mindre skrick for att vaga
anmila. Det dr det vi maste sudda ut lite, att vi vagar ligga oss 1 och tycka och
vara oroliga [...] vi maste dndd ha en liten dterkoppling hela tiden och firska

upp det 4 vaga (Grupp 1, deltagare 1).

Utefter vad deltagarna sagt visar fokusgrupperna pa en enhetlig bild att samverkan mellan

socialtjanst och forskola fungerade bra.
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For att synen pa organisationen skall var god hos utomstiende individer och
organisationer, dr det till viss del nédvindigt att organisationen kan styrka sin plats
gentemot andra organisationer i omgivningen (Meyer och Rowan, 1997, refererad i
Eriksson-Zetterquist, 2009). Vi tolkar att forskolorna 1 var studie lyckades uppritthalla en
god kontakt och ett gott samarbete med socialtjansten, vilken vi menar ir en utomstiende
organisation. Lipsky (1980) menar att en fungerande interaktion organisationer emellan,
gynnar mojligheten att anvanda handlingsutrymmet. Pedagogerna i var studie upplevde att
kontakten med socialtjinsten fungerade och de var positiva till att komma i kontakt med
dem dven i forebyggande syfte i form av informationsméten. Genom det tolkar vi att
pedagogernas trygghet 6kade gillande att kontakta socialtjinsten for att friga om rad och
genom det menar vi att pedagogernas trygghet i att géra orosanmilan kan 6ka. Vi tolkar
pedagogernas upplevelse av att kontakten med socialtjansten fungerade, ledde till att de
kunde utnyttja sitt handlingsutrymme. Det gjorde dem delvis genom att de kontaktade

socialtjansten vid osdkerhet, sisom G2:D3 pitalade i citatet ovan.
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Diskussion & Slutsatser

Nedan presenteras de centrala fynden utifran resultatets fyra huvudteman, organisation, att
uppticka, kollegialt stod, samt att anmdla eller inte anmdila, dir resultatens underteman ar
inkluderade. Detta stills i relevans till studiens problemformulering, att sexuella Gvergrepp

mot barn behéver uppmirksammas.

Organisation

De centrala fynden ir att de flesta pedagoger framhiver att de upplever ett stod fran
organisationen, bland annat genom att det ar rektorn som stir som anmilare av oro till
socialtjdnsten. En deltagare (G2:D4) menar att anmalningsplikten ligger pa pedagogen
personligen men att hen fortfarande kdnner ett starkt stod frin rektorerna. Detta tolkar vi
ligger mer i riktlinje med socialtjinstlagens intentioner. Hir stiller vi oss fragande hur
rutinen, av att rektorer star som formell anmilare vid orosanmalan, har uppkommit. Vi
inser vara begrinsningar i denna studie och ser vidare méjligheter i att forska vidare 1 vad
denna rutin kan ha f6r betydelse och paverkan pa hur orosanmilningar blir utférda. Detta
limnar vi till vidare forskning for att studera nirmare. Ett annat organisatoriskt fynd ar att
det tycks saknas storre Gvergripande strukturer och riktlinjer f6r inférandet av kunskap
gillande sexuella 6vergrepp, dir organisationer och pedagoger idag tycks géra mer pa eget
initiativ. Vi eftersoker vidare forskning for framtagande av riktlinjer och struktur kring
inférandet av kunskaper fér att uppticka sexuella 6vergrepp, sa att det inte blir upp till

varje organisation/pedagog att plocka in det material de anser vara nédvindig.

Att upptacka

I undertemana avvikande beteende och professionalitet fann vi att pedagoger i brist pa riktlinjer
och utbildning i att se tecken/signaler pd att ett barn varit utsatt for sexuella Gvergrepp,
anvinde sig av sin samlade yrkeslivserfarenhet av att ldsa av barns signaler pa att fara illa

pa nagot satt. Enligt Dellgran & Hoéjer (2000) kan kunskap utifran erfarenhet vara nog s
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bra om den omsitts och anvinds 1 praktiken pa ett skickligt sitt. En av vara fokusgrupper
hade erfarenhet i nirtid av att ha upptickt sexuella Gvergrepp pa ett barn och kunde pa sa
vis lattare definiera tecken och signaler pa vad de skulle titta efter. Vi anser att det inte gar
att invanta varken erfarenhet av att ha mott ett utsatt barn eller vinta pa att bygga upp
yrkeslivserfarenhet for att lisa av en allmin oro kring ett barn. Aven om denna kunskap ir
nog si viktig att ta vara pa si behover utbildning/riktlinjer ges forebyggande och

fortlépande for att inte barn som utsitts for sexuella vergrepp skall bli osedda.

Kollegialt stod

I var studie fann vi att pedagogerna anser att stodet mellan kollegor ar virdefullt. De menar
att de samtalar och reflekterar med varandra fran det att oro uppstar kring ett barn, genom
processen att fatta beslut om de skall géra en orosanmalan eller inte, men ocksa nir de stir
infor ett mote med forildrarna vars barn anmilan giller. Pedagogerna uttrycker att amnet
sexuella Gvergrepp pa barn dr kdnslomdssigt svart att hantera, och de menar att stédet
mellan kollegor ér av stor vikt aven nir de skall hantera detta. Vi upplevde att det finns rik
forskning pa att stodet mellan kollegor fyller en viktig funktion, vilket dterfinns under

resultat och analys.

Anmala eller inte anmala

I undertemat v/ bar ju liksom anmilningsplikt framkommer att forskolepedagogerna ir
medvetna om att de har skyldighet att gbra orosanmilan till socialtjinsten om det uppstar
oro for ett barn. Men de uttrycker samtidigt en osikerhet gillande f6r vilka orossignaler
som en anmilan bor utféras. Vi menar att detta kan kopplas till den osakerhet pedagogerna
patalade gillande att veta vilka signaler som ér tecken pd att ett barn dr utsatt for sexuella

overgrepp och att det hir beh6vs mer kunskap f6r pedagogerna.

Erfarenhet av att ha gjort orosanmilan visade sig vara gynnande for att pedagogerna skall
kinna trygghet att gbra vytterligare anmilan. Men som vi nimnde ovan, bor

forskolepedagogerna ha en grundliggande kunskap redan fran bérjan. Detta eftersom det
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kan finnas en risk att barn som utsitts for sexuella Gvergrepp inte uppmirksammas och

anmils, 1 vintan pa att erfarenhet byggs upp hos pedagogerna.

For att gora det mindre laddat och svart for pedagogerna att gora orosanmalan menade
pedagogerna att en fungerande samverkan med socialtjinsten var viktig. Denna samverkan
bestod dels av att de kunde ringa socialtjinsten for att radfriga om oro for ett barn.
Ytterligare en positiv samverkansfaktor var att personal frin socialtjinsten besokte
torskolan 1 férebyggande syfte for att informera om orosanmilan. Det ledde enligt
pedagogerna till en minskad troskel in till socialtjinsten. Dirfor anser vi det viktigt att
bibehalla méjligheten att kontakta socialtjinsten for att radfriga. Aven om socialtjinsten
emellanat bescker forskolorna for att prata om orosanmailan i forebyggande syfte,
framkom det i var studie att forebyggande samverkan behover paga fortlopande och att
det dr av férdel om det upprepas. For vidare forskning anser vi det intressant att undersdka
hur relationen mellan férskolepedagogerna och socialtjansten paverkar benidgenheten for
personal inom forskolan att utféra orosanmilan. Det skulle vara intressant att studera om
antalet orosanmilningar 6kar vid regelbunden och férebyggande samverkan mellan

forskola och socialtjanst.

Efter genomford analys fann vi ett samband mellan en fungerande organisation dir stédet
fran rektorer var viktigt, samverkan med socialtjinsten men ocksa pedagogernas
yrkeserfarenhet som forskolepedagog och den kollegiala dialogen. Tillsammans paverkar
detta tryggheten pedagogerna kinner gillande att uppticka sexuella 6vergrepp mot barn
samt att gora orosanmalan. Vi tinker att organisationen och rektorn bor sta for att erbjuda
utbildning och fortbildning, samt anvinda sig av tydliga riktlinjer vid olika situationer. Det
blir dd mojligt f6r pedagogerna att ta till sig kunskap och utveckla en trygghet tillsammans
med kollegor och byta erfarenheter med varandra. Sammantaget anser vi att de fyra
huvudteman som aterfinns ovan (organisation, att uppticka, kollegialt stod samt anmiila eller inte
anmila), visar pa att forskolepedagoger upplever att de saknar trygghet och kunskap 1 att
uppticka sexuella Gvergrepp mot barn. Samtidigt har foérskoleverksamheten och
pedagogerna en god grund f6r att bygga goda relationer med barnen, eftersom manga barn
finns i forskolans verksamhet. Dirf6ér limnar vi i nésta kapitel forslag pa implikationer till

forskoleverksamheter.
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Vi fann ingen nationell studie som belyst hur férskolepedagoger resonerar kring upplevelse
av trygghet och kunskap i att uppticka sexuella Gvergrepp pa barn. Men en samlad
genomgang av tidigare forskning som gjorts inom omradet visar pa att det ar flera
komponenter som mojliggdr for pedagogerna att uppticka barn som blir eller misstinks
vara utsatta for sexuella Gvergrepp. Vi menar att det dr av stor vikt att de barn som ar
utsatta for sexuella 6vergrepp uppmarksammas, dir férskolan och férskolepedagoger har
en viktig roll. Dirf6r anser vi att var studie har en betydelse f6r forskningsfiltet sexuella

overgrepp pa barn.

49



Resultatens implikationer mot forskoleverksamheter

Under fokusgruppintervjuerna upplevde vi att pedagogerna i diskussion och interaktion
med varandra kunde plocka fram mer kunskaper i dmnet och da ocksd mer trygghet.
Frimst kunde de benimna tecken/signaler som generellt signalerade oro kring ett barn.
Diirav ser vi en viktig aspekt i att erbjuda pedagoger maojlighet till att diskutera saidana har
frigor tillsammans och framforallt ett 6kat fokus pé tecken/signaler hos ett barn som varit
eller ar utsatt for sexuella Gvergrepp. Pa sa vis far pedagogerna sitta ord pa den kunskap
de sjilva besitter, fia kinnedom om kollegors kunskap men ocksi kartligga vad
arbetsgruppen har f6r kunskap kring amnet. Detta tror vi kan leda till en 6kad trygghet f6r
pedagogerna. Dirfér uppmanar vi till att bade organisationen och pedagogerna ute i
torskoleverksamheterna anvinder sitt handlingsutrymme genom att efterfraga
professionell utbildning i dmnet och framarbeta riktlinjer som kan leda till att bade
organisation och pedagoger kanner sig insatta i amnet att uppticka sexuella dvergrepp mot barn

samt utfora orosanmalan.

Riktlinjer menar vi kan besta av:

- Att all personal fir en utbildning/fortbildning i amnet att uppticka sexuella
overgrepp mot barn.

- Att organisationen med jamna mellanrum lyfter amnet i personalgrupperna for att
pa sd sitt motverka den kinsla av tabubelagt iamne som manga av pedagogerna i
var studie upplevde att amnet innebar.

- Att organisationen framarbetade ett material/dokument som hjilper pedagoger
uppritthilla den kunskap de lirt sig via utbildning/erfarenhet, for att nimna ett
exempel, det som Lundén (2010) benamner som teckenlista.

- Utvecklar eller fortsitta med den samverkan férskoleverksamheter idag har med
socialtjansten for att resultaten i var studie visar pa att pedagoger anser detta som
virdefullt f6r hur de hanterar sin oro for ett barn, det vill siga “sinka troskeln till

socialtjansten”.
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Metoddiskussion

Virt resultat kan inte ses som representativt for forskolepedagogers trygghet och kunskap
i en storre helhet, eftersom vart urval dr i liten skala. Det har inte heller varit mailet att
kunna generalisera resultatet Over en storre grupp. Istillet ville vi nd ett djup 1 tankar och
resonemang utifrin pedagogernas upplevda trygghet gillande sexuella 6vergrepp pa barn
samt pedagogers resonemang gillande orosanmalan, dirav valdes fokusgrupp som metod.
Utifran var studies dmne och karaktir ansdg vi det fordelaktigt att vara i grupp och
diskutera, gentemot att genomfora enskilda intervjuer. Vi befarade att enskilda intervjuer
skulle lyfta fram farre perspektiv genom mer direkta svar samt att amnet sexuella 6vergrepp
pa barn kunde upplevas besvirande att prata om enskilt. Nir fokusgrupperna genomfordes
uttryckte deltagarna positiva tankar om att det var gynnsamt att vara i grupp och diskutera
imnet, eftersom resonemanget dem emellan vickte upp tankar och kunskaper de f6rst inte
upplevde sig besitta. Det gjorde att vart val av metod bekriftades som meningsfullt, samt
att diskussionerna pedagogerna emellan, enligt var mening gav fylliga och breda svar och

den dialog vi hoppades pa skulle skapas mellan pedagogerna.

Det gar att spekulera i varfor de férskolor som tackade ja till deltagande gjorde detta, samt
varfér de som avb6jde medverkan valde att gora det. Anledning att medverka tinker vi
kan vara att de har ett intresse av var forskningsfriga, erfarenheter eller kanske nyligen
genomgitt en fortbildning i frigan. Var upplevelse var dock att det fanns en stor variation
bade inom och mellan grupperna, bland annat i form av erfarenheter, antal ar i yrket och
fortbildningar. Den gemensamma faktorn vi upplevde hos samtliga deltagare, var ett stort
engagemang och passion for sitt yrke och att de férmedlade en omtanke gentemot barnen
1 forskolan. Viupplevde att pedagogerna hade en 6nskan om att de skulle uppticka de barn

som riskerar att fara illa, vilket de ocksa strivade efter att gora.

Som vi tidigare nimnt var rektorerna var kontaktperson for att fa deltagare till studien. Att
gi den vigen kinns mer eller mindre nédvindigt da personalen behdvde sin chefs
godkinnande for att fi medverka, eftersom studien utférs inom ramen f6r deras
yrkesutovning och arbetstid. Det gar att problematisera frivilligheten gillande att svara ett
arligt ja eller nej till deltagande i studien nir det dr chefen/rektorn som stiller frigan till sin
petsonalgrupp. Vi tinker att det kan finnas en lojalitet mot chefen/ atbetsgruppen att hélla

sig aktuell i dessa fragor som var studie ror, eller att pedagogerna ser deltagandet som en
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plikt utifran deras roll som férskolepedagog. Vi forsokte motverka detta genom att vara
lyh6rda och kinna in deltagarnas samtycke till deltagande innan starten for vira méten,
genom att vi hilsade och smapratade innan vi satte oss vid bordet och startade intervjun.
Inledningsvis i fokusgruppen férmedlades sedan information om studiens frivillighet och
mojligheten for deltagarna att nar som helst avbryta sitt deltagande utan att behéva uppge

anledning,.

Malet med en fokusgrupp ar inte att deltagarna skall na konsensus eller finna 16sningar pa
ett svar pa en fraga. Fokusgruppens syfte dr att fa fram olika uppfattningar och perspektiv
ien friga (Kvale & Brinkmann, 2014). Vi upplever att fokusgrupperna genererade en bredd
1 det resonemang och den diskussion som pedagogerna férde med varandra och att detta

bidrog till ett resultat med flera perspektiv.

Som tidigare nimnts deltog ingen privat forskola 1 var studie. Det gar att spekulera om det
skulle haft paverkan pa virt resultat. Alla férskolor bedrivs utifran samma liroplan och
samtliga pedagoger lyder under samma anmilningsskyldighet enligt 14 kap 1 §
Socialtjinstlagen. Men som diskuterats i denna uppsats har bade organisationen och
pedagogerna ett handlingsutrymme som kan ha paverkan pa hur pedagoger upplever sin

trygghet i att uppticka barn som varit utsatta for sexuella 6vergrepp.

Relevans for socialt arbete

Som vi tidigare visat finns det manga barn i samhillet som utsitts f6r sexuella 6vergrepp
(Svedin 2015; Brottsférebyggande radet 2018). Socialtjansten har 1 uppgift att ge barnen
stod och hjilp vid utsatthet, men for att de skall kunna genomféra det arbetet dr det
nédvindigt att de far kinnedom om vilka barn som idr sexuellt utsatta. Hir behovs enligt
var mening ett samarbete mellan olika professioner och individuella i samhillet, dir vi
menar att pedagoger i férskolan fyller en sadan roll. Det innebir att om socialtjdnsten pa
bista sitt skall kunna na de barn som blir utsatta f6r sexuella Gvergrepp, édr det viktigt att
undersoka forskolepedagogers resonemang gillande sexuella 6vergrepp mot barn, likasa
deras resonemang gillande orosanmilan till socialtjdnsten. Dirav ses var uppsats ha

relevans for det sociala arbetet.
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Bilagor

Bilaga 1, E-post till rektorer

Hej! Vi dr tva socionomstudenter fran Jonkoping University. Vi skall nu gora vir ¢ -
uppsats och  kontaktar dig for intresseférfragan  f6r en av  dina
arbetsgrupper/forskolepersonal frin olika forskolor att delta. Amnet r6r den kunskapsbas
pedagogerna upplever sig ha kring att se och uppticka sexuella 6vergrepp pa barn. Det
kommer inte vara ett f6rhor av vad de rent kunskapsmissigt kan, utan fokus kommer att
ligga pa att undersoka vilka faktorer det 4r som inger dem trygghet i frigan och vad det
kan vara som fir dem kidnna osidkerhet. Forskningsfragan dr: Vilka faktorer leder till en
upplevelse av god kunskap och vilka faktorer finns det som inger en osikerhet i

kunskapsbasen kring att se och uppticka sexuella 6vergrepp hos sina elever?

Detta 6nskar vi undersdka med hjilp av gruppintervjuer dir deltagarna mer likt ett vanligt
samtal for en reflektion 6ver vad som ar viktigt f6r dem i fragan. Vi tanker att faktorer som
inger trygehet till exempel kan vara st6d frin ledning/kollegor eller att pedagogen gitt en
kurs men att en brist av detta kan ocksd ge en osidkerhet. Det dr alltsa faktorer som dessa
som ir i fokus och inte kunskapen om sexuella 6vergrepp i sig. Intervjun tar ca 45 -60
minuter. Onskvirt vore om det gick att genomféra vid nagot tillfille under vecka 14-16.
Vi har forstdelse fOr att det kan vara svart for er att finna limplig tid £6r detta, vilket gor
att vi ar hogst flexibla gillande tidpunkt och plats. Skulle det underlitta f6r er gar det att

genomfora under en lunch eller liknande.

Vi har etiska regler att forhalla oss till. Pa sa vis kan vi utlova en konfidentialitet. Det
innebdr att 1 vart arbete kommer ingenting presenteras pa sa vis att det gar att identifiera
vilka personer som har deltagit eller vilken forskola/kommun ni tillhor. Det insamlade
materialet kommer enbart anvindas f6r denna studie, efter det kommer det insamlade
materialet att férstoras. De forskolor som deltar och 6nskar lisa c- uppsatsen nir den ér
firdig kommer fa mojlighet till det. Har du pé din enhet 3-6 pedagoger som skulle vilja

medverka?

Vid ytterligare fragor eller om intresse finns for att delta, besvara dd detta mail alternativ

nas pa telefon: Emily XXX och Sandra XXX.

Med viinliga hilsningar Emily Asén Pettersson & Sandra Ylving
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Bilaga 2, Intervjuguide

- Nir ni fick veta att fokusgruppen skulle réra dmnet sexuella 6vergrepp pa barn

inom forskolan, vad fick ni for tankar kring amnet da?

- Hur upplever ni er kunskap kring att se och uppticka sexuella 6vergrepp pa

barnen?
- Finns det faktorer som ni upplevt paverkat er kunskap i amnet?
Ex. kurser, kollegialt stod, handledning, kunnig kurator med mera.

- Vad ir det pedagogerna ser, som vacker oro och ger dem misstankar om att ett

barn 4r sexuellt utsatt?
- Vilka tecken/signaler hos ett barn skulle kunna fir er att reagera?
- Vad kan vara ett tecken/signal pa sexuella 6vergrepp hos ett litet barn?
- Vad har ni for tankar kring vad som ér ett normalt sexuellt beteende hos ett barn?
- Vad kan vara ett olimpligt beteende?
- Hur kdnner ni kring orosanmailningar?

- Har det hint att ni finner oro for ett barn men att ni inte ar riktigt sikra pa om det

borde anmalas eller inte?
- Vad skulle kunna gora att ni kinner er mer sikra att géra anmalan?

- Hur skulle du/ni agera om det uppkom en oro kring ett barn i er grupp? Fundera

kring vad dr det forsta du gor?

- Har ni nagra fler tankar eller dsikter gillande det vi pratat om idag?
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